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N 4
O AGGSTODE 1

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 003/93'

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
Considerando o disposto nos arts. 6° ¢ 14 da Lei n® 5.700, de 07 de janeiro de 1993, resolve editar o seguinte:

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO.

TiTULO |

Disposi¢goes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Organizacional, o desenvolvimento das carreiras, as competéncias e atribuigdes dos
cargos, os direitos e deveres, o regime disciplinar e as vantagens dos servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do
Ministério Publico sao os definidos na Lei n° 5.700, de 07 de janeiro de 1993, e neste Regulamento.

TiTULO Il

Da Estrutura Organizacional e dos Cargos

CAPITULO |
SECAO |

Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral de Justica compreende os seguintes 6rgaos:
| - Institucionais:

a) Procuradoria Geral de Justiga
b) Colégio de Procuradores de Justica

! Publicada no Diario Oficial em 21/03/93



¢) Conselho Superior do Ministério Publico

d) Corregedoria Geral do Ministério Publico

e) Coordenadorias de Promotorias e de Curadorias
f) Assessoria Técnica

Il - Administrativos:

a) Nivel de Geréncia:
Secretaria-Geral da Procuradoria Geral de Justiga

b) Nivel de Assessoramento:
1. Assessoria do Colégio de Procuradores
2. Assessoria do Conselho Superior do Ministério Publico
3. Assessoria de Gabinete dos Procuradores de Justica
4. Assessoria de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justica®

¢) Nivel de Atuagdo Instrumental:

1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
¢ Coordenadoria de Material e Patrimonio;
¢ Coordenadoria de Recursos Humanos;
¢ Chefia de Divisdo de Controle de Pessoal;
* Coordenadoria de Arquivo e Documentacao;
e Coordenadoria de Transportes;’
¢ Coordenadoria de Servigos Gerais;

 Divisdo de Vigilancia e Servigos.’

2. DIRETORIA DE FINANCAS:
¢ Coordenadoria de Execu¢do Or¢amentaria;
¢ Tesouraria;
* Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;
* Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal.

3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO:
e Coordenadoria de Informatica;
* Coordenadoria de Organizacao e Métodos;
¢ Coordenadoria de Controle Orgamentario.

4. DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL.:
¢ Coordenadoria de Controle de Processos e Pareceres;
¢ Coordenadoria de Biblioteca;
¢ Coordenadoria da Assessoria Técnica.

5. DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL:
* Coordenadoria de Controle Disciplinar.

Paragrafo Unico - A representacdo grafica desta estrutura ¢ apresentada no organograma anexo a este
Regulamento.

2Criado através da Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95
3Criado através da Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95.

“Alterado de acordo com a Resolugdo CPJ N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95 (A Divisdo de Transportes ¢ Veiculos passou a ser
Coordenadoria de Transportes e foi criada a Chefia de Divisdo de Compras)

3 Alterado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95 (Nova redagdo: Chefia de Divisdo de Vigilancia e Servigos)



SECAO Il

Do Campo Funcional das Unidades Integradas

Art. 3° -Os orgdos integrantes da estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral de Justica terdo os
seguintes limites de atuag@o:

1. SECRETARIA-GERAL:

Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas da
Procuradoria Geral de Justiga, como elemento gerenciador.

2. ASSESSORIA DO COLEGIO DE PROCURADORES:

Assessorar o Colégio de Procuradores em todos os atos de sua competéncia, executando as
tarefas inerentes ao seu funcionamento.

3. ASSESSORIA DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO:

Assessorar o Conselho Superior do Ministério Publico em todos os atos de suas atribuicdes,
providenciando o cumprimento de suas decisdes.

4. ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA®

5. ASSESSORIA DE GABINETE DOS PROCURADORES DE JUSTICA:

Prestar assessoria juridico-administrativa ao Procurador de Justiga.

6. ASSESSORIA MILITAR:
a) providenciar os servigos proprios de assisténcia militar;
b) cooperar no preparo de solenidades para observancia de regras de cerimonial;

¢) diligenciar com vistas a adocdo de medidas prestantes a seguranga dos Procuradores e
Promotores de Justica, do pessoal dos servigos auxiliares, dos proprios e outros que se
fizerem necessarios;

d) supervisionar os servigos de seguranca de modo geral;

e) cooperar na distribui¢do do pessoal de vigilancia pelos diversos locais da Procuradoria-Geral
de Justica;

f)  atuar nos demais servigos pertinentes”.

7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Prover as unidades da Procuradoria de instalagdes, equipamentos, materiais, servicos ¢ meios
de comunicagdo, bem como remanejar o pessoal necessario ao referido orgdo, obedecendo ao
cumprimento das politicas e diretrizes da Institui¢do, bem como disciplinar o expediente funcional
da Procuradoria Geral de Justiga.

7.1- COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO:

8Criado de acordo com a Resolugao CPJ. N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95, e subseqiiente renumeragao dos itens seguintes.

Criado de acordo com a Resolugdo CPJ n° 001/98, publicada em



Providenciar o suprimento de materiais da Procuradoria Geral de Justica e demais drgaos
do Ministério Publico, bem como promover o tombamento do acervo patrimonial da
Instituicao.

7.2- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS:

Coordenar as atividades no que se refere ao controle de pessoal.

7.2.1- CHEFIA DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL:

Anotar e promover o cadastramento funcional dos membros do Ministério Publico
e dos Servidores Auxiliares, assim como o registro de direitos e vantagens dos mesmos.

7.3- COORDENADORIA DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO:

Cuidar da manuteng@o do arquivo do Ministério Publico.

7.4- COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS:

Coordenar as atividades de vigildncia, transporte, limpeza e manutencdo dos
equipamentos da Procuradoria Geral de Justica.

7.4.1- CHEFIA DE DIVISAO DE COMPRAS’

Cuidar das providéncias necessarias a que as compras a serem efetuadas sejam em
melhor proveito para a Procuradoria-Geral de Justiga.

7.5- COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VEICULOS?

Zelar pela manutencdo e controle da frota de veiculos auto-motores do Ministério Publico.

8. DIRETORIA DE FINANCAS

Administrar a execug¢do da programagdo financeira da Procuradoria Geral de Justica,
ordenando o planejamento e controle das atividades pertinentes, bem como administrar as relagcdes
da Procuradoria com a Secretaria das Finangas do Estado e Tribunal de Contas, com vistas a
eficacia gestdo desses recursos.

8.1- COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Coordenar e acompanhar a execugdo, no ambito da Diretoria de Finangas, do orcamento
do Ministério Publico, harmonizando-o com os 6rgdos de planejamento do Estado.

8.2- TESOURARIA:

Efetuar todos os pagamentos no dmbito do Ministério Publico, assim como elaborar
balancetes, relatorios, e manter contatos com a Secretaria das Finangas do Estado, instituigdes
financeiras, controlando os numerarios a seu cargo.

8.3- COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

"Alterado de acordo com a Resolugdo CPJ N° 03/95, publicado no D.J., em 24/02/95 (Redagdo anterior: DIVISAO DE TRANSPORTES E
VEICULOS - Zelar pela manutengao e controle da frota de veiculos auto-motores do Ministério Pablico)

8Criado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J., em 24/02/95.



Coordenar a execucdo das implantacdes, alteracdes e cancelamentos de vantagens e
descontos, bem como de dados cadastrais na folha de pagamento dos membros do Ministério
Publico e Servidores Auxiliares, ativos ¢ inativos.

8.3.1- CHEFIA DE PREPARO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Preparar mensalmente a folha de pagamento dos membros do Ministério Publico e
Servidores Auxiliares, ativos e inativos, procedendo a todas as implantacdes, alteracdes
e cancelamentos de vantagens e descontos dos boletins de atualizagdo cadastral e/ou
financeira.

9- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Promover e acompanhar a programag@o orgamentaria do Ministério Publico, elaborando sua
proposta.

9.1- COORDENADORIA DE INFORMATICA:

Instrumentalizar o sistema de informatica do Ministério Publico.

9.2- COORDENADORIA DE ORGANIZACAO E METODOS:

Planejar, coordenar e controlar as atividades de Organizacdo e Métodos do Ministério
Publico.

9.3- COORDENADORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO:

Coordenar o controle or¢amentario do Ministério Pablico.

10-DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL:

Ordenar o sistema de recebimento e tramitacdo de processos oriundos do Tribunal de Justi¢a ou
de outros o6rgdos, para analise dos Procuradores de Justiga, do Procurador-Geral e da Assessoria
Técnica, quando necessario;

Orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Biblioteca;

Elaborar o mapa estatistico dos processos distribuidos ao Procurador-Geral de Justiga e aos
Procuradores de Justiga.

10.1-COORDENADORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E PARECERES:

Coordenar o tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Camaras do
Tribunal de Justiga.

10.2-COORDENADORIA DE BIBLIOTECA:

Administrar e coordenar as atividades da Biblioteca do Ministério Publico.

10.3-COORDENADORIA DA ASSESSORIA TECNICA:

Coordenador a tramitagdo dos processos administrativos, juridicos e para-juridicos,
oriundos da Procuradoria Geral de Justica e de outros 6rgdos.



11-DIRETORIA DA CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO:

Manter, organizar e coordenar os servigos pertinentes a Corregedoria-Geral.

11.1-COORDENADORIA DE CONTROLE DISCIPLINAR:

Coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

12-DAS COMISSOES E DA JUNTA MEDICA:

12.1-A Comissdo Permanente de Licitacdo, vinculada diretamente a Diretoria Administrativa,
constituida de trés servidores estaveis do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério
Publico e dois Suplentes, com mandato de 01 (um) ano, designados, inclusive o seu
Presidente, pelo Procurador-Geral de Justica, vedada a recondugdo para o periodo
subseqiiente, compete dirigir e acompanhar a execucdo dos processos licitatérios de
aquisicdo de material permanente e de consumo, bem como alienar, quando devidamente
autorizada, o material ocioso, antieconomico e inservivel, proceder, com dispensa de
licitagdo, obedecida a legislagdo pertinente, as aquisicdes de material permanente ¢ de
consumo, as contratacdes de obras ¢ servigos de terceiros; organizar ¢ manter atualizado o
registro de precos correntes, bem assim o calendario de compras, conjuntamente com a
Diretoria de Finangas e as Coordenadorias de Servigcos Gerais e de Material e Patrimoénio,
inclusive outras que lhe sejam cometidas.

12.2- A Comissdao Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Procurador-Geral de Justiga, e
por ele designada, inclusive o seu Presidente, composta de 03 (trés) Procuradores de Justica,
como titulares, e 03 (tr€s) suplentes, reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por semana,
competindo-lhe apreciar os requerimentos que digam respeito ao disposto nos incisos I a IV
do art. 13, arts. 180 a 191, bem assim a conveniéncia da concessdo das vantagens previstas
nos incisos IV, V, VII, VIII e IX do art. 53, e § 4° do art. 67 e 2°, do art. 83, do presente
Regulamento.’

12.2.1- Resolugédo do Colégio de Procuradores de Justiga dispora sobre o Regimento Interno
da Comissdo Permanente de Pessoal;

12.3-A Comissdo Permanente de Inquérito, encarregada de realizar os inquéritos administrativos
em todas as suas fases, diretamente vinculada a Secretaria-Geral, sera composta de 03 (trés)
servidores estaveis do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, designada,
inclusive o seu Presidente, pelo Procurador-Geral de Justiga.

12.4-A Junta Médica do Ministério Publico, incumbida de fornecer laudo para concessdo de
licenga para tratamento de saude, por motivo de doenca em pessoa da familia ou
aposentadoria por invalidez, aos Membros e Servidores Auxiliares do Ministério Publico,
bem como outras atribuigdes pertinentes, diretamente vinculada a Diretoria Administrativa,
sera constituida, preferencialmente, de 03 (trés) Técnicos de Promotoria da area das Ciéncias
Médicas, designada, inclusive o seu Presidente, por ato do Procurador-Geral de Justiga."

9 Alterado pela Resolugao n° 10/93 de 06/05/93 em seu art. 1° (Nova redagdo: 10-2 A Comissdo Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao
Procurador-Geral de Justiga, e por ele designada, composta de 03 (trés) Procuradores de Justiga, como titulares, e 03 (trés) suplentes, reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, competindo-lhe apreciar e julgar os requerimentos
que digam respeito ao disposto nos incisos I, II, Ill e IV do § 2° do art. 4°, incisos [ a VII do art. 13, §§ 4° e 2° dos art. 67 e 83, arts. 180 a 191, 193 e
220, bem como a conveniéncia da concessdo das vantagens previstas nos incisos IV, V, VII, VIII e IX do art. 53 do Regulamento Administrativo,
inclusive pensdo e auxilio-reclusdo a que faga juz o servidor e/ou seus dependentes.

Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicado no D.J. em 07/10/93. (Nova redagdo: A Junta Médica do Ministério Publico, incumbida
de fornecer laudo para concessdo de licenga para tratamento de satde, por motivo de doenga em pessoa da familia ou aposentadoria por invalidez,



12.4.1- Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justica dispora sobre o Regimento Interno
da Junta Médica do Ministério Publico.

CAPITULO II

Dos Cargos

SECAO |
Dos Cargos Efetivos

Art. 4° - Os cargos efetivos, de provimento inicial, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
integram um s6 Grupo Ocupacional.

§ 1° - O Grupo Ocupacional desenvolverd, a nivel funcional e a nivel administrativo, um conjunto de
tarefas, segundo as atribui¢des de seus cargos, correspondentes as atividades, meio e fim da prestacdo de servigo
aos orgaos de execugdo do Ministério Publico.

§ 2° - As diversas carreiras de cargos do mencionado Grupo Ocupacional compreendem 07 (sete) niveis
verticais de ascensdes, em ordem crescente de A a G, cujos valores terdo uma diferenca de 5% (cinco por cento),
a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior, observados os seguintes critérios: "'

I - mudanga de nivel, a cada qiiinqiiénio de efetivo servigo publico; "

II - mudanga de nivel, mediante comprovagio de curso de especializagdo na area de atuacdo, com carga
horéria minima de 360 horas/aula, ministrado por institui¢do oficial ou reconhecida;"

II- curso de mestrado ou doutorado;'

IV-mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 03 (trés) alternados, em cargo comissionado do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Piiblico, s6 admitido neste caso 01 (uma) ascensdo. '

V -elevagdo de nivel pelo exercicio, por mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 03 (trés) alternados, em
cargo comissionado do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico, s6 admitido neste caso 01 (uma)
~~ 16
ascensao.

§ 3° - As ascensdes previstas nos incisos II, IIT e IV do paragrafo anterior s6 ocorrerdo uma vez em cada
decéndio.

§ 4° - Nao se concedera ascensao funcional ao servidor que:

I- estiver em estagio probatorio;

aos Membros e Servidores Auxiliares do Ministério Publico, bem como outras atribui¢des pertinentes, diretamente vinculada a Diretoria
Administrativa, sera constituida, preferencialmente, de 03 (trés) Técnicos de Promotoria da area das Ciéncias Médicas, designada, inclusive o seu
Presidente, por ato do Procurador-Geral de Justica, o qual devera designar também os suplentes.)

" Alterado junto com os seus incisos L, II, Il e IV de acordo com a Resolugdo N° 05/94, publicada no D.J., em 27/01/94 (Vide Art. 1° da Resolugdo
N° 05/94)

2 Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicada no D.J. em 07/10/93 (Nova redagdo: I - elevagdo de nivel, a cada qiiinqgiiénio de efetivo
exercicio de servigo publico;)

" Alterado de acordo com a Resolugdo N° 17/93, publicada no D. J. em 07/10/93 (Nova redagdo: II - elevacdo de nivel, pela conclusdo de curso
superior ao grau da escolaridade exigida para o provimento do cargo;)

“Alterado de acordo com a Resolugdo n° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: III- elevagdo de nivel, mediante comprovagio de
curso de especializag@o na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ministrado por Institui¢@o oficial ou
reconhecida

1S Alterado de acordo com a Resolugdo N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93. (Nova redagdo: IV - elevagao de nivel, pela conclusdo de mestrado
ou doutorado)

'Criado através da Resolugdo CPJ N° 17/93, publicada no D.J. em 07/10/93.



I - estiver em disponibilidade;
I - estiver respondendo a inquérito administrativo ou sindicancia;

IV - estiver em gozo de licenca sem vencimentos.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo sdo os seguintes:

I- Técnico de Promotoria, simbolo MP-SAAF-101, privativo de possuidores de escolaridade
superior, a quem compete:

a) genericamente: manter relativa interagdo de sua area especifica com os objetivos da Institui¢ao
Ministerial.

b) especificamente: atender ao orgdo de execugdo do Ministério Publico, em matéria de sua
especializacao.

I - Auxiliar Técnico de Promotoria, simbolo MP-SAAF-102, privativo de possuidores de curso de 2°
grau completo, com especializag¢do, a quem compete:

a) genericamente: manter relativa interacdo de sua area técnica com os objetivos da Instituigdo
Ministerial.

b) especificamente: manter em funcionamento a estrutura necessaria a concretizagdo dos objetivos
da Instituicao Ministerial.

I - Oficial de Promotoria Il, simbolo MP-SAAF-103, privativo de detentores de curso de 2° grau
completo, a quem compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Institui¢do Ministerial;

b) especificamente: secretariar os trabalhos dos 6rgdos de execucdo do Ministério Publico,
redigindo oficios, mandados de notificagdo e outras atividades afins.

IV - Oficial de Promotoria I, simbolo MP-SAAF-104, para os possuidores de curso de 1° grau
completo, a quem compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Instituicdo Ministerial;

b) especificamente: cumprir os mandados de notificagdo expedidos pelos orgdos de execugdo
do Ministério Publico, certificando sobre o exato cumprimento ou ndo da ordem neles
inserida.

V - Oficial de Diligéncia II, simbolo MP-SAAF-105, para possuidores de curso primério, a
quem compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nog¢des elementares da Instituigdo Ministerial;

b) especificamente: executar com prontiddo as comunicagdes da Institui¢do Ministerial e outras
atividades afins.

VI - Oficial de Diligéncia I, simbolo MP-SAAF-106, para possuidores de curso primério, a quem
compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Instituigdo Ministerial;

b) especificamente: atender ao servigo da secretaria dos 6rgdos de execucdo da Instituigdo
Ministerial.



VII - Agente de Promotoria, simbolo MP-SAAF-107, para os alfabetizados, a quem compete:
a) genericamente: manter-se em sintonia com o tipo de servigo inerente a Instituicdo Ministerial;

b)  especificamente: atender ao servigo de apoio elementar com vista a perfeita atuagdo dos
orgdos da Instituigdo Ministerial.

SECAO I

Dos Cargos em Comissao

Art. 6° - Os cargos comissionados sdo os constantes dos seguintes grupos:

I-  Secretario Geral do Ministério Publico, simbolo MP-SGMP-101, privativo de Promotor de
Justica, da mais alta entrancia , a quem compete programar, organizar, dirigir, controlar e
coordenar as atividades administrativas do Ministério Piblico , como elemento gerenciador.

IT- A nivel de atuagao instrumental, simbolo MP-DNAI-200, compreendendo:

a) Diretor Administrativo, simbolo MP-DNAI-201, a quem compete prover as unidades
administrativas do Ministério Publico de equipamentos, materiais, servicos e meios de
comunicacdo, como também remanejar o pessoal necessario as referidas unidades , em
qualidade e quantidade, obedecendo ao cumprimento das politicas de diretrizes da Institui¢@o
Ministerial;

b) Diretor de Finangas, simbolo MP-DNAI-202, a quem compete administrar a execugio da
programagdo financeira do Ministério Publico, ordenando o planejamento ¢ controle das
atividades pertinentes, bem como administrar as relagdes da Institui¢do com a Secretaria das
Financas do Estado e Tribunal de Contas, com vistas a eficdcia da gestdo desses recursos;

c) Diretor de Planejamento, simbolo MP-DNAI-203, a quem compete promover e
acompanhar a programacgao or¢amentaria do Ministério Publico, elaborando sua proposta;

d) Diretor de Apoio Funcional, simbolo MP-DNAI-204, a quem compete ordenar o sistema
de recebimento e tramitagdo de processos oriundos do Tribunal de Justi¢a ou de outros 6rgaos
para andlise dos Procuradores de Justiga, Procurador Geral ¢ Assessores Técnicos, quando
necessario, bem como orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de
Biblioteca;

e) Diretor de Corregedoria Geral, simbolo MP-DNAI-205, a quem compete manter,
organizar ¢ coordenar os servigos pertinentes a Corregedoria Geral.

I - A nivel de Assessoria Técnica do Procurador Geral de Justi¢a, simbolo MP-
ATPG-300:
Assessor Técnico , simbolo MP-ATPG-301, privativo de Promotores de Justica de 3 entrancia.

IV- A nivel de Assessoria de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de
Justica’

Criado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95



Assessor de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a , simbolo MP-
NAAD-714, a quem compete cuidar do cerimonial nas sessdes solenes da procuradoria-Geral de
Justica e outras festividades de carater especial.

V-A nivel de assessoramento do Conselho Superior do Ministério Publico,
simbolo MP-NACP-400:

a) Assessor do Colégio de Procuradores, simbolo MP-NACP-401, privativo de
Bacharéis em Direito, a quem compete assessorar o Colégio de Procuradores, proporcionando
0 apoio logistico necessario 4 realiza¢do de todas as suas atividades;

VI- A nivel de assessoramento do Conselho Superior do Ministério Publico,
simbolo MP-NACS-500:'®

a) Assessor do Conselho Superior do Ministério Publico, simbolo MP-NACS-501,
privativo de Bacharéis em Direito, a quem compete assessorar o Conselho Superior do
Ministério Publico, proporcionando o apoio logistico necessario a realizagdo de todas as suas
atividades.

VII- A nivel de execugao administrativa, simbolo MP-NEAD-600, compreendendo: "

a) Coordenador de Recursos Humanos, simbolo MP-NEAD-601, a quem compete
coordenar as atividades no que se refere a controle de pessoal;

b) Coordenador de Pagamento de Pessoal, simbolo MP-NEAD-602, a quem compete
coordenar a execugdo das implantagdes , alteragdes e cancelamentos de vantagens e
descontos , bem como de dados cadastrais na folha de pagamento dos membros do Ministério
Publico e Servidores Auxiliares , ativos e inativos;

c) Coordenador de Material e Patrimbnio, simbolo MP-NEAD-603, a quem compete
providenciar o suprimento de materiais da Procuradoria Geral de Justica e demais 6rgdos do
Ministério Publico, bem como prover o tombamento do acervo patrimonial da Institui¢ao;

d) Coordenador de Servigos Gerais, simbolo MP-NEAD-604, a quem compete coordenar
as atividades de vigilancia, transporte, limpeza e manutengdo dos equipamentos da
Procuradoria Geral de Justica;

e) Coordenador de Arquivo e Documentagao, simbolo MP-NEAD-605, a quem compete
organizar a manutengdo do arquivo do Ministério Publico;

f) Coordenador de Execucao Orcamentaria, simbolo MP-NEAD-606, a quem compete
coordenar e acompanhar a execu¢do, no ambito da Diretoria de Finangas, do orcamento do
Ministério Publico, harmonizando-o com os 6rgdos de planejamento do Estado;

g) Tesoureiro, simbolo MP-NEAD-607, a quem compete efetuar todos os pagamentos no
ambito do Ministério Publico, assim como elaborar balancetes e relatorios e manter contatos
com a Secretaria das Finangas do Estado, Institui¢des Financeiras, controlando os numerarios a
seu cargo;

h) Coordenador de Organizagdo e Métodos, simbolo MP-NEAD-608, a quem compete
planejar, coordenar e controlar as atividades de organizagdo e métodos do Ministério Publico;

i) Coordenador de Informatica, simbolo MP-NEAD-609, a quem compete instrumentalizar
o sistema de informatica do Ministério Publico;

j) Coordenador de Controle Orgamentario, simbolo MP-NEAD-610, a quem compete
coordenar o controle or¢gamentario do Ministério Publico;

'8 Renumerado por motivo de acréscimo do item IV no art. 6°, de acordo com a Resolugdo CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.

Renumerado por motivo de acréscimo do item IV no art. 6°, de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.



1) Coordenador de Controle de Processos e Parerceres, simbolo MP-NEAD-611, a
quem compete coordenar o tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Camaras
do Tribunal de Justica do Estado ou de outros 6rgaos;

m) Coordenador de Biblioteca, simbolo MP-NEAD-612, a quem compete administrar e
coordenar as atividades da biblioteca do Ministério Publico;

n) Coordenador de Controle Disciplinar, simbolo MP-NEAD-613, a quem compete
coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria Geral do
Ministério Pablico ;

o) Coordenador da Assessoria Técnica , simbolo MP-NEAD-614, a quem compete

recepcionar os processos enviados pela Secretaria Geral e/ou Secretaria de Apoio Funcional e
tomar as providéncias a tramitagdo do mesmo;

p) Assessor do Bem Estar Social, simbolo MP-NEAD-615, a quem compete auxiliar e
colaborar na promogéao de cursos de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal com o intuito de
aprimorar o nivel intelectual e profissional dos membros e dos Servidores Auxiliares do
Ministério Publico.

q) Coordenador de Transportes e Veiculos, simbolo MP-NEAD-618, a quem compete
zelar pela manutengdo e controle da frota de veiculos auto-motores do Ministério Publico.?

VII - A nivel de apoio administrativo, simbolo MP-NAAD-700, compreendendo:

a) Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal, simbolo MP-NAAD-701, a quem compete
anotar e promover o cadastramento funcional dos membros e Servidores Auxiliares do
Ministério Publico, assim como o registro de direitos e vantagens dos mesmos;

b) Chefe de Preparo de Pagamento de Pessoal, simbolo MP-NAAD-702, a quem
compete preparar mensalmente a folha de pagamento do Ministério Publico e dos Servidores
Auxiliares, ativos e inativos, procedendo a todas as implantag¢des, alteragdes cadastrais e/ou
financeiras;

c) Chefe de Divisdo de Compras, simbolo MP-NAAD-703, a quem compete cuidar das
providéncias necessarias a que as compras a serem efetuadas sejam em melhor proveito para a
Procuradoria-Geral de Justiga;*'

d) Chefe de Divisao de Vigilancia e Servigos, simbolo MP-NAAD-704, a quem compete
zelar pela manutencdo dos servicos de vigilancia, limpeza e comunicagdes do Ministério
Publico;

e) Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705, a quem compete providenciar a execugio
do pagamento de despesas efetuadas pelo Ministério Publico;

f) Assessor de Apoio Administrativo, simbolo MP-NAAD-706, a quem compete efetuar os
servigos de datilografia da Datilografia Administrativa e acompanhar a tramita¢do dos atos do
Procurador-Geral de Justiga junto aos Orgdos competentes;

g) Assessor de Apoio Financeiro, simbolo MP-NAAD-707, a quem compete emitir
pareceres nos processos de pagamento de despesas, oriundos da Secretaria Geral,

h) Assessor de Expediente e Comunicagdo da Corregedoria, simbolo MP-NAAD-
708, a quem compete recepcionar oficios, processos € boletins do movimento estatistico dos
Promotores de Justiga;

i) Assessor de Expediente e Comunicacdo da Diretoria Administrativa, simbolo
MP-NAAD-709, a quem compete protocolizar, organizar e controlar os servigos postais,
franquiar e expedir correspondéncias, jornais e revistas, bem como fazer sua distribuigdo junto
aos setores competentes;

®Criado de acordo com a Resolugdo CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.

2! Alterado de acordo com a Resolugdo CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/ 02/95.



j) Assessor do Secretario-Geral, simbolo MP-NAAD-710, a quem compete assessorar o
Secretario-Geral em suas atribuigdes;

1) Motorista de Representacdo de Gabinete do Procurador-Geral, simbolo MP-
NAAD-711, a quem compete dirigir veiculo de representacdo a servigo do Procurador-Geral,
com ateng¢ao as normas de transito.

m) Motorista de Representacdo de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério
Publico, simbolo MP-NAAD-711, a quem compete dirigir veiculo de representagdo a servigo
do Corregedor-Geral do Ministério Publico, com atengdo e respeito as normas de transito.”

n) Motorista de Representacdo do Chefe de Gabiente do Procurador-Geral de
Justica, simbolo MP-NAAD-712, a quem compete dirigir veiculo de representagdo a servigo
da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, com ateng@o e respeito as normas de
transito.”

o) Motorista de Representagdo do Chefe de Gabiente do Secretario-Geral da
Procuradoria-Geral de Justica, simbolo MP-NAAD-713, a quem compete dirigir
veiculo de representagdo a servigo da Secretaria-Geral, com atencdo e respeito as normas de
transito.*

VIII - A Nivel de Atividade de Gabinete, simbolo MP-NAGB-800, compreendendo:

a) Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, simbolo MP-NAGB-801, a quem compete
controlar as atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

b) Secretario do Procurador-Geral, simbolo MP-NAGB-802, a quem compete dirigir os
servicos da Secretaria Geral do Procurador-Geral de Justica;

c) Secretario do Corregedor-Geral, simbolo MP-NAGB-803, a quem compete recepcionar
Promotores, Procuradores de Justiga e o publico em geral, que pretendam falar com o
Corregedor-Geral, bem como organizar agendas e atas de reunides;

d) Assessor de Imprensa, simbolo MP-NAGB-804, a quem compete assessorar o
Procurador-Geral de Justigca, nos assuntos concernentes a divulga¢do de matérias de interesse
do Ministério Publico junto aos veiculos de comunicagao;

e) Assessor de Gabinete de Procurador de Justiga, simbolo MP-NAGB-805, a quem
compete assessorar o Procurador em suas atribui¢des, prestando-lhe assisténcia Juridico-
Administrativo;

f Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, simbolo MP-NAGB-806,
a quem compete auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral em suas atribuicdes.

Art.7°- Os cargos em comissao sdo privativos dos servidores efetivos do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Publico, sendo, porém, de livre provimento os cargos de Chefe de Gabinete do Procurador Geral, Secretario
do Procurador Geral, Secretario do Corregedor Geral, Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete do Procurador de
Justica ¢ Assistente de Gabinete do Procurador Geral de Justica.

§ 1° - A remunerag@o dos cargos em comissao se constitui de uma gratificacdo de exercicio, de 2.0 (dois
inteiros) do respectivo vencimento bésico.”

2Criado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.
B(riado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.
% Criado de acordo com a Resolugao CPJ N° 03/95, publicada no D.J. em 24/02/95.

 Alterado de acordo com a Resolugdo N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93. (Nova redagdo: § 1° - A remuneragdo dos cargos em comissao
compreende um vencimento, uma representagao e uma gratificagao de exercicio)



§ 2° - A representagdo e a gratificagdo de exercicio serdo, respectivamente, de 2,0 (dois inteiros) e 1,0
(hum inteiro) sobre o vencimento do cargo.*

§ 3° - Os cargos em comissao de Secretario Geral, assim como os de Assessor Técnico sdo privativos do
Poromotor de Justica de 3° entrancia, incidindo a gratificagdo de exercicio sobre o respectivo vencimento
basico.”’

§ 4° - Os cargos de Assessor do Colégio de Procuradores e do Conselho Superior do Ministério Publico
sdo privativos de Servidores Auxiliares, Bacharéis em Direito.

TiTULO 1l

Do Regime Juridico

CAPITULO |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 8° - Para os efeitos deste regulamento, considera-se:
I - Servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico.

II - Cargo o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, criadas por
Lei, que devem ser cometidas a um servidor, e que se organiza em grupos que desempenham atividade comum.

Art. 9° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos.

CAPITULO 1I

Do Provimento, da Vacéancia, Substituicido e Remoc¢ao

SECAO |

Do Provimento

SUBSECAO |

Disposi¢des Gerais

26 Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 2° -A representacdo e a gratificagdo de exercicio
serdo, respectivamente, de 2,0 (dois inteiros) e 1,0 (um inteiro) sobre o vencimento do cargo)

" Alterado de acordo com a Resolugdo n° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagao: § 3° - Os cargos em comissdo de Secretario Geral,
assim como os de Assessor Técnico, privativos do Poromotor de Justica de 3° entrancia, compreendem apenas uma gratificagdo de exercicio que
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, sobre a soma do vencimento basico e representagdo do
ocupante)



Art.10 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo:
I1- A nacionalidade brasileira;
I - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima de 65 (sessenta e cinco) anos;
VI - Aptiddo fisica e mental;

VII - Registro profissional quando exigido pelo cargo.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros registros que venham a ser
estabelecidos em edital.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se em concurso para
provimento em cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se-lhes até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 11 - O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato do Procurador Geral de Justica.

Art. 12 - A investidura em cargo ocorrera com a posse.

Art. 13 - Sao formas de Provimento de cargo:
I - Nomeacao;
II - Readaptacdo;
III - Reversao;
IV - Aproveitamento;
V - Reintegracéo;
VI - Recondugio;
VII - Remocao.

SUBSECAO I

Da Nomeacao

Art. 14 - A nomeacdo far-se-a :
I - Em carater definitivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

II - Em comissdo, para cargos em comisso de livre exoneragao.



Art. 15 - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso ptblico de
provas ou de provas de titulos, obedecidos a ordem de classificacdo ¢ o prazo de sua validade.

SUBSEGAO 1II

Do Concurso Publico

Art. 16 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a resolucdo e o regulamento.

Art. 17 - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdao fixados em edital, que sera
publicado no Diario da Justica.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso para o mesmo cargo e area, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SUBSECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 18 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados, unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado;

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° - E defeso a posse mediante procuragio;
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagao;

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto do paragrafo
primeiro deste artigo;

§ 7° - A posse dependera de prévia inspecdo pela Junta Médica do Ministério Publico;

§ 8° - A posse nos casos de reversdo, de aproveitamento ou reintegragdo dar-se-a no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicag@o do ato respectivo.

Art. 19 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.



§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse dar-se-a perante o Procurador-Geral de Justi¢a, podendo delegar esta atribuigcdo ao
Secretario-Geral.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao o6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 21 - A ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira, a
partir da data da publicagdo do ato que ascender o servidor.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo
quando o Procurador-Geral estabelecer duracéo diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao
exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio em cargo de provimento efetivo, o servidor nomeado ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 2 (dois) anos, ndo computado o tempo em que esteve afastado ou licenciado, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II- disciplina;

III- capacidade de iniciativa,
IV-produtividade;

V -responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, sera submetida & homologagdo do
Secretario-Geral, a avaliagdo de desempenho do servidor, na forma do disposto neste Regulamento, sem prejuizo
da continuidade de apuragdo dos requisitos enumerados nos incisos I e V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 3° - Durante o estagio probatorio, o servidor devera permanecer no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, vedada a sua cessdo a outro 6rgdo.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.



Art. 25 - O servidor s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SUBSECAOQ VI
Da Readaptacao

Art. 26 - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo e atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.

SUBSECAO VI

Da Reversao

Art. 27 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, pela Junta Médica do
Ministério Publico, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

§ 3° - Determinada a reversdo, sera cassada, mediante Inquérito Administrativo, a aposentadoria do

servidor que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento no Diario da
Justica.

SUBSEGAO VI

Da Reintegracao

Art. 28 - A reintegrag@o ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformag¢@o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SUBSECAO IX

Da Recondugéao

Art. 29 - Recondug@o ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:



I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II- reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro.

SUBSECAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O Procurador-Geral determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doen¢a comprovada por Junta Médica do Ministério Publico.

SECAO Il
Da Vacancia

Art. 31 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II- demissdo;
III- readaptago;
IV-aposentadoria;
V -posse em outro cargo inacumulavel;
VI-remocao;
V - 6bito.
Art. 32 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo dar-se-a:
I - quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - ajuizo da autoridade competente;

II- a pedido do proprio servidor.

SECAO Il
Da Substituicao



Art. 34 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo, em seus impedimentos e afastamentos, serdo
substituidos:

I - o Secretario-Geral por um Promotor de Justi¢a da tltima entrancia;
II- os Diretores por um Coordenador, de preferéncia do respectivo érgao;

III- os Coordenadores por um Chefe de Divisdo, de preferéncia pertencente a respectiva Coordenadoria
ou, na falta desse, por um servidor lotado na Unidade;

IV-0s Chefes de Divisdo por um servidor, de preferéncia lotado na Unidade;

V -os servidores, ocupantes dos cargos de atividade de gabinete, terdo seus substitutos indicados pelos
respectivos chefes imediatos;

VI-os assessores do Colégio de Procuradores e do Conselho Superior serdo substituidos por Bacharéis em
Direito, indicados pelo Presidente dos respectivos Colegiados.

§ 1° - Todos os substitutos serdo designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° - O substituto percebera a retribuicdo do cargo de que for titular, acrescida da gratificacdo pelo
exercicio do cargo substituido.”

§ 3° - Recaindo a substitui¢do em servidor que ja exerca cargo comissionado, ser-lhe-a paga, se for o caso,
a diferenca.

§ 4° - Os substitutos poderao ser dispensados e substituidos a qualquer tempo.

SECAO IV

Da Remocao

Art. 35 - E facultada a permuta ou remogdo de servidores para cargo ou oficio de igual natureza, e para comarca
de mesma entrancia.

Paragrafo Unico - Em caso de permuta, devem os interessados contar dez anos, pelo menos, no exercicio
dos respectivos cargos, faltando-lhes mais de oito anos para aposentadoria.

CAPITULO Il

Dos Direitos e Vantagens

SECAO |

Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 36 - Vencimento ¢ a retribuic@o pecunidria pelo exercicio de cargo, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 37 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

2 Alterado de acordo com a Resolugdo n° 17/93, publicado no D.J. em 07/10/93 (Nova redagdo: § 2° - O substituto percebera a retribuigdo do cargo
de que for titular, acrescida da diferenga da retribui¢do do cargo em comissio substituido)



§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em cargo comissionado sera paga na forma prevista neste
Regulamento.

§ 2° - A remuneragdo dos cargos em comissao se constitui de uma gratificagdo de exercicio de 2,0 (dois
inteiros), sobre o respectivo vencimento bésico.”

§ 3° - A remuneracdo dos cargos em comissdo de Chefe de Gabinete do Procurador Geral, Secretario do
Procurador-Geral, Secretario do Corregedor-Geral, Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador
de Justica e Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de Justica compreende vencimento e uma gratificagdo
de exercicio de 1,0 (um inteiro) do respectivo vencimento.

Art. 38 - Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente, como remuneragdo, importancia
superior a percebida por Procurador de Justiga.

Art. 39 - A relagdo de valores entre a maior e a menor remuneracao atribuidas a servidor do Quadro de Servicos
Auxiliares do Ministério Publico obedecera ao disposto na Lei Complementar a que se referem os arts. 30, 32 e 38 da
Constitui¢ao Estadual.

Art. 40 - O servidor perdera:
I - aremuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;

II- a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 41 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou
provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragao.

Art. 42 - As reposicdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a
décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 43 - O servidor em débito para com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

SECAO ||

Das Vantagens

» Alterado de acordo com a Resolugdo n° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 2° - A remuneragdo dos cargos em comissao
compreende um vencimento, uma representagao e uma gratificagao de exercicio)



Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdo;
II- gratificagdo;

III- adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos ¢ condi¢des
indicados neste Regulamento.

§ 3° - As gratificagdes serdo incalculaveis, exceto a natalina e a gratificagdo pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas e penosas em relagao as demais.

Art. 46 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SUBSECAO |

Das Indenizacbes

Art. 47 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II- diarias;

III- indenizagdo de transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizac¢des, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdo estabelecidos por
resolucdo do Colégio de Procuradores de Justi¢a, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal.

SUBSECAOQ Il
Da Ajuda de Custo

Art. 49 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo servidor no interesse do servico.

Art. 50 - Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

SUBSECAO IlII

Das Diarias

Art. 51 - O servidor que, a servico, se afastar da sede de trabalho, em carater eventual ou transitério, para outro
ponto do territorio do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao
e locomogao urbana.



§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento.®

§ 2° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Na hipdtese de o servidor retornar a sede, em prazo menor que o estabelecido para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 4° - Resolucdo do Colégio de Procuradores de Justiga dispora sobre a forma de calculo e de reajuste das
diarias.*

SUBSECAO IV

Da Indenizagéo de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-4 indenizag¢do de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, a ordem da Administragdo.

SECAO Il

Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 53 - Além do vencimento e das vantagens previstas neste Regulamento, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissio;

II- gratificagdo natalina;

II- adicional por tempo de servigo (v. § 2°, art. 5° da lei 5.700/93);
IV-adicional noturno;

V -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI-adicional de férias;

VII- gratificacdo relativa ao local ou a natureza do trabalho;

VIII- gratificagdo por servigo peculiar ao Ministério Publico;

IX- gratificagdo por servigos extraordinarios;

X - representagao.
SUBSECAO |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 54 - Ao servidor investido em cargo comissionado ¢ devida uma gratificagdo correspondente a 2.0 (dois
inteiros), do que perceber a titulo de vencimento basico do seu cargo efetivo.*

30 Alterado de acordo com a Resolugao N° 04/94, publicada no D.J., em 27/01/94 (Nova redacdo: § 1° - A diaria serd concedida por dia de
afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.)

3yide Resolugao N° 04/94, publicada no D.J., em 27/01/94.

32 Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93 de 29/07/93 (Nova redagdo: Art. 54 - Ao servidor investido em cargo comissionado ¢ devida uma
retribui¢@o conforme dispde os paragrafos 1° e 2° do art. 7° deste Regulamento)



§ 1° - Sera de 1.0 (hum inteiro) a gratificagdo devida ao servidor investido nos cargos de Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral, Secretario do Procurador-Geral, Secretario do Corregedor-Geral, Assessor de
Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de Justiga.*

§ 2° - O servidor que for nomeado para os cargos em comissdo referidos no paragrafo anterior, podera
optar entre o vencimento basico deste e o do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo correspondente ao exercicio
do cargo em comissdo.**

§ 3° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na propor¢do de 1/4 (um quarto) a partir do quinto ano de exercicio na fungdo de cargo
comissionado, ¢ a cada ano subseqiiente até o limite de 08 (oito) anos, completando o valor integral do
beneficio.*

§ 4° - Quando mais de uma fung@o houver sido desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser
incorporada terd como base de célculo a fungdo exercida por maior tempo.*

§ 5° - O servidor que perceber, no todo ou em parte, a vantagem prevista no § 3°, ndo percebera, salvo se
de maior valor, caso em que percebera a diferenga.’’

SUBSECAO I

Da Gratificagao Natalina

Art. 55 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus,
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
§ 2° - a gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 3° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 56 - A gratifica¢@o natalina nio sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO I

Do Adicional por Tempo de Servigo

3 Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 1° - O servidor que for nomeado para exercer
cargo em comissao podera optar entre o vencimento basico deste e o do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo e representa¢do correspondente ao
exercicio do cargo em comissao)

¥ Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicado no D.J. , em 07/10/93 (Nova redagdo: § 2° - A gratificagdo de exercicio prevista neste
artigo incorpora-se a remuneracdo do servidor e integra o provento de aposentadoria, na propor¢do de 1/4 (um quarto) a partir do quinto ano de
exercicio na fun¢do de cargo comissionado, e a cada ano subseqiiente até o limite de 08 (oito) anos, completando o valor integral do beneficio.)

35 Alterado de acordo com a Resolug@o n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido
desempenhada, a importéncia a ser incorporada terd como base de céalculo a fungdo de maior valor, desde que percebida por periodo igual ou superior
aum ano)

38 Alterado de acordo com a Resolugao n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 4° - O servidor que perceber, no todo ou em parte,
a vantagem prevista no paragrafo 2°, ndo percebera a gratificagdo pelo cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em
que percebera a diferenga)

37 Alterado de acordo com a Resolugao n° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: § 5° - A vantagem incorporada ndo sera considerada
para efeito de base de céalculo de vantagens ou gratifica¢des incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo)



Art. 57 - O adicional por tempo de servi¢o ¢ devido a razéo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre a remuneragéo, na forma da Lei n° 5.700, de 07 de janeiro de 1993.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional, a partir do segundo ano de exercicio.

SUBSECAO IV

Do Adicional Noturno

Art. 58 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragao prevista no art. 64.

SUBSECAO V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do vencimento do respectivo cargo, ressaldo o disposto no artigo subseqiiente.*

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou periculosos.

§ 4° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo, das operagdes
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo
perigoso.

§ 5° - Quando a vantagem prevista no caput deste artigo for concedida a servidor publico a disposi¢ao do
Ministério Publico, o percentual devera incidir sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servigos Auxiliares
do Ministério Publico compativel com o da reparti¢do de origem.*

Art. 60 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade serdo
observadas as situagdes preconizadas em legislacdo especifica.

SUBSECAO VI

3 Alterado de acordo com a Resolugdo n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: Art. 59 - Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional,
no grau minimo, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do respectivo cargo ou, no grau maximo, correspondente a 40% (quarenta
por cento) do vencimento do respectivo cargo, ressalvado o disposto no artigo subseqiiente.)

¥Criado através da Resolugdo N° 010/94, publicada no D.J., em 24/06/94.



Do Adicional de Férias

Art. 61 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de um servidor exercer cargo comissionado, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI

Gratificagao Relativa ao Local ou a Natureza do Trabalho

Art. 62 - Os servidores, cujo local ou natureza das atribuigdes que exergam provoquem riscos a vida, terdo
direito a uma gratificagdo correspondente a 1.0 (um inteiro) do vencimento.

SUBSEGCAO VI

Da Gratificagao por Servigo Peculiar ao Ministério Publico

Art. 63 - Por extrema necessidade do servigo ¢ a falta de pessoal, o Procurador Geral de Justica, ouvida a
Comissao Permanente de Pessoal, podera conceder gratificagdo por servigo peculiar ao Ministério Publico da seguinte
forma:

I - de dois inteiros sobre o respectivo vencimento, quando do servidor desempenhar suas atribuigdes em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

II- de um inteiro sobre o respectivo vencimento, quando desempenhar suas atribuicdes em regime de
tempo integral®;

III- de até dois inteiros sobre o respectivo vencimento, quando o servidor se revelar inteiramente dedicado
a atividade fim do 6rgdo de execugdo do Ministério Publico a que serve.

IV - de 01 (hum) inteiro para os servidores publicos a disposi¢do da Procuradoria-Geral de Justica,
incidindo sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico compativel com
o da reparti¢do de origem.*'

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores publicos a disposi¢do da Procuradoria-Geral de
Justica, incidindo sobre vencimento de cargo do Quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico,
compativel com o respectivo nivel de escolaridade, nas seguintes condigdes:*

I - de um inteiro, quando as atribui¢des forem desempenhadas em jornada tnica de trabalho;

II - de dois inteiro, quando as atribui¢des forem desempenhadas em regime de tempo integral e dedicagéo
exclusiva.

“Alterado de acordo com a Resolugao CPJ N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Nova redagdo: II - de 01 (hum) inteiro sobre o respectivo
vencimento, quando desempenhar suas atribui¢des em jornada unica de trabalho;)

“ICriado através da Resolugdo CPJ N° 17/93, publicado no D.J., em 07/10/93.

“ Alterado de acordo com a Resolugdo CPJ N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93. (Nova redagdo: IV - de até 02 (dois) inteiros para os servidores
publicos a disposi¢do do Ministério Publico, incidindo sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico
compativel com o da reparticdo de origem, obedecida a jornada de trabalho conforme dispde os incisos anteriores.)

43Suprimido junto com os seus incisos I e IT através da Resolugao CPJ N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93.



§ 2° - A solicitagdo da gratificacdo referida no caput deste artigo, circunstanciando a necessidade do
servigo, sera encaminhada com cépia do ultimo contra-cheque, pelo chefe imediato ao Procurador-Geral que a
remetera, com parecer, a Comissdo Permanente de Pessoal.* *°

2° - Para efeito de calculo, inclui-se no conceito de vencimento a representacdo tratada no artigo 66.
P g

SUBSECAO IX

Gratificagdo por Servigo Extraordinarios

Art. 64 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho.

Art. 65 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais ¢ temporarias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO X

Da Representagao

Art. 66 - Ao servidor efetivo ¢ devida a representacdo constante da Lei n® 5.240, de 24.01.90, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n° 5.549, de 14.01.92, incidente sobre o valor do respectivo vencimento, nos seguintes
percentuais:*

100% (cem por cento) - para oficiais de Promotoria II e I, Oficiais de Diligéncia Il e I e Agentes de
Promotoria;

70% (setenta por cento) - para Técnicos de Promotoria e Auxiliares Técnicos de Promotoria.

CAPITULO IV

Das Férias

Art. 67 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

*Alterada de acordo com a Resolugao CPJ N° 17/93, publicada no D.J. em 07/10/93 (O § 2° passou a ser paragrafo tnico com a seguinte Redagao:
Paragrafo Unico - A solicitagio da gratificagio referida no caput deste artigo, circunstanciando a necessidade do servigo, sera encaminhada
diretamente ao Procurador-Geral de Justiga, instruido com copia xerografica do ultimo contra-cheque, para analise e julgamento da Comissdo
Permanente de Pessoal, para analise e julgamento.)

4 Alterado de acordo com a Resolugdo N° CPJ 013/94, publicada no D.J., em 10/08/94 (O paragrafo tnico passa a ser § 1°)

“Alterado de acordo com a Resolugao n°® 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93 (Redagdo: Art. 66 - Ao servidor efetivo é devida a representagdo
constante da Lei n® 5.240, de 24/01/90, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 5.549, de 14/01/92, e n°® 5.779, de 13/08/93, no valor de um
inteiro sobre o respectivo vencimento)



§ 3° - O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até (02) dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e haja concordancia da administragao.

§ 5° - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 6° - Os Coordenadores das Curadorias remeterdo a Coordenadoria de Recursos Humanos, até o dia 30
(trinta) de novembro de cada ano, a escala de férias relativa ao ano subseqiiente®’.

§ 7° - As férias serdo organizadas em TABELA, que compreende dois grupos, sendo o grupo A referente
ao més de janeiro ¢ o grupo B referente ao més de julho, coincidente com o recesso forense.* *

§ 8° - Em casos excepcionais, por conveniéncia do servi¢o, a administragdo superior da Procuradoria-
Geral de Justica poderd adiar ou interromper as férias de determinados servidores, ficando os mesmos com
direito de goza-las em periodo posterior, de sua escolha.”

Art. 68 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog¢do interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO V

Das Licengas

SECAO UNICA

Disposigcoes Gerais

Art. 69 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamento de saude;
II - & gestante, a adotante e a paternidade;
I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV-por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro em unido estavel;
V -para o servigo militar obrigatorio;
Vl-para atividade politica;
VII- prémio por assiduidade;
VIII- para tratar de interesses particulares;
IX - para desempenho de mandato classista;

X -por acidente em servigo.

7 Alterado de acordo com a Resolugdo 020/94, publicada no D.J., em 12/10/94 (Nova redagdo: Os Diretores e Coordenadores de Centros de Apoio
Operacional (CAOPS) remeterdo a Coordenadoria de Recursos Humanos, até 30 (trinta) de novembro de cada exercicio, a escala de férias dos
servidores com exercicio nas suas areas de atuag@o, sem prejuizo do funcionamento béasico da Procuradoria-Geral de Justica.)

*BCriado através da Resolugdo N° 020/94, publicada no D.J., em 12/10/94

# Alterado de acordo com a Resolugao n° 02/99, publicada no DJ em 02/06/99 (Nova Redagdo: “§ 7° - As férias serdo organizadas em Tabelas
Mensais, de acordo com a conveniéncia da Administra¢do, ouvido o servidor”.
*Criado através da Resolugdo N° 020/94, publicada no D.J., em 12/10/94



§ 1° - As licengas previstas nos incisos I, I, III e X serdo precedidas de exame pela Junta Médica do
Ministério Publico.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, VI e IX deste artigo.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista nos incisos I e
T deste artigo.

§ 4° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagéo.

SUBSECAO |

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 70 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em

pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 71 - A inspecao médica sera feita a pela Junta Médica do Ministério Publico.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do Orgéo no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por
médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pela Junta
Médica do Ministério Publico.

Art. 72 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta

ao servico, pela prorrogagio ou pela aposentadoria.

Art. 73 - O atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se

tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no § 1°
do art. 180.

Art. 74 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

SUBSECAO II

Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 75 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de

sua remuneragao.

§ 1° - A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo
médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - Em se tratando de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.



§ 4° - No caso de aborto atestado pela Junta Médica do Ministério Publico, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 76 - Pelo nascimento e adogdo de filhos, até a idade de 06 (seis) meses, o servidor tera direito a licenga por
05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 77 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 78 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de idade, serdo concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO IlII

Da Licenga para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia

Art. 79 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro em unido
estavel, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovagao pela Junta Médica do Ministério Publico.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da Junta Médica do Ministério Publico e,
excedendo tais prazos, sem remuneragao.

SUBSECAO IV

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 80 - Podera ser concedida licenca, por prazo indeterminado e sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro em unido estavel que for deslocado para outro ponto do territorio nacional ou para
o0 exterior, ou eleito para o exercicio de mandato politico, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo.

SUBSECAO V

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 81 - Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida licenca, na forma e condi¢des previstas
na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para
reassumir o exercicio do cargo.



SUBSECAO VI

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 82 - O servidor tera direito a licenca remunerada para atividades politicas, a partir da data designada pelo
Tribunal Superior Eleitoral para o afastamento até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhe suas fungdes e
exerga cargo em comissdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

SUBSECAO VI

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 83 - Apos 10 (dez) anos de ininterrupto exercicio, o servidor faré jus a 06 (seis) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneracdo percebida.

§ 1° - Apo6s o primeiro decénio facultar-se-a4 o gozo da licencga, por periodo de 03 (trés) meses por cada
quingiiénio.

§ 2° - E facultada, a juizo da administragio, a conversdo em pectnia de 1/3 (um tergo) da licenga, com
base na remuneragdo do servidor.

§ 3° - A licenca podera ser gozada de uma s6 vez ou em periodos de 03 (trés) meses.

Art. 84 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II- afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista neste
artigo, na proporg¢do de 01 (um) més para cada falta.

Art. 85 - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo)
dos servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

SUBSEGAO VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86 - A critério do Procurador-Geral, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratamento de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao.



§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou do interesse do
servigo.

§ 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 4° - N@o se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem 02 (dois) anos de exercicio.

SUBSECAO IX

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 87 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma
Unica vez.

SUBSECAO X

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 88 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 89 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 90 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituigdo privada, a conta dos recursos do Ministério Publico.

Paragrafo uinico - O tratamento recomendado pela Junta Médica do Ministério Publico constitui medida
de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 91 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

CAPITULO VI

Dos Afastamentos



SECAO |

Orgaos ou Entidades

Art. 92 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a critério do Procurador Geral de
Justica;

II- em casos previstos em leis especificas;
§ 1° - a cessdo far-se-a4 mediante portaria do Procurador-Geral, publicada no Diario da Justiga.

§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Procurador-Geral, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgao
da Administracdo Publica direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo.

SECAO I

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 93 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

II- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

III- investido em mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

SECAO Il
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 94 - O servidor podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, mediante autorizagéo
do Procurador-Geral de Justi¢a, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, s6 sera permitida nova
auséncia, decorrido igual periodo.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 95 - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere, dar-se-a com perda total da remuneragao.



CAPITULO VII

Das Concessoes

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
[I- por 01 (um) dia, na data do respectivo aniversario;
HI-por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV-por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do codnjuge, companheiro em unido estavel, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

¢) conclusdo de curso superior.

Paragrafo Unico - A auséncia do servidor estudante, em dias de prova, somente se dard, sem qualquer
prejuizo, quando se tratar de avaliagdes e/ou estdgios em final de periodos, ndo se permitindo, ademais, que tal
auséncia exceda 03 (trés) dias.”'

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida compensagdo de horario, respeitada a
duracgdo semanal do trabalho.

CAPITULO VIII

Do Tempo de Servigo

Art. 98 - Para todos os efeitos legais sera computado:
I- SINGELAMENTE:
a) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;
b) o periodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas durante a paz;

¢) o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica, sociedades de economia mista e 6rgao
de regime especial nas orbitas federal, estadual e municipal;

d) o tempo de servigo prestado a instituigdo de carater privado que tenha sido transformada em
unidade administrativa estadual;

e) o tempo de servigo computado para aposentadoria, desde que ocorra a reversao.

II- EM DOBRO:
a) o tempo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas, em periodo de operagdes de guerra;
b) o periodo de licenga-prémio ndo usufruido;

¢) o periodo de férias ndo gozadas, até 04 (quatro) periodos.

Paragrafo Unico - O tempo de servico a que se referem as alineas do inciso I deste artigo sera
computado a vista de certiddo passada com base em documentag¢do comprobatéria de pagamento.

31 Criado através da Resolugdo CPJ N° 17/93, publicada no D.J., em 07/10/93.



Art. 99 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, e serfo convertidos em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento ¢ oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este niimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 100 - Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 96, sdo considerados como de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude de:

I - férias;
II- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

III- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
ascensao;

IV-juri e outros servicos obrigatérios por lei;
V- missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
Vl-licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de ascensao;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) por convocacdo para servigo militar;
g) por motivo de doenga em pessoa da familia, remunerada;
h) compulsdria como medida profilatica.
VII- participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.
VIII- doenga devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;
IX- prisdo do servidor absolvido por sentenca transitada em julgado;

X - disponibilidade.

Art. 101 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico privado para aqueles que contem com mais de 05 (cinco) anos de servicos
prestados ao Ministério Publico;

II- a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, sem remuneracéo;

III- a licenga para atividade politica, no caso do artigo 82 e seu paragrafo 1° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - E vedado o computo de tempo de servigo concorrente.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao



Art. 102 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 103 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 106 - O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis@o recorrida.

Art. 107 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
os que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em resolugéo.
Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 109 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 110 - A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 112 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 113 - Sdo preclusivos e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.



TiTULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 114 - Sdo deveres do servidor:

cargo;

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;
II- ser leal ao 6rgdo a que servir;
III- observar as normas legais ¢ regulamentares;
IV-cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

VII- zelar pela economia do material e a conservag@o do patrimoénio do Ministério Publico;
VIII- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX-ser assiduo e pontual ao servico;

X -tratar com urbanidade as pessoas;

Xl-representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa.

CAPITULO Il

Das Proibic6es

Art. 115 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;
III-recusar fé a documentos publicos;

IV-opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugdo de servigo;



V- permitir que pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, desempenhe atribui¢des que
sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI-coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

VIII- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

[X-atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X- receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
Xl-aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XII- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII- proceder de forma desidiosa;

XIV- utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XV- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho.

CAPITULO Il

Da Acumulagao

Art. 116 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a acumulag¢do remunerada de cargos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovag@o de compatibilidade de
horarios.

Art. 117 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participag@o
em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 118 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.



Art. 119 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
no art. 42, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo
regressiva.

§ 3° - A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra eles, sera executada até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 120 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 122 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 124 - Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II - suspensdo;
III - demisséo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo comissionado.

Art. 125 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo e as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 115,
incisos de I a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto neste Regulamento, regulamenta¢cdo ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 127 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo
das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.



§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recursar-se a
ser submetido a inspe¢do médica determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servico.

Art. 128 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtir efeitos retroativos.

Art. 129 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I-  crime contra a Administragdo Publica;

IT - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual,;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo de que tem conhecimento em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio do Ministério Piblico;

XI - corrucdo;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIT - transgressao dos incisos VII a XIII do artigo 114 deste Regulamento.

§ 1° - Verificada em processo disciplinar a acumulag@o proibida e provada a boa fé, o servidor optara por
um dos cargos.

§ 2° - Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 3° - Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro
orgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 130 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo.

Paragrafo Unico - A cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade serd processada mediante inquérito
administrativo, na forma da Lei.

Art. 131 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ demissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos do
artigo 32 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.



Art. 132 - A demissio, ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V, VII, IX e X do artigo

115, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 133 - A demissao, ou a destituigdo de cargo em comissao ou infringéncia do artigo 115 e seus incisos VIII e

IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nio podera retornar ao servio o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do artigo 115 e seus incisos IV, VII, X e XI.

Art. 134 - Configura abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos,

ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo de 01 (um) ano.

Art. 135 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,

intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 136 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da sang@do

disciplinar.

Art. 137 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 138 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

II- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a
decisdo final proferida.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comecard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiTULO V

Do Processo Administrativo

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais



Art. 139 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ¢ obrigada a comunicar o fato ao
Procurador-Geral de Justica, o qual promoverda a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 140 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, com firma reconhecida.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 141 - Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instauragdo de processo disciplinar;

Paragrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicancia nido excedera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Procurador-Geral de Justica.

Art. 142 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 143 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade,
podera o Procurador-Geral de Justi¢a determinar seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO IlI

Do Processo Disciplinar

Art. 144 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 145 - O processo disciplinar sera conduzido pela Comissdo Permanente de Inquérito.

§ 1° - A comissdo terda como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo
recair em um de seus membros.



§ 2° - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 146 - A comissdo exercera as suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado.

Art. 147 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I- instauragdo, a ordem do Procurador-Geral de Justica;
II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatdrio;

I - julgamento.

Art. 148 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nao excedera de 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacgdo do ato de instauracdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando os seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 149 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 150 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatoério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade responsavel encaminhara copia dos autos ao 6rgao de execugdo competente do
Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

Art. 151 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 152 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.



Art. 153 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢cao onde serve com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 154 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirme, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 155 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 156 ¢ 157 deste Regulamento.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre o fato ou circunstancias, serd promovida a acareago entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢@o das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comissao.

Art. 156 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propord & autoridade
competente que o mesmo seja submetido a exame pela Junta Médica do Ministério Publico, com a participagdo de um
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado principal, apos a expedigdo do laudo
pericial.

Art. 157 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor, com as especificagdes dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - Autuadas a portaria ¢ demais pecas pré-existentes, o indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias).
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 158 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo o lugar onde pode ser
encontrado.

Art. 159 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario da
Justiga por 03 (trés) vezes consecutivas, para apresentacdo de defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da
ultima publicagdo do edital.



Art. 160 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da Comissdo designara um servidor graduado em
direito como defensor ativo.

Art. 161 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 162 - O processo disciplinar, com o relatorio da Comissdo, sera remetido ao Procurador-Geral de Justica
para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 163 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Procurador Geral de Justiga
proferira a sua decisdo.

Art. 164 - O julgamento acatard o relatorio da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Procurador Geral de Justica declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra Comissdo, para instaura¢do de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal nio implica em nulidade do processo.

Art. 166 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, o Procurador Geral de Justica determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 167 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao 6rgao de
execugdo do Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando o traslado na Comissdo de inquérito.

Art. 168 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o Paragrafo Unico, inciso I do artigo 32, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 169 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado a prestar depoimento fora da sede, na condicdo de testemunha, denunciante ou
indiciado;



II - aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realiza¢@o de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il

Da Revisao do Processo

Art. 170 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢do da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa de sua familia
podera requerer revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 171 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 172 - A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade n3o constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 173 - O requerimento de revisdao de processo sera dirigido ao Procurador-Geral, que, se autorizar a reviséo,
o encaminhara & Comissdo Permanente de Inquérito.

Art. 174 - A revis@o ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 175 - A Comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 176 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios
da Comisséo do processo disciplinar.

Art. 177 - O julgamento cabera ao Procurador-Geral de Justi¢a na forma disposta neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual o Procurador-Geral de Justiga podera determinar diligéncias.

Art. 178 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI

Da Seguridade Social e dos Beneficios



CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art. 179 - Todos os servidores do Quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico sdo contribuintes

obrigatorios do Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba - IPEP.

CAPITULOII

Do Afastamento Preventivo

SECAO |

Da Aposentadoria

Art. 180 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada neste Regulamento e proporcionais
nos demais casos;

II - compulsoriamente aos (70) setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
IIT - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos, de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

¢) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Para o fim de que trata o inciso I deste artigo consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkison, paralisia irreversivel e incapacidade,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imonodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - As disposigoes dos incisos I e II deste artigo se aplicam ao servidor ocupante de cargo em comissao,
desde que conte, ao se aposentar, mais de 06 (seis) anos de exercicio em cargo dessa natureza, no Ministério
Publico, ressalvada a hipdtese de ja lhe ter sido assegurada a transferéncia para a inatividade por outro cargo ou
func¢io.

§ 3° - Ao servidor aposentado pela compulséria e por invalidez permanente, sem que tenha atingido o
final da carreira, fica assegurada a incorporagdo aos seus proventos de um adicional correspondente a 20% (vinte
por cento) de sua remuneragao.

Art. 181 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, ¢ declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

imediato ao que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 182 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicag@o do respectivo ato.



§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satide, por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nido estando em condi¢cdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacao da licenca.

Art. 183 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto nos artigos 37 e 38 e revisto
na mesma data e propor¢do, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade.

§ 1° - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Incorpora-se ao provento da aposentadoria a vantagem prevista no art. 63, se percebida por periodo
superior a 06 (seis) anos consecutivos ou nao.

Art. 184 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de moléstia
especificada no § 1° artigo 180, passara a perceber provento integral.

Art. 185 - Quando proporcional ao tempo de servico o provento ndo sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da
remuneracdo da atividade.

Art. 186 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 187 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a II Guerra
Mundial, nos termos da Constituicdo do Estado, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigo efetivo.

Art. 188 - Ao servidor que permanecer em exercicio apos completar tempo para a aposentadoria voluntaria sera
pago abono de permanéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento a ser pago a partir do dia
imediatamente posterior aquele em que completou o tempo exigido.

Art. 189 - Em nenhum caso o valor do provento da aposentadoria podera ser inferior ao do piso nacional de
salarios.

Art. 190 - O servidor, ap6s 30 (trinta) dias de protocolizacdo do pedido de aposentadoria voluntaria,
devidamente instruido com prova de ter completado o tempo de servigo necessario a obtengdo do beneficio, podera
afastar-se do exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de qualquer direito e independentemente de outras formalidades.

Art. 191 - O servidor, ao se aposentar, podera optar, na incorporagdo aos proventos, pelo vencimento do cargo
em comissdo que estiver exercendo, desde que perfaga, no minimo, 04 (quatro) anos de ininterrupto exercicio.

SE(;AO Il
Do Auxilio-Natalidade



Art. 192 - O auxilio-natalidade, devido por motivo de nascimento de filho, sera pago ao servidor, em quantia
equivalente a0 menor vencimento de cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, inclusive no caso
de natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo o valor sera acrescido de 50% (cinqiienta por cento), por nascituro.

§ 2° - Quando os conjuges ou companheiro/companheira em unido estavel forem ambos servidores, o
beneficio previsto neste artigo somente sera pago a um deles.

SECAO llI
Do Salario-Familia

Art. 193 - O saldrio-familia correspondente a 10% (dez por cento) do menor vencimento de cargo do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Publico ¢ devido a servidor ativo e inativo, por dependente economico.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgdo do salario-familia:

I - 0 cOnjuge ou companheiro/companheira em unido estavel e os filhos, inclusive enteados, até 21 (vinte e
um) anos de idade ou, se estudante de curso superior que esteja na dependéncia economica do servidor, até 24
(vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II - 0o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor ativo ou do inativo;

III - a mée e o pai sem economia propria.

§ 2° - A cota do salério-familia relativa ao filho invalido corresponderd ao triplo das demais.

Art. 194 - Ndo se configura a dependéncia econdomica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao saldrio minimo.

Art. 195 - Quando o pai ¢ a méae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a
um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do de dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 196 - O salédrio-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicao,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 197 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario-
familia.

SECAO IV

Da Penséao

Art. 198 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do ébito, observado o limite estabelecido no artigo 38.



Art. 199 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que somente se extinguem ou revertem
com a morte dos beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 200 - Sdo beneficiarios das pensdes:
I - vitalicia:
a) o conjuge;
b) pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepc¢ao de pensdo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, ¢ a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econdmica do servidor.

II - temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob a guarda ou tutela até (vinte € um) anos de idade;

¢) o irmdo orfdo, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez;

e 1}

§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” ¢ “c” do inciso I
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deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios, referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° - A concessdo de pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II
deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios, referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 201 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios
da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo
temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo serad rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 202 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha
mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensdo so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.



Art. 203 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do servidor.

Art. 204 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

IT - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
Servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢oes do cargo.
Paragrafo Unico - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,

decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese na qual o
beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 205 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - seu falecimento;
I - a anulag@o do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da pensdo ao conjuge;
III - a cessag@o de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irméo 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V -a acumulacdo de pensdo na forma do art. 208 deste Regulamento;

VI - a renuincia expressa.

Art. 206 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria, se
nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il -da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensdo
vitalicia.

Art. 207 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢ao dos reajustes dos
vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto nos arts. 37 e 38 deste Regulamento.

Art. 208 - Ressalvado o direito de opgéo, € vedada a percepg¢ao cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO V

Do Auxilio-Reclusao

Art. 209 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I- 2/3 (dois tercos) da remuneracgdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de condenagdo, ou sentenca definitiva, a
pena que ndo determine a perda do cargo.



§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo,
desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicionalmente.

SECAO VI

Do Auxilio-Funeral

Art. 210 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor na atividade ou aposentado, em valor equivalente a
um més de remuneragdo ou provento.

§ 1° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de 48:00 (quarenta e oito) horas, através de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 2° - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo de maior
retribui¢@o ou provento do servidor falecido.

Art. 211 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 212 - Em caso de falecimento de servidor em servi¢o fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transportes do corpo correrdo a conta do Ministério Publico.

TiTULO VII

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

SECAO |

Da contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 213 - A Procuradoria Geral de Justiga podera contratar pessoal, na forma da Lei Estadual n® 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - A remuneragdo minima do pessoal contratado na forma do caput deste artigo nao sera
inferior ao menor vencimento inicial atribuido a cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

SECAO I

Art. 214 - Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do término, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido no dia em que
ndo haja expediente.

Art. 215 - Ao servidor ¢ assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associag@o sindical e
os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:



I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

Art. 216 - Sem Onus, para a entidade sindical a que for filiado, o servidor descontard em folha o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 217 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de
seus deveres.

Art. 218 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas ¢ constem do seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 219 - O expediente dos servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, que se estende
das 07:00 as 18:00 horas, se divide em duas jornadas de trabalho:

I -das 07:00 as 13:00 horas;
II - das 12:00 as 18:00 horas.

§ 1° - Os servidores que prestem servico em tempo integral exercerdo suas atribuigdes das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 18:00 horas.

§ 2° - O expediente dos ocupantes dos cargos de Técnico de Promotoria, da area de ciéncias médicas,
abrangera, diariamente, o periodo das 07:00 as 18:00 horas, em escala de plantdo organizada pelo Diretor
Administrativo, sem prejuizo da carga horaria minima de cada servidor.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se igualmente aos servidores que prestem servigo nas areas
de comunicagdo e seguranga.

§ 4° - O Secretario-Geral podera determinar outra divisdo de jornada de trabalho em fungdo das
necessidades do servigo.

Art. 220 - A requisicdo de servidores de outros 6rgdos do Estado da Paraiba, da Unido ou qualquer unidade
federada, sera feita pelo Procurador Geral de Justiga, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal, constatada a extrema
necessidade de servico e a falta de pessoal especializado.

Paragrafo Unico - Quando o servidor for requisitado para ocupar cargo em comissdo, ou seja posto a
disposigdo, sem Onus para o Ministério Publico, sera dispensada a apreciagdo da Comissdo Permanente de
Pessoal.

CAPIiTULO Il
Das Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 221 - Os atuais ocupantes dos cargos de Assessor do Conselho do Ministério Publico, Diretor de
Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servigos Gerais ¢ Assessor de Expediente ¢ Comunica¢do da Diretoria
Administrativa terdo, sempre, reajuste ou aumento de gratificacdo de exercicio, na mesma data e nos mesmos indices
estabelecidos para os servidores em geral do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, até que ocorra a
vacancia dos referidos cargos.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, Resolucdo do Colégio de Procuradores ou Projeto
de Lei que versem sobre reajuste ou aumento de vencimentos estabelecerdo percentuais aplicaveis aos
mencionados servidores.



Art. 222 - Para o fim de resguardar direito adquirido, em se tratando de servidor que ndo pertenga ao Quadro
Efetivo do Ministério Publico, mas que tenha exercido cargo em comissdo neste 6rgdo e incorporado a seus vencimentos
a gratificagdo, fica assegurado o recebimento da referida vantagem.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 como quantia incorporada a correspondente a 2.0 (dois inteiros) do
vencimento ou provento recebido pelo servidor ativo ou inativo.

Art. 223 - As ascensoes previstas no § 2° do art. 4° serdo concedidas a requerimento do servidor.

Paragrafo Unico - As ascensdes relativas ao tempo de servigo, no ato da implantagio do plano,
independerdo de requerimento.

Art. 224 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAiBA, em
Jodo Pessoa, 12 de fevereiro de 1993.

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Presidente do Colégio (em exercicio)

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador Secretario do Colégio

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justica

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador-Geral de Justica (em gozo de férias)

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justica

JOSE LEMOS
Procurador de Justica

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica

ARTHUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justica
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NOMENCLATURA DAS SIGLAS DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, A NiVEL
DE GERENCIA

p—

SEGER:  Secretaria-Geral

2. DIADM: Diretoria Administrativa

3. COMAP: Coordenadoria de Material e Patriménio

4. CORHU: Coordenadoria de Recursos Humanos

5. DICOP:  Divisédo de Controle de Pessoal

6. COARQ: Coordenadoria de Arquivo e Documentagdo
7. COSEG: Coordenadoria de Servigos Gerais

8. DITRA:  Divisao de Transportes e Veiculos

9. DISEV:  Divisao de Vigilancia e Servigos

10. DIFIN: Diretoria de Finangas

11. COEXO: Coordenadoria de Execugdo Or¢amentaria
12. TESOU:  Tesouraria

13. COPAG: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
14. CPAPE:  Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal
15. DIPLA:  Diretoria de Planejamento

16. COINF:  Coordenadoria de Informatica

17. COMET: Coordenadoria de Organizagdo e Métodos
18. CODEC: Coordenadoria de Controle Orgamentario
19. DIAFU: Diretoria de Apoio Funcional

20. COPAR: Coordenadoria de Controle de Processos e Pareceres
21. CODEB: Coordenadoria de Biblioteca

22. CODAT: Coordenadoria da Assessoria Técnica

23. DICOR: Diretoria da Corregedoria-Geral

24, CODIS:  Coordenadoria de Controle Disciplinar



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 09/93

Aprova a tabela de diarias dos Servidores Auxiliares
do Ministério Publico e da outras providéncias.

0 EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a tabela de Diarias dos Servidores Auxiliares do Ministério
Publico, dos cargos efetivos e comissionados, nos termos e percentuais fixados no Anexo Unico.

Art. 2° - O reajuste das diarias referidas no artigo anterior tera como base o indice da
média inflacionaria de cada bimestre, divulgado pelo IBGE, FIPE, FGV ou DIEESE, cuja aplicacdo ficara a cargo do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SALA DE REUNIOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, em
Jodo Pessoa, 06 de maio de 1993.

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Presidente

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justica

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justica

JOSE LEMOS
Procurador de Justica

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justica
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AMARILIA SALES DE FARIAS
Procurador de Justica

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILARIM
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procurador de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justica

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procurador de Justica

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procurador de Justica

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justica



ANEXO UNICO

TABELAS E DIARIAS

CARGOS EFETIVOS

CLASSIFICACAO - CARGOS SIMBOLO VALOR NA PARAIBA | VALOR P. OUTROS ESTADOS
TECNICO PROMOTORIA MP — SAAF 101 663.265,20 994.892,80

AUX. TECNICO PROMOTORIA MP — SAAF 102 548.469,30 822.703,95
OFICIAL DE PROMOTORIA | MP — SAAF 103 525.210,00 784.815,00
OFICIAL DE PROMOTORIA | MP — SAAF 104 453.181,20 679.771,80
OFICIAL DE DILIGENCIA I MP — SAAF 105 375.450,10 563.175,15
OFICIAL DE DILIGENCIA | MP — SAAF 106 336.134,40 504.201,00
AGENTE DE PROMOTORIA MP — SAAF 107 288.115,20 432.172,80

BASE DE CALCULO - A REMUNERACA’O DO SERVIDOR APLICA-SE O INDICE DE 10% PARA DIARIAS NO
ESTADO, E 50% DESSE VALOR PARA DIARIAS DE OUTROS ESTADOS.

CARGOS COMISSIONADOS

CLASSIFICACAO - CARGOS SIMBOLO | VALOR NA PARAIBA | VALOR P. OUTROS ESTADOS
DIRETOR MP - DNAI 200 7.110.000,00 1.387.500,00
ASSESSOR DO COLEGIO DE

PROCURADORES MP - NACP 400

ASSESSOR DO CONSELHO| MP - NACS 500 999.000,00 1.248.750,00
SUPERIOR DO  MINISTERIO

PUBLICO

COORDENADOR / TESOUREIRO MP - NEAD 600 899.000.,00 1.123.875.00
CHEFE __ DE _ GABINETE DO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA | MP - NAGB 801 809.190,00 1.011.487,50
ASSESSOR DE IMPRENSA MP - NAGB 804 691.866,00 864.832.50
CHEFIAS MP - NAAD 700 622.680,00 778.350,00
SECRETARIO DO PROCURADOR-| o

GERAL / SECRETARIO DO - /802 560.412,00 700.515,00
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA

ASSESSOR DE GABINETE DE

PROCURADOR DE JUSTICA MP - NAGB 805 504.370.80 630.463,50
ASSISTENTE DE GABINETE DO

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA | MP - NAGB 806 453.933,60 567.417,00
MOTORISTA DE REPRESENTACAO | MP NAAD 710 363.146.90 453.933,62

BASE DE CALCULO =

REMUNERACAO DO CARGO COMISSIONADO DIVIDIDO POR

30 DIAS. O VALOR

ENCONTRADO EQUIVALE A DIARIA NO ESTADO, APLICANDO 25% A ESSE VALOR PARA A DIARIA DE OUTROS

ESTADOS.

* O REAJUSTE DAS DIARIAS TERA COMO BASE O INDICE DA MEDIA INFLACIONARIA DO BIMESTRE
DIVULGADA POR ORGAO CREDENCIADO.

- IBGE
- FIPE
-FGV
- DIEESE




ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 010/93%

Altera o item 10-2 do art. 3° e § 2° do art. 63 do
Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico, e da outras
providéncias.

0 EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - O item 10-2 do artigo 3° e o § 2° do art. 63 do Regulamento do Quadro de
Servicos Auxiliares do Ministério Publico, passam a ter as seguintes redagdes:

10-2 - A Comissdo Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Procurador-
Geral de Justica, e por ele designada, composta de 03 (trés) Procuradores de Justica, como titulares, e 03 (trés)
suplentes, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente,
competindo-lhe apreciar e julgar os requerimentos que digam respeito ao disposto nos incisos I, II, III, e IV do § 2° do
art. 4°, incisos [ a VII do art. 13, § § 4° e 2° dos artigos 67 ¢ 83, arts. 180 a 191, 193 e 220, bem como a conveniéncia da
concessdo das vantagens previstas nos incisos IV, V, VII, VIII e IX do art. 53 do regulamento Administrativo, inclusive
pensdo e auxilio-reclusdo a que faga juz o servidor e/ou seus dependentes.

§ 2° - A solicitac@o da gratificacdo referida no caput deste artigo, circunstanciando a
necessidade de servigo, serd encaminhada diretamente ao Procurador-Geral de Justiga, instruido com cdpia xerografica
do ultimo contracheque, para andlise e julgamento da Comissdo Permanente de Pessoal.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, em Jodo Pessoa, 06 de maio de
1993.

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO ALMEIDA COUTINHO
Procurador de Justiga
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JOSE LEMOS
Procurador de Justiga

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justiga

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procurador de Justiga

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justiga

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justiga

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuraadora de Justiga

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justiga

JOSE'CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justiga

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justi¢a

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justica

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justiga



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO CPJ N° 17/93+

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e
tendo em vista a necessidade de alterar o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Publico, modificando e acrescentando-lhe dispositivos,

RESOLVE:

Art. 1°-  Os dispositivos abaixo indicados da Resolugdo CPJ n° 003/93 (Regulamento Administrativo
do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico) passam a vigorar com a seguinte redacao:

10.4 - A Junta Médica do Ministério Piblico, incumbida de fornecer laudo para concessdo de licenga
para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia ou aposentadoria por invalidez, aos membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico, bem como outras atribui¢des pertinentes, diretamente vinculada a Diretoria
Administrativa, serd constituida, preferencialmente, de 03 (trés) Técnicos de Promotoria da area das Ciéncias Médicas,
designada, inclusive seu Presidente, por ato do Procurador-Geral de Justica, o qual deverd designar também os
suplentes.

« Art. 4° -
§ 1° -
§ 2° ;

I - elevagdo de nivel, a cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio de servigo publico;

II - elevagdo de nivel, pela conclusdo de curso superior ao grau de escolaridade exigida para o provimento
do cargo;

III - elevagdo de nivel, mediante comprovagdo de curso de especializagdo na area de atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, ministrado por Institui¢ao oficial ou reconhecida;

IV - elevagdo de nivel, pela conclusdo de mestrado ou doutorado;
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V - elevacao de nivel, pelo exercicio, por mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 03 (trés) alternados, em
cargo comissionado do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico, s6 admitido neste caso 01 (uma)
ascensao.

§ 3° - As ascensdes previstas nos incisos II, III, IV e V do paragrafo anterior s6 ocorrerdo uma vez em
cada decénio.”

§ 1° - A remuneracdo dos cargos em comissdo compreende um vencimento, uma representacdo e uma
gratificagdo de exercicio.

§ 2° - A representagdo e a gratificacdo de exercicio serdo, respectivamente, de 2,0 (dois inteiros) e 1,0
(hum inteiro) sobre o vencimento do cargo.

§ 3° - Os cargos em comissdo de Secretario-Geral, assim como os de Assessor Técnico, privativos de
Promotor de Justica de 3* entrancia, compreendem apenas uma gratificacdo de exercicio que corresponde a 35% (trinta
e cinco por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, sobre a soma do vencimento basico e representagdo do
ocupante.

§ 40 :
«“ Atrt. 34 -

I a VI -

§ I° .

§ 2° - O substituto percebera a retribuigdo do cargo de que for titular, acrescida da diferenga da
retribui¢do do cargo em comissdo substituido.

§ 3° .
§ 4° -

« Art. 37 -

§ 1° -

§ 2° - A remuneracdo dos cargos em comissdo compreende um vencimento, uma representacdo e uma
gratificagdo de exercicio.”

“Art. 54 - Ao servidor investido em cargo comissionado ¢ devida uma retribuicdo conforme dispde os
paragrafos 1° e 2° do art. 7° deste Regulamento.



§ 1° - O servidor que for nomeado para exercer cargo em comissdo podera optar entre o vencimento
basico deste e o do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo e representagdo correspondente ao exercicio do cargo em
comissao.

§ 2° - a gratificagdo de exercicio prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor ¢ integra o
provento de aposentadoria, na propor¢do de Y (um quarto) a partir do quinto ano de exercicio na fungéo de cargo
comissionado, e a cada ano subseqiiente até o limite de 08 (oito) anos, completando o valor integral do beneficio.

§ 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada, a importancia a ser incorporada tera como
base de calculo a fung@o de maior valor, desde que percebida por periodo igual ou superior a um ano.

§ 4° - O servidor que perceber, no todo ou em parte, a vantagem prevista no paragrafo 2°, nao percebera a
gratificacdo pelo cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em que percebera a diferenca.

§ 5° - A vantagem incorporada ndo serd considerada para efeito de base de calculo de vantagens ou
gratificagdes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.”

“Art. 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional, no grau minimo, correspondente a
20% (vinte por cento) do vencimento do respectivo cargo ou, no grau maximo, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do vencimento do respectivo cargo, ressalvado o disposto no artigo subseqiiente.

II - de 01 (hum) inteiro sobre o respectivo vencimento, quando desempenhar suas atribui¢des em jornada
unica de trabalho;

IV - de 01 (hum) inteiro para os servidores publicos a disposi¢do da Procuradoria-Geral de Justica,
incidindo sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico compativel com o da
reparticao de origem.

Paragrafo Unico - a solicitagdo da gratificacdo referida no caput deste artigo, circunstanciando a
necessidade do servigo, sera encaminhada com copia do Gltimo contracheque, pelo chefe imediato ao Procurador-Geral
de Justica que a remetera a Comissdo Permanente de Pessoal, para analise ¢ julgamento.”

“Art. 66 - Ao servidor efetivo ¢ devida a representagdo constante da Lei n° 5.240, de 24.01.90, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n® 5.549, de 14.01.92 e n° 5.779, de 13.08.93, no valor de um inteiro sobre o
respectivo vencimento.”



Paragrafo Unico - a auséncia do servidor estudante, em dias de prova, somente se dara, sem qualquer
prejuizo, quando se tratar de avaliagdes e/ou estagios em final de periodos, ndo se permitindo, ademais, que tal auséncia
exceda de 03 (trés) dias.”

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo. )

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, em Jodo Pessoa, 29 de
julho de 1993.

ANTONIO BATISTA DA SILVA
Presidente

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Secretario

VANILDO P. C. DE VASCONCELOS
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justiga

JOSE LEMOS
Procurador de Justiga

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justiga

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justica

EURICO SANTIAGO DE S. RANGEL
Procurador de Justiga

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justiga

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justiga

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica



AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justiga

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justi¢a

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justica

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justiga



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 021/93%

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

RESOLYVE editar o seguinte:

REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.

CAPITULO I

Art. 1° - Este Regimento Interno trata dos limites de atuagdo dos Orgdos de Apoio Administrativo da
Procuradoria Geral de Justiga e estabelece as atribuigdes dos servidores ocupantes dos cargos comissionados e efetivos
do quadro de servicos auxiliares do Ministério Publico.

CAPITULO IT
Dos Orgios e dos Limites de Atuagio

SECAO 1
Dos Orgios

Art. 2° - Os Orgios de Apoio Administrativo da PROCURADORIA GERAL de Justiga sio:

a) a Nivel de Geréncia:
Secretaria Geral da ProcuradoriA geral de Justiga.

b) a Nivel de Assessoramento:
1. Assessoria do Colégios de Procuradores
2. Assessoria do Conselho Superior do Ministério Publico
3. Assesoria de Gabinete dos Procuradores de Justica
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c) a Nivel de Atuacio Instrumental:
1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
- Coordenadoria de Material e Patrimdnio
- Coordenadoria de Recursos Humanos
- Chefia de Divis@o de Controle de Pessoal
- Coordenadoria de Arquivo e Documentacao
- Coordenadoria de Servigos Gerais
- Divisao de Transportes ¢ Veiculos
- Divisdo de Vigilancia e Servicos

2. DIRETORIA DE FINANCAS
- Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
- Tesouraria
- Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
- Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal

3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
- Coordenadoria de Informatica
- Coordenadoria de Organizagdo e Métodos
- Coordenadoria de Controle Orgamentario

4. DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL
- Coordenadoria de Controle de Processos e Pareceres;
- Coordenadoria de Biblioteca;
- Coordenadoria da Assessoria Técnica.

5. DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL
- Coordenadoria de Controle Disciplinar

SECAO II

Dos Limites de Atuagdo

Art. 3° - Os Orgos de Apoio Administrativo da ProcuradoriA geral de Justica tém os seguintes limites de
atuacao:

1. SECRETARIA GERAL:

Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas da
PROCURADORIA GERal de Justica, como elemento gerenciador.

2. ASSESSORIA DO COLEGIO DE PROCURADORES

Assessorar o Colégio de Procuradores em todos os atos de sua competéncia, executando as
tarefas inerentes ao seus funcionamento.

3. ASSESSORIA DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Assessorar 0 Conselho Superior do Ministério Pablico em todos os atos de suas
atribuigdes, providenciando o cumprimento de suas decisdes.



4. ASSESSORIA DE GABINETE DOS PROCURADORES DE JUSTICA

Prestar assessoria juridico-administrativa ao Procurador de Justiga.

5. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Executar as medidas que visem prover as unidades da Procuradoria de instalagdes,
equipamentos, materiais, servicos e meios de comunicagdo, bem como as que visem remanejar o pessoal necessario ao
referido Orgdo e disciplinar o expediente funcional, tudo de acordo com o fiel cumprimento as politicas e diretrizes da
Instituigao.

5.1- COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Providenciar o suprimento de materiais da PROCURADORIA GERal de Justica e
demais 6rgios do Ministério Publico, bem como promover o tombamento do acervo patrimonial da Institui¢ao.

5.2- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar as atividades no que se refere ao controle de pessoal.

5.2.1- CHEFIA DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL

Anotar e promover o cadastramento funcional dos Membros do Ministério
Publico e dos Servidores Auxiliares, assim como o registro de direitos e vantagens dos mesmos.

5.3 - COORDENADORIA DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO

Cuidar da manutengdo do arquivo do Ministério Publico.

5.4 - COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Coordenar as atividades de vigilancia, transportes, limpeza e manutencdo dos
equipamentos da PROCURADORIA GERal de Justiga.

5.4.1- DIVISAO DE TRANSPORTES E VEICULOS

Zelar pela manutengdo e controle da frota de veiculos automotores do Ministério
Publico.

5.4.2 - DIVISAO DE VIGILANCIA E SERVICOS

Zelar pela manutengdo dos servigos de vigilancia, limpeza ¢ comunica¢des do
Ministério Publico.

6 - DIRETORIA DE FINANCAS

Administrar a execucdo da programagdo financeira da procuradoria geral de Justica,
ordenando o planejamento e controle das atividades pertinentes, bem como administrar as relagdes da Procuradoria com
a Secretaria das Finangas do Estado e Tribunal de Contas, com vistas a eficacia da gestdo desses recursos.

6.1 - COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

Coordenar ¢ acompanhar a execugdo, no ambito da Diretoria de Finangas, do
or¢amento do Ministério Publico, harmonizando-o com os 6rgaos de planejamento do Estado.

6.2 - TESOURARIA



Efetuar todos os pagamentos no ambito do Ministério Publico, assim como elaborar
balancetes, relatdrios, e manter contatos com a Secretaria das Finangas do Estado, institui¢des financeiras, controlando
0S NUMeErarios a seu cargo.

6.3 - COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Coordenar a execugdo das implantagdes, alteragdes e cancelamentos de vantagens e
descontos, bem como de dados cadastrais na folha de pagamento dos membros do Ministério Piblico e Servidores
Auxiliares, ativos e inativos.

6.3.1 - CHEFIA DE PREPARO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Preparar mensalmente a folha de pagamento dos membros do Ministério
Publico e Servidores Auxiliares, ativos e inativos, procedendo a todas as implantagdes, alteracdes e cancelamentos de
vantagens e descontos dos boletins de atualizagdo cadastral e/ou financeira.

7 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Promover e acompanhar a programacdo orcamentaria do Ministério Publico, elaborando

sua proposta.
7.1 - COORDENADORIA DE INFORMATICA
Instrumentalizar o sistema de informatica do Ministério Publico
7.2 - COORDENADORIA DE ORGANIZACAO E METODOS
Planejar, coordenar e controlar as atividades de Organizacdo e Métodos do Ministério
Publico.

7.3 - COORDENADORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Coordenar o controle orgamentario do Ministério Publico.

8- DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL

Ordenar o sistema de recebimento e tramitagdo de processos oriundos do Tribunal de
Justi¢a ou de outros ()rgéos, para analise dos Procuradores de Justiga, do Procurador-Geral e da Assessoria Técnica,
quando necessario;

Elaborar o mapa estatistico dos processos distribuidos ao Procurador-Geral de Justiga ¢ aos
Procuradores de Justica.

8.1- COORDENADORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E PARECERES.

Coordenar o tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno ¢ das Camaras do
Tribunal de Justica.

8.2- COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

Administrar e coordenar as atividades da Biblioteca do Ministério Publico.

8.3- COORDENADORIA DA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Coordenar a tramitagdo dos processos administrativos e para-juridicos, oriundos da
Procuradoria geral de Justica e de outros Orgaos.

9 - DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Manter, organizar ¢ coordenar os servigos pertinentes a Corregedoria Geral.



9.1 - COORDENADORIA DE CONTROLE DISCIPLINAR

Coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria Geral do
Ministério Publico.

10 -DAS COMISSOES E DA JUNTA MEDICA

10.1 - A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada diretamente a Diretoria
Administrativa, constituida de trés servidores estaveis do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico e dois
suplentes, com mandato de 01 (um) ano, designados, inclusive o seu Presidente, pelo Procurador-Geral de Justiga,
vedada a recondug@o para o periodo subseqiiente, compete dirigir ¢ acompanhar a execug@o dos processos licitatorios de
aquisicdo de material permanente ¢ de consumo, bem como alienar, quando devidamente autorizada, o material ocioso,
antiecondmico e inservivel, proceder, com dispensa de licitacdo, obedecida a legislacdo pertinente, as aquisicdes de
material permanente e de consumo, as contratagdes de obras e servigos de terceiros; organizar e manter atualizado o
registro de precos correntes, bem assim o calendario de compras, conjuntamente com a Diretoria de Finangas e as
Coordenadorias de Servigos Gerais e de Material e Patrimonio, inclusive outras que lhe sejam cometidas.

10.2 - A Comissdo Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Procurador-Geral de
Justiga, e por ele designada, composta de 03 (trés) Procuradores de Justiga, como titulares, e 03 (trés) suplentes, reunir-
se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por semana, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, competindo-
lhe apreciar e julgar os requerimentos que digam respeito ao disposto nos incisos I, II, IIT e IV do paragrafo 2°, art. 4°,
incisos I a VII do art. 13, paragrafos 4° e 2° dos arts. 67 e 83, arts. 180 a 191, 193 e 220, bem como a conveniéncia da
concessdo das vantagens previstas nos incisos IV, , VII, VIII e IX do art. 53, deste Regulamento Administrativo,
inclusive pensdo e auxilio-reclusdo a que faca jus o servidor e/ou seus dependentes.

10.2.1 - A Resolucdo do Colégio de Procuradores de Justiga dispora sobre o
Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal;

10.3- A Comissdo Permanente de Inquérito, encarregada de realizar os inquéritos
administrativos em todas as suas fases, diretamente vinculada a Secretaria GeRal, sera composta de 03 (trés) servidores
estaveis do Quadro de Servicos a Auxiliares do Ministério Publico, designada, inclusive o seu Presidente, pelo
Procurador-Geral de Justica.

10.4 - A Junta Médica do Ministério Publico, incumbida de fornecer laudo para concessido
de licenga para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia ou aposentadoria por invalidez, aos
membros e servidores auxiliares do Ministério Publico, bem como outras atribui¢des pertinentes, diretamente vinculada
a Diretoria Administrativa, serd constituida, preferencialmente, de 03 (trés) Técnicos de Promotoria da area de Ciéncias
Médicas, designada, inclusive o seu Presidente, por ato do Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO 111
Dos Cargos

SECAO 1
Dos Cargos Efetivos

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo os seguintes:
I - Técnico de Promotoria - privativo de possuidores de escolaridade superior, a quem
compete:

a) genericamente: manter relativa interacdo de sua area especifica com os objetivos da
Instituigdo Ministerial;



b) especificamente: atender ao 6rgdo de execucdo do Ministério Publico em matéria de sua
especializacao.

IT - Auxiliar Técnico de Promotoria - privativo de possuidores de curso de 2° grau completo,
com especializacdo, a quem compete:

a) genericamente: manter relativa interagdo de sua area técnica com os objetivos da Instituicdo
Ministerial;

b) especificamente: manter em funcionamento a estrutura necessdria a concretizacdo dos
objetivos da Institui¢do Ministerial.

III - Oficial de Promotoria Il - privativo de detentores de curso de 2° grau completo a quem

compete:
a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Institui¢do Ministerial;
b) especificamente: secretariar os trabalhos dos orgdos de execucdo do Ministério Publico,
redigindo oficios. mandados de notificagdo e outras atividades afins.
IV - Oficial de Promotoria | - para os possuidores de curso de 1° grau completo, a quem
compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nog¢des elementares da instituicdo Ministerial;
b) especificamente: cumprir os mandados de notificagdo expedidos pelos 6rgios de execucdo
do Ministério Publico, certificando sobre o exato cumprimento ou nido da ordem neles
inserida.
V - Oficial de Diligéncia Il - para possuidores de curso primario, a quem compete:
a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Institui¢do Ministerial,
b) especificamente: executar com prontiddo as comunicagdes da Instituicio Ministerial e
outras atividades afins.
VI - Oficial de Diligéncia | - para possuidores de curso primario, a quem compete:
a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Instituigdo Ministerial,
b) especificamente: atender ao servico da secretaria dos 6rgdos de execucdo da Instituicdo
Ministerial.
VII - Agente de Promotoria - para os alfabetizados, a quem compete:

a) genericamente: manter-se em sintonia com o tipo de servigo inerente a Institui¢do
Ministerial;

b) especificamente: atender ao servico de apoio elementar com vista a perfeita atuagdo dos
orgados da Institui¢do Ministerial.

SECAO II
Dos Cargos em Comissao

Art. 5° - Os cargos comissionados sdo:

I- Secretario-Geral da Procuradoria Geral de Justica, privativo de Promotor de Justica da
mais alta entrancia, a quem compete programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as
atividades administrativas do Ministério Publico, como elemento gerenciador.

II- A nivel de atuagdo instrumental, compreendendo:



a) Diretor Administrativo, a quem compete executar as medidas que visem prover as
unidades da Procuradoria de instalagdes, equipamentos, materiais, servicos ¢ meios de
comunicagdo, bem como as que visem remanejar o pessoal necessario ao referido Orgéo e
disciplinar o expediente funcional, tudo de acordo com o fiel cumprimento as politicas e
diretrizes da Instituicdo;

b) Diretor de Finangas, a quem compete administrar a execugdo da programagdo
financeira do Ministério Publico, ordenando o planejamento e controle das atividades
pertinentes, bem como administrar as relacdes da Instituigo com a Secretaria das
Finangas do Estado e Tribunal de Contas, com vistas a eficacia da gestdo desses recursos;

c) Diretor de Planejamento, a quem compete promover e acompanhar a programacio
or¢amentaria do Ministério Publico, elaborando sua proposta;

d) Diretor de Apoio Funcional, a quem compete ordenar o sistema de recebimento e
tramitaciio de processos oriundos do Tribunal de Justica ou de outros Orgios para analise
dos procuradores de Justica, Procurador-Geral e Assessores Técnicos, quando necessario,
bem como orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de
Biblioteca;

e) Diretor da Corregedoria Geral, a quem compete manter, organizar e coordenar os
servicos pertinentes a Corregedoria Geral;

IIT - A nivel de Assessoria Técnica do Procurador-Geral de Justica:

Assessor Técnico, privativo de Promotores de Justica da 3* entrancia.
> P Y

IV - A nivel de assessoramento do Colégio de Procuradores:

a) Assessor do Colégio de Procuradores, privativo de Bacharéis em Direito, a quem
compete assessorar o Colégio de Procuradores, proporcionando o apoio logistico
necessario a realizacdo de todas as suas atividades;

V - A nivel de assessoramento do Conselho Superior do Ministério Publico:

a) Assessor do Conselho Superior do Ministério Publico, privativo de Bacharéis em
Direito, a quem compete assessorar o Conselho Superior do Ministério Publico,
proporcionando o apoio logistico necessario a realizacdo de todas as suas atividades.

VI - A nivel de execuc¢do administrativa, compreendendo:

a) Coordenador de Recursos Humanos, a quem compete coordenar as atividades no
que se refere a controle de pessoal;

b) Coordenador de Pagamento de Pessoal, a quem compete coordenar a execugdo das
implantacdes, alteragdes e cancelamentos de vantagens e descontos, bem como de dados
cadastrais na folha de pagamento dos membros do Ministério Publico e Servidores
Auxiliares, ativos e inativos;

¢) Coordenador de Material e Patrim6nio, a quem compete providenciar o suprimento
de materiais da Procuradoria Geral de Justica e demais Orgdos do Ministério Publico,
bem como promover o tombamento do acervo patrimonial da Instituicdo;

d) Coordenador de Servicos Gerais, a quem compete coordenar as atividades de
vigilancia, transporte, limpeza e manutencdo dos equipamentos da Procuradoria Geral
de Justica;

e) Coordenador de Arquivo e Documentagéo, a quem compete organizar a manutengao
do arquivo do Ministério Publico;

f) Coordenador de Execugao Orgamentaria, a quem compete coordenar e acompanhar
a execucao, no ambito da Diretoria de Finangas, do or¢gamento do Ministério Publico,
harmonizando-o com os 6rgdos de planejamento do estado;



g) Tesoureiro, a quem compete efetuar todos os pagamentos no dmbito do Ministério
Publico, assim como elaborar balancetes e relatorios e manter contatos com a Secretaria
de Finangas do Estado, Institui¢des Financeiras, controlando os numerarios a seu cargo;

¢) Coordenador de Organizacdo e Métodos, a quem compete planejar, coordenar e
controlar as atividades de organizacdo ¢ métodos do Ministério Publico;

i) Coordenador de Informatica, a quem compete instrumentalizar o sistema de
informatica do Ministério Publico;

j) Coordenador de Controle Orgamentario, a quem compete coordenar 0
controle or¢gamentario do Ministério Publico;

1) Coordenador de Controle de Processos e Pareceres, a quem compete coordenar o
tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Camaras do Tribunal de Justiga
do Estado ou de outros Orgaos;

m) Coordenador de Biblioteca, a quem compete administrar e coordenar as atividades da
biblioteca do Ministério Publico;

n) Coordenador de Controle Disciplinar, a quem compete coordenar as atividades
pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria Geral do Ministério Publico;

0) Coordenador da Assessoria Técnica, a quem compete recepcionar 0S processos
enviados pela Secretaria GeRal e outros Orgdos e tomar as providéncias necessarias a
tramita¢do dos mesmos;

p) Assessor do Bem Estar Social, a quem compete auxiliar e colaborar na promogdo de
cursos de aperfeigoamento e reciclagem de pessoal com o intuito de aprimorar o nivel
intelectual e profissional dos membros e dos servidores Auxiliares do Ministério
Publico.

VI - A nivel de apoio administrativo, compreendendo:

a) Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal, a quem compete anotar e promover o
cadastramento funcional dos membros e Servidores Auxiliares do Ministério Publico,
assim como o registro de direitos e vantagens dos mesmos;

b) Chefe de Preparo de Pagamento de Pessoal, a quem compete preparar
mensalmente a folha de pagamento do Ministério Publico e dos Servidores Auxiliares,
ativos e inativos, procedendo a todas as implantagdes, alteracdes cadastrais e/ou
financeiras;

¢) Chefe de Divisdo de Transportes e Veiculos, a quem compete zelar pela
manutengdo e controle da frota de veiculos automotores do Ministério Pablico;

d) Chefe de Divisdo de Vigilancia e Servigos, a quem compete zelar pela manutengéo
dos servicos de vigilancia, limpeza e comunicag¢des do Ministério Publico;

e) Auxiliar de Tesoureiro, a quem compete providenciar a execugdo do pagamento de
despesas efetuadas pelo Ministério Publico;

f) Assessor de Apoio Administrativo, a quem compete efetuar os servicos de
datilografia da Diretoria Administrativa e acompanhar a tramitagdo dos atos do
Procurador-Geral de Justiga junto aos Orgdos competentes;

g) Assessor de Apoio Financeiro, a quem compete emitir pareceres nos processos de
pagamento de despesas, oriundas da Secretaria Geral;

h) Assessor de Expediente e Comunicagdo da Corregedoria, a quem compete
recepcionar oficios, processos e boletins do movimento estatistico dos Promotores de
Justica.

i) Assessor de Expediente e Comunicagado da Diretoria Administrativa, a quem
compete protocolizar, organizar e controlar os servigos postais, franquear e expedir



correspondéncias, jornais e revistas, bem como fazer sua distribuicdo junto aos setores
competentes;

j) Assessor do Secretario-Geral, a quem compete assessorar o Secretario-Geral em suas
atribuigoes;

1) Motorista de Representagdo de Gabinete do Procurador-Geral, a quem compete
dirigir veiculo de representagdo a servi¢o do Procurador-Geral, com ateng@o e respeito
as normas de transito.

VII - A Nivel de Atividade de Gabinete, compreendendo:

a) Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, a quem compete controlar as atividades
desenvolvidas no ambito do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

b) Secretario do Procurador-Geral, a quem compete dirigir os servigos da Secretaria do
Procurador-Geral de Justica;

c) Secretario do Corregedor-Geral, a quem compete recepcionar Promotores,
Procuradores de Justi¢a e o publico em geral, que pretendam falar com o Corregedor-
Geral, bem como organizar agendas ¢ atas de reunioes;

d) Assessor de Imprensa, a quem compete assessorar o Procurador-Geral de Justiga, nos
assuntos concernentes a divulgacdo de matérias de interesse do Ministério Publico junto
aos veiculos de comunicagao;

e) Assessor de Gabinete de Procurador de Justigca, a quem compete assessorar o
Procurador em suas atribui¢des, prestando-lhe assisténcia Juridico-Administrativo;

f) Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, a quem compete auxiliar
o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral em suas atribuigdes.

CAPITULO IV

Do Detalhamento das Atribui¢oes

SECAO1

Do Detalhamento das Atribui¢des dos Ocupantes dos Cargos Comissionados

Art. 6°- Os ocupantes dos cargos comissionados abaixo discriminados terdo como atribuigdes:
I - SECRETARIO-GERAL:
1 - assessorar o Procurador-Geral em assuntos de competéncia da Secretaria;

2 - despachar diretamente com o Procurador-Geral as matérias especificas de sua area, dando
cumprimento aos despachos;

3 -promover reunides com os titulares das Unidades Administrativas, coordenando a atuagdo
de cada uma delas;

4 - secretariar as reunides do Conselho Superior do Ministério Publico;

5 - promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos aplicados;

6 - propor medidas que visem a contengdo progressiva de despesas e reducdao dos custos
operacionais;

7 - solicitar pessoal, servicos e meios administrativos;



8 - receber dos Diretores os relatdrios anuais de suas Diretorias e transforma-los no relatério
global da procuradoria geral de Justica, que, anualmente, sera apresentado ao Procurador-
Geral.

IT - ASSESSOR DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA:
1 - preparar a pauta dos assuntos de cada sessdo do Colégio;
2 - elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretario do Colégio;

3 - coordenar os trabalhos necessarios a organizagdo da elei¢do do Procurador-Geral de
Justica e do Corregedor-Geral;

4 - receber, registrar, distribuir e expedir processos e papéis de acordo com a orientagdo do
Secretario do Colégio de Procuradores;

5 - manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida e das copias dos documentos e
resolucdes do Colégio de Procuradores;

6 - providenciar os servicos de datilografia e reprografia para os membros do Colégio;

7 - transcrever em livro proprio as atas dos trabalhos do Colégio de Procuradores e submeté-
las a apreciacdo do respectivo Secretario que a subscrevera;

8 - prestar informag¢des minuciosas e subsidios aos membros do Colégio de Procuradores,
assim como ao Procurador-Relator, nos processos de competéncia do Colégio;

9 - estar presente as sessdes solenes do Colégio de Procuradores e permanecer, durante as
reunides ordinarias e extraordinarias, no ambito da Procuradoria, para eventuais
esclarecimentos;

10 - zelar pela guarda e conservagdo das pastas de pareceres e pesquisas realizadas sobre
matéria de interesse do Colégio;

11 - participar dos preparativos para a posse solene dos Procuradores de Justiga;

III - ASSESSOR DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO:

1 - acompanhar o andamento dos processos de promogdo, remogao e permuta dos membros
do Ministério Publico;

2 - preparar a pauta geral das reunides do Conselho, fornecendo copias a cada Conselheiro;

3 - providenciar, sob a supervisdo do Secretario-Geral, os editais de vacancia para
provimento das Comarcas;

4 - encaminhar memorando juntamente com processos a Divisao de Controle de Pessoal,
contendo as decisdes do Conselho a fim de serem feitas as devidas anotagdes na ficha
funcional da parte interessada;

5 - fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Publico, subsidios
necessarios a Diretoria Administrativa para que esta clabore os atos de promogédo,
remog¢ao e permuta dos membros do Ministério Publico, encaminhando os processos, apos
as informagdes da Divisdo de Controle de Pessoal, a Corregedoria Geral do Ministério
Publico para apreciagdo e parecer final;

6 - elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo superior;

7 - coordenar, anualmente, os trabalhos necessarios a organizacdo da eleigdo dos novos
membros do Conselho;

8 - receber, registrar, distribuir e expedir processos e papéis, de acordo com a orientagdo do
Conselho;

9 - manter arquivo da correspondéncia expedida e recebida e das copias dos documentos
preparados;

10 - executar os servicos de datilografia e reprografia para os membros do Conselho
Superior;



11 - transcrever em livro proprio as atas dos trabalhos do Conselho Superior do Ministério
Publico e submeté-las a apreciacdo do respectivo Secretario que as subscrevera;

12 - prestar informagdes e subsidios ao Conselheiro-relator, nos casos de reclamagoes
apresentadas por membros do Ministério Publico contra a lista de antiguidade, bem como
em quaisquer processos de outra natureza e outros assuntos de atribui¢des do Conselho
Superior.

IV - DIRETOR ADMINISTRATIVO:

1 - supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos gerais,
recursos humanos, pagamento de pessoal, material e patrimonio, arquivo e documentagao,
bem como o servigo médico-odontologico, além da assessoria do bem-estar social;

2 - despachar com o Procurador-Geral os atos relacionados com as atividades maiores da
Diretoria, dentro de uma interagdo permanente com o Secretrio-Geral e demais
Diretores;

3 - submeter a aprovagdo do Procurador-Geral os contratos com terceiros destinados a
prestagdo de servigos de manutengdo da Procuradoria;

4 - solicitar a aquisi¢do, manutengdo e¢/ou reforma de bens imdveis, moveis e equipamentos
para uso do Ministério Piblico;

5 - supervisionar a execug¢do dos servicos de compra, estocagem e suprimentos de materiais;

6 - supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagdo, arquivo, transporte,
vigilancia, reprografia e servigos de terceiros;

7 - fiscalizar e controlar todos os pagamentos afetos a Diretoria Administrativa;
8 - supervisionar as atividades relativas a area de desenvolvimento de recursos humanos;

9 - participar, juntamente com a Coordenadoria de Organiza¢do ¢ Métodos, de planejamento
globais de recursos humanos;

10 - controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Publico, observando os
limites de adequacdo de mao-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;

11 - acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as puni¢des aplicadas aos mesmos;

12 - colaborar com a Secretaria Geral ¢ as Diretorias, em assuntos de sua competéncia;

13 - fornecer, anualmente, ao Secretario-Geral o relatorio das atividades da Diretoria ou
quando solicitado.

V - DIRETOR DE FINANCAS:
1 - executar as atividades orgamentaria e financeira da unidade;

2 - distribuir todas as tarefas com os funcionarios da Diretoria, objetivando a realizagdo das
atividades diarias;

3 - autorizar o pagamento de todas as despesas do Ministério Publico, inclusive dos
fornecedores e servigos de terceiros;

4 - emitir parecer final em cada processo de pagamento de despesas;
5 - assinar, em conjunto com o Procurador-Geral, os processos de pagamentos de despesas;

6 - analisar, em conjunto com a tesouraria, o balancete mensal da procuradoria geral de
Justiga;

7 - elaborar os avisos de fixacdo de quotas e envia-los a Secretaria de Financas do Estado;

8 - administrar e controlar a execugdo financeira didria, emitindo andlises e pareceres a
respeito;



9 - elaborar e controlar a execucdo da programacao financeira da procuradoria geral os saldos
e dotagdes existentes;

10 - manter contato permanente com os O0rgdos de planejamento e finangas com vistas a
programacao financeira de desembolso e orgamento-programa da Procuradoria;

11 - tomar providéncias necessarias a prestagdo de contas e do balango geral;

12 - classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatérios
da receita e da despesa;

13 - promover os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis-financeiros;

14 - fornecer, anualmente, ao Secretario-Geral, os relatorios das atividades da Diretoria, ou
quando solicitado;

15 - despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza or¢amentaria e financeira e
demais assuntos relacionados com a Diretoria.

VI - DIRETOR DE PLANEJAMENTO:

1 - elaborar planos, programas e projetos da procuradoria geral, acompanhando a sua
execucao;

2 - despachar com o Procurador-Geral os atos de programacédo ¢ projetos de modernizagdo
administrativa, elaborar a proposta orgamentaria ¢ imprimir orientagdo técnica aos 6rgaos
da Procuradoria;

3 - supervisionar os servicos executados na area de Informatica, bem como solicitar
autorizagdo ao Procurador-Geral para aquisi¢do de equipamentos, quando necessario;

4 - elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico, acompanhar a sua discusséo
e votagdo na Assembléia Legislativa fornecendo aos Deputados os subsidios
indispensaveis, bem como observar a execug¢do do orgamento;

5 - levar a efeito programas de reforma e modernizagdo administrativa, em consonancia com
a Diretoria Administrativa;

6 - orientar técnica e administrativamente as unidades subordinadas;

7 - efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas 4 estimativa de
valores para a elaboragdo do orgamento;

8 - produzir elementos que facilitem a correta avaliagdo dos resultados dos trabalhos da
Procuradoria;

9 - solicitar as suplementa¢des orcamentarias necessarias;

10 - fornecer, anualmente, ao Secretario-Geral o relatorio das atividades da Diretoria, ou
quando solicitado.

VII - DIRETOR DE APOIO FUNCIONAL:
1 - orientar os trabalhos das Coordenadorias subordinadas;

2 - despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a tramitagdo dos processos e
outros assuntos da mesma natureza;

3 - prestar informac¢des ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Procuradores de
Justica e as partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos ¢ em
tramitacdo;

4 - manter contato com as Camaras, com o Pleno e com o Conselho da Magistratura sobre
processos de interesse do Ministério Publico;

5 - manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do Tribunal,
acompanhando-lhes a tramitagao;



6 - selecionar os processos oriundos das Camaras, do Pleno e do Conselho da Magistratura,
ordenando-lhes a distribuicdo entre os Procuradores de Justica e Assessores Técnicos,
respectivamente, abrindo vista, imediatamente, aos que ndo estiverem em gozo de férias
ou de licenga;

7 - manter arquivo de controle dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justica;

8 - organizar a pauta dos processos a serem julgados pelas Camaras Civeis ¢ Criminal, para
conhecimento dos Procuradores de Justica e pelo Pleno e Conselho da Magistratura, para
conhecimento do Procurador-Geral de Justiga;

9 - elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério anual da Diretoria para o
Secretario-Geral, ou quando solicitado;

10 - receber as correspondéncias ¢ encaminha-las a quem de direito;

11 - encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagdes para a aquisi¢ao de livros, revistas,
jornais e outras publicagdes de interesse do Ministério Publico;

12 - afixar em lugar visivel da procuradoria geral e publicar, no Diario da Justiga, o
movimento estatistico dos processos distribuidos aos Procuradores, de acordo com as
exigéncias do Paragrafo Unico do art. 33 da Lei Complementar n® 28/82, com excegio
dos meses de férias coletivas da Justiga;

13 - informar ao Procurador-Geral os nomes dos Procuradores da Justica que estdo em dia
com os pareceres, para efeito de concessao de férias ou de licenca;

14 - trazer os Procuradores de Justica e Assessores Técnicos diariamente informados sobre as
decisdes do Tribunal Pleno, das Camaras e do Conselho da Magistratura, arquivando em
escarcelas proprias de cada um as ementas dos acordaos identificados com a natureza dos
feitos e seus respectivos nimeros, com marcas de origem, nome das partes, relator e data
de publicagdo no Diario da Justiga, com indicac¢do da(s) pagina(s).

VIII - DIRETOR DA CORREGEDORIA-GERAL:

1 - assessorar o Corregedor-Geral em assuntos da competéncia da Diretoria;

2 - despachar diretamente com o Corregedor-Geral, agendando os compromissos atinentes as
matérias de competéncia da Corregedoria Geral;

3 - secretariar os trabalhos de sindicancia realizadas na Corregedoria Geral;
4 - emitir memorandos prestando informagdes e/ou fazendo solicitagao;

5 - mecanografar relatdrios fornecidos pelos Corregedores Auxiliares, relativos a visitas de
inspegao;

6 - prestar informa¢des em processos de promogdo, remog¢do, permuta, reversio e
reintegracdo dos membros do Ministério Piblico;

7 - ordenar as atividades da Coordenadoria de Controle Disciplinar, bem como as da
Assessoria de Expediente e Comunicagao;

8 - encaminhar a quem de direito as correspondéncias recebidas e expedidas na Corregedoria;

9 - elaborar juntamente com a Coordenadoria de Controle Disciplinar o relatorio trimestral e
anual dos boletins estatisticos de todas as Comarcas;

10 - processar o expediente da Corregedoria, através da recepgdo, guarda, registro e
expediente de documentos.
IX - COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO:

1 - coordenar o atendimento as solicitagdes de material de expediente e limpeza, efetuadas
pelas Unidades da Procuradoria e demais 6rgdos do Ministério Publico;

2 - registrar as entradas ¢ saidas de materiais de expediente e limpeza, nas fichas de controle
do almoxarifado;



3 - efetuar levantamento fisico dos materiais existentes, com vista ao controle e reposicao de
estoque;

4 - levantar as necessidades de suprimento e solicitar a Diretoria Administrativa a reposi¢ao
do estoque de materiais de expediente ¢ limpeza;

5 - elaborar, semestralmente, balanco das entradas e saidas dos materiais, como também
estatisticas do consumo de cada unidade, confrontando os resultados;

6 - providenciar o tombamento dos bens imoveis, moveis e veiculos da procuradoria geral de
Justica.
X - COORDENADOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

1 - coordenar as atividades de implantago, alteragdo e cancelamento de vencimentos,
gratificagdes, representagdo, substituigdes ou qualquer outra vantagem concedida aos
membros do Ministério Publico e demais Servidores Auxiliares;

2 - coordenar as atividades de implantagdo, alteracdo e cancelamento das consignagdes
judiciais, bem como de descontos em favor de associagdes, instituigdes, etc.;

3 - rever e conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboragéo e
fechamento da folha de pagamento;

4 - coordenar o recebimento e distribuigdo dos cheques-salarios dos membros do Ministério
Publico e servidores auxiliares, ativos e inativos, bem como dos que se encontram a
disposicao da Procuradoria;

5 - providenciar bloqueios e liberagdes de pagamentos dos funcionarios publico irregulares
ou regularizados;

6 - prestar contas, junto a Diretoria de Finangas, dos cheques-salarios ndo recebidos;

7 - coordenar o procedimento de restitui¢do de vencimentos ou ressarcimento de descontos,
quando percebidos ou descontados ilegalmente;

8 - solicitar ao Nucleo de Informatica as listagens financeiras de unidade de trabalho e da
folha de pagamento;

9 - providenciar a implantagdo de aposentadoria dos membros do Ministério Publico e
servidores auxiliares de acordo com o parecer aprovado pelo Procurador-Geral,

10 - instruir processos administrativos encaminhados ao setor;
11- expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a assuntos de sua competéncia;
12 - encaminhar processos a Diretoria Administrativa ou a outras Unidades da Procuradoria;

13 - encaminhar a Coordenadoria de Informatica oficio do Procurador-Geral solicitando
criagdo e/ou extingdo de codigos de vantagens e/ou descontos, bem como alteragdo na
tabela de vencimentos;

14 - responsabilizar-se pelo recebimento e entrega das declaragdes de Rendimentos Anual
para fins de declaracdo do Imposto de Renda;

15 - manter estreita integracdo com a Diretoria Administrativa para controle da situagdo
financeira e cadastral dos membros e servidores do Ministério Publico com relacdo a
exoneragdo, licenga com ou sem vencimentos, a disposi¢do, com ou sem 6nus, desisténcia
de licenga, remogdo, promogdo e outras situagdes que impliquem em alteragdes na ficha
financeira e/ou cadastral;

16 - fazer relatorio mensal ao Procurador-Geral de Justica, sobre todas as alteragdes ocorridas
na folha de pagamento, bem como o total de desembolso da referida folha.

XI - COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:



1 - coordenar as atividades desenvolvidas pela divisdo de controle de pessoal, objetivando o
acompanhamento das mesmas;

2 - coordenar os trabalhos referentes aos procedimentos de posse de membros do Ministério
Publico e Servidores Auxiliares, bem como o arquivamento das respectivas
documentagdes;

3 - providenciar a emissdo de certiddes e declaragdes quando solicitadas através de
requerimento, bem assim tomar conhecimento de toda a correspondéncia recebida pela
Coordenadoria e expedida pela mesma;

4 - coordenar o processo de controle de férias, licengas, tempo de servico e anotagdes de
dados pessoais de todos os membros e funcionarios do Ministério Publicos;

5 - anotar os casos de remanejamento de pessoal sugeridos pela Diretoria Administrativa, ou
solicitados pelos proprios funcionarios, desde que autorizados pelo Procurador-Geral,
mediante processo;

6 - instruir processos sobre direitos, obrigagdes e san¢des dos funcionarios, com base nas
anotagdes constantes em suas fichas e assentamento individuais;

7 - manter atualizado o mapa de antiguidade do Ministério Publico;

8 - fazer levantamentos sobre o numero de servidores, cargos efetivos e comissionados
ocupados, gratifica¢des recebidas;

9 - controlar a assiduidade dos servidores auxiliares do Ministério Publico, através da folha
de freqiiéncia, fazendo cumprir o horario determinado pelo Procurador-Geral de Justiga;

10- elaborar a folha de freqiiéncia mensal e distribuir entre as diversas unidades do Ministério
Publico.
XII - COORDENADOR DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO:

1 - recepcionar os processos e documentos enviados para arquivamento, selecionando-os e
classificando-os por tipo e ordem de data;

2 - arquivar sistematicamente os documentos selecionados;

3 - solicitar, através de oficio, a todas as unidades da Procuradoria, autorizag@o para incinerar
documentos, que deverdo estar devidamente relacionados e registrados em ata de expurgo
de documentos;

4- despachar documentos apds o devido protocolo e prestar informacdes solicitadas por
outras unidades da Procuradoria Geral,

5- organizar o arquivo dos documentos a fim de facilitar a visualizagdo e utilizagdo dos
mesmos;

6 - promover a coordenacdo dos meios de seguranga do arquivo, bem como zelar pelo servigo
das informagdes solicitadas ou contidas nos documentos;

7 - orientar o pessoal do setor sobre o valor e a importancia da documentag¢do quanto ao seu
aspecto legal e operacional.
XIII - COORDENADOR DE SERVICOS GERALIS:

1 - acompanhar a execucdo dos servigos de copa, limpeza, vigilancia, transporte e servigos de
terceiros, quando eventualmente contratados;

2- avaliar quantitativa e qualitativamente os servigos utilizados pelas unidades subordinadas;

3 - supervisionar as condi¢des de pleno funcionamento das instalagdes elétricas, hidraulicas,
telefonicas, equipamentos, méveis e utensilios em geral;

4 - providenciar as escalas das substituigdes necessarias de funcionarios em férias, licenca ou
faltosos, dos setores de Portaria, Vigilancia ¢ Central Telefonica;



5 - providenciar junto a Diretoria Administrativa a manutencdo de maquinas, telefones,
copiadoras, xerox, etc.,, através de firmas conveniadas;

6 - manter, sob pena de responsabilidade, permanente fiscalizagdo sobre os servigos de
reprografia, s permitindo a tirada de copias xerograficas ou processos similares para os
documentos de reprodugdo, de uso exclusivo da procuradoria geral, quando devidamente
requisitados em formulario proprio, através do Secretario-Geral, dos Diretores
Administrativo, de Financa, de Planejamento e de Apoio Funcional, do Secretario Geral
da Corregedoria ¢ bem como o Coordenador das Curadorias ou, na auséncia deste, dos
Promotores Curadores, vedados para servigos de partes interessadas e de terceiros, exceto
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

7 - manter, sob sua responsabilidade, permanente fiscalizagdo sobre o sistema telefonico, s6
permitindo o uso do mesmo quando a servico do Ministério Publico, vedado aos
servidores as ligacdes locais abusivas, bem como as interurbanas de interesse particular,
exceto quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral,

8 - apresentar, mensalmente, ao Diretor Administrativo, o movimento estatistico do servi¢o
de reprografia, de acordo com os dados oferecidos pelo operador do referido sistema, com
indicag@o do total de copias devidamente requisitadas, conforme o registro mecanico ou
eletronico de operagdo, bem como um demonstrativo totalizando as ligagdes legais ¢
interurbana do Ministério Publico e dos servidores, respectivamente, contendo data e
horario dos impulsos, destino, duragédo, fones chamados e valores debitados;

9 - efetuar as compras de bens materiais permanentes e de expediente, cujos valores
dispensem o processo licitatorios.

XIV - COORDENADOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA:

1- executar, através de empenhos, o orcamento anual elaborado pela Diretoria de Planejamento
da Procuradoria Geral de justica;

2 - contabilizar a execug@o do or¢amento, através de fichas financeiras;

3 - enviar copias dos empenhos formalizados no més para a Diretoria de Planejamento da
Procuradoria Geral;

4 - arquivar, por ordem numérica, as vias dos empenhos ¢ outros documentos emitidos por esta
unidade;

5 - emitir o segundo parecer nos processos de pagamento de despesas;

6 - requisitar o material de expediente necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
junto a Coordenadoria de Material e Patrimonio;

7 - protocolar e enviar pedidos de avisos de fixagdo de quotas a Secretaria de Finangas do
Estado;

8 - elaborar relatorios de acompanhamento financeiro e analise de variagdes verificadas;

XV - TESOUREIRO:

1 - efetuar pagamento das despesas através de cheque, acompanhando os saldos da conta
bancaria correspondente a fonte de recursos;

2 - emitir parecer nos processos de pagamento de despesas, confirmando a emissdo de
cheques;

3 - assinar juntamente com o Procurador-Geral os cheques destinados aos pagamentos
autorizados;

4 - revisar os processos de pagamento de despesas;

5 - elaborar o balancete financeiro mensal da Procuradoria, remetendo-o a Secretaria das
Finangas do Estado;



6 - providenciar copias dos cheques emitidos, para controle da Secretaria das Financgas do
Estado e da Diretoria de Finangas da Procuradoria;

7 - executar o encerramento didrio do movimento da Tesouraria;
8 - emitir relatorios periddicos da execugdo financeira da Procuradoria;

9 - reportar-se, juntamente com o Diretor de Finangas da Procuradoria, aos o6rgdos da
Administracdo Financeira Estadual;

10 - reportar-se as institui¢des financeiras, nos assuntos de sua competéncia.

XVI - COORDENADOR DE INFORMATICA:

1 - coordenar ¢ supervisionar as atividades de levantamento de dados, anélises,
desenvolvimento e implantacdo de sistemas;

2 - coordenar ¢ definir as especificagdes de projetos, no que se refere a procedimentos,
programas arquivos e relatdrios, visando a sua aprovacao;

3 - pesquisar e implementar inovagdes técnicas na area;

4 - elaborar e acompanhar as normas de documentagdo de sistemas com a participagdo da
Coordenagdo de Organizagdo ¢ Métodos;

5 - coordenar e supervisionar treinamento de pessoal envolvido na implantagdo de sistemas;

6 - claborar projetos e planos de organizag¢do dos servigos para a aplicagdo de processamento
de dados, juntamente com a Coordenadoria de Organizacao e Métodos;

7 - especificar o mecanismo de controle para a seguranga dos sistemas;

8 - desenvolver a implantagdo de novos sistemas;

9 - interpretar instrugdes logicas a respeito da defini¢do de um programa;

10 - executar a depuragdo de testes de programa;

11 - acompanhar a operacionalizagdo de sistemas em fase de implantagio;

12 - acompanhar o controle de qualidade dos sistemas em produgao;

13 - acompanhar a operag@o do computador e periféricos;

14 - controlar a seguranga das instala¢cdes do Centro de Processamento de Dados;
15 - coordenar os procedimentos de recepcdo e expedigdo de documentos e relatorios;
16 - elaborar, implantar e acompanhar plano de seguranga da producéo;

17 - implantar normas de prevencdo de acidentes;

18 - elaborar, implantar € acompanhar plano de contingéncia de producao;

19 - manter um controle didrio sobre a producdo, verificando as falhas ocorridas, com a
finalidade de propor solug¢des para diminuigdo de problemas até a sua eliminagao;

20 - manter o Diretor de Planejamento ciente de todas as falhas ocorridas na produgao;

21 - solicitar por escrito aos lideres de projetos, corre¢des que se fizerem necessarias para
eliminag@o de erros na linha de produgéo;

22 - elaborar, em prazos variaveis, pesquisas junto aos usudrios para verificacdo do nivel de
satisfagdo destes;

23 - acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas, junto aos analistas e usuarios, a fim
de planejar e alocar recursos apropriados da produgio;

24 - verificar e fiscalizar a execugdo de rotinas de back-up;

25 - fazer a distribuigdo dos servigos a serem executados no computador (scheduler), de
acordo com o planejamento e as prioridades definidas em cronogramas e em func¢do do
tempo de processamento de cada servigo;



26 - manter um estreito relacionamento com os Centros de Processamentos de Dados que
tenham configurac¢ao idéntica e que possam servir de equipamento de reserva (back-up),
em caso de emergéncia;

27 - manter, sob pena de responsabilidade, permanente fiscalizagdo sobre o sistema de
informatica da Procuradoria geral de Justi¢a, s6 permitindo a operacionaliza¢do do
mesmo, quando estritamente necessario, tudo com o objetivo de evitar o supérfluo e
desperdicio, sem prejuizo de relatdrio mensal ao Diretor de Planejamento;

28 - sugerir a Coordenadoria competente a escala de férias do pessoal sobre sua
subordinacgio;

29 - coordenar e controlar as atividades do pessoal sob sua subordinag@o.

XVII - COORDENADOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO:
1 - auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria do Ministério Publico;
2 - acompanhar a execuc¢ao do or¢amento, através de fichas financeiras;

3 - elaborar nos prazos devidos e, sempre que necessario, as propostas de abertura de crédito
adicionais de qualquer outra natureza, submetendo-as, por intermédio do Diretor de
Planejamento, a apreciagdo do Procurador-Geral e, posteriormente, encaminha-las a
Secretaria de Planejamento ¢ Agdo Governamental, para atendimento;

4 - requisitar, nas épocas proprias, as quotas correspondentes a dotacdo orcamentdria do
Ministério Pablico, bem como os créditos adicionais;

5 - acompanhar diariamente os saldos orgamentarios das dotagdes;

6 - comunicar ao Diretor de Planejamento a posi¢do dos saldos orgamentarios das dotacdes,
sempre que solicitado;

7 - enviar, através de oficio a Secretaria de Planejamento ¢ Agdo Governamental, copia dos
empenhos que vém da Diretoria de Financas da Procuradoria.
XVIII - COORDENADOR DE ORGANIZACAO E METODOS:

1 - efetuar levantamento de dados para desenvolvimento e implantagdo de sistemas
administrativos e operacionais, inclusive normatizando-os;

2 - elaborar projetos e planos de organizacdo dos servigos para aplicagdo do processamento
de dados juntamente com a Coordenadoria de Informatica;

3 - levantar e analisar dados, com vistas a identificar as areas passiveis de utilizagdo do
processamento de dados;

4 - coordenar o controle de formularios;

5 - pesquisar ¢ diagnosticar a incorpora¢do de novas técnicas, com vistas a mudangas na
estrutura organizacional da Procuradoria;

6 - analisar, elaborar e propor aperfeicoamento de métodos, simplificagdo e racionalizagdo de
trabalho, com a colaboragdo das unidades administrativas;

7 - dimensionar areas de trabalho e preparacgio de lay-out;

8 - coordenar o controle das atividades de desenho e artes graficas dos formularios a serem
utilizados pela Procuradoria;

XIX -COORDENADOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E PARECERES:
1 - recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justiga ou de qualquer outro Orgao;
2 - registrar os processos recebidos no livro de entrada;
3 - preencher as fichas dos processos recebidos;

4 - arquivar copias de pareceres;



5 - providenciar e entregar os materiais de expediente aos Procuradores de Justica;
6 - protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justi¢a ou qualquer outro Orgdo;
7 - auxiliar na elaboragdo dos relatorios periddicos da Unidade;

8 - trazer os Procuradores de Justica diariamente informados sobre as decisdes do Tribunal de
Justica e demais Orgdos Superiores, arquivando em escarcelas proprias de cada
Procurador as emendas dos Acoérdaos, identificados com a natureza dos feitos e seus
respectivos niimeros, comarca de origem, nomes das partes, relator e data de publicacao,
no Diario da Justiga, com indicagdo da pagina.

XX - COORDENADOR DE BIBLIOTECA:

1 - recepcionar e prestar informagdes aos usuarios da Biblioteca;

2 - registrar a aquisi¢do de livros e periodicos;

3 - catalogar e classificar livros, periodicos, leis, decretos, regulamentos, etc.;

4 - elaborar correspondéncias diversas;

5 - arquivar matérias de jornais e periddicos de interesse do Ministério Publico, fornecidas
pelo Assessor de Imprensa;

6 - auxiliar os usuarios em trabalhos de pesquisa;

7 - organizar ¢ administrar a Biblioteca;

8 - permutar livros e periddicos (intercdmbio), com bibliotecas de outros érgaos;

9 - ndo permitir a leitura de jornais, revistas e periddicos fora do ambito da Biblioteca;

10 - detectar a necessidade de aquisi¢do de livros, revistas e renovagdo de assinaturas,
solicitando a Diretoria de Apoio Funcional providéncias para o suprimento de tal
necessidade;

11 - realizar estatistica diaria referente a consulta e empréstimo de livros para avaliar a
necessidade dos usuarios;

12 - manter contactos com editoras para renovacao e/ou compra de livros e revistas;

13 - fazer pesquisa relativa a langamento de matérias bibliograficos, com vistas a aquisi¢ao de
novas edi¢oes de interesse da procuradoria geral;

14 - elaborar exposicdo interna de publicagdes e enfoques que sejam de interesse geral.

XXI - COORDENADOR DE CONTROLE DISCIPLINAR:

1 - acompanhar mensalmente a entrega dos Boletins por algum Promotor deixar de enviar o
Boletim Estatistico;

2 - providenciar correspondéncia as Comarcas, no caso de algum Promotor deixar de enviar o
Boletim Estatistico;

3 - organizar, classificar ¢ arquivar, em pastas individuais, os relatorios encaminhados pelos
Promotores de Justica, relativos ao desempenho de suas fungdes;

4 - elaborar trimestral e anualmente o relatorio dos boletins estatisticos de todas as Comarcas;

5 - redigir, conforme orientacdo da Diretoria da Corregedoria, oficios, relatdrios, portarias e
outros trabalhos correlatos;

6 - encaminhar as correspondéncias e pareceres ao Assessor de Expediente ¢ Comunicagdo
para a devida expedicao;

7 - controlar a entrega do boletim estatistico aos Promotores, nas suas respectivas Comarcas.

XXII - COORDENADOR DA ASSESSORIA TECNICA:



1 - recepcionar os processos enviados pelo Secretario-Geral e outros Orgaos, registrando-os
em livros especificos de distribuigdo;

2 - distribuir os processos administrativos entre os Técnicos de Promotoria da area juridica e
0s processos para-judiciais entre os Assessores Técnicos;

3 - observar os prazos de devolugdo dos processos por parte dos Assessores Técnicos e
Técnicos de Promotoria da area juridica;

4 - diligenciar junto as partes no sentido de suprir as deficiéncias do processo;

5 - encaminhar ao Procurador-Geral os pareceres emitidos pela Assessoria Técnica para sua
apreciacdo;

6 - claborar um calendario mensal, organizando o horario de trabalho dos Técnicos de
Promotoria da area juridica;

7 - providenciar a entrega de material de expediente aos Assessores Técnicos ¢ Técnicos de
Promotoria da area juridica;

8 - prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos
Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os processos
distribuidos e em tramitagao;

9 - elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
para-judiciais, sob sua responsabilidade, para os efeitos do Paragrafo-Unico do art. 33 da
Lei Complementar n°. 28/82, excetuados os meses de férias coletivas da Justica;

10 - arquivar copias dos pareceres;
11 - protocolar os processos para-judiciais, bem como os administrativos e encaminha-los
devidamente.
XXIII - CHEFE DE PREPARO DE PAGAMENTO DE PESSOAL:

1 - fazer as implantacdes, alteragdes e cancelamentos de vantagens e/ou descontos nos
boletins financeiros;

2 - fazer as implantagdes e alteracdes de dados cadastrais;

3 - fazer as devidas anotagdes nas fichas de controle individual, proprias do setor, sobre todas
as implantagoes, alteragdes e cancelamentos ocorridos;

4 - fazer levantamento de dados para instruir processos, relatorios, bem como preparar
oficios, certidoes e declaracdes.
XXIV - CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL:

1 - providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros e Servidores Auxiliares do
Ministério Publico, mediante o preenchimento de fichas funcionais;

2 - prestar informagdes solicitadas pelo Diretor Administrativo em processos referentes a
membros e servidores auxiliares do Ministério Publico, tais como: freqiiéncia, concessao
de férias, contagem de tempo de servigo, licencas e outros;

3 - realizar os procedimentos necessarios a tomada de posse dos membros e Servidores
Auxiliares do Ministério Piblico;

4 - expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem necessarios;

5 - efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros ¢ Servidores Auxiliares
do Ministério Publico;

6 - arquivar os processos com o parecer final, relativos a requerimentos de membros e
Servidores Auxiliares do Ministério Publico, apos a devida anotag@o em ficha funcional;

7 - providenciar o arquivo da documentag@o pessoal de cada membro e Servidor Auxiliar do
Ministério Publico em pasta especifica;



8 - controlar, através da folha de freqiiéncia, a assiduidade dos Servidores Auxiliares do
Ministério Publico.

XXV - CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES E VEICULOS:

1 - organizar e controlar, racionalmente, a utilizacdo econdmica dos veiculos a servigo da
Procuradoria e da manutengdo peridodica dos mesmos;

2 - colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a respeito das condigdes e
funcionamento dos veiculos;

3 - solicitar ao setor competente autorizagdo para reposi¢do de pegas, pneus e acessorios;
4 - providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria, que delas necessitem;

5 - elaborar escalas para os motoristas e providenciar a substituicdo destes, quando
necessario;

6 - deslocar viaturas a orgdos externos, quando devidamente autorizado pelo superior
imediato;

7 - providenciar junto ao 6rgdo competente, o registro ¢ o emplacamento anual dos veiculos;

8 - manter o controle sobre quilometragens percorridas para fins de acompanhamento da vida
util dos veiculos;

XXVI - CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA E SERVICOS:

1 - supervisionar os servicos de limpeza em todos os ambientes da procuradoria geral e
Curadorias;

2 - controlar os servigos dos vigilantes, elaborando uma escala mensal de trabalho;
3 - controlar os servicos de portaria e recepcao da procuradoria geral de Justica;

4 - observar o uso de fardamentos por parte do pessoal da limpeza, portaria, motoristas e
vigilantes;

5 - supervisionar o trabalho do pessoal da telefonia;

6 - fornecer o material necessario aos trabalhos de limpeza e copa.

XXVII - SECRETARIO DO CORREGEDOR-GERAL:

1 - recepcionar os Membros do Ministério Publico e o publico em geral que pretendam falar
com o Corregedor-Geral;

2 - redigir correspondéncias sob orientacdo do Corregedor-Geral e/ou dos Corregedores
Auxiliares;

3 - efetuar servigos de datilografia e arquivo;
4 - organizar agendas e atas de reunides do Corregedor-Geral,

5 - recepcionar, expedir e controlar os documentos endere¢ados ao Corregedor-Geral.

XXVIII - ASSESSOR DE EXPEDIENTE E COMUNICACAO DA CORREGEDORIA:

1 - recepcionar as correspondéncias e encaminha-las aos destinatarios, bem assim os boletins
do movimento estatistico remetidos pelos Promotores de Justiga;

2 - encaminhar processos de outras unidades solicitando parecer da Corregedoria.

XXIX - ASSESSOR DE GABINETE DO PROCURADOR DE JUSTICA:

1 - assessorar o Procurador em suas atribuigdes;



2 - mecanografar os pareceres juridicos emitidos pelo Procurador de Justica, nos processos
sob sua responsabilidade;

3 - redigir e datilografar oficio e correspondéncias, sob a orientagdo do Procurador de Justiga;

4 - entregar e receber processos devidamente protocolados, no setor competente de
distribuigdo da procuradoria geral;

5 - executar outras atividades correlatas.

XXX - ASSESSOR DO SECRETARIO-GERAL:
1 - assessorar o Secretario-Geral nas suas atribuigdes;
2 - recepcionar pessoas que venham falar com o Secretario-Geral;
3 - receber e fazer ligagoes telefonicas para o Secretario-Geral,
4 - recepcionar e preparar documentos para despacho do Secretario-Geral;
5 - datilografar oficios e outras correspondéncias sob a orientagcdo do Secretario-Geral;

6 - executar outras atividades correlatas, devidamente autorizado.

XXXI - ASSESSOR DE BEM-ESTAR SOCIAL:

1 - colaborar na promoc¢éo de cursos de aperfeicoamento, reciclagem ¢ sele¢do dos membros
e servidores do Ministério Publico;

2 - providenciar o encaminhamento dos membros e servidores auxiliares do Ministério
Publico a entidades assistenciais, nas quais sdo prestados os servigos a reabilitacdo fisica e
psicologica dos mesmos, quando necessario;

3 - promover o bem-estar dos membros e servidores auxiliares do Ministério Publico, através
de agdes concretas que visem melhores condi¢des de trabalho e desempenho das fungdes;

4 - promover programas de conscientizagdo do funcionario no que se refere ao desempenho
de suas atividades, procurando inseri-lo no contexto social do Ministério Publico.
XXXII - ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:
1 - redigir e datilografar portarias, atos e oficios do Procurador-Geral,
2 - solicitar informagdes relativas a servidores junto a Divisdo de Controle de Pessoal;
3 - datilografar todas as correspondéncias da Diretoria Administrativa,;
4 - distribuir processos e documentos para os setores competentes;

5 - recepcionar processos ¢ dar o encaminhamento devido, conforme o caso.

XXXIII - ASSESSOR DE EXPEDIENTE E COMUNICACAO DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

1 - organizar e controlar os servigos postais;
2 - receber, controlar, franquear e expedir correspondéncias, jornais e revistas;

3 - redigir os oficios destinados a entidades externas, bem assim a elaboragdo de memorandos
que se fizerem necessarios, remetendo-os a outras unidades da procuradoria geral;

4 - receber requerimentos diversos, protocola-los e encaminha-los aos setores competentes;

5 - providenciar a compra de selos que serdo utilizados nas correspondéncias recebidas.

XXXIV - ASSESSOR DE APOIO FINANCEIRO:

1 - emitir o primeiro parecer nos processos de pagamento de despesas, oriundos da Secretaria
Geral,



2 - preparar as ordens de saque com vistas aos pagamentos devidos aos membros do
Ministério Publico e outros;

3 - redigir os oficios destinados a entidades externas bem assim a elabora¢do de memorandos
que se fizerem necessarios, remetendo-os a outras unidades da procuradoria geral.

XXXV - AUXILIAR DE TESOURARIA:

1 - providenciar a emissdo de cheques para pagamento de despesas efetuadas pela
Procuradoria;

2 - debitar na ficha financeira os valores utilizados no pagamento de despesas, bem como
providenciar os estornos, se necessarios;

3 - enviar o mapa de controle de diarias para a auditoria do Estado;

4 - conferir os extratos bancarios com os cheques emitidos para pagamento das despesas no
mes;

5 - auxiliar a Tesouraria na elaborag@o do espelho financeiro mensal;

6 - organizar o fluxo financeiro diario e a programagéo diaria dos desembolsos;

7 - manter os registros financeiros e programa¢des econdmico-financeiras, acompanhando-os
em sua execucdo diaria;

8 - organizar e manter o expediente diario, arquivo e documentacao da Tesouraria;
9 - encarregar-se dos registros em fichas inerentes a administracdo financeira da
Procuradoria.
XXXVI - ASSESSOR DE IMPRENSA:

1 - manter o Procurador-Geral devidamente informado das noticias divulgadas pela imprensa
de interesse do Ministério Publico, remetendo-as, em seguida, & Biblioteca, para o
competente arquivo;

2 - promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Piblico com
todos os orgdos de comunicagdo, elucidando questdes e duvidas de profissional da
imprensa acerca de interesse da Instituigdo;

3 - redigir, ap6s prévia autorizagdo do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Ministério
Publico que deverdo ser divulgadas em orgdos de comunicag@o, tais como: jornais,
emissoras de radio e TV, etc.

XXXVII - SECRETARIO DO PROCURADOR-GERAL:
1 - dirigir os servigos da Secretaria do Procurador-Geral de Justica;
2 - preparar todo o expediente para despacho do Procurador-Geral de Justiga;
3 - elaborar correspondéncias pertinentes a Secretaria;
4 - colaborar com a Chefia de Gabinete em preparativos relativos a eventos sociais;

5 - executar outras atividades no ambito de suas fun¢des quando determinado.

XXXVIII - CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL:
1 - recepcionar pessoas que venham falar com o Procurador-Geral;
2 - agendar contactos com entidades dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério;

3 - responsabilizar-se pela tramitagdo dos processos oriundos do Tribunal de Justica e outros
orgdos, através da Diretoria de Apoio Funcional;



4 - marcar e agendar audiéncias e reunides com o Procurador-Geral;
5 - receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;

6 - manter contacto com Procuradorias-Gerais de Justica de outros Estados, com vista a
intercambio de assuntos inerentes ao Procurador-Geral.

XXXIX - ASSISTENTE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL:
1 - auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral,

2 - receber e fazer ligagdes telefonicas para o Procurador-Geral, bem como anotar e transmitir
recados, quando necessario;

3 - executar outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de suas fungdes.

XL - MOTORISTA DE REPRESENTACAO DO GABINETE DO PROCURADOR-
GERAL:

1 - dirigir o veiculo de representacdo a servigo do Procurador-Geral, com ateng@o e respeito
as normas de transito;

2 - verificar, diariamente, as condi¢des mecanicas e de asseio do veiculo sob sua
responsabilidade, levando ao conhecimento do setor competente as deficiéncias
constatadas;

3 - quando em servigo, exercer constante vigilancia ao veiculo sob sua responsabilidade, bem
como, quanto aos processos € objetos que se encontrarem em seu interior;

4 - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no &mbito de suas fungdes.

SECAO I

Do Detalhamento das Atribui¢des dos Ocupantes dos Cargos Efetivos

Art. 7° - Os ocupantes dos cargos efetivos abaixo discriminados terdo as seguintes atribuigdes:

I - TECNICOS DE PROMOTORIA
A - Na especialidade Psicologia:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:

Auxiliar os 6rgdos de execugdo do Ministério Publico, no ambito das Curadorias,
atendendo ao publico e atuando como agente conciliador nas solugdes das questdes ¢ no que lhes for determinado por
ordem superior, em consonancia com as diretrizes da procuradoria geral.

2 - A Nivel Administrativo

a) Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores da procuradoria geral;

b) Analisar e emitir parecer sobre testes aplicados em selegdo de pessoal, tendo em
vista os requisitos do cargo;

¢) Elaborar ¢ aperfeigoar instrumentos de pesquisa e avaliagdo de desempenho;

d) Analisar resultados das avaliagdes de desempenho e sugerir medidas para
fundamentar as decisdes administrativas relativas a pessoal;



e) Identificar e administrar areas de atritos visando a manutengdo do clima
organizacional desejado;

f) Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos, de acordo com as
determinagdes oriundas de superiores hierarquicos;

g) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra A, item 1.

B - Na especialidade Assisténcia Social:

1 - A Nivel Técnico-Especializado:
Auxiliar os 6rgdos do Ministério Publico, mormente no ambito das Curadorias,
atendendo ao publico e atuando nos limites de suas fungdes.
2 - A Nivel Administrativo:
a) Organizar, implantar e coordenar as atividades de servico social;

b) Auxiliar na pesquisa médico-social, inclusive orientando os funcionarios internos
em hospitais;

¢) Promover atendimento individualizado e orientagdo social aos membros e
servidores do Ministério Publico, com problemas de desajustamento funcional,
procedendo a visitas domiciliares e a contactos familiares;

d) Despertar o interesse do funciondrio na conservagdo da sua satde e de sua familia,
mediante exames periodicos;

e) Prestar atendimentos aos Procuradores, Promotores de Justica e Servidores
Auxiliares do Ministério Publico, quando hospitalizados, providenciando tudo o
que for necessario junto a 6rgdos ou entidade assistenciais;

f) Apresentar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas pelo servigo
social;

g) Propor as modifica¢cdes que entender necessarias ao aperfeicoamento de servigos
prestados dentro de sua area de atuag@o;

h) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra B, item 1.

C - Na especialidade Assisténcia Judiciaria:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:
Auxiliar os 6rgdos de execugdo do Ministério Publico em todos os atos que se tornar
necessario o seu pronunciamento, inclusive nas Curadorias, quando convocado para tal fim.
2 - A Nivel Administrativo:
a) Efetuar andlise e emitir pareceres em processos administrativos;

b) Solicitar informacgdes a Coordenadoria de Recursos Humanos e outras diligéncias
indispensaveis a instru¢do dos processos;

¢) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra C, item 1.

D - Na Especialidade Biblioteconomia:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:

Auxiliar, eventualmente, os 6rgdos de execugdo do Ministério Publico e, no ambito
das Curadorias, responsabilizar-se pela atualizacdo da legislacdo a elas pertinente.



2 - A Nivel Administrativo:
a) Registrar, catalogar, classificar e controlar o material bibliografico e de arquivo;

b) Selecionar as obras de acordo com as solicitagdes dos leitores e propor a aquisi¢do
das ndo existentes no acervo da biblioteca, conforme as necessidades;

¢) Atender aos leitores, auxiliando-os na pesquisa, registrando o empréstimo de obras
e zelando pela devolugdo das mesmas;

d) Efetuar, periodicamente, levantamento do acervo;

e) Organizar fichério de livros por autor, titulo e assunto;
f) Efetuar a indexacdo de artigos de periddicos;

g) Responder pela manutengdo do material bibliografico;

h) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra D, item 1.

E - Na especialidade Administracdo de Empresas:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:
Auxiliar os 6rgdos de execu¢do do Ministério Publico, mormente no ambito das
Curadorias, atendendo ao publico e atuando como agente conciliador, na solugdo das questdes e no que lhe for
determinado por ordem superior, em consondncia com as diretrizes da Procuradoria geral.
2 - A Nivel Administrativo:
a) Prestar assisténcia técnico-contabil aos servigos do setor competente;
b) Proceder a estudos sobre o plano de contas;
c) Elaborar estudos visando o controle e utilizagdo de recursos financeiros;
d) Elaborar balancetes mensais da situag@o financeira orgamentaria;

e) Fornecer elementos solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas
do Estado, com o objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contdbeis internas ou
a emissdo de relatorios de auditagem;

f) Revisar datas, especificacdes, calculos, informagdes recebidas ou preparadas em sua
area de atuagio;

g) Exercer outras atribuigdes nos limites previstos na letra F, item 1.

G - Na Especialidade Sociologia:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:
Auxiliar os orgdos de execucdo do Ministério Publico, no ambito das Curadorias, no
sentido de equacionar os problemas de ordem social, nos campos dos direitos difusos, coletivos e individuais.
2 - A Nivel Administrativo:

a) Assessorar os Orgdos do Ministério Plblico em assuntos de natureza socio-
econdmico-cultural, elaborando estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdes em processos de planejamento ou organizagao;

b) Possibilitar a manipulacdo dos conhecimentos essenciais a interpretacao cientifica
da realidade social;

¢) Proporcionar a sociedade, no ambito das Curadorias, um padrdo de equilibrio
dindmico, objetivando a formacdo e expansdo da justica social, através da
promocao dos direitos difusos, individuais e/ou coletivos;



d) Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes sdcio-econOmicas, culturais e
organizacionais da sociedade, coletando dados necessarios a analise dos problemas
existentes em diversas areas de atuagdo das Curadorias, como saude, educagio,
meio ambiente e outros.

e) Efetuar levantamento sistematico de dados, utilizando-se de recursos diversos,
como observagdes locais, estatistica, informac¢des individuais, familiares e
comunitarias;

f)Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra G, item 1.

H - Na especialidade Pedagogia:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:
Auxiliar os 6rgdos de execucdo do Ministério Publico, no ambito das Curadorias,
promovendo as medidas didatico-pedagdgicas indispensaveis ao aprimoramento dos que fazem a Instituigdo.
2 - A Nivel Administrativo:

a) Colaborar com a instituicdo do Ministério Publico, técnica e cientificamente, no
tocante a area de conhecimento especifico;

b) Realizar encontros semanais sistematicos entre os componentes das Curadorias
para avaliacdo das tarefas cometidas;

c) Realizar estudos em grupo sobre temas referentes as diversas Curadorias;

d) Participar de palestras, encontros, congressos, simpdsios, seminarios, cursos, em
conjunto com outros 6rgaos, a fim de um melhor aperfeigoamento no desempenho
das fungdes;

e) Realizar encontros e palestras com os diversos setores da sociedade;

f)Estabelecer cronogramas de visitas de acompanhamento ¢ avaliagdo de execucdo de
programas sociais em institui¢cdes publicas e privadas;

g) Elaborar propostas junto as Secretarias de Educacdo do Estado e do Municipio,
bem como a rede particular de ensino, para inclusdo nos contetidos curriculares de
assuntos referentes a meio ambiente, patrimdnio, consumidor, indio, deficiente,
crianga e adolescente;

h) Fazer levantamento das instituigdes publicas e privadas existentes na area das
Coordenagdes das Curadorias, conforme as necessidades de cada uma;

i)Realizar concursos junto as escolas publicas para criagdo de slogans, cartazes,
panfletos etc.;

j)Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra H, item 1.

I- Na especialidade Odontologia:
1- A Nivel Técnico-Especializado:
Contribuir para a saude bucal dos membros e servidores do Ministério Publico,
visando o aperfeigcoamento do servigo.
2 - A Nivel Administrativo:

a) Prestar assisténcia médica aos Servidores Auxiliares ¢ Membros do Ministério
Publico e seus respectivos auxiliares;

b) Diagnosticar e tratar infec¢des da boca dentes e regido maxilofacial, utilizando-se
de processos clinicos para promover e recuperar a saide bucal;



¢)

d)

e)

Realizar pericia odonto-administrativa para fins de concessdo de licencas, abonos
de faltas e outros;

Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhamento da evolucdo do tratamento;

Exercer outras atribuigdes nos limites previstos na letra I, item 1.

J - Na especialidade Médica:

1 - A Nivel Técnico-especializado:

Prestar assisténcia médica aos servidores ¢ membros do Ministério Publico e seus
respectivos dependentes, dentro do mais alto padrdo de atendimento e dos principios técnico-cientificos.

2- A Nivel Administrativo:

a)

b)

¢)

d)

e)

Prestar assisténcia médica aos Servidores Auxiliares ¢ Membros do Ministério
Publico e respectivos dependentes, solicitando exames complementares, quando
necessario;

Realizar exames pre-admissionais dos candidatos selecionados para os cargos de
Membros e Servidores Auxiliares do Ministério Piblico, bem como interpretar os
resultados de exames complementares para efeito de diagnostico, comparando os
resultados finais com as exigéncias de cada tipo de atividade;

Programar, executar e controlar exames de saude periddicos dos servidores da
Procuradoria;

Atender, em regime hospitalar e a domicilio, aos Servidores Auxiliares e Membros
do Ministério Publico e seus respectivos dependentes, quando necessario;

Inspecionar e orientar os servigos para médicos a serem executados por sua
indicacdo;

f)Realizar pericia médico-administrativa para fins de concessao de licencas, abonos de

g
h)

faltas e outros;
Compor a Junta Médica da Procuradoria, quando designado;

Solicitar informagdes externas de carater profissional, sempre que necessario,
quando no exercicio da presidéncia da Junta Médica;

i) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra J, item 1.

L - Na especialidade Analista de Sistema:

1 - A Nivel Técnico-especializado:

Traduzir, através da utilizacao de técnicas especializadas, as necessidades dos diversos
usuarios, distribuidas entre varios setores do Ministério Publico, procurando atendé-las de maneira eficaz, substituindo
procedimentos manuais por sistemas automatizados de altissimo grau de eficiéncia.

2 - A Nivel Administrativo:

a)

b)

<)

Manter contatos com usuarios do processamento de dados, analisando ¢ propondo
aplicacdes que atendam as reais necessidades da procuradoria geral de Justiga,
assim como determinar prioridades e cronogramas;

Planejar e executar tarefas de desenvolvimento e manutencdo de sistemas com
vistas a atender as necessidades dos usuarios;

Participar das atividades previstas nas fases de anteprojeto do sistema,
especificagdes de procedimentos administrativos e do sistema de processamento de
dados, bem como da sua implantacdo e operagao;



d) Confeccionar diagramas, através de idéias logicas e simbolicas, adequando o
programa a médulos bem definidos de linguagem e rotinas de entrada e saida de
dados, a fim de facilitar a codifica¢do, eliminando e/ou reduzindo erros na sua
execucao;

e) Codificar programas, detalhando diagramas em comando de linguagem de
computador, com a finalidade de obter o controle adequado das fung¢des do
equipamento;

f)Planejar e executar testes de sistemas de modo a assegurar seu correto
funcionamento;

g) Elaborar e manter atualizada a documentagdo dos sistemas, inclusive manuais de
operagdo e usuarios;

h) Avaliar o desempenho dos sistemas e definir solu¢des alternativas, para otimiza-los
ou substitui-los;

i) Analisar e interpretar relatorios de saida, assim como manter contatos com as areas
envolvidas de modo a assegurar o cumprimento dos cronogramas e exatiddo no
tratamento dado as informagdes;

j)Efetuar manuteng@o corretiva e preventiva nos sistemas, analisando, modificando
e/ou otimizando a logica;

l)Planejar e executar dentro dos prazos estabelecidos, as atividades sob a sua
responsabilidade, e outras atribui¢cdes nos limites previstos na letra L, item 1.

M - Na Especializagdo de Organizagédo e Métodos:
1 - A Nivel Técnico-especializado:

Auxiliar no Planejamento Organizacional da Institui¢do, bem como participar da
elaboracdo de instrumentos normativos, com vistas a obter padroniza¢do e uniformidade nos procedimentos
administrativos.

2 - A Nivel Administrativo:

a) Elaborar instrugdes de servigos, normas de procedimentos ¢ de organizagdo para
dotar a Procuradoria Geral de Justiga dos instrumentos normativos que
implementem os objetivos, e procedimentos da Institui¢ao.

b) Elaborar diagndsticos sobre a viabilidade de projetos organizacionais e propor
solucdes alternativas para a racionalizagdo de servicos administrativos e/ou
operacionais;

¢) Elaborar laudos sobre rotinas, estrutura organizacional, lay-outs para implantagéo
ou implementagdo de novos servigos;

d) Propor novos “lay-outs” para a correta utilizacdo dos espagos fisicos das Unidades
Administrativas da Procuradoria Geral de Justiga, sugerindo melhor adequagdo do
uso de mdveis e equipamentos;

e) Coordenar e acompanhar a implantagdo de novos métodos e procedimentos de
trabalhos, com vistas a otimizagdo das atividades desenvolvidas na Procuradoria
Geral de Justiga;

f)Elaborar diagnodstico organizacional, nos diferentes aspectos, tais como:
dimensionamento de pessoal, atribuigdes de orgdos e procedimentos
administrativos-operacionais;

g) Exercer outras atribuigdes nos limites previstos na letra M, item 1.

Paragrafo tinico: Todos os Técnicos de Promotoria devem apresentar ao Diretor
Administrativo relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas nas suas



areas de atuacdo, cabendo fazé-lo aos que prestam servico nas Curadorias, por
intermédio dos respectivos Coordenadores.

I - AUXILIARES TECNICOS DE PROMOTORIA:
A - Na especialidade Contabilidade:
1- A Nivel Técnico-especializado:

Auxiliar, no que couber, aos Técnicos de Promotoria, na especialidade de
Contabilidade, junto aos 6rgaos de execucdo do Ministério Publico.

2 - A Nivel Administrativo:
a) Proceder a execugdo do or¢amento;
b) Controlar a aplicacdo dos recursos destinados a cada atividade e projetos;

¢) Proceder ao empenhamento dos recursos, contabilizando e controlando as
dotagdes;

d) Contabilizar os créditos e débitos dos avisos de fixacdo de cotas em fichas
financeiras especificas;

e) Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra A, item 1.

B - Na especialidade Operador de Sistema:
1 - A Nivel Técnico-Especializado:

Manusear os sistemas programas pela Coordenadoria de Informatica para os diversos
setores da procuradoria Geral de Justica.

a) Operar o computador e periféricos;

b) Operar sistemas ou programas previamente projetados e codificados;

c) Controlar a seguranca dos arquivos armazenados em meios magnéticos;
d) Controlar o processamento dos sistemas em produc¢ao;

e) Controlar o estoque de materiais necessarios ao processamento;
f)Digitar documentos a serem processados;

g) Informar ao Coordenador ou responséavel os erros detectados durante a operagdo
dos sistemas ou programas;

h) Zelar pelos documentos-fontes enquanto estiverem em poder da area;
i)Receber o protocolo de documentos enviados para processamento;

j)Conferir as condigdes de inviolabilidade dos documentos, acionando os responsaveis
em caso de anormalidade;

1) Conferir as quantidades de documentos enviados, com comunica¢do ao Coordenador
de qualquer discrepancia encontrada;

m) Efetuar a conferéncia visual dos documentos antes da transcri¢do de dados;

n) Efetuar conferéncia visual e fechamento dos lotes apds os dados serem
processados pelos programas de criticas, com corregdes e observagdes;

o) Elaborar conferéncia dos relatorios emitidos pelo sistema, efetuando o controle de
qualidade tanto na impressdo como nos resultados emitidos pelos diversos
relatorios;

p) Executar processo de recepgdo e expedi¢do de documentos e relatorios;



Q

Zelar pelo bom funcionamento e conservacdo dos equipamentos a fim de que os
servicos de processamento ndo sejam prejudicados;

r)Exercer outras atribui¢des nos limites previstos na letra B, item 1.

III - OFICIAIS DE PROMOTORIA 1II:

1 - A Nivel Administrativo-funcional:

Quando em atuagdo junto a o6rgao de execugdo, além do que abaixo for especificado, e
, mais precisamente, no &mbito das Curadorias, incumbe-lhe:

Basicamente:

Atender ao publico;

Registrar queixas e reclamagdes;

Preencher mandados e notificacoes;

Registrar estatisticas;

Controlar os arquivos e ficharios de reclamacdes e acordos;

2 - E ainda:

a)

b)

¢)

d)
e)

Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos em assuntos de natureza
administrativa;

Emitir informagdes em processos e expedientes que lhe forem encaminhados para
tal fim;

Comunicar ao chefe imediato qualquer falha, erro ou omissdo que verifique em
processos de expedientes;

Apresentar sugestdes visando o aprimoramento dos servigos;

Mecanografar portarias e outros atos da administragao;

f)Proceder a registro e anotagdes de processos, expedientes ¢ outros documentos que

2

h)

lhe forem encaminhados para tanto;

Realizar levantamento de dados, calculos e registros decorrentes de rotinas nas
areas de administracao, finangas, patrimonio e servigos gerais;

Controlar o envio e retorno da documentacdo encaminhada a Coordenadoria de
Informatica, para elaborag@o de relatérios e outros documentos;

i) Executar outras atividades no ambito de suas fungdes.

IV - OFICIAIS DE PROMOTORIA I:

1 - A Nivel Administrativo-funcional:

Basicamente:

Cumprir os mandados de notificagdo, certificando-se acerca do seu preenchimento e
cumprimento de outras diligéncias inerentes a fungao;

2 - E ainda:

a)
b)
¢)
d)

e)

Auxiliar os Oficiais de Promotoria II, nas suas atribuigdes;
Mecanografar correspondéncias, informagdes, relatorios e outros expedientes;
Arquivar copias de trabalhos datilografados;

Organizar ¢ arquivar, quando necessario, copias de portarias, atos, Diario Oficial,
Diario da Justica e outros documentos;

Zelar pela limpeza e conservacao de maquinas de seu uso;



f)Cumprir as determinagdes emanadas dos superiores, inclusive dos Promotores e
Curadores onde prestam servigos;

g) Coletar dados para a elaboragdo de relatérios e outros documentos;

h) Realizar, sob supervisdo, o expurgo de papéis, documentos e publicagdes
prescritos, observados os prazos legais e regulamentos;

i)Exercer outras atividades no ambito de suas fungdes.

V - OFICIAIS DE DILIGENCIA 1II:

1 - A Nivel Administrativo-funcional:

Basicamente:

Receber e transmitir informagdes, por telefone, ou qualquer outro meio, a sua disposicao,
nos assuntos de interesse do Ministério Publico e do publico em geral, podendo promover diligéncias por telefone.

2 - E ainda:

a)

b)

¢)
d)

e)

Executar, com prontiddo e em termos respeitosos, as comunicagdes telefonicas durante
o horario e escalonamento que lhe for determinado;

Zelar pelos equipamentos e instalagdes telefonicas, propondo reposi¢des e consertos
que se fizerem necessarios;

Ter sob o seu controle a agenda telefonica de todas as autoridades;
Emitir avisos telefonicos para as autoridades quando para isso receber instrugoes;

Executar outras atividades no ambito de suas fungdes, quando determinado e/ou
solicitado.

V - OFICIAIS DE DILIGENCIA I:

1 - A Nivel Administrativo-funcional:

Basicamente:

Prestar servigos aos Procuradores de Justica, e, quando devidamente autorizados, as
Curadorias, Técnicos de Promotoria e Oficiais de Promotoria I e II, no exercicio de suas fun¢des.

2 - E ainda:

a)
b)

¢)

d)

e)

Dirigir os veiculos da Procuradoria com atencao e respeito as normas de transito;

Atender com presteza aos Procuradores, Promotores de Justica, autoridades e
funcionarios que se utilizarem dos veiculos da Procuradoria;

Verificar diariamente, as condigdes mecanicas e¢ de asseio do veiculo sob
responsabilidade, levando ao conhecimento do setor competente as deficiéncias
constatadas;

Quando em exercicio, exercer permanente cuidado com o veiculo sob sua
responsabilidade, bem como sobre os processos que se encontrarem no seu interior;

Exercer outras atividades no ambito de suas fungdes.

VII - AGENTES DE PROMOTORIA

1 - A Nivel Administrativo-funcional:

a) Promover o transporte ¢ a circulagdo interna de expedientes, correspondéncias,
processos e livros necessarios ao funcionamento da Procuradoria Geral de Justica;



b) Proceder remocgao de moveis, maquinas, utensilios e material de expediente;

¢) Manter as dependéncias a cargo do Ministério Publico sempre limpas e em ordem;
d) Anotar e transmitir recados;

e) Prestar servico de copa;

f)Prestar informagdes e conduzir pessoas que se dirijam a Procuradoria Geral de
Justica, bem como vedar a entrada de estranhos as suas dependéncias;

g) Prestar auxilio ao corpo institucional e administrativo do Ministério Publico;

h) Manter a seguranca dos proprios e dependéncias internas e externas; inclusive
estacionamentos privativos da Instituigao;

i) Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas ou determinadas no ambito da
Procuradoria, das Curadorias ou de quaisquer outras dependéncias proprias ou de
terceiros, onde se realizarem atos e atividades inerentes ao Ministério Publico.

CAPITULO V

Das Disposic¢des Finais

Art. 8° - O livro de ponto dos servidores auxiliares do Ministério Publico fica na responsabilidade do
Coordenador de Recursos Humanos, sob a supervisao do Diretor Administrativo.

§ 1° - Ao Coordenador de Recursos Humanos cabe, para os fins de que trata o art. 4° do
Regulamento Administrativo.

I - Informar mensalmente a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, as faltas ao
servico, ndo justificadas, para o devido desconto da remuneragdo correspondente ao dia de falta;

II- Informar, inclusive, os atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas ndo justificadas, por
tempo igual ou superior a 60 (sessenta) minutos, para desconto da parcela da remuneracgdo diaria.

§ 2° - O célculo do desconto a que se refere o inciso II do pardgrafo anterior, far-se-4
dividindo-se o valor da remuneragdo/dia por 24 (vinte e quatro) horas, descontando-se cada atraso, auséncia ou saida
antecipada, igual ou maior a 60 (sessenta) minutos.

§ 3° - Ao Coordenador de Recursos Humanos cabe, em sistema de rodizio, indicar o servidor
do seu setor que ficara, em cada expediente, responsavel pelo livro de pontos.

Art. 9° - A justificativa a ser apresentada pelos atrasos, auséncias ou saidas antecipadas por tempo igual
ou superior a 60 (sessenta) minutos, sera feita, até o maximo de 03 (trés), ao Coordenador de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Excedendo a 03 (trés) os casos de atraso, auséncias ou saidas antecipadas,
a que se refere o caput, o Coordenador de Recursos Humanos devera comunicar o fato ao Diretor Administrativo.

Art. 10 - Os Orgios da estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral de Justica serdo
identificados pelas respectivas siglas, a saber:

1. SEGER - Secretaria Geral,

2. DIADM - Diretoria Administrativa;

3. COMAP - Coordenadoria de Material e Patrimonio;

4. CORHU - Coordenadoria de Recursos Humanos;

5. CICOP - Chefia de Divisdo de Controle de Pessoal;

6. COARQ - Coordenadoria de Arquivo e Documentag@o;



7. COSEG - Coordenadoria de Servicos Gerais;

8. COTAYV - Coordenagao de Transportes e Veiculos;

9. DIVES - Divisao de Vigilancia e Servico;

10. DIFIN - Diretoria de Finangas;

11. COPAG - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

12. CEPAP - Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal;

13. COEXO - Coordenadoria de Execu¢do Orgamentaria;

14. TESOU - Tesouraria;

15. DIPLA - Diretoria de Planejamento

16. COINF - Coordenadoria de Informatica;

17. COMET - Coordenadoria de Organizacao ¢ Métodos;

18. CORCO - Coordenadoria de Controle Or¢camentario;

19. DIAFU - Diretoria de Apoio Funcional;

20. COPEP - Coordenadoria de Controle de Processos e Pareceres;
21.CODEB - Coordenadoria de Biblioteca;

22. CODAT - Coordenadoria da Assessoria Técnica;

23.DICOR - Diretoria da Corregedoria Geral;

24.CODIS - Coordenadoria de Controle Disciplinar;

25.MOGAR - Motorista de Representacdo do Gabinete do Procurador-Geral;
26. ASGAP - Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de Justica

Art. 11 - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, em Jodo Pessoa, 09 de
setembro de 1993.

Procurador-Geral ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Presidente do Colégio

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador Secretario do Colégio

VANILDO P. C. DE VASCONCELOS
Procurador de Justica

JULIO AURELIO M. COUTINHO
Procurador de Justica

JOSE LEMOS
Procurador de Justica

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica



ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justica

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justica

EURICO SANTIAGO DE S. RANGEL
Procurador de Justica

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justica

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justica

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justiga

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justiga

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justica



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 004/94%

O EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que dispde o Paragrafo IV do art. 51 da Resolugdo CPJ n°
003/93 (Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico), resolve dispor sobre
as diarias dos servidores auxiliares da forma seguinte:

Art. 1° - Os valores das diarias dos Servidores Auxiliares do Ministério Publico, ocupantes de cargos
efetivos e comissionados, sdo os constantes no Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° - O reajuste das diarias referidas no artigo anterior terd como base o indice inflacionario de cada
més, divulgado pelo IBGE, FIPE, FGV ou DIEESE, cuja aplicagdo ficara a cargo do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 3° - Nido serdo devidas didrias, quando o deslocamento ocorrer entre:

1 - Jodo Pessoa e Bayeux e vice-versa;

2 - Jodo Pessoa e Santa Rita e vice-versa;

3 - Jodo Pessoa e Cabedelo e vice-versa;

4 - Bayeux e Cruz do Espirito Santo e vice-versa;

5 - Bayeux e Santa Rita e vice-versa;

6 - Bayeux e Cruz do Espirito Santo e vice-versa;

7 - Cruz do Espirito Santo e Sapé e vice-versa;

8 - Mamanguape ¢ Rio Tinto e vice-versa;

9 - Bananeiras ¢ Solanea e vice-versa;

10 - Campina Grande e Queimadas e vice-versa;

Art. 4° - Para efeito do art. 51, § 1° da Resolugdo n® 003/93 (Regulamento Administrativo do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Publico) o interessado devera juntar ao pedido de diaria comprovante da estada.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

SALA DE SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 1994.

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO UNICO

TABELAS E DIARIAS
CARGOS EFETIVOS
CLASSIFICAGAO - CARGOS SIMBOLO | VALOR NA PARAIBA | VALOR P. OUTROS ESTADOS
TECNICO PROMOTORIA MP — SAAF 101 15.068.86 22.903.37
AUX. TECNICO PROMOTORIA MP — SAAF 102 13.020,73 19.531,19
OFICIAL DE PROMOTORIA Ii MP — SAAF 103 12.846,40 19.196,21
OFICIAL DE PROMOTORIA | MP — SAAF 104 11.410,63 17.115,89
OFICIAL DE DILIGENCIA Il MP — SAAF 105 10.321,13 15.395,67
OFICIAL DE DILIGENCIA | MP — SAAF 106 10.171,66 15.234,26
AGENTE DE PROMOTORIA MP — SAAF 107 8.705,34 13.058,04
CARGOS COMISSIONADOS
CLASSIFICAGAO - CARGOS SIMBOLO | VALOR NA PARAIBA | VALOR P. OUTROS ESTADOS
DIRETOR MP - DNAI 200 21.560,47 26.950,58
ASSESSOR DO COLEGIO DE
PROCURADORES MP - NACP 400
ASSESSOR DO CONSELHO| MP - NACS 500 20.123,03 25.153,86
SUPERIOR DO  MINISTERIO
PUBLICO
COORDENADOR / TESOUREIRO MP - NEAD 600 18.755,49 23.447.07
CHEFE _ DE _ GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA | MP - NAGB 801 16.911,25 21.864,42
ASSESSOR DE IMPRENSA MP - NAGB 804 15.429 59 19.287.01
CHEFIAS MP - NAAD 700 14.334,48 17.018,17
SECRETARIO DO _PROCURADOR-
GERAL / SECRETARIO Do| MP-NAGB 13.304,31 16.630,31
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA 802/803
Qgg%%%?\%ORDSE Jg$ﬁg'fTE DE| \P - NAGB 805 11.248.12 16.516,04
ASSISTENTE DE GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA | MP - NAGB 806 11.150,35 16.325,63
MOTORISTA DE REPRESENTACAO | MP NAAD 710 10.972.31 16.128.73




ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 005/94+

Altera dispositivo do Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério
Publico.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e tendo
em vista a necessidade de alterar a Resolugdo n° 003/93 (Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico),

RESOLVE:

Art. 1° - Os dispositivos abaixo indicados da Resolugdo CPJ n° 003/93 (Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pblico) passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° - As diversas carreiras de cargos do mencionado Grupo Ocupacional compreendem (cinco) niveis
verticais de ascensdes, em ordem crescente de A a E, cujos valores terdo uma diferenca de 25% (vinte e cinco por
cento), a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior dando-se a ascensdo do Servidor
através de requerimento, observados os seguintes critérios:

I - NIVEL A - Os que preencham os requisitos para o provimento inicial;

IT - NIVEL B - Os que tenham um entre os seguintes requisitos:

1) sete anos e um dia de servico publico;

2) grau de escolaridade ndo exigido para o provimento do cargo;

3) sido designado pelo Procurador-Geral de Justiga para participar de duas, entre as seguintes comissoes:
de Licitagdo, de Inquérito, de Concurso Publico ou comissdes especiais do Ministério Publico.

III - NIVEL C - Os que tenham um entre os seguintes requisitos:
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1) quatorze anos e um dia de servigo publico;

2) diploma de curso superior (com inscri¢do no Conselho respectivo), ndo exigido para o provimento do
cargo;

3) exercido por mais de dois anos consecutivos ou trés alternados, cargo comissionado do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Publico.

IV - NIVEL D - Os que tenham um entre os seguintes requisitos:

1) vinte e um anos e um dia de servigo publico;

2) curso de especializacdo na area de atuacdo com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
ministrado por Instituicdo Oficial ou reconhecida;

3) quatro anos em cargo comissionado do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico.

V - NIVEL E - Os que tenham um entre os seguintes requisitos:

1) vinte e oito anos € um dia de servigo publico;

2) concluido mestrado ou doutorado;

3) oito anos consecutivos em cargo comissionado do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério
Publico.

§ 3° - Havera um intersticio de, no minimo, dois anos, entre as mudancas de referéncia.

§ 4° - Nao se concedera ascensao funcional ao servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

II - estiver em disponibilidade;

III - estiver respondendo a inquérito administrativo ou sindicancia;
IV - estiver em gozo de licenga sem vencimentos.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° _
....................... L
....................... §4

“Art. 63 -
....................... L
....................... L
....................... L

IV - de até 02 (dois) inteiros para os servidores publicos a disposi¢do do Ministério Publico, incidindo
sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico compativel com o da reparticdo
de origem, obedecidas a jornada de trabalho conforme dispdem os incisos anteriores”.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa 25 de janeiro de 1994.



ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador-Geral de Justica

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justiga

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justiga

JOSE LEMOS
Procurador de Justiga

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justiga

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justiga

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUZA RANGEL
Procurador de Justiga

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justiga

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justiga

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justiga

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justiga

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justica

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justiga



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 010/94+

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e
tendo em vista a necessidade de alterar a Resolugdo n° 003/93 (Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica acrescentado ao art. 59 da Resolugdo n° 003/93 o seguinte paragrafo:

“§ 5° - Quando a vantagem prevista no caput deste artigo for concedida a servidor publico a
disposicdo do Ministério Publico, o percentual devera incidir sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servicos
Auxiliares do Ministério Publico compativel com o da repartigdo de origem”.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa 20 de junho de 1994.

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador-Geral de Justica

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justiga

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justiga
JOSE LEMOS
Procurador de Justiga

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga
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ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justica

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justica

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUZA RANGEL
Procurador de Justica

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justica

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justiga

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justica



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 013/94

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
tendo em vista a necessidade de alterar a Resolugdo n° 003/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica acrescentado ao art. 63 da Resolucao n° 003/93 o seguinte paragrafo:
“§ 2° - Para efeito de calculo, inclui-se no conceito de vencimento a representagao tratada no artigo 66”.
Art. 2° - O Parégrafo Unico do citado artigo renumera-se para o § 1°.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa 04 de agosto de 1994,

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador-Geral de Justica

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justiga

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO
Procurador de Justiga

JOSE LEMOS
Procurador de Justiga

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justiga

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justica



GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUZA RANGEL
Procurador de Justica

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justica

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justi¢a

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justica



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 020/94

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e
tendo em vista a necessidade de alterar a Resolugdo n° 003/93 (Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico),

RESOLVE:

Art. 1° - Ao artigo 67 da Resolug@o n° 003/93 (Regulamento Administrativo dos Servidores Auxiliares)
acrescentam-se os § § 7° e 8° e se modifica a redagdo do § 6°, na forma seguinte:

“Art. 67 -
....................... §10-
....................... §20-
....................... §30-
....................... §40-
....................... §50-

§ 6° - Os Diretores e Coordenadores de Centros de Apoio Operacional (CAOPS) remeterdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos, até 30 (trinta) de novembro de cada exercicio, a escala de férias dos servidores
com exercicio nas suas areas de atuacdo, sem prejuizo do funcionamento basico da Procuradoria-Geral de Justiga.

§ 7° - As férias serfo organizadas em TABELA, que compreende dois grupos, sendo o grupo A referente
ao més de janeiro e o grupo B referente ao més de julho, coincidente com o recesso forense.

§ 8° - Em casos excepcionais, por conveniéncia do servigo, a administragdo superior da Procuradoria-
Geral de Justica podera adiar ou interromper as férias de determinados servidores, ficando os mesmos com direito de
goza-las em periodo posterior, de sua escolha.”

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo revogadas as disposi¢des em
contrario.



SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa 07 de outubro de 1994,

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador-Geral de Justica

VANILDO PESSOA CABRAL DE VASCONCELOS
Procurador de Justica

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

JULIO AURELIO MOREIRA COUTINHO

JOSE LEMOS
Procurador de Justica

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica

ARTUR GONCALVES RIBEIRO
Procurador de Justica

AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justica

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUZA RANGEL
Procurador de Justica

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justica

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

BERTHA AUREA CUNHA BARROS
Procuradora de Justica

JOAO BATISTA DE SIQUEIRA
Procurador de Justica

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO



PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 003/95-CPJ

O EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, e tendo em vista as alteracdes na estrutura organizacional dos 6rgdos de servicos auxiliares do Ministério
Publico, introduzidas pela Lei n° 6.003, de 29.12.94,

RESOLVE:

Art. 1° - Os dispositivos adiante indicados da Resolugdo CPJ N° 003/93 (Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pblico) passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

n° 1, alinea “c”, item II do art. 2°:
DIRETORIA ADMINISTRATIVA;

- Coordenadoria de Material e Patriménio;

- Coordenadoria de Recursos Humanos;

- Chefia de Divisdo de Controle Pessoal;

- Coordenadoria de Arquivo e Documentacgao;
- Coodenadoria de Transportes;

- Coordenadoria de Servicos Gerais;

- Chefia de Divisdo de Compras;

- Chefia de Divisdo de Vigilancia e Servigos”.

alinea “b” do item II do art. 2°:
n° 4, acrescido a alinea “b”, item II do art. 2°:

“Assessoria de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga”

n° 4 do art. 3° e subsequente renumeragdo dos itens seguintes, inclusive do
atual n° 4:

“ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA”

n°5.4.1, do art. 3°
“CHEFIA DE DIVISAO DE COMPRAS



Cuidar das  providéncias  necessarias a que as compras a serem  efetuadas
sejam em melhor proveito para a Procuradoria-Geral de Justica.”

n°® 5.5, acrescentado ao art. 3°:
“COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VEICULOS

Zelar  pela  manutengdo e  controle da  frota de  veiculos  auto-motores  do
Ministério Ptiblico”.

item IV, do art. 6°:

“A nivel de Assessoria do Cerimonial do  Gabinete do  Procurador-Geral de
Justica, Assessor de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, Simbolo MP-NAAD-4, a
quem compete cuidar do cerimonial nas sessdes solenes da Procuradoria-Geral de Justica e outras
festividadesde carater especial”.

alinea “q”, acrescentada ao item VI, do art. 6°:

“Coordenador de Transportes e Veiculos, Simbolo MP-NEAD-618, a quem compete zelar pela
manutengdo e controle da frota de veiculos auto-motores do Ministério Pablico.”

alinea “c” do item VII, do art. 6°:

“Chefe da Divisdo de compras, Simbolo MP-NAAD-703, a quem compete cuidar das providéncias
necessarias a que as compras a serem efetuadas sejam em melhor proveito para a Procuradoria-Geral de
Justiga.”

alinea “m”, acrescentada ao item VII, do art. 6°:

“Motorista de Representacdo de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico, Simbolo MP-
NAAD-711, a quem compete dirigir veiculo de representagdo a servico do Corregedor-Geral do
Ministério Piblico, com atengdo e respeito as normas de transito.”

alinea “n”, acrescentada ao item VII, do art. 6°:

“Motorista de Representagdo do Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, Simbolo MP-NAAD-
712, a quem compete dirigir veiculo de representagdo a servico da Chefia de Gabinete do Procurador-
Geral de Justica, com atengdo e respeito as normas de transito.”

alinea “0”, acrescentada ao item VII, do art. 6°:

“Motorista de Representacdo de Gabinete do Secretario-Geral da Procuradoria-Geral de Justiga, Simbolo
MP-NAAD-713, a quem compete dirigir veiculo de representacdo a servigo da Secretaria-Geral, com
atencdo e respeito as normas de transito.”

Art. 2° - Os dispositivos adiante indicados da Resolugdo CPJ n° 021/93 (Regimento Interno dos Orgaos de
Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica) passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

n° 1, alinea “c”, do art. 2°:
“DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
— Coordenadoria de Material e Patrimonio;

— Coordenadoria de Recursos Humanos;



— Chefia de Divisdo de Controle de Pessoal;

— Coordenadoria de Arquivo ¢ Documentagéo;
— Coordenadoria de Transportes e Veiculo;

— Coordenadoria de Servigos Gerais;

— Chefia de Divisao de Compras;

bl

— Chefia de Divisao de Vigilancia e Servigos.’

n° 4, acrescentado a alinea “b”, do art. 2°:

“Assessoria de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justica.”

n° 4, do art. 3° e subsequente remuneragio dos itens seguintes, inclusive do atual n° 4:
“ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA:

Cuidar do cerimonial nas sessdes solenes da Procuradoria-Geral de Justi¢a e outras festividades de carater
especial”

n°5.4.1, do art. 3°:
“DIVISAO DE COMPRAS:

Cuidar das providéncias necessarias a que as compras a serem efetuadas sejam em melhor proveito para a
Procuradoria-Geral de Justica.”

n°® 5.5, acrescentado ao art. 3°:
“COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VEICULOS:

Zelar pela manutengéo e controle da frota de veiculos auto-motores do Ministério Publico.”

item IV, do art. 5°
“A nivel de Assessoria de Cerimonial:

Assessor de Cerimdnia do Gabinete do Procurador-Geral de Justica, a quem compete cuidar do cerimonial
nas sessoes solenes da Procuradoria-Geral de Justiga e outras festividades de carater especial.”

alinea “q”, acrescentada ao item VI, do art. 5°

“Coordenador de Transportes ¢ Veiculos, a quem compete zelar pela manutengdo e controle de veiculos
auto-motores do Ministério Publico.”

alinea “c”, item VI, do art. 5°:

“Chefe da Divisao de Compras, a quem compete cuidar das providéncias necessarias a que as compras a
serem efetuadas sejam em melhor proveito para a Procuradoria-Geral de Justica.

alinea “m”, acrescentada ao item VII, do art. 5°

“Motorista de Representacdo do Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico, a quem compete
dirigir veiculo de representagdo do Corregedor-Geral, com atengdo e respeito as normas de transito.”
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alinea “n” acrescentada ao item VII, do art. 5°

“Motorista de Representacdo do Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, a quem compete
dirigir veiculo de representagdo do Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, coma atengdo e
respeito as normas de transito.”

alinea “0”, acrescentada ao item VII, do art. 5°

“Motorista de Representacdo do Secretario-Geral, a quem compete dirigir veiculo de representa¢dao do
Secretario-Geral, com atengdo e respeito as normas de transito.”

item IV, do art. 6° e subsequente renumeragdo dos itens seguintes, inclusive o atual item IV:
“Assessor de Cerimonial do Gabinete do Procurador-Geral de Justica:

1 - Colaborar com o Cerimonial do Governo do Estado no planejamento e na execucdo das recepgdes e
solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justi¢a as quais comparecer o Governador do
Estado;

2 - Organizar o programa de posse dos Procuradores de Justiga, de acordo com as normas protocolares;

3 - Organizar os programas de recep¢des de autoridades e personalidades ilustres, que a convite do
Procurador-Geral de Justi¢a, visitem a Paraiba,

4 - Planejar e executar, ou coordenar as recepcdes e solenidades oficiais promovidas pelo Procurador-
Geral de Justica, de acordo com as normas protocolares;

5 - Elaborar e manter atualizada a listagem das autoridades de acordo com as informagdes oficiais;
6 - Preparar a correspondéncia de cortesia oficial do Procurador-Geral de Justica;

7 - Executar outras atividades correlatas;

8 - Exercer a diregao e a coordenagdo dos trabalhos de assessoramento protocolar;

9 - Acompanhar ¢ assistir o Procurador-Geral de Justica em solenidades a que comparecer, como
convidado oficial;

10 - Orientar o Procurador-Geral de Justica e outras autoridades, sobre as normas de protocolo e a ordem
geral de precedéncia;

11 - Elaborar a correspondéncia protocolar do Procurador-Geral de Justiga;

12 - Elaborar diariamente, a pauta de convites do Procurador-Geral de Justiga ¢ manter informados os
setores competentes sobre a sua pauta;

13 - Manter contato com outros 6rgdos do Governo do Estado, a fim de obter o apoio necessario a
realizagdo de recepcdes e solenidades;

14 - Providenciar a requisicdo do material e dos servigos necessarios a realizacdo de recepgdes e
solenidades;

15 - Confirmar a presenga do Procurador-Geral de Justi¢a em recepgdes e solenidades;

16 - Providenciar a confecgdo de convites, em nome do Procurador-Geral de Justica, para recepgdes e
solenidades oficiais;

17 - Controlar as recepcionistas do Cerimonial nas cerimonias oficiais.”

item XXII (renumerado para XIII), do art. 6° e subseqiiente renumeragdo dos itens seguintes, inclusive o
atual:

“Coordenador de Transportes ¢ Veiculos:

1 - Organizar e controlar, racionalmente, a utilizagdo econémica dos veiculos a servi¢o da Procuradoria e
da manutencao periddica dos mesmos;



2 - Colher, periodicamente, junto aos motoristas, informacdes a respeito das condigdes e funcionamento
dos veiculos;

3 - Solicitar ao Setor competente autorizagdo para reposi¢do de pegas, pneus € acessorios;

4 - Providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria, que delas necessitem;

5 - Elaborar escalas para os motoristas ¢ providenciar a substituigdo destes, quando necessario;
6 - Deslocar viaturas a 6rgdos externos, quando devidamente autorizado pelo superior imediato;
7 - Providenciar junto ao érgdo competente, o registro e o emplacamento anual dos veiculos;

8 - Manter o controle sobre quilometragens percorridas para fins de acompanhamento da vida ttil dos
veiculos.”

item XXV (renumerado para XXVI), do art. 6°
“Chefe de Divisdo de Compras:

1 - Receber os pedidos de compras ou servicos de todos os Setores da Procuradoria-Geral de Justica e
Coordenadorias de Centro de Apoio Operacional;

2 - Iniciar a cotagdo de pregos em, pelo menos, 04 (quatro) fornecedores;
3 - Comparar os precos e optar pelo menor, sem esquecer de observar a qualidade dos produtos;

4 - Entregar todos os pedidos de compras ou servigos, junto com as cota¢des de pregos no setor de
Protocolo, para formagao de processos;

5 - Aguardar liberacao do processo, com a devida autorizagdo para compras ou servicos;

6 - Iniciar as compras;

7 - Conferir todo o material recebido e protocolar para a Coordenadoria de Material e Patriménio;
8 - Anexar as notas fiscais nos seus devidos Processos;

9 - Despachar os processos, com as compras efetuadas ou os servigos efetuados, juntamente com as notas
fiscais ou notas de servigos para a Diretoria Administrativa;

10 - Fazer as compras referentes as despesas mitdas e controlar o recebimento de todas as notas do que
foi comprado;

11 - Fazer relatério mensal de todas as compras ou servigos efetuados durante o més, juntamente com
todos os contratos de servigos e enviar para a Diretoria Administrativa, Financeira e Setor de Licitagdo”.

item XLI, acrescentado ao art. 6°:
“Motorista de Representacdo do Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico:

1 - Dirigir o veiculo de representacdo a servigo do Corregedor-Geral do Ministério Publico, com atengdo
e respeito as normas de transito;

2 - Verificar, diariamente, as condigdes mecanicas de asseio do veiculo sob sua responsabilidade, levando
ao conhecimento do setor competente as deficiéncias constatadas;

3 - Quando em servigo, exercer constante vigilancia ao veiculo sob sua responsabilidade, bem como,
quanto aos processos € objetos que se encontrarem em seu interior;

4 - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de suas fungdes.”

item XLII, acrescentado ao art. 6°:

“Motorista de Representacdo do Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga:



1 - Dirigir o veiculo de representagdo a servico do Procurador-Geral de Justica, com atenc¢do e respeito as
normas de transito;

2 - Verificar, diariamente, as condi¢des mecénicas e de asseio do veiculo sob sua responsabilidade,
levando ao conhecimento do setor competente as deficiéncias constatadas;

3 - Quando em servigo, exercer constante vigilancia ao veiculo sob sua responsabilidade, bem como,
quanto aos processos € objetos que se encontrarem em seu interior;

4 - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de suas fungdes.”

item XLIII, acrescentada ao art. 6°:
“Motorista de Representacdo do Secretario-Geral:

1 - Dirigir o veiculo de representagéo a servigo do Secretario-Geral da Procuradoria-Geral de Justi¢a, com
atengdo e respeito as normas de transito;

2 - Verificar, diariamente, as condi¢des mecénicas e de asseio do veiculo sob sua responsabilidade,
levando ao conhecimento do setor competente as deficiéncias constatadas.

3 - Quando em servigo, exercer constante vigilancia, bem como, quanto aos processos ¢ objetos que se
encontrarem em seu interior;

4 - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de suas fungdes.”

Art. 3° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, em Jodo Pessoa, 20 de
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