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LICI N° 8.885 DE 25 DE AGOSTO DE 2009,
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

Modifica  dispesitivo da  Lei
8662/2008.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decrcta ¢ cu
sanciono a seguinte Let:

Art. 1° O art. 2°, inc. |, alinea “a”, da Let Ordinéria
8.662/08, passa a vigorar com a seguinte redagio.

“Art. 2° - Ficam criados, no Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Pablico do Estado da Paraiba:

i Cargos de provimento efetivo

a) 10 (dez) cargos de Técnico de Promotoria
Simbolo MP - SAAF-101.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
l.ei correrfio & conta da dotagdio orgamentaria propria, consignada ao
Ministério Pablico na Lei Orgamentéaria Estadual.

Art, 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Lei
8.870/09, publicada no Diario Oficial de 11 de agosto de 2009.



Art. 4° Esta Let entra em vigor na data de sua
publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO
DAPARAIBA. em Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2009 - 1217 da

Proclamagio da Republica.
Aff:/\NH.iO
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PUBLICADO NO DIARIO DA OFiCIAL DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

LEI N” 8.662, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008
Disciplina a absorciao da gratificacio por servigo peculiar a
vencimento basico, cria a gratificagio de atividade especial
ministerial ¢ cargos no Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Pablico ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica absorvida pelo vencimento basico dos cargos efetivos que integram o
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico a gratificacao prevista no artigo 4°
da Lei n” 7.873. de 28 de novembro de 2005.

§ 1° Fica extinta, em consequiéncia da absorcao, a gratilicacao de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° O vencimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Servidores Auxiliares
do Ministério Publico, em face da absorcdao de que trata esta lei, fica fixado conforme o
anexo .

Art. 2’ Ficam criados, no Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico do
Estado da Paraiba, os seguintes cargos:

I - Cargos de provimento efetivo:

a) 08 (oito) cargos de Técnico-de Promotoria, Simbolo MP-SAAF-101:

b) 06 (seis) cargos de Oficial de Promotoria 1, Simbolo MP-SAAF-104;

¢) 06(seis) cargos de Auxiliar Téenico de Promotoria, para assuntos de taquigrafia,
Simbolo MP-SAAF-102;

IT - Cargos de Provimento ecm comissao:

a) 1 (um) cargo dc Diretor de Tecnologia da Informagao. Simbolo MP-DNAI-106;

b) 1(um) cargo de Chefe de Departamento de Desenvolvimento de sistema."Simbolo
MP-NEAD-419: )

¢) 01(um) cargo de Chefe de Departamento de Suporte Técnico e de Rede. Simbolo
MP-NEAD-413.

§ 1” Para o provimento do cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao, serao
exigidos os requisitos estabelecidos pelo inciso 1 do pardagrafo tnico do artigo 1° da Lei n®
8.470 de 08 de janeiro de 2008.

§ 2° Para provimento dos cargos de chefe de departamento, criados por esta lei,
serdo exigidos os requisitos estabelecidos no inciso 11 do pardgrafo tnico do artigo 19 da
Lei n® 8.470 de 08 de janeiro de 2008, «— .

§ 3° Com as alteragoes procedidas nesta lei, o Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Publico passa a ser o que consta dos anexos 1 ¢ 11.

Art. 3” Fica extinto o cargo de Chefe de Departamento de Informatic:

Art. 4° Fica criada a gratificagao de atividade especial ministerial, que podera ser
concedida pelo Procurador-Geral de Justica, em valor nominal, ouvida a Comissiao
Permanente de Pessoal (COPEPE), nos seguintes limites:

I — para os servidores do Ministério Publico. at¢ dois inteiros do vencimento basico
inicial do cargo a que pertencer, quando desempenharem suas atribuicoes em regime de
tempo integral ¢ dedicacao exclusiva:



Il — para os servidores procedentes de outros drgaos, at¢ dois inteiros do vencimento
basico inicial do cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico
compativel com o do cargo ocupado na reparticao de origem. quando desempenharem suas
atividades em regime de tempo integral ¢ dedicacao exclusiva;

[T — para os Scrvidores procedentes de outros orgaos, at¢ um inteiro do vencimento
basico inicial do cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Puablico
compativel com o cargo ocupado na reparticio de origem, quando desempenarem suas
atividades em jornada unica de trabalho.

Art. 5% As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrao a conta das
disposi¢oes or¢amentdrias consignadas no orcamento do Estado ao Ministério Pablico.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. em Joio Pessoa, 16 de
setembro de 2008: 120" da Proclamacao da Republica.

ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS

MINISTERIO PUBLICO
Quadro de Servicos Auxiliares
Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional: Servigos Auxiliares
Administrativos e Funcionais
Simbolo: MP-SAAF-100

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOINICIAL (RS)
Técruco de Promotons MP-SAAF-101 108 2.400.00

Awxaliar Tecnico de Promotoza NPSAAF-102 11 1.920.00

Oficial de Promotona II NP-SAAF-103 78 1.840.00

Oficial de Promotoria [ MPSAAF-104 15 1.720.G0

Oficial de Diligéncia MPSAAF-10° 04 1.560.0C

Oficial de Dihigencia [ VPSAAF-106 09 1.520.00

Agente de Promortona MP-SAAF-107 31 1 44000

TOTAL DE CARGOS: 287

ANEXO T
CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOS QUANTIDADE VENCIMENTORS)
MP-DNAL- 101 a MP-DNAIL-106 o6 1.750.00
MP-NACP-201 e MP-NACS-301 02 1.750.00
MPNEAD-401 a MP-NEAD-41¢ e MP-ANDMP-T0! 20 130000
MP-NAAD-301. MP-NAGB-60L. MP-NAGB-602. MP

NAGB-603, MP-NAGB-608 24 112300
MP-NAAD.5Q2 2 MP-NAAD-11 .8 830,00
MP-AMMP.T02 01 T80 00
MP.NAGB-604 a MP-NAGB-6C~ -3 587.50

MP-NAAD-512 aMP-NAAD-F1S 0s 475,00
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ESTADO DA PA AfBA

LEIN® 8.470 ,DE o8 I E  JANEIRO DE 2008

Adap :a a atual estrutura dos cargos
comi: sionados do Quadro de Servidores
Auxi iares do Ministério Publico do
Estac o da Paraiba as exigéncias do
incisc V do art. 37 da Constituigio da
Repi blica, as recomendacdes do
Cons :lho  Nacional do  Ministério
Pabl co  (Resolugdes n”  6/2006 e
19/2€ 07), e da outras providéncias.

0 GOVERNAD DR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que¢ o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os argos em comissio do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério ] ublico se destinam. exclusivamente, as
atribuigtes de diregdo, chefia e asses: oramento.

Paragrafo ani o. Os cargos comissionados serdo
preenchidos:

I — nos casos de Diregdo Administrativa, de Diregéo de
Finangas, de Dire¢do de Planejam :nto, de Dire¢do de Apoio a funcdo
Ministerial e de Direg¢éio a Atividade “orrecional:

a) mediante exi éncia de escolaridade no grau superior
e/ou com mestrado ou doutorado;

b) no percentral de 100% (cem por cento) pard
integrantes da carreira.

II - nos casos de chefia:
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a) mediante exigéncia minima de escolaridade no grau
médio;

b) no percentual de 100% (cem por cento) de ocupagio
por integrantes da carreira.

II - nos casos de assessoramento:

a) Assessor I, mediante exigéncia de escolaridade
minima de grau superior em Direito, com provimento no percentual de 100%
(cem por cento) de ocupagiio por integrantes da carreira,

b) Assessor Il e Assessor III, mediante exigéncia de
escolaridade minima de grau superior compativel com a fungdo, no
percentual de 100% (cem por cento) de livre provimento;

c) Assessor 1V, mediante exigéncia de escolaridade
minima de grau médio, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) de
ocupagdo por ndo-integrantes da carreira;

d) Assessor V, mediante exigéncia de escolaridade
minima de nivel médio e habilitagdo funcional especifica, no percentual de
20% (vinte por cento) de ocupagdo por ndo integrantes da carreira;

e) Assessor VI (Assessor Militar ¢ Assessor Auxiliar
Militar). mediante exigéncia de escolaridade minima de grau superior, com
provimento privativo de oficiais superiores da Policia Militar do Estado.

Art. 2° Integram a estrutura do Quadro dos Servidores

Auxiliares do Ministério Publico os cargos comissionados constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo dnico. Sio de livre provimento os cargos
constantes do referido Anexo, cujas denominagdes estejam seguidas de
asteriscos (*), alendidos os niveis percentuais de que tratam as alineas “b”,

9

¢” e “d” do inciso 111 do artigo 1°.

Art. 3" Resolugdo do Colégio de Procuradores de

Justia dispora sobre as atribuigdes especificas de cada um dos cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo & conta das dotagdes or¢amentaria proprias,
consignadas no or¢gamento do Estado ao Ministério Publico.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor 15 (quinze) dias
ap0Os a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des das leis n® 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n° 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n° 6.657, de 3! de
julho de 1998, n° 6.719, de 12 de janeiro de 1999, e n°® 7.873, de 28 de
novembro de 2005, desde que conflitantes com a presente Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA

PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de janciro de 2008: 1207 da
Proclamagdo da Repablica. [
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ANEXQO UNICO, Art. 2° da Lei n® $.470 DE 08.01.2008
CARGOS COMISSIONADOS

‘Cargos de Provimento em Comissao -

Grupo: Nivel de Atuacdo Instrumental

Simbolo: MP-DNAI-100

VENCIMENTO
. I o

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE RS

Diretor Administrativo 'MP-DNAI-101 01 1.400,00 4
1 Diretor de Finangas MP-DNAI-102 |01 1.400,00
ili)iretm' de Planejamento MP-DNAI-103 01 1.400,00
| Diretor Apoio Funcional 'MP-DNAI-104 01 1.400.00
n - | .
Eliretor da Corregedoria-Geral | MP-DNAI-105 01 1.400,00
-(fargos de Provimento em Comissio

Grupo: Nivel de Assessoramento do Colégio de

Procuradores |
Simbolo: MP-NACP-200 o VENCIMENTO |
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE lRS 'i
Assessor | do Colégio de MP-NACP-201 01 !l 1.400,00
Procuradores 1

Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo: Nivel de Assessoramento do Conselho Superior

do MP-PB

Simbolo: MP-NACP-300 VENCIMENTO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE 1R$

Assessor I do Conselho Superior do | MP-NACS-301 01 1.400,00
Ministério Publico l




rw__,__ﬁ*___ S . |
Cargos de Provimento em Comissio

Grupo: Nivel de Execugiio Administrativa VENCIMENTO

Simbolo: MP-NEAD-400

! [

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE |R$

Chefe de Departamento de Recursos | MP-NEAD-401 01 1.200.00
Humanos |
Chefe de Departamento de Material e~ MP-NEAD-402 01 1.200,00 |
' Patrimbnio
!
Chefe de Departamento de Servigos MP-NEAD-403 01 1.200,00

| Gerais i
| |
Chefe de Departamento de Arquivoe |MP-NEAD-404 01 1.200,00
Documentagio

| e
Chefe de Departamento de Transportes | MP-NEAD-405 01 1.200,00

e Veiculos
I

Chefe de Departamento de Bem-Estar | MP-NEAD-406 01 1.200.00
Social
1.200,00
Assessor II de Arquitetura *  MP-NEAD-407 01
|

Chefe de Departamento de Pagamento MP-NEAD-408 (01 1.200,00

de Pessoal

Chefe de Departamento de Execugdo  MP-NEAD-409 01 1.200.00
'Financeira

Chefe de Departamento de MP-NEAD-410 01 1.200,00 |
:. Contabilidade |
I 1.200,00 |
Chefe de Departamento de Tesouraria |MP-NEAD-411 01 1
! ] 'i
Chefe de Departamento de |MP-NEAD-412 01 1200.00 |
Organizagdo ¢ Métodos i
| 1.200,00
Chefe de Departamento de Informatica |MP-NEAD-413 01 \
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l o - 1.200,00
Chefe de Departamento de Controle MP-NEAD-414 01

Orgamentéario
l

Chefe de Departamento de Controle de MP-NEAD-415 01 1.200,00
Processos e Pareceres
- 1.200,00

Chefe de Departamento de Biblioteca MP-NEAD-416 01
| I
| Chefe de Departamento de Assessoria  MP-NEAD-417 01 1.200,00
Técnica e Juridica \

Chefe de Departamento de Controle =~ MP-NEAD-4138 01 1.200,00
 Disciplinar \ I

Cargos de Provimento em Comissiio a
'Grupo: Nivel de Apoio Administrativoe

Simbolo: MP-NEAD-500 - _VENCIMENTO

I

"CARGO SiM!lOLO ' QUANTIDADE ]|R$
Assessor I de Informética * MP-NAAD-501 1Oi 900,00 |
Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal | MP-NAAD-502 |01 68{@9__“1
Chefe de Divisdo de Vigilancia e MP-NAAD-503 01 680,00
Servigos ]|
;;Chefe de Divisdo de Compras ‘MP-NAAD-504 |01 680,00 |
EAssesscn' IV de Apoio Administrativo | MP-NAAD-505 |07 680,00 !'
; .
lAs.sessor IV de Expediente e lMP—NAAD-506 02 680,00
Comunicagio
l:“ksscssor IV de Apoio a0 Coordenador MP-NAAD-507 02 680,00
do CAOP
Assessor IV de Apoio ao CEAF MP_—NAAD—SDS 01 680,00 '
‘Assessor 1V de Apoio Financeiro (MP-’NAAD-509 "'01 680.00 )}!‘

4
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:
Chefe de Divisdo de Preparo de MP-NAAD-510 |01 680.00
' Pagamento de Pessoal ’ ;
Assessor IV do Secretario Geral 'MP-NAAD-511 |01 680.00 |
|
Assessor V do Procuradoer-Geral* ilMP-NAAI.)—S 12 102 380,00
| |
| Assessor V do Corregedor-Geral 'MP-NAAD-513 01 380,00
| | |
Assessor V do Subprocurador-Geral :. MP-NEAD-414 |01 380,00
| ! |
Assessor V do Secretario-Geral MP-NAAD-515 01 380,00
Cargos de Provimento em Comissdo [ |
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete !.
Simbolo: MP-NAGB-600 VENCIMENTO ]
. | |
CARGO {SIMBOLO QUANTIDADE | RS I
| Assessor 111 de Gabinete de Procurador- | MP-NAGB-601 |02 900.00
' Geral de Justica * ' '
I!. Assessor 11l de Imprensa * MP-NAGB-602 |01 900,00
Assessor III de Cerimonial * IMP-NAGB-603 01 900,00 |
| |
' Assessor IV do Procurador-Geral de MP-NAGB-604 03 550,00
Justiga
Assessor IV do Subprocurador-Geral * | MP-NAGB-605 01 550.00
Assessor [V do Corregedor-Geral * MP-NAGB-606 |01 550,00
Assessor [V de Procurador de Justiga * | MP-NAGB-607 |38 550,00
Assessor 111 de Gabinete de Procurador | MP-NAGB-608 |19 900,00
de Justica *

L]

16
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Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo: Assessoria Militar
Simbolo: MP-AMMP-700 VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE |RS
Assessor VI Militar MP-AMMP-701 |01 1.200,00
Assessor VI Auxiliar Militar MP-AMMP-702 {01 $24.00 |

| TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS | 117 |

rgos ] ] '/
* Cargos de livre provimento
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LEIN® 8470, DE 08 DE JANEIRO DE 2008

Adapta a atual estrutura des cargos comissionades do Qua-
dre de Servidores Auxiliares do Ministério Publico do Estado
da Paraiba as exigéncias do incise V do art. 37 da Constitui-
¢do da Republica, as recomendagdes do Conselho Nacional
do Ministério Piblico (Resolugdes n™ 672006 ¢ 19/2007), ¢ dé
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislative decreta ¢ eu sancione a seguinte Lei:

Art 1° Os cargos em comissde do Quadro de Servidores Auxihares do Mimstério
Publico se destinam, exclusivamente, as atmbuigcdes de direglo, chetia e assessoramento.

Pardgrafe unice. Os cargos comissionados serdo preenchidos:

[ nos casos de Direcdo Administrativa, de Diregdo de Finangas, de Diregdo de
Plancjammento, de Direglo de Apoto a tunglio Ministenial ¢ de Diregllo & Atividade Correcional:

a) mediante exigéncia de escolaridade no grau superior e’ou com mestrado ou

doutorado;

b) no percentual de 100% (cem por cento) para integrantes da carreira,

Il nos casos de chetia:

a) mediante exigéncia minima de escolanidade no grau medio:

b) no percentual de 100% (cem por cento) de ocupagdo por integrantes da
carreira.

I nos casos de assessoramento:

a) Assessor I, mediante exigéncia de escolaridade minima de grau superior
em Direite, com provimento no percentual de 100% (cem por cento) de ocupagiio por
integrantes da carreira;

b) Assessor 11 ¢ Assessor 11, mediante exigéncia de escolaridade minima de grau
superior compativel com a fungio, no percentual de 100% (cem por cento) de livre provimento;

¢) Assessor IV, mediante exigéncia de escolaridade minima de grau médie, no
percentual de 73% (setenta e cinco por cento) de ocupagdo por ndo-integrantes da carreira;

d) Assessor V, mediante exigéncia de escolaridade minima de nivel médio e habi-
litagdo funcional especifica, no percentual de 20% (vinte por cento) de ocupacio por ndo inte-
grantes da carreira;

¢) Assessor VI {Assessor Militar ¢ Assessor Auxiliar Militar), mediante exigéncia
de escolaridade minima de grau supenior, com provimento privative de oficiais superiores da
Policia Militar do Estado.

Art, 2* Integram a estrutura do Quadro dos Servidores Auxiliares do Ministério
Publico os cargos comissionados constantes do Anexo Unico desta Lei,

Pardgrafe dnico. Sdo de livre provimento os cargos constantes do referido
Amexo, cujas denominacdes estejam seguidas de asteriscos (*), atendidos os nivels percentuais de
que tratam as alineas “b™, “¢” e “d” do mciso 1 do artigo 1%

Art. ¥* Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justica dispora sobre as atribui-
¢Oes especificas de cada um dos cargos constantes do Anexo Unmico desta Lei

Art. £ As despesas decorrentes da aphicaglio da presente Lei correrio 4 conta das
dotagdes orgamentaria proprias, consignadas no orgamento do Estado a0 Ministério Publico.

Art. 8 Esta Lel entrarda em vigor |5 (quinze) dias apds a sua publicagdo,
revogadas as disposigdes das leis n® 5.700, de 07 de janeiro de 1993, n® 6.003, de 29 de dezembro
de 1994, n° 6,657, de 31 de julho de 1998, n® 6.719, de 12 de janeiro de 1999, ¢ n® 7.873, de 28
de novembro de 2003, desde que conflitantes com a presente Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa.
0% de janciro de 2008; 120° da Proclamagiio da Republica.
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LELNT 84700 DE 08 DE JANEIRO DE 2008

Adapta a atual estrutura dos cargos comissionados do Qua-
dro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico do Estado
da Paraiba as cexigéncias do inciso V do art. 37 da Constitui-
¢do da Repiablica, as recomendacoes do Conselho Nacional
do Ministério Pablico (Resolucdes n™ 6/2006 ¢ 19/2007), ¢ da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO FSTADO DA PARAIBA:

Faco siaber que o Poder Legislativo decreta ¢ cu sanciono o scguinte Lot

Art. 1" Os cargos em comissao do Quadro de Servidores Auxihiares do Minstenio
Publico s¢ destinam., exclusivamente., as atnbuicoes de diregdio. chefia ¢ assessoramento.

Paragrafe anico. Os cargos comissionados seriio preenchidos:

[ nos casos de Direcdo Administrativa, de Direcao de Pinangas, de Direcao de
Planejamento. de Direcdo de Apoio a fungdo Ministerial ¢ de Direciio o Atividade Correcional:

a) mediante exigéncia de escolandade no grau superior ¢ ou com mestrado ou

doutorado;

b) no percentual de 100%; (cem por cento) para integrantes da carreira.

[f nos casos de chea:

a) mediante exigencia minima de escolandade no grau médio:

b) no percentual de 100% (cem por cento) de ocupacio por integrantes da
carreira,

I nos casos de assessoramento:

a) Assessor L mediante exigencia de escolaridade minima de grau superior
em Iireito. com provimento no percentual de 100% tcem por cento) de vcupagio por
integrantes da carrcira:

by Assessor 1 ¢ Assessor 1L mediante exigencia de escolarnidade nanmima de graw
superior compativel com a tuneiao, no percentual de 100% (cem por cento) de livre provimento!

¢) Assessor [V, mediante exigéncia de escolaridade minima de grau médio. no
percentual de 73% (setenta ¢ cinco por cento) de ocupacio por ndo-integrantes da carreir:

d) Assessor V. mediante exigéneia de escolaridade minima de nivel médio ¢ habi-
Btacao funcional especilica, no percentual de 20% (vinte por cento) do ocupagdo por nido inte-
arantes da carreira:

¢) Assessor VI (Assessor Militar ¢ Assessor Auxthiar Militar), mediante exigénein
de escolaridade minima de grau superior. com provimento privativo de oficiais superiores da
Poticia Militar do Fstado.

Art. 2% Integram a estrutura do Quadro dos Servidores Auxiliares do Minisieno
Publico os cargos comissionados constantes do Anexo Unico desta |l

Paragrafo unico. Sio de hvre provimento os cargos constantes do referido
Anexo, cujas denominacoes esicjam seguidas de asteriscos (%), atendidos os nivels percentuais Jde
gue tratam as alineas “b7 ¢ e d” do eiso HT do artigo 17

Art. 3" Resolucio do Colévio de Procuradores de Justica dispora sobre as atrbui-
¢oes especiiicas de cada um dos cargos constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 47 As despesas decorrenies da aplicagio da presente Lei correrio a conta das
dotagdes or¢camentaria proprias. consignadas no orcamento do Faado ao Minisicrio Pablico

Art. 87 Esta Ler entrara om vigor 15 (quinze) dias apos @ sua publicacio.
revogadas as disposigoes das leis n 5.700, de 07 de janciro de 1993, n” 6.003, de 29 de dezembro
de 19094, n" 6.637. de 31 de julho de 1998, 0" 6,719, de 12 de jancivo de 1999 ¢ n" T.R73 de 28
de novembro de 2005, desde que conflitantes com a presente Lei

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. con Jodo Pesson.
0% de janeiro de 2008: 120" da Proclamagao da Repablica.
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ESTADO DA PARAIBA

LEIN® 7.873 ,DE 28 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre o Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Piublico do
Estado da Paraiba, cria e extingue
cargos e di outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos € em comissdo do quadro
de Servidores Auxiliares do Ministério Publico, com os respectivos valores

de vencimentos iniciais € 0s grupos a que pertencem, sdo definidos nos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Fica cnado, no Quadro dos Servidores
Auxiliares do Ministério Publico, estabelecido pela Lei n°® 5.700/93, o
cargo comissionado de Coordenador de Contabilidade, simbolo MP -
NEAD-410, e 19 (dezenove) cargos comissionados de Chefia de Gabinete
de Procurador de Justi¢a, simbolo MP — NAGB-608, e extinto o cargo
comissionado de Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705.

Parigrafo umico. O cargo de Coordenador de
Contabilidade serd ocupado por um bacharel em Ciéncias Contabeis, e o
cargo de Chefia de Gabinete de Procurador sera ocupado por um bacharel
em Direito.

Art. 3° O menor vencimento basico do cargo de
provimento efetivo do quadro de servidores auxiliares do Ministério
Pablico ndo serd inferior ao salario minimo nacional uniﬁcadorD

Casa Civil do Govcrmcf

]
o
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Art. 4° A gratificagio por servigo peculiar ao
Ministério Pblico consiste na remuneragfo paga ao servidor pelo exercicio
de atribuiges em tempo integral, em atividades especiais excedentes as
atribui¢des dos respectivos cargos, ou pela participacdo em comissdes,
grupos ou equipes de trabalho constituidos pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
podera ser concedida, em valor nominal, pelo Procurador-Geral de Justica
aos servidores piblicos do quadro de servigos auxiliares e aos colocados a
disposi¢do do Ministério Publico, ouvida a Comissdo Permanente de
Pessoal (COPEPE).

§ 2° O valor nominal da gratificagdo prevista no caput
deste artigo ndo podera ultrapassar os seguintes limites:

I — até 03 (trés) inteiros do vencimento basico, quando
o servidor desempenhar suas atribuigdes em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva;

1 — até 01 (um) inteiro do vencimento basico, quando
desempenhar suas atribui¢cdes em jornada Gnica de trabalho.

§ 3° Para o valor nominal da gratificac@o do servidor
colocado a disposi¢do do Ministério Pablico, sera considerado, para caiculo
do limite, o vencimento inicial do cargo do quadro de servidores auxiliares
do Ministério Publico compativel com o da reparti¢do de origem.

Art. 5° As gratificagdes de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas serdo concedidas aos servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias foxicas ou radioativas, observadas as

disposi¢des da legislagdo especiﬁcaQ’

[\
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ESTADO DA PARAIBA

§ 1° O servidor que fizer jus as gratifica¢des de
insalubridade e de periculosidade ou atividades penosas devera optar por
uma delas.

§ 2° O direito as gratificagdes previstas no caput deste
artigo cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 6° A hora extraordiarnia de servigo sera
remunerada com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho e somente sera permitida para atender a situa¢des
excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada de trabalho didria.

Art. 7° O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinqilenta e dois) minutos € 30 (trinta)
segundos.

Pardgrafo dmico. Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da
hora normal de trabalho, conforme previsto no art. 6°.

Art. 8° A gratificagdo natalina corresponde a 1/12
(um doze) avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° A gratificagdo sera paga até o final do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificacdo
natalina proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneraqao\Q
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§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 9° A gratificag@o de férias sera paga ao servidor
que a ela tiver direito, independentemente de solicitagdo, no més que
antecede a seu respectivo gozo, € correspondera a 1/3 (um tergo) da
remuneracdo no periodo.

Art. 10. O salario-familia sera devido ao servidor
titular de cargo efetivo, de baixa renda, em fungdo dos dependentes que lhe
estejam afetos, compreendidos como tais o filho menor de 14 (catorze)

anos ou o da mesma idade a ele equiparado ¢ invalido de qualquer idade,
submetido a pericia médica competente.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se de baixa renda
aquele que se enquadra no limite de remuneragdo bruta prevista na EC n°
20, de 15 de dezembro de 1998, com as modificagdes procedidas pelo
regime geral de previdéncia social.

§ 2° O salario-familia podera ser requerido a qualquer
tempo ¢ sera devido a partir da data de entrada do requerimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta dos recursos or¢amentarios consignados na Lei
Org¢amentéria Estadual em favor do Ministério Publico.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2005, revogadas as disposigdes das Leis n° 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n° 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n°® 6.657, de 31 de
julho de 1998, n° 6.603, de 27 de fevereiro de 1998, e n® 6.719, de 12 de
janeiro de 1999, naquilo que com esta se contrarie. 4

20
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAiBA, em Jodo Pessoa, 28 novembro de 2005; 117°da

Proclamagio da Republica. )

TKSSTU"{AHA LIMA

Governador
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B73 de 28.11.200%

| CARGOS EFETIVOS |

MINISTERIO PUBLICO

Ouadro de Servigos Auxihares VENCIMENTO

Cargos de Provimento Efetivo INICIAL

Grupo Ocupacional Servicos Auxiliares Administrativos (RS)

¢ Funcionas

CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE | DEZEMBRO /

2005

Técnico de Promotoria MP-SAAF-101 100 600,00

Auxiliar Técnico de MP-SAAF-102 085 480,00

Promotoria

Ofieial de Promorona i1 | MP-SAAF-103 78 460,00

Oficial de Promotoria | | MP-SAAF-104 40 430,00

Oficial de Diligéncia I | MP-SAAF-105 N4 390,00

Oficial de Diligéneia [ MP-SAAF-106 09 380,00

Agente de Promotona MP-SAAF-107 31 360,00

TOTAL DE CARGOS ]
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ANEXO I

ESTADO DA PARAIBA

7.873 de 28.11.2005

CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de Provimento em Comissio VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Atuagio Instrumental INICIAL
Simbolo: MP-DNAI-100 __(RY) N
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/ |
2005 .'
Diretor Administrativo MP-DNAI-101 01 1.400,00 .
Diretor de Finangas MP-DNAI-102 01 1.40000 '
[ Diretor de Planejamento MP-DNAI-103 01 1.400,00 |
‘Diretor de Apoio MP-DNAI-104 01 1.400,00
Funcional
Diretor da Corregedonia- MP-DNAI-105 01 1.400,00
Geral
Cargos de Provimento em Comissio VENCIMENTO |
Grupo: Nivel de Assessoramento do Colégio de Procuradores INICIAL ,
Simbolo: MP-NACP-200 - (RS) |
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005 ,
Assessor do Colégio de |
Procuradores MP-NACP-106 01 1.400.00 |

%3
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|
Cargos de Provimento em Comissao VENCIMENTO |
Grupo: Nivel de Assessoramento do Conselho Superior do INICIAL
Ministério Piblico ®S) |
Simbolo: MP-NACP-300 :
i
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
Assessor do Conselho
Superior do Ministério MP-NACS-107 01 1.400,00
Publico
Cargos de Provimento em Comissio VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Execu¢do Administrativa INICIAL
Simbolo: MP-NEAD-400 - B (RS)
'CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/ |
| 2005 |
| Coordenador de Recursos |
Humanos MP-NEAD-401 01 1.200.00
Coordenador de Material e
Patriménio MP-NEAD-402 01 1.200,00 ,
'Coordenador de Servigos MP-NEAD-403 01 1.200,00 ?
‘Gerais
' Coordenador de Arquivo e
| Documentagdo MP-NEAD-404 01 1.200.00
Coordenador de
Transportes e Veiculos MP-NEAD-405 01 1.200.00
Assessor de Bem-Estar MP-NEAD-406 01 1.200,00
Social -
Assessor Especial de MP-NEAD-407 01 1.200,00
Arquitetura |
‘Coordenador de |
'Pagamento de Pessoal MP-NEAD-408 01 1.200,00
' Coordenador de Execugdo |
' Financeira MP-NEAD-409 01 1.200,00 |
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MP-NEAD-410

Coordenador de 01 1.200,00
Contabilidade

Tesoureiro MP-NEAD-411 01 1.200,00
Coordenador de
| Organizagdo e Métodos MP-NEAD-412 01 1.200,00
Coordenador de MP-NEAD-413 01 1.200,00
Informética

Coordenador de Controle 1.200,00
Orgamentario MP-NEAD-414 01

Coordenador de Controle

de Processos e Pareceres MP-NEAD-415 01 1.200,00
Coordenador de Biblioteca| MP-NEAD-416 01 1.200,00
Coordenador de

Assessoria Técnica e MP-NEAD-417 01 1.200,00
Juridica

Coordenador de Controle

Disciplinar MP-NEAD-418 01 1.200,00
Cargos de Provimento em Comissdo VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Apoio Administrativo INICIAL
Simbolo: MP-NAAD-500 {RS)
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | DEZEMBRO/20

05

Programador de MP-NAAD-501 01 900,00
Informatica

Chefe de Divisdo de

Controle de Pessoal MP-NAAD-502 01 680,00
Chefe de Divisdo de

Vigildncia e Servigos MP-NAAD-503 01 680,00
Chefe de Divisdo de MP-NAAD-504 01 680,00
Compras __

Assessor de Apoio MP-NAAD-505 07 680,00
Administrativo

Assessor de Expediente e

Comunicagdo MP-NAAD-506 02 680,00
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"Assessor de Apoioao | |' - ]
Coordenador do CAOP__ | MP-NAAD-507 | 02 68000
A:ﬁcasor de Apolo ao MP-NAAD-508 , 01 680,00
A&scssor de Apom " MP-NAAD-509 E 01 680.00
Financeiro ) . -
Chefe de Preparo de
' Pagamento de Pessoal | MP-NAAD-510 | 01 ~ 680.00 |
| Assessor do Secretario | MP-NAAD-511 01 550,00
Geral BN e o
Motorista de ! | B
Representagdo do ; MP-NAAD-512 | 01 350,00
Procurador-Geral | N .
 Motorista de |
| Represemagdo do | MP-NAAD-5'3 | 01 300.00
Corregedor-Geral ; o | ]
Motorista de ? ?
J Repw;cntaqao do | MP-NAAD-514 1 01 300,00
; Motomta de !
' Representagdo do MP-NAAD-515 | 01 300,00
Secretanio Geral - R
Cargos de Provimento em Comissio VENCIMENTO
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete INICIAL
Simbolo: MP-NAGB-600 . (RS)
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | DEZEMBRO/
2005
Assessor de Gabinete de ,
Procurador-Geral de MP-NAGB-601 | 02 900,00
Justica I
Assessor de Imprensa MP-NAGB-602 | 01 900,00
Assessor de Cerimonial MP-NAGB-603 [ 900,00
Secretario do Procurador-
Geral de Justica MP-NAGB-604 | 02 55000
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Secretario do MP-NAGB-605 01 550,00

Subprocurador-Geral

Secretario do Corregedor- | MP-NAGB-606 01 550,00

Geral

Assistente de Gabinete do

Procurador-Geral MP-NAGB-607 01 550,00

Assessor de Gabinete de

Procurador de Justica MP-NAGB-608 38 500,00

Chefe de Gabinete de

Procurador de Justi¢a MP-NAGB-609 19 600,00

Fotégrafo MP-NAGB-610 01 300,00

Cargos de Provimento em Comissie VENCIMENTO

Grupo: Assessona Militar no Mimstério Pablico INICIAL

Simbolo: MP-AMMP- 700 (R%)

CARGO SIMBOLO | QUANTIDAD | DEZEMBRO/2005

E

Assessor Militar MP-AMMP-701 01 1.200,00

Assessor Auxiliar Militar | MP-AMMP-702 01 624,00
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS | 117

Calculo da repercussdo financeira

CARGOS EFETIVOS
REPERCUSSAO MENSAL R$ 120.000,00
REPERCUSSAOC ANUAL R$ 1.560.000,00

CARGOS COMISSIONADOS
REPERCUSSAO MENSAL RS 229.560,00
REPERCUSSAO ANUAL RS 2.984.280,00

©



B

ESTADO DA PARAIBA

Total da repercussiio

RS 349.560,00 (mensal)
RS 4.893.840,00 (anual)

Folha de pagamento atual incluindo
membros ¢ servidores ativos (mensal)

Folha de pagamento com reajuste
(incluindo membros e servidores
ativos)

R$ 3.500.000,00

RS 3.846_.560,00
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cird, 20 de Novembro de 2005,

Alos (o Poder Legislativo

1'1!3 1E 28 DFE NOV‘IZMIFRO DE 2008

993 Jos

LT T

Dispiie sobre o Quadro de Servidores Awxilarvs 4o Minisié-
rio Piiblico do Estado fa Paraiba, crin e extingne targos e dé
nutras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA FARAIBA:

Fago sabe que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a segeinte Lei:

Ark 1" O cargos efetivos & em comissiio do quadro de Servidores * uxiliares do
Vimisierdo Tl o, com of respectivos valores de vencientos iniciaiz ¢ 05 grupos o gque perten-
sopn s definids nos Ancxos e [l desta Lei.

Art. 2* Fien erindlo, no Quadre dos Seividores Auxi!inres do Ministirio Priblico,
s nbaelecido !cln Lei n® §.700093, Cargo issionadl I’! w de Contabilitlade, simbo-
o AP NEA D 410, e 19 [ ve) cargos issionados de Chefia de Gabincie & Procurador
e Justiga, shobislo MP = NAGB GOS8, e extinto o cargo issionade de Afinilinr de Tesoureiro,
nihalo MP NAAD-T0S.

Pardgraln dnico. O eargo de Coordenador de Coninbilidade serd weupado por
v bacharel m Cidneias € outdbeis, € o cargo de Chefia de Lillﬂ:rrl: tlz Procuractor terf ocopado
py um bach el em Direito.

Art. 3 0 menod vencimento bdsico do cargo de provimento efedivo o quedo de
copvi ores an itires da Ministério Miblico nfio serd inforior ao snlﬁl io minimo naciomal wnificado.

Art. 4" A gratificagiio por servige peculiar 20 Ministério Piblicc consiste na
PonerRagio i gl o Ser IL|0I pelo exercicio de atribuighes \'I:ll teripo integrad, em atividades
Ciecinis exoeelsntes bs atibuiches dos respectivos cangos, ow pela parlicipagio e comisses,

winas ou eaij es de traboiho constitufdos pelo Procurador-Geral de Tustiga,

1" A pwlll‘lrnyﬂo de que trata o caput deste artigo poderd o0 concedida, em
wioe nonrin L, pelo Procordor-Geral de fustiga nos servidores piblicos do gradee de servigos
vinilinres & on colocados & disposigho do Ministério Piblico, obividh » Comissia 1" rmanente de
crsonl (OO PEPE). !

§ 2 O valor nominal da gratificagio prevista o coput deste artip s ndo podent
srguinies limites:
I — mé 04 {wés) inteiros do vencimenio bisico,

1 Piapassar o s
quando o servido desenipe=nhar

cuns atriboic e emoregine de tempo integral ¢ dedicnpfio exchsiva;
Il — até 111 (um) inteiro do vencimento bisico, fuando desemp nhat suas atritui-
vies e jorada iniea de nabatho. i

6 3" Pare o valor nominal da gratificngio do servidor eoloeadu 3 lisposizio do
Ainistério il Hieo, serd considerndo, para cdleulo do limite, d vencimento ivicial do cargo do
predva de s rvidores awilinres do Ministério Piblico romp'lll'vef comn o da repartic o de origem.

Art, 5 As gratificagbes de insalubwidade, periculbsidads: on alividodes penoses serdo
cowsedidas os jervidores que tabalhem com habitalidade em Jociis insalubres ou emocontate perme-
pete com s e Bincins Wdxicns on fadioativas, observachs as disposicbes da legiski o « peclfica.

§ 1 O servidor que fizer jus s grotificogbes de ings lobridade © de oericulosidede
i penosas deveid optar por nma delas.

§ 2 O dircilo &s gratificagbes pievistas noj caput deste arligo cessr com n
Siminagho e condigbes on dos riscos que deram causa p sua doncesslo.

Art, 6" A hora extraordidria de servigo serdl recmnerada com acréscimo de
wa por genin) em relagio & hora normal de trabalbo e somente =ord penmilida para
s twoghes excepcionnis e tempordas, respeitado o Himite médnimo e 00 (duas) hors
por jormads de trabalho « a. :

Art. 7° 0 servigo nowmo, prestado em hordrio cpmpreendido enies 10
s de v dic e 05 (eineo) homs do din sepuints, terd o valor-hor| acrescido de 2570 (v inle e cineo por
sioy, com ol ndo-se cnda hora como 52 (cingllenta © dois) minulos & 30 (tinta) segoodos.
Pardgralo dnleo.  Bm se tratando e servigo extrnordindrio, o acriscimo de gue
o incidird obre o valor da hora notnal de trabalho, conforme previsto no arl, 6
Art. 8" A gratificagio nataling corresponde a 1/12 (nm doze) avor da remunera-
s tvidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no respe tivo 1nao.

& 1" A finglio igual on superior a 15 (quinze) diag sedd considemd con e mi imegial.

& 2% A gratificnglio serd paga até o final do nyis de dezembro de sl eno,

& 3" O servidor exoncrndo perceberd gratificagio aataling proporcional aos
preses e cse efcio efetivo, ealenlada sobre a remuneragfio do nés < exoner: o

v atividad

fcinyf

et este ool

Vi g

&4 A pratifienglio natalina nfio serd considery da para cdlewl de gualgier outra
Falrgen e unidria.
Art. 9" A gratificagio de fdrins serd paga eb servidor que a el tiver direilo,

independer eroente de solicitagho, no més que antecede 8 seu f=speclivo gozo, e coresponderd 8
13 um te ge ) da remnneragio no perfodo.

Arl. 100 O salfrio-familia serd devido ao se
. vm fungiic dos dependentes que lhe estejam afetod
4 feitorze) saos ou o da mesma idade @ ele equipuado e invilido de
Hilica competente.

vidor titular 0¢ cn po elstivo, de
connpreendidios como tais o filho
malgquer idade,

Tz rend
cnor de
subymetide 3 perfcia mé

[sponivel em seu e- mm.’ nas pumerras hun du dm

{vint: e duas) 3§

- £ 1" Parn el = 1o destn Lei, considera-se de baixa rends aquele que se enguadia no
limite de remuie riglio brut prevista na BEC 0" 200 de 15 de dezembro Jde 1998, com as inodifica
ghes procedidns polo regime gzl de previdd noin social.

B 2" O saléio famflin poderi ser requerido a qualquer teopo e serd devido o partis
da data de entio v do requerento.

At 1. As despesas decon2iies dn aplicngio desta Lei cone@o & cont dob recursos
ot drios consignados na el Org tirin E:tadual etn favor do Minkstdeio eblics,

Art. 12. Bein Let entra en vigor a partir de 17 de dezombro de 1005, jevogadas
as disposighes 11 Leis n® 5700, de’07 de janciie de 1993, n® 6.003, e 29 de deembio de 1994,

n® 6.657, de 21 ie juthe de U'VIF, of 6.603, de 27 Je fevereiro de 1998, c 0" 6.719, do 17 de janeiro

de 1999, naguil + que com e: 1) se contraric,

FALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PAFATBA. e Jadn Pesson,
28 de novewl 1 ode 2005 1077 da Proclanegio da Repiblica.
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LEI M® L5715 DE 28112005

\MERO T
CARGOS EFETIVOS

BINISTE G 0 POBLICO

Duadro de fervigos Aniliares

argos de Frovimento ifetivo

Grupo Ocu vcional: Hervigos Auvaifiares Administrativos
a Tunciom:

VENCIMENTO
FHPCTAL
(mg)

TR Caia0 | siMBOLO  [QUANTIDADE | DEZEMBRO /-
' 5

'_I"_E;ri;d de 'tomotoria oo -
Auxiliar  1écnico  de 05
Promiotoria ) i i S
Oficial de P o motoria || I8
Oficial de i 'nmolorln I I |
Oficial de © ‘l;,éncnll . R L

Ti 0

Oicial de
Agente d

l| ‘mr)lurln

CARGOS ((IMIQ‘J‘ HAA IO

V'I-'.NI_.'II\’I.EN ro

Cargos d¢ ‘covimente an Comissiie
Grupo: i de Atanciio Instremental FHRCIAL
Snnbo1o TAT-DNAL-18C uth

QUANTIDADE | DEZEMBRO/

SIVTOL0

/GO
Direlor d¢ | MP-DITALTOZ | - BN R 1T,
Diretor de |'lar 1e_|'1meu|r1 MP-DIHAL 103 | 14p0.0o
Diretor de Apoio|  MP-DINAT-104 1. -UIO 00

Funcional ]
Diretor da Comregedorin-

Geral

MPDNATTO5 o T oo

VIEMCIMENT O
IrCIAL

(R$)

TEZAEMBRO/

Corgos do U'rovimento em Comissiin
Grupo: Mivel de Assessnamento do Colégio de Procuradores
S MP-NACP-200

CSIMnoLo

I Colégic de|
_MP-HACT-106 1 91

Assessor
Procuradon s

(@ divviooficial©®auniao.combr [ 32186513

wos

_ldooge

vm;i RS 2,00

1l
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Ju.m Pesaca - Teru a-lvira; 29 de Nuvcmhm .l 2!]05 lh.um Crfivial
Assessor de Apuio  ao R .
gos de Provimenio ain Con: s VENCIMIN 1O Coordenador do CAOF | MF-NAAD-507 | 02 | 080,00 __M
po: Nivel e Avsessoranento do Conselho Supaiior Jdo IMICEAL Assessor  de Apoio an| MF-NAAD-506 | 01 (80,00 \/
listéilo Pblico (R$’ CceAf 3
balo: MP-NACP- 100 Assessor e Apoio| MI-NAAD-500 al 680,00 L/
| R | Financeiro N B R i |
. L —e [(Ticfe  de Prepi o de \
kGO [ S MBOLO | QUANTIDADIL | DRZEMER (# Fagamento de Pessoal | MP-NAADSSI0 | 01 o800 L
- 2008 Asscasor do  Secrmdrio| MITNAAD-S1 0i 550,00 \‘/
T .y SR R I 1 R A R - |
wrior FIP-MACS-117 [{]] 1400 00 1} Motorista de /
ico I Representagio do| MP-MAAD-51? 01 150,00 L
T T T T T T Procurador-Geral | | R |
rgos de Provimen o en Comisslo . VENCEIMIEN 11y Ilotorista de L/
upo: MNivel de Bxec ico Adiiivistrativa INICHAL, Representagiio dof M2 HAAD-513 01 100,00
nbolo: MP-NEAD 100 S R (. 5 E Conegedor-Cieral e e
wmco | fhvsoLo QUANTIDADE | DEZEMBILD/ Motorista de
I o C__2aws | Representaiio dal MP-HAAD-514 o1 100,00 /
sordenador d: Rec irsos 9% Subprocursdor-Gerat _ | )}
unanos MILNMEAD-a0r L or b 120000 TF ] | Molorista de
sordenador de Matriale| ' - 3 Representagio do| MP-MAAD-515 01 300,00 L/
wimbuio _MZNEAD-a2 | oL | 120000 ] Secreidrio Geral 0 DY S B
:nwd:m;dor_:lc Se.vigos| MP MEAD-ID3 | ] 1.200.0 )
N REEE SENSEE RN SR Cargos de Proviienio em Coinisedio VENCIMETT (0
wor dz Arpiiva e S Grupo: Mivel de v dvidade de Gabinets INICEA L,
ocuineilacio MPNEAD-104 L2060 Sinbolo: MP-TA GBS 600 o o R
oorlenador  de| | | CARGO SAMBOLG [ QUANTIDADE | DRZEMER Y/
ranspories ¢ Velculos _MP-NBAD405 | oL | L2040 o I R . . E
ssessor de  Benefstar]  MP-NEAD-406 n Lo Assessor de Ganinele de
acial oy e | [Pvocurador-Geral de| MP-NAGB-¢DI L0z
wsessor | Especial  de| WIP-NEAD 407 ol 20 Justiga | I N
waquitelura | [ R DR Assessor de lmpicusa_ [AP-NAGB-G0? 01
Soor Jenador de ) ) Assessor de Cerionial IMP-NAGB-G03 01
‘agamento de Pessoal | WIP-NEADA08 | 01 1 L2000 o Scerctdrio do Frocuiador-
Zoordenador de Bicouglio . N | Geral de Justiga IMP-NAGB-G04 02
Ginanceira | MP-MEADAGY | 01 200,00 Y Secretdrio do| MP-NAGB-0035 [i1]
Soodenador def MP-MEAD-410 01 I‘leﬂ 0 |/ Subprocurador-Cieral o
ontablidade | o _l e Sccretario do C wegedor-|  MP NAGB-606 0l
lesouio _MP-NEAD-4i1 | 0l . 120000 Y Geral — ]
Coovdensdor de ] Assistente de G binete do
Orgimiragio s Méos | P-NEAD-412 | Ol | _L200od | Procurador-Geral | MIP>-MAGB- 607 oL .
Coordenador de:| IP-NEAT-413 01 ' ramoan | s ‘Assessor de Gobincte de
Infoamitica / Procurador de Justiga _Me-NAGB-608 g i
R _ . . —— bk, Chefe de Gabiacie de -
Coordenadlor de ¢ ontrol: 1 120060 Procurador de Jusdga MF-NAGB 609 |- 19
Orgaaentirio _MP-NEAD-414 | 01 S I Fotdgrafo | MF-NAGB 610 | o1
Coordenador de Controle| \ N -
de I'rocessos e Paicceres | MP-NEAD-415 oot [V VY _‘-
(..-J(.-ﬂh :nador de Biblioteca! MP-NEAD-416 L LK N\ Cargos de Prc iincnto em { snissio . VENCIME 10
Coctdenador de Coe y Girupo: Assesso da Militar no Ministério Fillico - | IMNICIAD,
Assessoria  Téciica ¢ MP-NEAD-417 o R RTIEN Simbolo: MP-# MIP-700 S— SN (- |
Juridica U U DR CARGO SIMBOT 0 [QUANTIDAD | D ZEMBE 170105
Coordcnador Tde Comtmle v 1/ . I K T
Disciplinar | MP-NEADI8 | o, | Looom o  Assessor | MP-AMMP-701_ 1 01 ] 120000
ot Assessor Auxiliar Militar_|_ MP-AMMF-702_ | 01 62400
Cargos de Froviicnio e Comldisiio i | VEHCIMENTO TOTAL DE ¢ ARGOS COM ISSIONA\BO R 1n7 __ |
Grupe: Nivel de Apoio Adiinistritive | IMEC AL /v o
Simbolo: M2A VD500 o !_ (R Cillculo da repercuisio financeivn .
CARGO SIMBGLO | QUANT u)uf.n DEZEI /i 0720 , E
IR (N IIRES] ENNTUTEC W S | i |
Programador del MP-MAAD-501 [{] | G l T CARGOS EVETIVOS "_" {
iforindtica 0 SESTRRE T T Y R ot L B
de Divigho e[~ . ' v i EMRCUSS KO MENSAL | R$__120.000,00 '
%igﬂgtﬂetﬂ*ﬁ!“!f’_g_"‘; MP-NAAD-S02 | or | | oBCon i_j | EFEIRCUSSAQ ANUAL _ | . RS l_jﬁo_ﬂ(]u]_nﬁ
Vigilincia g Servigos MP-NAAD-503 | o1 | | a8l ) -
Chefc  de Divisho & | MP-MNAAD 504 0l aBe o,
Compras B M CARGOS COMU S'iIONADOS‘
Assessor de  Apoic| MP-MAAD 505 o1 aleny ~ —
Administraivo | 1 i EPERCUSS A0 MENSAL_ RS 229.560,00
Assessor dz Expeliene | T T [ ' ! { EPERCUSSA0 ANUAL, _ R$ 2.984.2806,00 i
Comunicagio | MP-NAADS506 | |
Wolal da repercussio % 349.500,00 (wncvsal) |
R$ 4.893.640,00 (auwoal) |
Folha d¢ pagameato  atwal|Folha de pagamento com r:ajuste |
incluindo 1nembros e servidores|(incluindo membros e seiidores |
ativos (meisal) __|ativos) e
A LN Superintendéncia de Impiensa s Edi o _R¢ 3.500.000, “” — - —-_—mf-_l{i-'i-‘gﬂi‘-:mglgg-- e |
ER 101 -KmO3 [shrito Indusirial - Jofio Pessoa-PB - G- P 58082 (1 VE [0 TOTAL !
JOSE ITAMAIL DA m)( A l_:ml)lm GEOVALIM CARVALIID Scubor Presidane da Assenibidia Legislativa da Paraiba,
SUPERINTENDENTE DIRET: ’H‘ TECNICO Crannnieo a Vussa Baceléncia que, nos termos do § 17 do w65 da G el
Estadual, decidi veiar toalmence, por estar civiido da inconsitucionalidade, o Projeto de Lo de o
"HED KENMEDY DE A. MENEZES 892/05, que dispde .mlm: a nl.u icdade da dif iagio de lhos jiosimos aos A idonbe
DIRETOH DE OFERAL CEs ' icus, pq.l.ti ag s incolumidade fisica dos defici visuais, manife odo-nu
quanto acs digy cilivos a seghir '
. Raibes de veto
Pidrio qﬂ. g ! : ] plcseme Piojeto tem o lutuito de obrigar as empresas ||ul||.iws |m atkis, bem
como as pesson s fisicas, respoasdveis pela colucaglio de bareiras arquitetonlcas nas cab adig ond
Editor: Waltgr da Suuza transitam pede tes, de promover a diferenciagio do Iho nas proximidades da: a esinns.
0 35 71/ v N 3 " 05 assoalhos de que wata o ieferido Projeio sio do tpo podotdil, que spweseni
Foil 15: 218 65 21/218-6526/218-6533- E niail diarioolicdel i+ ndo.com i textura cspecic, perceptvel 20 contato dos pés o ks & u':;.f’.,..., ser’ anaddsenics
Assiatura: (83 2146518 i 11 de material distinie do existente ao deredor das referi e b
11 400,00 05 quais deves o e durabilid: de € resisténcia compativeis pava receber gonde Muso de podesine.
11 200,00 Faz-se mistes ressaltar que esse processo hmplicari a coingllo de uoa lespes
0 3.00 E:z::l::m Bid 50 ‘p.:.ﬂ emprasas e pessons fsicas, como twmbém paru & Administ ag o I’uhl! '
5 d Qque ae 4 alocar paia esles assoalbos especiais lenun da
J especificacbes regaeiidas.
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Lei N25.700 de 07 de janeiro de 1993. =

ORGANIZA A ESTRUTURA DE PESSOAL DO

QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DO

MINISTERIO POBLICO, E DA OUTRAS PRO-

VIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA,  faco
saber ‘que o Poder Legislativo aprovou, & €u, nos Termos no art.65,9 §
72 da Constituicao do Estado da Paraiba, promulgo a seguinte Lei:

cCarPrITULO I
DisposicOes Preliminares

Art. 19 - O Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério
Piblico do Estado da Paraiba & o definido nesta Lei.

capliTULO II
Dos Cargos e Fungoes

Art. 292 - 0 Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério

Piblico compreende cargos efetivos e cargos em comissao.

Art. 39 - Os cargos efetivos integram um sO Grupo Ocupa=-

cional e o provimento inicial das respectivas carreiras dar-se-a por

e concurso de provas ou provas e titulos.

T
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§ 19 - 0 Grupo Ocupacional desenvolvera, a nivel funcio-

! ~.i'.‘,:';1’. ‘jf‘

nal e a nivel administrativo, um conjunto de tarefas, s=gundo as a-
tribui¢des dos seus cargos, correspondentes as atividades, meio e
fim da prestag¢do de servigos aos Orgaos de execuc¢ao do Ministério P4

blico.

§ 29 - As diversas carreiras de cargos do mencionado Gru-
po Ocupacional compreendem 07 (sete) niveis verticais, em ordem cres
cente de A a G, cujos valores teraoc uma diferenca de 5% {(cinco por
cento), a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imedia

tamente anterior.

Art. 49 - A partir da vigencia desta Lei, com excecao dos
ocupantes dos cargos de livre provimento, os cargos de provimento em
comissao serao privativos dos integrantes do Grupc Ocupacional, con-
tendo, em cada grupo, atribuigoes que se prestam a desenvolver tare-

fas especificas de niveis gerencial, de execugdo e assessoramento.

§ 19 - Os cargos de Chefe de Gabinete do Procurador Ge-
ral, Secretario do Procurador Geral, Secretario do Corregedor Geral,
Assessor de lmprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de Justiga
e Assistente de Gabinete do Procurador geral de Justiga serao de li-

vre provimento.

§ 20 - A remuneracao dos cargos em comissao se constitui
de uma gratificacdo de exercicio, de 2,0 (Dois virgula zero)inteiros

sobre o0 respectivo vencimento basico.

§ 30 - A remuneracao dos cargos em comissdao exercidos pe-
los servidores relacionados no § 19 deste artigo compreende vencimen
to e uma ygratificacdo de exercicio, de 1,0 (hum virgula zero) intei-

ro do respectivo vencimento.

§ 49 - Os cargos em comissao de Secretario Geral e de As-
sessor Técnico sio privativos de membros do Ministério Publico, da
tltima entrancia, incidindo a gratificacao de exercicio sobrzs o res-—

pectivo vencimento basico.
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§ 590 - Os cargos de Assessor do Colégio de Procuradores
de Justic¢a e do Conselho Superior do Ministério Publico, previstos
na Lei ne 5.241, de 24 de janeiro de 199%0, cujos limites constaraoc
do Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justiga, serao priva-

tivos de servidores auxiliares, Bacharéis em Direito.

carPrITULO III
Das  Disposig¢Oes Gerais
Art. 50 - Serao devidas aos Servidores Auxiliares do Mi-

nistéric Publico as seguintes vantagens:

I -~ Indenizagdes
II - Gratificagoes
I1I - Adicionais

§ 10 - As gratificacbes incidirao sempre sobre o valor do
vencimento, na referéncia e nivel a gue perten¢a o servidor, e seréao
inacumulaveis, exceto a natalina e a gratificag¢iao pelo exercicio de

atividades insalubres, perigosas e penosas em relacao as demais.

§ 20 - Os adicionais por tempo de servigo serao calcula-
dos & base de 1% (um por cento), por anuénio, até 35 (trinta e cin-

co}, a partir do segundo ano de exercicio.

§ 39 - A vantagem prevista no inciso II deste artigo pode
ra ser conferida, em cascs excepcionais e de extrema necessidade, a
servidores publicos & disposicao do Ministério Publico e aos contra-
tados na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituigaoc Federal e
do art. 12 da Lei Estadual N@ 5.391, de 22 de fevereirc de 1991.

Art. 62 - O Requlamento Administrativo do Quadro de Ser-
vidores Auxiliares do Ministério Publico considerar-se-a parte inte=-

grante, complementar e subsidiario desta Lei.

§ 1¢ - A Estrutura Organizacional, o desenvolvimento das
carreiras, as competéncias e atribuigdes dos carygos, os direitos =)
deveres, o regime disciplinar, e as vantagens serac dispostos no Re-

gulamento de que trata o caput deste artigo.

-

-
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§ 20 -~ As alteragdes do Regulamento Administrativo serao

aprovadas pela maioria absoluta do Colégio de Procuradores de Justi-

ca.

§ 30 - Ressalvam-se do disposto no paragrafo anterior as
adapta¢oes ao Regulamento provenientes de modificag¢Oes em instrumen=-

tos normativos superiores.

§ 49 - O Regulamento Administrativo disciplinara sobre a
Comiss@o Permanente de Licitagao, observada a legislacao federal per
tinente, a Comissao Permanente de Pessoal, a Comissdao Permanente de

Inquérito e a Junta Médica do Ministério Publico.
caplITULO IV
Das DisposicOes Finais e Transitdrias

Art. 79 - Os cargos efetivos e em comissdo do quadro de
Servidores Auxiliares do Ministério Publico, com os respectivos valgo
rs de vencimentos iniciais, e os grupos a que pertencem, sao defini-
dos nos Anexos desta Lei, sem prejuizo dos atuais ocupantes dos car-
gos em Comissdo de Assessor do Conselho Superior do Ministério Pa-
blico, de Diretor de Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servi-
¢os Gerais e Assessor de Expediente e Comunicagdo da Diretoria Admi-

nistrativa.

Paragrafo Onico - Os ocupantes dos cargos em comissao re=~
feridos na Gltima parte do caput deste artigo, perceberdo, a titulo
de gratificacao de exercicio, a retribuicdo auferida, atualmente, a-

té a vacancia dos mesmos.

Art. 89 - Fica mantido o disposto no art. 39 dalei 5.240,
de 24 de janeiro de 1990, com as alteragOes introduzidas pela Lei
N2 5.549, de 14 de janeiro de 1992, face a existéncia de Grupo Ocu=-

pacional Unico, observada a mesma denominagao dos cargos.

Art. 99 - S3o considerados sem efeito todos os atos que

concederam gratificacao dz atividades especiais e de tempo integral.

J

&
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Art. 10 - Os cargos de Secretirio Administrativo, Secretd
rio de Finang¢as, Secretario de Planejamento, Secretiario de Apoio Fun
cional, Secretario da Corregedoria Geral, Secretario da Assessoria
Técnica, Assessor de Gabinete do Secretario da Procuradoria Geral de
Justica e Assistente de Gabinete passam a denominar-se de Diretor
Administrativo, Diretor de Finangas, Diretor de Planejam=snto, Dire-
tor da Corregedoria Geral, Coordenador da Assessoria Técnica, Asses
sor ‘do Secretadrio Geral e Assistente de Gabinete do Procurador Ge-

ral de Justiga respectivamente.

Art. 11 - O servidor gque houver incorporado o valor da
gratificacdao pelo exercicio do cargo comissionado do quadro do Minis
tério Publico, com fundamento na Lei Complementar NQ 36/85, percebe-
rd a mesma na forma dos §§ 29 e 39 do artigo 4¢ desta Lei.

Art. 12 - Nenhum servidor poderad perceber, a qualquer ti-

tulo, remuneragac superior a de Procurador de Justiga.

Art. 13 - A classificacao dos servidores do Ministério PQ
blico, nas tabelas do Grupo Ocupacional ora criado, obedecera a mes-

ma nomenclatura dos cargos atuais e niveis a gue pertencem.

Art. 14 - O Regulamento a que se refere o art. 69 devera
ser aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justiga, dentro de 30

(trinta) dias, a contar da publicacgao desta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagaoc desta Lei
correrac a conta de recursos proprios consignados no Orgamento do
Ministério Piblico, suplementado, se necessario, nos termos da legis

lacao em vigor.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubica

¢do, retrocagindo os seus efeitos a 192 de setembroc de 1992,

39



P A S SR oo Sl T -
. :(- SAUETA LEGISLATIVA
AT == a Py o
CRUA OF EPITACIO PESSOA

art. 17 - Revogam—-se as disposigoes em COtrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes-—

soa, 07 de janeiro de 1993, 128 Legislatura.

7

(o



—— A =
ESTA I)'U DA PARALBA
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

fn B L X 0 I

s o

Ministerio Yublico

Quadreoe de Servicos Guxiliarey

Cargyos de Frovainenio Lfctavo

Grupo Ocupascronall Scervicos nuxnliJreh Administrativos
e Funclionais

’_Simbolo: MP-SAanr—1a0

| T CARGU/SIMUBOLOU QUANTIDADE ULHG. IMICIAL
CERS>
Técnico de Promotorias 66 (sessenta _
. . : 2.606.080, 88
MP-SAAF—-101 o Sseis)
filuxiliarxr Tecnico 4e 'ro 8BS <(cinco>

‘e ) Z2.1950.0600, 86
notoxria MP—-Snanl -1

Uficial de Promnotoris 11|68 (sessentad
MP—-SAAF-1QD

Uficial de Promotorio i QG Cguarenta
MP—-SAARF—-10UL4

Oficial de Diligeéncia 11 (04 Cguatrod
MIP-SAAF—18%
Uficigl de Darliyencia I @I (noved l 1.120. 0380, 80
MP—-SAAF-1UG |
Agente de Prowmotor:o 31 (trinta e
MP—-SAAF-10Q7 Wk >

1.756.0600, 80

1.51Q. 964, 88

1.291.600,00

268.00606, 80

Total de corgoes 1 215 (duzentos € guinzer
)
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Si1mboleo I MI—-SGHEP-10GG
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i T CARGU/SINMBOLG

(% l;uh; i L

Lfi vcecretar:o Gero! - I -G —-101

CiooCner>

GQrupyo:

Hivel de Rtuadecaov lonstrxrumental
. Srmbolo ! MP—-LBEAI- Z0G0O
{ “Cﬂi;Gii/g:.'HlJ.UI.l) QU HTIDADE
N 1
. 1
eretor Cdninistrativo . G:E CHUMD)
MP—-DHRI—-20G1E i
D‘ix‘e;tlor Jdoe Finaoangan i CHlLM D>
"r’l‘*illl"‘ﬁ.k’.4
Baretoxr 4dc PlaneJgamnenio i CHUMD>
MP-~DHM I 26373
Diretor d¢«¢ aproiro Funcional 1 (HUMD
MP—DHNI —c w2
Diretor Jdo Correvedoria Geral 1 <HigMd
* -MP—DHRNAI —200 |
S o
Gruyo: fi=cessor (denico do Procurador Geraoal
N X
s - —
Co CADE |
B | N
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Sitmbholo: NP -RACS—U 0O
CREGO/SIhBULO [ QUANT I DADE
+ —
Nfesessor 4o Concol!ho Sapoerior do i G iHUdMY
Minister:o Puablicece MP-HACS-Dbi !
Grupo_ 1 Hivel doe Fxecucdo fiduinisiratiave
Symepolo MI

CREGO/SIMBULO GU'f1:li IDADE

Coordenadov de e curgos Hunonos i+ (HLUIM)D

MY-HEARII—GOL

|

Coordenador Jd¢ Togoncintio de Yessoal | £ <huwml

I MP—dlEnbh-o : i

Coordenadoy do HNotervisl e Patri G <humwd

vy g Wel P ~HEAD - OGW3
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MP-HKEALU—-0nia |
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Grupo : Hivel de Execouwcauw ﬁdm:ln: mtrativa
Stuwbolo | MI—HIND-GUL

TNLRGOSSIMBOLU

CUNNTIDNADE:

Execoucauv UOrcamentaria

Cooxrdenado ¥
i —l 1 H.I}-th.

GL (hum>

Tesouwxreiro MIr—-MNLAD-—-GW

GEL Clevvn )

Coordenadnr Joe Orygyonlizacihaoc ¢ Métodos
MiPP—-H1 ﬁll—ullii
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Prego Cr§ 1 qnn,nu i

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

NG5.70D de 07 |de janeiro de 1991.

| ORGANIEN A ESTRUTURA|DE [PESS
| QUADRO OE SERVIDORES | AUXILIA

MINISTERIO POBLICO, § DA OUT

VIDENCIAS.

| PRES [DENTE DA ASSEMBLEIA

OAL Do
HES Do
RAS . FRO-

ISLATIVA DA PARAIBA, fa

e: jue O Poder Legislative aprovou, j@ eu,pos Termos no art.65,

da Constituigio do Estado da Paralba, promulgo a sey

CAPITULD I

Disposictes Preliminares

Art. 1¢ = O Quadro de Servidore
lico do Estado da Paralba & o definido nesta Lei.

Auxiliares do M

CAPITULO II

Dos Cargos e Funglos

nte Let:

inis

Art. 2¢ = O Quadro de Servidores Auxiliares do Minlstério

lico compreende cargos efetivos e cargos em comissio.

Art. 3¢ - Os oprgos efetivos integram um g6 Grupo  Ocupa=-

nal e o provimento iniglal das respectivas

cursc de provas ou provas & titulos.

10 - O Grupe Deupacional desenvol

1

administrative, um conjunto de tare

8 dis seus cargos, COrrespond

ntes és ati

da prestacio de servi

a0s Grgios de oxec

s Mind

§ 49 - As diversas carreiras de cargos do me

Ocupacional compreendem 07

te de A a G, cujps valores terfo uma diferenca de 51 (ci

e=4 por

funeclo=-

sagundo as a-

meio e

stério PO

o Gru-

[sete) nilveis verticais, em ordem cres

neos  por

to]l, a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imedia
anterior.
Art. 49 - A partir da vigéncia .desta Lei, com excegiao dos

pantes dos cargos de livre provimento, os cargos de prov

issdo serdo privativos dos

tegrantes do Grupo Oc
do, em cada grupu, atribuigdes que se prost

o dowvnvel

especificas de nivels gerencial, de lexecucio ¢ assessor.

§ 19 -

cargos de Chefe de Gahinute dc Procura
¢ Secretirio do lrocurador Geral, Secretirio do Correged
:ssor de Imprensd, Assessor de Gabinete de Procurador de
ssistente de Gabinete do Procurador geral ¢ I ser
provimento.
] - ) remuneragic dos cargos em comissdo se

ma gratificagic de exercleio, de 2,0

‘a o respectivo vencimento basico.

4 10 = } resunaragdc dos «¢argos em comissdo ax

r

relacionados § 19 leste artigo c

ama gratificacio de exercicio, de 1,0 (hum virgula zer

lo respectivo vencimento.

10 Os cargos e

al

Pabl

vor T sio privativos de

ma entrincia, incidind

a gratit cagioc de eve

ime

em

ver tare-

amanto.

dor Ge~
or Geral,

Justica
do de 11i-

constitul

cidos pe-

vencim

o]l intei-

& da As-
ico, da

O reas-

§ 59 - Ds cargos de Assassor do Coléglo de Procuradores
ale do Cohselho Superior do Mimistérié Piblivh, previstos

na 'Lei n¢ §.241, de 24| de janeiro de| 1990, cujes limites constardo

Regimento Interno da Proguradoria Gezal de Justic sorao  priva-

tivos de servidores auxiliares, Bacharéis em Direito.
CAPITULODO [III
Das Disposicbes Gerais
Art. 50 - Serdo devida

acs SBervid 5 Auxilicres do Mi-

nistério Plblico as seguintes vantagens:

I - Indenizagd
11 - Gratificagdes
111 - cionais
§ 19 - As gratificacdes incldirdo sempre sobre o valor do

ne L

itoe, réncia e nivel o

nwga o uworvidor, o seacdo

inacumuliveis, sxceto a natalina = a

cicio de

stividades insalubres, perigosas e pencsas em

ais.

§ 20 - Oas adicionals por te de servigo s calcula-

dos & base de 1% (um por cento), por anuénio, até 35 (trinta e eln-

., a partir do segundo ano de exercicio.

§ 3¢ - A vantage

prevista no incimc deste artigo pads
ri sar conferida, em casos excepcionais e de extrema necessidade, | a

servidores piblicos & disposicdo do Min arioc Piblico e aos comtra-

tados na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicac Fedsral L]

do art. 12 da Lei Estadual NO 5.391, de 22 de fevereiro de 1391,

Art. 69 - O Regulamento Administrativo o le ¥
vidores MAuxiliares do Ministério Piblico consliderar-su--i parze inte-
grante, complenentar e subsldifirio desta Lei.

§ 10 = A Estrutura Organizacional, 1 das
carreiras, as cos éncias e atribuicbes dos « os dire.tos e

devares, O regime disciplinar, e as vantagens serao disposton no He=

gulamento de gque trata o caput desta artigo.

§ 29 - As alteragies do Hegulamento Mministrativg

aprovadas pela maloria absoluta do Coléglo de Procuradoe

serio

8 e Justi-

§ 30 - Ressalvam-se do disposts no |

dgrafo anterlor am
adaptacows ac Regulamento provenientes ds modilicag

o8 normativos superiores.

§ 4% - O Regulamento Administrativo diwciplinarh nobre a

Comissdo Permanente de Licitaglo, observada a legislagao federal pep

omissac Permanente de Pesscal, a

issdo Permanerta de

carltTuLo v

Dan Disposicles Pinais e Pransitdrian
Art. 7@ - Os cargos efetivos & em comidsio du guades  da
Servidores Auxiliares do Minietério Piblico,

i 08 respactivos vala
rs de vencimentos in

lais, » o8 grupos a gue irtencem, sac defiml-
dos nos Anexos desta Lei, sem prejulzo dos atumus ocupantes dos car-

908 em Comisedo de Assessor db Conselho Buparior do Miniat

ério  Pi-

blizo, de Diret !

.

nejamento, Tesourairo,
cos Gerais e Rssesoor de Exp

diente @ Comunic

nistrativa.
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GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 5.549 , de 14 de janeiro de 1992

Da nova denominacdo aos cargos de pro-
vimento efetivo de Servidores Auxilia-
res do Ministério Publico, cria e ex-
tingue cargos em Comissao do referido
guadro, altera a estrutura organiza-
cional bésica da Procuradoria Geral de

Justica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o DPoder Legislativo decreta e cu

sanciono a seguinte lLei:

Art. 19 = 0s cargos efetivos do quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Piblico passam a ser os constantes dos ane-
Xos I, II e III e respectivas tabelas da presente Lei.

Art. 29 - Incumbe
aos titulares dos cargos referidos no anexo I:

a) genericamente: manter relativa interacgao de sua
drea especifica com os objetivos da Instituigdo Ministerial;

b) especificamente: atender ao o6rgdc de execucgédo do
Ministério Pliblico em matérias de sua especializacgio.

aos titulares dos cargos referidos no anexo II:
a) genericamente: manter relativa interagdo de sua
area técnica com os objetivos da Instituiclo Ministerial;

b) especificamente: manter em funcionamento a estru-
tura necessaria a concretizacdo dos objetivos da Instituigdo inis~-

terial.

CAE/nvs
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aos titulares dos cargos referidos no anexo
I1I, Codigo SAAI-501:
a) genericamente: manter-se atualizado com as no-
¢Oes elementares da Instituig3o Ministerial:;
b) especificamente: cumprir os mandados de notifi-~
cagdo expedidos pelos orgdos de execugdao da Instituigdo Ministe-
rial, certificando sobre ¢ exato cumprimento ou ndo da ordem neles

inseridas.

aos titulares dos cargos referidos no anexo
I1I, Codigo SAAI-502:

a) genericamente: manter-se atualizado com as  no-
cOes elementares da Instituig3o Ministerial;
b) especificamente: atender ao servig¢o da Secreta-

ria dos 6rgidos de execuc¢do da Instituicdo Ministerial.

aos titulares dos cargos referidos no anexo
III, C6digo SAAI-503:

a) genericamente: manter-se em sintonia com o tipo
de servigo inerente a Instituigido Ministerial;

b) especificamente: atender ao servigo de apoic ele
mentar com vista a perfeita atuacdo dos Orgdos da Instituicao Mi-

nisterial.

Art. 30 - Ficam extintos do quadro de Servidores Au
xiliares do Ministério Piblicc os cargos de provimento efetivo a
que alude o anexo II da Lei n?® 5.240, de 24.01.90, e os dos anexos
IV e V, da Lei n? 5.366, de 21.01.91.

§ 12 - Os titulares dos cargos efetivos ora extin-
tos passardc a ocupar os cargos efetivos criados por esta Lei, na

seqguinte correspondéncia de Codigos e quantitativos:

Cargos Extintos (N9Q) Cargos Criados (N@Q)

1. STC-301 a STC~312=60 (sessenta) 1. SATI-301=60 (sessenta)

2, STAE-401 e STAE-402=05 (cinco) 2. SAARE-401=05 ({(cinco)

3. SEA-501 e SAS-600=45 (qguarenta e 3. SAAI-501/1I=45 (quaren

cinco) ta e cinco)

4, SEA-502=15 (gquinze} 4. SAAI-501/I=15 (quinze)

5. SEA-503=04 (gquatro) 5. SAAI-502/II=04 (qua-
troj

6. SEA-504=09 (nove} 6. SAAI-502/I=09 (nove)

7. SEA-505=31 {trinta e um) 7. SAAT-503=31\(trinta e
um) |

|3
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§ 29 - Os aprovados no Gltimo concurso realizado pe
la Procuradoria Geral de Justica poderdo no prazo de validade do re
ferido concursc ser nomeados, atendida a correspondéncia de coddigo

a gque se refere o paragrafo anterior.

§ 30 - Atos do Procurador Geral de Justiga, gque de-
verdo ser devidamente apostilados, estabeleceric os assentamentos
funcionais na conformidade dos novos cargos, respectivos cdodigos e
simbolos.

§ 42 - A mudanca do servidor para os novos cargos
nao implica em mudanca da classe em a gqual atualmente se encontra.

Art. 49 - Fica mantido o disposto no art. 3¢, da
Lei n? 5.240, de 24.01.90, substituindo-se os grupos ocupacionais
ali constantes pelos grupos ocupacionais referidos nos anexos I, II
e III desta Lei.

Art. 590 - 0 art., 22 da Lei nQ 5.241, de 24 de ja=

neiro de 1990 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 20 = ittt ronenssetcesronatactarsenasoennns

L R R I I I I R I I I IR

I = tetucssesnassssvnsnnnnsssssssnsnssossncssanscs
B) sesnesesesassaneatansnsisnansnni s nnnrasenss
Bl ceeevecsnncacnenas csmsesssssseeennsanensess
C) teieneiramananenns e e e e e e e e
&
B) tasesaiew e ahnd s e n e s e s ey s s e
IT = ik cesasvanassnnmsenssnnsasansens csssnansas
Q) teiearenan A, esreccsssvesennnasn
D). o id s nsseesannannsninsesss st e eeesessa
L) i ceananssnsasanasansssasassisssassnsassss
3
3) cisasinescanssssssressseracsasacannraannsns
€) ciiasansesscsiisasnnsiasasaneasntnnssniassn
1. Ciissssessr-ssssnnensnns .
L s cncsesasa stesssancevaana
1.1.1 (....... O T R T T Y T S e
1.2 - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

1.2.1 - Chefia de Preparo de Pagamento de Pes-

soal;

&
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1.3 - Coordenadoria de Material e Patrimdnio;
1.4 - Coordenadoria de Servigos Gerais;

1.4.1 -~ Divisdo de Transportes e Veiculos;
1.4.2 - Divisdc de Vigildncia e Servigos;

O T T T T T P A

LI I R I B I O I N L A R R B R

Art. 69 - Ficam criados, nc guadro de Servidores
Auxiliares do Ministéric POblico, os cargos de provimento em Comis-

sd0 a que se reporta o anexo IV e respectiva tabela, desta Lei.

Art. 79 - Ficam extintos do guadro de Servidores Au

xiliares do Ministério PUblico os seguintes cargos em Comissdo:

1. 01 (um) cargo de Cocrdenador de Comunicacdo e In
formacdo, COdigo PGJ~DSAE=-1;

2. 01 (um) cargo de Coordenador de Expediente e Co-
municacao, Coédigo PGJ-DSAE-1;

3. 01 (um) cargo de Chefe de Divis3c de Pagamento
de Pessoal, Cébdigo PGJI~DSAE-2.

Art. 89 - Os cargos de provimento efetivo do guadro
de servidores auxiliares do Ministério Piblico ficam acrescides no

quantitativo constante dos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da aplicag¢dc des-
ta Lei correrdc & conta das dotacdes orgamentarias proprias, con-
signadas no orcgamento do Estado ac Minsitério Pablico.

Art. 10 - Revogadas as disposicles legais em con-

trario, esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio.

PALACIC DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATBA, em Jodo

Pessca, 14 de Janeiro de 1992; 104¢ da oclamacido da Republica.

NALDO CUNHA L
GOVERNADOR

W



ANEXO T

MINISTERIO PUBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
CARGOS DE PROVIMENTOC EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

cODIGOo Ne DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL
SATI-301 60 Técnico de Promotoria

TOTAL 60 {sessenta) cargos

ANEXO II

MINISTERIO PUBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE
CODIGO: MP-SAAE-400

APOIC ESPECIALIZADO

CODIGO N@ DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

SAAE-401 05 Auxiliar Técnico de Promoto
ria

TOTAL 05 (cinco) cargos

7
7



S4

ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC

GRUPC OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APOIO INSTITUCIONAL
CODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO NIVEL DE FUNCAO N@ DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

I | 15 OFICIAL DE PROMOTORIA I
SAAI-501

II 45 OFICIAL DE PROMOTORIA II

I 09 OFICIAL DE DILIGENCIA T
SAATI-502

IT 04 OFICIAL DE DILIGENCIA II
SAAI-503 - 31 AGENTE DE PROMOTORIA
TOTATL 104 (cento e quatro} cargos

2}




ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAI. DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO

GRUPO: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DSAE

CcODIGO No DE CARGOS | CATEGORIA FUNCIONAL

DSAE - 1 01 Coordenador de Pagamento de Pessoal

DSAE -~ 2 01 Chefe de Preparc de Pagamento de Pes
soal

DSAE - 2 02 % Assessor de Expediente e Comunicacao

TOTAL DE CARGOS 04 (guatro)




ANEXQO V

MINISTERIO POBLICO

QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVOD

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS

CcODIGO: MP-SATI-300

cODIGO N? DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL
SATI-301 i 06 TECNICO DE PROMOTORIA

| TOTAL 06 {SEIS) CARGOS

ANEXO VI

;§INISTERIO POBLICO

| PUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES

| EARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS AUXILIARES DE APOIO INSTITUCIONAL

¢ODIGO: MP-SAAI-S500

CODIGO | NIVEL DE FUNCAO| N9 DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL
SAMI-501, T1 15 OFICIAL DE PROMOTORIA II
SARI-50] I , 25 OFICIAL DE PROMOTORIA I
TOTAL o 40 CARGOS

{QUARENTA]




TABELA REFERENTE AQ ANEXO T

MINISTERIO POUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

cOpIGO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)
A | 183.006,12
|
SATI-301 B | 203.123,67
c | 225.497,78
1

TABELA REFERENTE AO ANEXC II

MINISTERIO POUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADC

CODIGO: MP-SAAE-400

cODIGO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)
A 111.163,83

SAAE-401 B 122.205,96
C 134.537,37




TABELA REFERENTE AQ ANEXOC IIT

MINISTERIO POUOBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILTILRES

CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILTARES DE APOIO INSTITUCIONAL
CODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO |NIVEL DE FUNGAO |CLASSES ENIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)
I ; 77.643,66
IT B g 85.432,24
SAAI-501 o 94.044,56
A [ 64.596,35
I B 71.030,22
C 78.096,54
I a _ 58.705,15
11 B 64.596,35
SARI-502 c 71.030,22
i
A ' 53.364,66
I B 58.705,15
c 64.596,35
A 48.472,63
SAAT-503 - B 53.364,39
C 58.705,15
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TABELA REFERENTE AO ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSEC

GRUPOS: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ~DSAE

cOpIGo _} VENCIMENTO (Cr$) GRATIFICACAO (Cr$)
1
|

DSAE-1 ; 161.672,46 223,344,92
!

DSAE-2 | 114.96%,35 229,936,67
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DA | noya dengminacho aas carges de pro-

vimen§o efetivo de Servidores Auxilia-

A | res 44 Ministério Piblico, cria & ex-
tingueé cargos em Comissio do referido
quadrg, altera & estrutura organiza-

| clonal basica ds Procuradoria Geral de

i | Justiga, e di outras providéncias.

U GOVERNADOR DO |EST ) DA PARAIBA:

Fago saber que o loder 1

L € e
{ 3 seguinie| | i
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¥ prt. 19 - Os cargos sfativon « jervidores
ares do Ministério Piblico passam a » dos ane-
I e 111 @ raspectivas tabelas da presun
|
| Art. 20 - Incumbe
i
jj‘._ aos titulares dos cargos rveferidos no anexo It
]
i
l‘l a) genericamente: manter sua
ifica com os objetivos da Institoigh
i b} especificamente: ptender ao do
jo Piiblico em matérias de sha especiaiizagdo.
|
il
|
|I!E aos titulares dos cargos referidos no anexe 1I:
4] )
i a) genericamente: mapter relativa interacgio sua
o . i 2
fiica' com os objetivos da Instituigio Minlsterialy
Wi
_il | b) especificamente: manter em funcionamento a estru-

iuiria & coneretizaglo dos|objetivos da Instituigio Minis-
1 N\

3 \
,; aocs titulares dos cargos referidos no anexc

figo saa1-501:

]_\1. a) genericamente: nlunter—aﬂ.- atualizado com as no=
]."?Iﬂ:i:u"l da Instituicio Ministerial;

b) especificamente:| cumprir os mandados de notifi-
[e¥pedidos pelos drgios de execucdo da Instituicdo Ministe-

srtificandoc sobre o exato cumpr imento ou nlo da ordem neles
..

aos titulares dos care
Migo EAAI-502:

8 referidos no anexo

{ a) gensricaments: manter-se atualizado com as no-
lesentares da Institmigho Ministerialj
- b) especificamente: atender ao servico da Secreta-
8 6rgios de execucdo da Instituigio Ministerial.

i aos titulares dos cargos referidos no  anexo
SMA1-5031

i

*i a) genericamante: manter-se em sintonia com o tipo

Y {co incrente a Instituiglo Ministerial;
4 b) especificamente: atender ac servigo de apoio ele

igom vista i perfeita atuaglo dos Srglos da Instituigio Mi-

Art. 39 - Ficam extintos do quadro de Servidores Au
do Ministério Pablico os cargos de provimento efetivo a
o anwxo 11 da Lei no 5.240, de 24.01.90, & o8 dos anexos
i{a Lei no 5.366, de 21.01.91.
|

i

s § 10 - Os titulares dos cargos efetivos ora extin-
pario o ooupar os cargos efetivos criadios por esta Lal, na

te corronpondéncia de CSdigos e quentitativos:

' e
| |

Qargos Extintps [N9) Cayuos Ickiddos| [Na) :
1. "IJLII a BTC-312=60 |sessental 1. SATI-301=60 | [sessenta)
1. STAEr4D] e| STAE-402=05 |(cingd) 1.| SMAE-401=05  (cinco)
}. SEA-501 & BAS-600=45 (quarents s 3. BAAI-501/11=45 [quarem

('lrIC'I?F i ta & cinco)
4. BEA-502='% (quinze) 4. BAAI-501/1I=1% (quinze)
5. SEA-503=04 lquatro) 5. BAAT-502/11=04 lquar

tro)

6. SEA-504=09 (nove) 6. SMAI-502/1=09 (nc

7. SBEA-505=31 (trinta e um) r:u]-snivlr'.'\u;i..u e

LT

Vol

§ 2@ - 08 aprovados no dltimo concurso realizado pa
la Procuradoria Geral de Justi¢a podario no prasc de validade do re
ferido concurso wser

2dos, atendida a correspondEncia cde cédigo

a gque se refere o pardgrafo anterior.
§ 19 - Atos do Procurador Geral de Justici, que de-
worfo ser devidamente apostilados, estabelecerdo os AsBONLAmentos

funcionais na o«

rmidade dos noves sargos, redpectivos cidiges e
simbolos.

§ 49 - A mudanga do sarvidor para os movon cargos

nfo implica em mudanca da classe em a gqual atualments se uncontra.

Art. 40 - Fica mantido o disposte no art. 139, da
Lei n® 5.240, de 24.0

90, substiteindo-se os grupos ocupacionais

all constantes pelos grupos ocupacionais referidos nos amoxos 1, II
e 111 desta Lei.

50 - O art. 20 da Lei no 5,241, de 24 de |ja-

a vigorar com as seguintes alteraches

1

.2 = Coordenadoria dn Fagamento da fessoal

2.1 = Chefia do Preparo de Pagamento de Pes-—
soal) L

1.3 - Coordenadoria de Material e Patrimfnios

1.4 - Coordenado:

ia de Servigos Gera

1.4.1 - pivislo de Transportes e Velculos;
1.4.2 - Divislo de Vigilincla e Sexvigos;

1.5 = cuvsssersrcssnsnsasassarsssnssssansssans

Art. 69 - Ficam criados, no quadro de
Auxiliares do Ministério Piblico

fervidores
¢ o8

argos de provimento em Comis-
sio & que se reporta o anexo IV e respaciiva tabala, deats Lei.

Art. 79 - Ficam extintos do quadro de Servidores Am
xiliares do Ministério Piblico os seguintes c

rgos

1. 01 {um) carge de Coordenador de Comunicachio « In

formaglo, Cdlgo PUI-DBAE-1)

s ——— —

¥
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| § 2¢ - Os aprovados ro
{1a Prp¢uradoria

ltimoc concurso realizedo pe
Garal de Juptiga poderio no prazo de validade do re

{ fezidp | concurso ddigo

ser pomeadop, atendida a correspondincia de

ia que, e refere o pardgrafo anterior.

| § v -

verlic per ¢

Atos| do Procurador Geral de Justica, que de=

idamente apostilados, estabelecerfo os assentamertos

funcicpais na

conformidade dos novos respectivos

cargos, o

plabclis.

{ § 40 = A mudanga do servidor para os novos cargos
anga da classe em a qual atualmente se encontra.

{ Art, 49 - Floa mantido o disposto no art. 3¢, da

{bel nb|5.240, de 24.01,90, pubstituindo-se o8 grupos ocupacicnais

ali cosstante

je 111

pelos grupos ocupacionais referidos nos anexcs I, 11

lesta Lei.

Art, 50 = © art, 20 da Jeil n® 5.241, de 24 de ja

fe 1990 passa a vigorar com as seguintes alteragSes:

AZEs W = squvsrcsersressststosencstsnsaniasnssasan
I = sodanssnssnsssssnssssannsnsnnnnnsnnns
al Bssmsssssncasnans ssssssesasasasanan
-
B) ccsceerrcscssrsnassnarnssrnannnnss -
| R R cessann cas
B) acsiferrences
IX = cnslnnnas EEssBessEEERSEesRabsunasnsrnnnana
Bl cassnene . . Y P
- .
B} sesafessuncassnnsnanaban casasma wasdansnan
Bl resslesnerrsiansnrssnonnnssninrnsnarasnses e
Ly sssafpimnscs chsEsrsssesssNenasRsennns
1.1.1 . . .

da Pagamento de Pesscal

= Chefia de Preparc de Pagamento de Pes-
P i

woaly

orderador ia de Mate

1l e Patrim

1iog

do Servicos Gerais

Diviso Transportes o Velculos;

1.4.2 DivisBo 4+ Vigillincia e Servigos;
1.5 - 'TEEET sssasssassas EEEETEIE e

t. 60 - Ficam crisdos, no quadro de Servidores

huxilinres do Ministério Piblico, os curgos de provi

nto am Comis=

siio a @ se reporta o anexo IV e respoctiva tabela, desta Lei.

« 19 = Ficam extintus do quadro de Servidores Au

ério Piblico ce sequintes cargos em Comissio:

1. 01 {um) cargo da Cocrd

ador de Comunicagio e In

i. 01 (um) car ador

SAE-1;

de Expediente ¢ Co

municaclo,

11 (um) cargo de Chefa de DivisSo de Fagamento

e Pessocal, Codigo FGI-DSAE-2.

Art. B9 - 08 cargos de provimento efetive do guadro

auxiliares do Ministéri Publico ficam acrescidos no

ite dos Arexos V e VI

desta i.

Art. 5@ - As des

pEAS

orrentes da aplicacio des-

ta L rreciic & conta des dotagdes orcamentirias prépriss con=

signadas no Fiblico.

orgamento do Estado ao Minsiterio

10 - Rev

jadas aw lisposicles legais en

rard em vigor na dats de sua publicagio.

GOVERND DO ESTADO DA PARAIBA, em

Jodo

de 1992,

A
1049 da I']ul.‘lula;;c; da Repiblica.
/

| / =
UM I.1|{-1.\
LA Dk

JUADRO DIt BERVICOS
SARCOB DI

AUXILIARES
PROVIMENTO EFETIVO

IRUFO OCUE DNA RVICOS AUXIL CHICOS INSTITUC
F-ShTI=)
NE® DE CAR CATECORIA FUNCIONAL
WEL=301 | 60 | Técnieco de Promotorla
|

3

CADIGH e DE CARG CATEGORIA FLHCIONAL
‘ ' ico de Promoto
ria
|
TOTAL car
s | — . - Sy -
MINISTE Ot
QUADR) DE SERVIC
CARGOA DE PHOVIMES
GRUPC UPN AL 2 MIAIL E & § T TONA
MP=5AA1=500
FUNCA ne t EGORLA ™ MAL
| |
1 1 VIt A AOMLY TIA
SAA
4 FiIc DE
{ 1 A
AAT=4 02
1 ) WICTAL DE Frtia 11

SECRETARIA DA PROCURADORIA GEFMLL DE ¢

CARGOS DE FROVI MI1SE)
GRUFO: DIRECAC i E SORAMENTO ESE Al
CODIGO: PGI-DEAE
lN\ DE CARGOS INVTEGORIA FUN C1ONAL
| Ce= v jor de jusento de Poisocal
DSAE - 7 | | ¢ de Frepar ' e Pas
— { { — —
DEAE = 2 | 0 ssor de Rxpediunte s )
TOTAL DE CARGOS 4 atra)
GRUPO OZUPACIC AULILIAR TRURIL 1 10HA
CODIGO: MP-SATI= 300
NIVEL INICIA
A 143.008,1
BATI-30| B 123,86
c 1i%.497,
¥1 LIRRE RP( ESFEC] ALY SADC
ATCIA / [
A 1 170,1€63,3
| 3 1 )
1305 1
S 1 . e -

T e

i A
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JOAO T

Sibado,

DO PODER LEGISLATI vﬂ

pro
A r " rg -
1 rad i
la a ra r
|
tras pr i
jecreta €
adr " r lores
ndex de

aos titulares dos car reforid 1w anexo Il:

icamente: ¢ sua

os objetiw

especificamente:

etizagdo dos

titulares dos

Cidigo SAAI-

a) genaricament

ghea elementar da Instituigac Mini

bl esp nandaden de notifi-

ificamenteo: «

cagde expedidos pelos Grglios de execugdo da Instituigho Ministe=

rial, certificando sobre o exato cumprimentc ou ndo ordem noles

inseridas.

aos titulares dos cargos referidos no anexo
1171, cCHdigo SAARI-502:
a) genericamenta: manter-se atualizado com as no—

gous elementares da Instituiglo Ministerial;

Secreta=

b) especificamente: atender ac ssrvigo da

ria dos drgion de execugio da Institulcdo Ministerial.

aos titulares

III, Codigo SAAI-S5(

a) genericamente: manter-se em sintonia co

de servigo inerente a Instituigdo Ministerial;

b) especificamente: atenc ao servigo de ay

com vista & perfeita atuaglo dos

Art. 30 - Ficam ex

rvidores Au

xiliares do Ministério Piblico os cargos de provimento efetivo a
que alude o anexo II da Lei n@ 5.240, de 24.01.50, e os dos anexos
e da Lei ne 5.366, de 21.01.91,

s 1@ Os titularas axtin-

ivos criados esta Lei,

par os cargos efet

ncia de Cidigos e gqua

1. SATI
(eincaol 2. SAAE-401=05 Ic

1=60 (sessenta)

3. SEA . 600=45 (quarenta e 3. SAAL-501/1I=45
4. ig 2o 4. 15
5. A tr - =04
tro)
6. SEA-504=09 (nove 6. SAAI-502/I=09
7. SEA-50 {trinta e um) 1. SARI-503=3 ( e
um) \
! 1
§ 20 s aprovados no dltimo concurse realizade pe

eia Geral de Justiga poderio no prazo de validade do re

urso ser nomeados, atendida a correspond@ncia de cédige

se rofere o pardgrafo anterior.

art. 19, da

substituindo-se os grupos ocupacionais

pelos grupos ccupacionais referidos nos anexos I, II

Art. o - 0 art, 2¢ da Lei no 5.241, de 24 de ja=

a vigorar com as seguintes alteracSes:

1) T essstssssasansensanne sasaan camane
L] [ s

B) caeunanras . .
 § T T

1.2 - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

1.2.1 = Chefia de Preparo de Pagamento de Peas=
soal; \
1.1 = Coordenadoria de Material e Patrimdnio;

1.4 = Coordenadoria de Servigos Gerais)

1.4.1 - Divisdo de Transportes e Veiculos;
1.4.2 Divisdo de Vigilincia e Servicos;

Art. 69 - Picam criados, no gquadro de Servidores

Auxiliares do M

istério Pablico, os cargos de provimento em Comis-
#ic a que se reporta o anexo IV e respectiva tabela, desta Lei.

Art, 70 - Ficam extintos do quadro de Servidores Au

xiliares do Miniatérlc Piblico os seguintes cargos em Comissfo:
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2. 01 {um) cargo de Coordenador de Expediente e Co-
municagio, Cédigo PGI-DSAE-1;

1, 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Pagamento URADOHRIA GERAL DE JUSTIC P ,
de Pessoal, Cbdigo PGJ-DSAE-2. EM )]
Art. B¢ - Os cargos de provimento efetiveo do guadro GRUPO: DIRE: RIOR

de servidores auxiliares do Ministério F ficam acre no CODLIGO: PGI-DSAE

o constante dos Anexos V e VI

guantitati

Art. 9¢ = despesas decorrentes da aplicag

ta Lei correrfo A «

das dotacBes orcamentd : proprias

o Pabliceo.

rado ac Minsite

signadas no orcame

Art. 10 - Revogadas as disposigbe

; esta Lei entrard em vigor na data ‘de sup publica

PALACID DO GOVERND

00 DA PARATDA, em Jado

de 1992; 104¢ da Proclamacio da Rep

HCORRECRO

AUXIL

INSTIT

CIORALS

ICTONAL

SATI=301 60 | T ccnico de Promotoria

|

60 nta) cargos

MINI

QUADRO IARE:

CARG

NTO EFETI '—’"1‘
OCUPACIONAL: SERVICOS
SAAE-4C

{ILIARES TECHN

POBLICO
RVIQOS AUXILIARRS
FROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERV
MP=SAAI=500

DE AFOLO INSTITUCIONAL

falale}

VEL DE FUNCAO Ne | CATEGORTA FUNCIONAL GRUP DE APOIO ESPECIALIZADC
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I 15 OFICIAL DE PROMOTORIA I
SAAI-501 cOpIGo [ oL ) I
11 45 | AL DE PROMOTORIA 11 i T |
_— — 1 ' { A | 111.163,83 |
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16.01.1992,
S _ - U Secretirio de Estade da Seyuranga Pablica ,

ORAMENTO

DIRECAOD &

| - | Acio Ma i da
1.6 46 1 144,92 o
| DEAE-2 114,968, 35 | 229.936,67 T atril vues que lhe sdo confer
Ml - — — 3

u{l‘OS DO PODER EXECU'I‘W&)] | g e r e i
' () (:JI;.\':'I'INIIIJI’:T' :In :‘f:rl.;;u.l.nmui;ll }-):IT'ZII | portaria DS 011 ] |

. idade c o que d Ipe re 1, 1, £
29 de nove jo 199 ne uso das atribui gue lhes sio conferidas pelo
o 10 - 3.848 15.06.76 e Artigo 24, 111,
' 9/92 HESOLVE nomear, de acordo com o Art,21 neis do Decreto n® 7,960 de 07.03.79 e, considerando o que consta no

| 111, da Lei, Co MAKLA Processo ne 17764/91;

BEZERRA DA BIL

Diretor d tr i
| "
| tole do R
Basica da Secret
atribuigdes que lhe sdo conferidas pele artigo 86, inclscIl, da Constituicdo | Publique-se
do Estado, com com o artigo 94, do ne 11.921, de 27 de  abril Dé-se ciéncia
| de 1987,
l IAG- 2 RESOLVE da acordo co Jolio Fessoa, 14 de janciro de 1332
| la Lei Complementar no 39/ MARIA VALERIA TAVARES IENAL -
- - |
|
atricula no 70.153-0, para responder pelo ¢ comis- I
| P
O Governador do Estado da Paraiba . no us
I a8 acribuicbes que lhe confere o a 86, da Constituigho do E | ‘
io, combinado com o art. 17 do Estatuto da Dopariamenio £ pladual de Tingir
’ . k |
n ne1/92) RO
| . . 0 bl t NTE DO L |
; CHA, par egrar tural
argo de selheiro, irtude da rentncia 4 Tit tiE ’ = T .
1 SILVA, em 04.11.91 | do Decrelo n? 7, 0€ ie 07, 7O &, &

FILHO, Agm-

ECRETARIAS DE ESTADO | | b et S e o |

[SEGUHA.\'CA PUBLICA | b am dorbde ou 50471580 .38, 91 (e

i

WLVES FREIRE

ipekintpndente

PORTARLA N@ d 192/

Em, 17.01.92

Fortaria DS 0120

jo de Eslado da Seguranga Puiblica ,

ndo da ag s Lei O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO- |
| - B CABMELO ROKEERA | DETRAN/PB, no uso das atribuigBes que lhes slic conferidas pelo
Z N ¥ . Artigo 3¢ da Lei no 3.848 de 15.06.76 do Artigo 24, incisc I1I,
: . - . @ 7.96 07.03.79% e, conpiderando o gue consta no
| | 18436/91
i |
RES LVE conceder 90 (Mowv Licenga Especial
. : ac servidor AGENOR BERTO DA SI 1670-7, referente |
b | o Seguranga Pablica a0 quin de 13 2, de conformidade com o |

a8 por Lei, | dispost

Publiqg

DE=-nme

N s

IE;
| NO 8 92 M 16.01,1892 | { |
i ) Secretirio de Estade da Seyuranga Piblica

| us do das atribuigies que lhe sio conferidas por Lai, | f oy | II'I |

MARIA DA CONCEI | \ | 1.

i CAO BATISTA DE OLIVEIRA,
! )

GPC-613, ula no 98

ada nesta

| tar servigos na Oper: tal, at
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b A UE JEIEITD

§ 20 - Os aprov

la ¥ radoria 1 de Justiga §

ferido concurso ser nomeados,

a gue se refere o parigrafo a

§ 30 - Atos

Procurador Geral de Jus

ARG R EFETIV
verfio ser devidam estabeleceric os assentameltos = S o . R . X N
| | GRUPO OCUPACIONAL: BERVICOS AUXILIARES APOLIO EE TALIZADO
funcionais na conformi cArgos, cédigos e | . P
| simbolos.
|

§ 49 - A mudanga do serv

para os novos

| ndo implica em wmudanga da classe am a qual atualmente se encontra. - m— - — - — |
! CcoDIi | GORTA NCIOMAL

| Art. 49 - Fica mantido art. Jo _ T . R e - e — e

[ 8 o . -

| Lei n@ 5.240, de 24,01.90, substituindo-se o8 gruf Docupac | BAAE- 05 | enico de Promoto |

s anexos I,

nals referidos

ali constantes pe grupos o

| @ II1 desta Lel. | |

Art. 5¢ - O art. 2¢ da Lel nv 5,241, de 24 de ja- T - i B 7T

| Art, 20 = ..... snerssanmEe crena see
| A P L | e e

FOBLI
ERVIQ

OVIMENTO EFETIVO

AUXILIMRES

INAL: SERVIQ AUXILIARES DE APOIOD

) ) | 20DIGO: MP=SAA1-500

| IT = socessnrasnens . casmmannen .
| |
| DE rr.'u C. (¥ RIA FUNCIONAL |
| 1) cicocasnsnvnsns R EEET vea par | I | i5 | OFICIAL DE PROMOTORIA I |
2) . . a S SAAIL-S
| . P | | . |
| | | 11 4 | OFICIAL DE PROMOTORIA I1

I sasssssssannng R TR TR | | L 09 OFICIAL DE CIA I |

Lok uinieesime s mme s e s e e i SAA
| Lalel suuonocanssnotasrsarsreanas sanda | | T 04 |
1.2 = ria de Pagamento de Pesscal _ '_ — |
| 1.2.1 - Chefia de parc de Pagamento de Pes | — o ] i | I -
| soal; h S N
| 1.3 = Coordenadoria Material e Patrimtnio : _— - e = |

doria de Servigcos Gera

| 1.4.1 DivisAo de Transportes e Velculos;

1.4.2 - Diviedo

! | VIMENTO EM COMI

| Auxiliares 5, oF cargos de provimento

sio a que tabela, de

gquadre de Serv

cargos em Comissao: | —— — - -— 1 — - . - |

de Passoal

1ad de Pagamer

| 1. 01 (um) carge de municacio & In |
| ) . 2 - DSAE - 2 01 Chefs de Preparo de Pagamento de Pes
ormacao, Cod
i soal
| 2. 01 {um) cargo de snador de Expediente e Co e 1 it | —— _ — et |
municagio, Cédigo PGI-DSAE-1; | DSAE - 3 = cagh
= — | — [

[ 3. 01 (um] cargo de Chefe de Divisdo de Faga
DSAE

| - A
de Pesso TOTAL DE CARGOS

| k. Al = Dn Gore  Eativa Ao Sants ' |

I de we res ares do Ministério Piblico ficam acrescidos no | =
| quantitativo co e dos Anexos V e VI desta Lei.
| l R - - -
Jes-
ta Lei correrd com: |
| signadas no S INSTITUCIOMAIS |
| |
10 - Revogadas as -en—
tririoc, esta rara em v na | _ e ——— - - - — -
| I | ¢ ; | , INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$) |
F GOVEENO DO ESTADO DA PARRIBA, em Jobo = — — T - e )
Pessoa, 14 dd janeirc de 1992; da_Proclamagho da Repiblica. | | M | 183.006,12 |
| / |/ I I I | . 225.497,78 |'

‘Evﬁnﬁ.:jﬁhh
OR ! | |

| RIO POBLICO | ———— ——— |
DE AUXILIARES
| CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO | |
| '
9 GRUPO OCUPACIOMAL: SERVICOS AUXILIAF C 10MA 0 M
i | CODIGO: MP=SATI-100 | I
cODIGo ’ c . . . | — ———— e : . ’
BATI-301 | 60 | cnico de Premotoria | | A |
— AAE-401 B
i TOTAL | - | | [ |
- _l e i . = - R o A S




TABELA REFERENTE AO ANEXO III

MINISTERIO POBLICO
QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVI{OS AUXILIARE
CODIGO: MP-SAAI-500

DE APOIO INSTITUCIC

CODIGO |WIVEL DE FUNCAO

|NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)

717.643,66
85.432,24

BAAI-S50 1‘{» |
* [

B
c T8.096,54

94.044,56

64,596,135
71.030,22
|

SAAI-502| |

64.596,35
-030,22

{ :
‘ 58,705,15

53.364,66
58,705,15
11,596,358

48.472,8)1
53.364,19

TABELA REFERENTE AD ANEXO

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTOD EM COMISSAO

GRUPOS: DIRECAD SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DSAE

VENCIMENTO (Cr$)

DSAE~-1 | 161.672,46

123.344,92

DSAE-2 | 114.968,35 | 239.936,6
—_— E— N L S - —_— ——
,de 14 de 199z
DISPOE SOBRE A APLICACAO DE RECURSOS

A E DA OU

O GOVERNADOR DO ESTADD Da PARAIL

lago saber que o Poder Lepislativo decreta e eu

[NCIONOD 1y

a aplicar,

Art. lo Fica o Poder Ex

o produ -

do que lhe couber, nos servigos de distribuigs

gAo de nergla elétrica, importdncia nunca inferior ao montante da ar

Ao de Merca-

recadagio do Imposto sobre Operacoes Rela
restadual e

rtes

dorias & sobre Prestacoes

Intermunicipal & de Comunicag sobre o fornecimer

to de energia elat

a que se re-

Paragraf

quinze por cento) deveria ser aplica-

fere este artigo, no mi

do em eletrificagho rural.

Art. 29 - Sardo los

projetos por onde correrdo as despesas relativas &

cursos de gque trata o artigo anterior.

Art. 39 - Para os projetos nio conatantes do Orgamento
putive autorizado a abrir crédito especial
- FDE, em montante

correspondente ao produto da receita referida no art. 19 dehta Lei.

do Estado, fica o Poder Exe
no or¢amento do Fundo de Desenvolvimento Estadu

., 08 recursos de que tra

Art. 49 - Medlante conve

ta esta Lei poderic ser repassados para as concessiondrias de
energia elétrica sediadas neste Estado.
Art. 59¢.= .Esta . Lai.entra em vigor na data de sua
publicag
Jodo

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATEA, . om
Pessoa, 14 de janeiro de 1992; 1040 da Proclamagio da Replbli-

ca.

7 s
RON, 0 CUNHA LIMAJY

)
/

LEl N® 5.551 de 14 de janeiro de 1992

Dispde sobre a criaglo do Conselho Es-

tadual de Defesa dos Dire

s do Homem
e do Cidadio.
O GOVERNADOR DO ESTADD DA PARAIBA:

Fago wmb e 0 Poder

Legudative decreta ¢ cu

ENCIOND 3 Sog

Art. 19 = Fica criado o Conselho Estadual de Defesa

dos Direitos do Homem e do Cidaddoc, nos termos do artigo 75 do Ato

rias da Constituigio Estadual.

das Disposicoes

§ 19 - 0 Conselho deverd ter sede prépria em Joio Pes

soa, localizada preferencialmente no centro da cidade. |

§ IV - O CEDDHC sera dirigido por Diretoria composta

por um presidente, um vice-presidente, um 10 gecretiric, um 20 secre-
tirio e um tesoureiro, eleitos pelos conselheiros na sessdo de insta-

lacao.

I = A Diretoria, composta pelos cargos citados no Pa-
rigrafo 29, art. 19, serd eleita através do voto secreto, para um man

dato de dois anos

§ 19 - Para fins do dispostc no art. 75, § 19; do.Ato

das Disposicbes Constitucionais Transitérias,de 5 de outubro de 1989,

consideram-

>rgaos piblicos incumbidos da execugio da politica es-

tadual de promocio e defesa dos direitos humanos todos os que desem- |

penharem suas atividades no Ambito do Estado da Par ba, qamq' funcio
institucional. .ff |

Art. Iv - O Conselho Estadual de Defesa dos Di-

ad

reitos do Homem e do o compor-se-a dos segquintes membros:

= Um (01l) representante da Secretaria da Ci-

dadania e Justica do Governo do Estado;

representante da Secretaria de Se—

o 'do Estado; ‘

guranca Piblica do Gover

III - Um (01l) representante da Assembléia Legis-
lativa;
IV = Um (01) representante da Corregedoria Geral
de Justiga;
vV = Um [ represe da Procuradoria da
Repiiblica na Paralba;
VI - Um {01} representante da Procuradoria Geral
de Justica;
Vil - Um (01} representante da Procuradoria Geral |
VIII - Um representante da Universidade Fede-
ral da Paraiba UFPP (Comisslo de Direitos Humanos)) |
X wm dos Advoga- |
dos do OAB -
X = Um ) representante da Socledade de Asses |
soria ao Movimento Popular e Sindical (SAMOPS) :

de Defesa

dos Direitc

XI1I = Um (0l) representante do Centro de Defesa
dos Direitos Humanos - Assessoria e Educagéo Popular;
XIIT - Um (01) representante da Associagdo

Parai- ‘

bana de Imprensa (API);

xiv Um (01) representante do Centro de "\Defesa |

dos Direitos Joao Pedro Teixelra; 1

XV - Um (01) representante da Fundagio Universo ‘
& Vida (UNLDA).

= Cada membro do Conselho terd um@®émuplens

respectivo titular, pela entidade & qual es=-

te, indicado, com o

tio vinculados.

§ 2¢ - 0 suplente substituird o titular em sua

tos, e o sucederd para lhe completar o mandate,

faltaw o lmpedi

em caso de vacin les

Conselho (titulares » wsu=-

anos, podendo ser recondu=

plentes) terdc um

zidos apenas uma v s mandatc conmecutiva.




GOVERNO DA PARAIBA

LEI N° 5.366 , de 21 de JANEIRO de 1991

Dispbe sobre a criacdo de cargos de
Promotor de Justi¢a Curador, cria duas
Coordenadorias, acresce o numerc de car-
gos dos servidores auxiliares, e da ou-

tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legslativo decreta ¢ eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam criados 06 (seis) cargos de Promotor
de Justiga Curador, Simbolo MP-2, sendo 03 (trés) na Comarca da Ca-
pital e 03 (trés) na de Campina Grande, denominados, respectivamen=-
te, de Promotor de Justica Curador do Meio Ambiente, Promotor de Jus
tiga Curador e Promotor de Justiga Curador do Patrimdnio Pablico,
dos bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turis-

tico e paisagistico, na conformidade dos anexos I e II, desta Lei.

Art. 2Q - Fica criado nas Comarcas de Patos, Cajazei-
ras, Souza, PiancG, Santa Rita, Guarabira e Bayeux, respectivamente,
01 (um) cargo de Promotor de Justiga Curador, Simbolc MP-2, com a
denominag¢3o abrangente dos cargos a gue alude o artigo precedente,na
conformidade do Anexc III, desta Lei.

Art. 39 - S3o criadas 02 {(duas) Cocordenadorias, deno=-
minadas de 12 e 22 Coocrdenadorias, sendo a primeira sediada na Co-
marca da Capital e a segunda na de Campina Grande, destinadas a for-
necer subsidios técnicos, doutrinirios e jurisprudenciais as diver-

sas Curadorias do Ministérioc Plblico.

&
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§ 19 - A l2 Coordenadoria tem como limite de
atuacdo as Comarcas seqguintes: Jodc Pessoa (sede), Alagoa
Grande, Araruna, Areia, Zlagoa Nova, Alagoinha, Alhandra,
Bayeux, Bananeiras, Belém, Cabedelo, Cruz do Espirito Santo,
Caigara, Esperanca, Guarabira, Itabailana, Jacaral, Mamangua-
pe, Pedras de Fogo, Pilar, Pildes, Pirpirituba, Remigio, Rio

Tinto, Santa Rita, Sapé, Serraria, Solanea e Umbuzeiro.

§ 20 — A 2@ Coordenadoria tem como limite de
atuacgdo as Comarcas seguintes: Campina Grande (sede), Aroei-
ras, Bogueirdoc, Brejo do Cruz, Bonito de Santa F&, Cajazei-
ras, Catolé do Rocha, Cuité, Cabaceiras, Conceigao, Coremas,
Itaporanga, Juazeirinho, Monteiro, Malta, Patos, Piancd, Pi-
cuil, Pombal, Princesa Isabel, Pocinhos, Prata, Queimadas,Sao
Jodo do Cariri, S&o José do Rio do Peixe (Antenor Navarro) ,
S3o Bento, Sao José de Piranhas, Santa Luzia, Serraria, Ser-
ra Branca, Soledade, Sousa, Sumé, Taperoa, Teixeira e Uirat-

na.

§ 30 - Funcionara, em cada Coordenadcria, um
corpo de pessoal técnicc especializado, distribuido de acor-
do com os objetivos de cada Curadoria.

§ 40 - O Promotor de Justiga designado para
as fun¢des de Coordenador as exercera sem prejuizo das atri-
bui¢des normais que lhe couber na respectiva Promotoria de
Justiga, podendc o Procurador Geral de Justicga, em situacles
de intensidade de servico, a seu critério, dispensar=1lhe

aquelas atribuicdes.

§ 5¢ - E de 20% (vinte) por centc a gratifi-
cagdo mensal devida ao Promotor de Justica pelo exercicio
das atribuig¢des de Coordenador, calculada segundo o disposto

na Lei Orgéanica.

Art, 49 - S30 criados 03 (trés) cargos de
Promotor de Justica Curador, sendo 02 (deis) na Comarca da
Capital e 01 {(um) na de Campina Grande, denominados, respec-—
tivamente, de 22 e 3¢ e 29 Promotores de Justiga Curadores
da Infincia e da Juventude e das pessoas portadoras de defi-
ciéncia, cabendo aos atuais Promotores de Justica Curadores

de Menores das referidas Comarcas a denominacido de 19, con-

=

forme anexos I e II desta Lei.
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§ 190 - Havera em cada Coordenadoria das Cura-

dorias em tela um servigo de distribuicdo, cabendo ao servi-

dor encarregado ter, sob sua guarda, livro proprio para esse
fim,

§ 20 - A distribuicdo dos feitos em tramita-
¢do ndo propostos pelos Promotores de Justica Curadores sera
realizada a vista dos mandados de intimacdo expedidos pelo
juizo, indicando o servidor a gue alude o paragrafo anterior
gqual o Promotor de Justica gue o Oficial de Justica deve in-

timar.

§ 30 - O Promotor de Justiga Curador, quer
nas ocorréncias, quer nos feitos por ele nio propostos, fi=-
cara, uma vez para ele distribuido, vinculado ao feito até o
final.

§ 40 - Em se tratando de acgdo civil piblica
de interesse das pesscas portadoras de deficiéncia, a dis-
tribuicdo deverd efetuar-se pelo servidor a que se reporta o
§ 1o.

Art. 50 - Para atender a demanda de pessoal
técnico especializado que deveri servir nas Coordenadorias,
ficam criados no quadro de servidores da Procuradoria Geral
de Justiga, os cargos constantes dos Anexos IV e V, desta
Lei.

Art. 69 - Resolucao do Egrégio Colégio de Pro
curadores de Justiga dispora sobre a competéncia das Coorde-
nadorias e sobre as atribuig¢Oes dos Coordenadores e do pes-
soal técnico que nelas deverdo servir.

Art. 79 - Os servidores publicos que, ao tem-
po de vigéncia desta Lei, estiverem a disposicdo da Procura-
doria Geral de Justica poderac, vencido o periodo proibitivo
da Justiga Eleitoral (Lei n?¢ 6.091/74, Art. 13), optar no
prazo de 10 (dez) dias, pelos cargos a que aludem os Anexos
IV e V da presente Lei, para os gquais se achem devidamente
habilitados.

Art, 8¢ - E de trinta (30%) por cento a gra-
tificacac mensal devida aos Promotores de Justica gquando em

substituigio cumulativa, calculada segundo o disposto na Lei

Organica. Qé

741
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Art. 992 - As despesas decorrentes da aplica-
cao desta Lei correrdoc a conta das dotacdes orcamentarias
proprias, consignadas no Orcamento do Estado ao Ministério
Publico, suplementadas, se necessadrio, nos termos da legis-

lagdo em vigor.

Art. 10 - Esta Leli entrara em vigor na data
de sua publicacido, revogadas as disposi¢bes legais em  con-

trario.

PALACIC DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 21 de  janeiro de 1991; 1039 da Proclama-

cdo da Repiliblica.

—

\ # o
R e e

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

GOVERNADOR

Artur Gongalwves Ribeiro
SECRETARIO DA JUSTIGA

Jovani Paulo Neto
SECRETARIC DA ADMINISTRACAO



ANEXO I

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO MP-3

Simbolo N2 de cargos Entrancia Lotacao Categoria Funcional
MP-3 01 3a Comarca de Promotor de Justica Curador
Joao Pessoa do Meio Ambiente
MP=-3 01 3a Comarca de Promotor de Justica Curador
Jodo Pessoa do Consumidor
MP-3 01 32 Comarca de Promotor de Justiga Curador
Jodo Pessoa do Patrimdnio Pablico, dos
bens e direitos de valor ar
tistico, estético, histori-
co, turistico e paisagisti-
CO
MP-3 02 3a Comarca de Promotor de Justicga Curador
Joao Pessoa da Infancia e da Juventude
e das pessoas portadoras de
deficiéncia

TOTAL DE CARGOS: 05 (cinco)

¢t



ANEXO II

MINISTERIO POBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO: MP-3

Simbolo N de cargos Entrancia Lotacao Categoria Funcional
MP-3 01 3a Comarca de Promotor de Justiga Cura-
Campina Grande dor do Meio Ambiente
MP-3 01 3a Comarca de Promotor de Justiga Cura-
Campina Grande dor do Consumidor
MP-3 01 3e Comarca de Promotor de Justica Cura-
Campina Grande dor do Patriménio Publi-
co, dos bens e direitos
de valor artistico, esté-~
tico, histérico, turisti-
co e paisagistico
MP-3 01 3a Promotor de Justiga Cura-
Comarca de dor da Infancia e da Ju-
Campina Grande ventude e das pessoas
portadoras de deficiéncia

TOTAL DE CARGOS: 04 (guatro)

hé



ANEXO TIII

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO: MP-2

Simbolo N@ de cargos Entrancia Lotacgao Categoria Funcional
MP-2 01 22 Comarca de
Patos
MP-2 01 22 Comarca de
Cajazeiras
o o Promotor de Justiga Cura-
MP-2 01 28 Comarca de dor do Meic Ambiente, do
Sousa Consumidor, do Patriménio
MP-2 01 2a Comarca de Publico, dos bens e direi
Piancod tos de valor artistico,es
I 6 . Comares e tético, h%stéfic?, turis-
Saria Rika tico e paisagistico
MP-2 01 2a Comarca de
Guarabira
MP-2 01 28 Comarca de
Bayeux

TOTAL DE CARGOS: 07 (sete)

G4



ANEZXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS
CODIGO: PGJ-STC-300

Ccodigo No de cargos Categoria Funcional
STC - 307 06 Psicologo
STC -~ 308 06 Asiisteqf? Social
STC - 310 02 B Comunicador Social
STC - 311 02 Socidlogo
STC - 312 04 Pedagogo

TOTAL DE CARGOS: 20 (vinte)

¢



ANEXO V

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES
cODIGO: PGJ-SEA-500

Coédigo Ne de cargos

Categoria Funcional

SEA - 501 08

i

Agente Administra-

tivo

TOTAL DE CARGOS: 08 {oito)

&L
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LAMIUY UTMLLNL = LEQErica, &6 Ur jauuy ue 1994

Pard

Are. 11 - ite revogado o dis-

posto no art. 99 Complementar no 44, de 10.12.87.

Art. 12 - Eata Lei entraria em vigor na data

sua publicagio, revogadas as demais disposigbes legais que

com ola se conflitarem.

D0 DA PARAIBA, em
1039 da

PALACIO DO GOVERNO DO ES

Proclamagio

de de 1991

Yy c] -1

MIRANDA BURITY

GUVERRADGE

L 5.368 21 de JARELRO de 1091
Dispoe t a criagac de cargos de

Promotor de o ra Curador,., cria duas
Coordenadorias, c.resce © numero de coar=-
gos dos servido: auxiliares, =« da ou=
tras providéncie..

[¢) O DA PARAIBA:

Fage que o Poder Legishiivo decreta e eu

a e la

Fromotor

- Ficam criados 06 (seis) cargos de

» da Ca-

trés) na Com
respectivamen-
Promotor de Jus

onio Publico,

Patos, Cajazei

ot ive

Santa Rita, Guarabira e x, re nonte,

ytor de Justica rador , imbolo MP-2, com a

ngente dos cargos a

alude o artigo pre lente, na

exo 111, desta Lei.

02 Coordenadorias,
minadas de 1é e 24 sendo a primeira sediada na  Co
marca da & de, destinadas a for
ncials ds diver
rde wria tem como limite de

atuag Jodo Pessoa

“as segu

ande, Araruna, Areia, Alagoa Mova, Alagolnha, Alhandra,

Bayeux, Banan Cabedelo, Cruz do Espirito &

ras,

to,

ama

Calgara, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Jacaraid, qua~—

Pedras de Fogo, Pilar, Piloes, Pirpirituba, Remlgio, Rio

. Santa Rita, Sapé, Serraria, Solinea e Umbuzeiro.

§ 29 - A 292 Coordenadoria tes como llmite de

atuacio as Comarcas seguintes: Campina Grande (sede), Aroei-

ras, BogueirBo, Brejo do Cruz, Bonito de 5a

ita Fé, Cajazei-

. Catolé do Rocha, Cuité, Cabaceiras, Conceigio, Coremas,

Juazeirinho, Monteiro, Malta, Patos, Planco, Pi-

i, Pombal, Princesa Isabel, Pocinhos, Prata, Queimadas,

o do Cariri, S8c José do Rio do Peixe (Antenor Navarro) ,

Ber

Ao Bento, S8c José de Piranhas, Santa Luzia, Serrari

ra Branca, Soledade, Sousa, Sumé, Taperoi, Teixeira e Uirai

§ 39 - Funcionara, em cada Coordenadoria, ua

de pesscal técnico especializado, distribuldo de acur-
com os objetivos de cada Curadoria.

ignade ]

prejuize das atri-

pectiva Promotoria  de

de Justica,

§ 50 -8

gratifi

caglo al devida ao P exerciclo

das atribuigoes de Coordenador, o disposto

na Lel Orglnic

Art. 40 - 830 criados 03 {trés) carqos de

Promotor de Justiga Curador, sendo 02

s) na Comarca da

Capital & 01 (um) na de Campina Grande, denominadc

; TeBpec—

Curadores

€ e J0 w 20 otores de Justica

ncia e da Juventude ¢ das pessoas portadoras de defi-

cabendo aos atuais Promotores de Justiga Curadores

de Menore

ridas Comarcas a denominagdo de 19,  con-

forme a I ¢ II desta Lel.

§ 1w Naverh

wordenadoria ‘das Cura- -

m tels um servigo de distribul

ao, cabendo ac servi-

arregado t

. sob sua guarda, livro proprio para ease

§ 2o A distribuigio dos feitos em tramita=

propostos pelos Promotores de Justi¢a Curadores sera

a a4 vista dos mandados de Intimacio expedidos pelo

cando o servidor a que alude o pardgrafo anterior

o Promotor de Justig @ o Ofic

ial de Justica deve in-

§ e O Prosotor de Justica Curador,

corrancias, quer

itos por e

nic propostos,

té o

cari, u

vez para ele distribuid

culade ac feito a
final.

§ 4o so tratando de aglo civil

piblica

de interesse das pemsons

ortadoras de deficiéncia, a dis-

ibuigio deverda efetuar=se pelo servidor a que se reporta o

Art. 590 = Para atender 4 demanda de pessoal

ializado que deverd servir pas Coordenadorias,

no gquadro de servidores da Procuradoria Geral

tantes dos Anexos IV e V, desta

B0 do Egrégio Colégio de Pro

a sobre a competéncia das Coorde-

Coordenadores e do pes-

cos gue, a0 te

a disposicao da Procura-

deria Gera - t ncido o periodo proibitive
a Justiga Eleitoral 13}, optar
.1 { ) dia aludem os Anexos

chea devidamente

{30%) por cento.a gra-

de Justiga gquandc em

igho cunulativa, calc

lada segundo o disposto na Lei

1. /
=

a8 decorrente

Et. 9%

Ae despes

s da  aplica-

orgamen

ao  Minist

termos

legi

t. 10 - Esta Lei entrard em vigor na

agio, revogadas as disposicd

5 legais em

PALACIO DO GOVERND DO E:

FA TA PARATEA, em

janeiro de 1951; 1030 da Proclama-

10 DE MIRANDA
GOVERNADOE

Jovani Paulo Neto

TOTAL

SECRE TRACAD
3 wped
T I
5o Enerhnets | Latagio | Categoria
Frascs
™ | wemares i
| |
| |
| |
|
) 1 " Comarea  de |
|
| Jolio be {

7
/!

9

Iy




DIARIO OFICIAL — Tergafeira, 22 de janeirc de 1991
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ANEEG 11
RINISTERRD FOBLTCOD

FROCHHADORLA CERAL DE JUSTICH
& PROVIMENTO EFETIVD

S S [ |
s . — |
e F L
el B T £+ l

I ‘ [

NI S I S —
- [ \l il " Comarca & I
| e ]

CARGOS: 04 |quatin)

ANEX D LI

MINISTRRIO PORL
PROCURAIRTA
CARGCS BE PRC
BINBOLO: WP-2

- I
1 .|
. [ —
i o 1 » Cremmica d
- | | _‘__C,,, geas -\
= " _l_ 2 [ |
SIS U R I
| | 1
e ol | e | 1
RN | B ! H
—3 5 | n | Comares ds
S - |
AT DN :

DE CARGOS: 20 (vinte)
ANEXO V¥

SECRETARIA DA PROCURADOR

CARGH

DE PROVIMENTO E
GRUPO: SERVIQDS AUKILIARES
cODIGD: PGI-SEA-500

TIVD

Codigo He de cargos Categoria Fun
SER ~ 501 I 08
i .
I ' S .
JTAL DE CARGOSZY 08 (olto) .
LEl NY 5.367 Lde 21 de janeiro

da gra

vista

e di outras

O GOVERNADOR . DO ESTATX

Fago saber que o Poder Liy

Categoria Punciansl

Fromo
dor do Mein Asbiente

Justigs Cura=

Fromotor 44 Justige Care=

doe

Consumidos
Fromoter s Justigs Care-
dor do Patriebnic Pabli-
oo, dos bess & direitss
an valer artlstics, swed

Inti-

tice, histduica, L

oo » paiseglisticn

Fromo

T de Justiga Cura=
dor da Infincia = ds Ju

veskud

& das passasn

a de defleifncls

Categorin Punelonal

Fromotor de Justige Cura=

artistico,en

rica, turfe=

Art. 10 - A Gratificaclo de Representacio de qua fa-
la o art. 103 da Lei Complementar n® 28 de 06.07.87 (Lei Orgiinica
do Ministério Piblico) com nova redagio dads pela Lel Complementar
ne 51 de 24.01.90 serd calculada sobré o valor do vencimento bisico
main A repre tagho correspondente aos cargos S5imbolos MP=4 e MP-

3.

Art. 2¢ - Ficam estabelecidos os pércentuais ‘de 35
(trinta e cincol e 30 (trista) por cento para-a gratificagio de re-
presentagio devida ac Corregedor Garal do Ministéric Piblico e aos
Corregedores Auxiliares, respectivamente.

Art. 39 - A Gratificagdo de Representacio devida ao
Procurador Geral de Justiga fica elevada para 40 (guarenta) por cen

to.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicaglo des-
ta Lei correrdo & conta das dotagbes orcamentirias proprias con=
slgnadas no Orgamento do Estado ao Ministério Piblico. ) o

Art. 50 - Revogadas as disposigdes legais em
contriric, esta Lei entrari em vigor na data de sua publi-
cagio.

WERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em

‘AL.‘.:'(Q DO o
Jodo Peasoa, 21 de janeiro de 1991; 1030 da Proclamagio

C .
e e C,< 7
TARCISIO DE MIKANDE BURI'

GOVERRADOR ™

e e
Ju-.to.“,'?f.?:'u{i‘uﬁ Escorel 86 Almeida
¥t CIVIL

“RETARIO CHEFE DO GABIN

da Republica.

Jovani Paulo Neto

SECRETARIO DA ADMIN

LEl N* 5.368 de 21 de janeiro de 1991

Cri

para instalacio da Co-

carg
marca de Santana dos Garrotes, de pri-
meira entrincia, ¢ di outras providén-

cias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago ssber que o DPoder Legislativo

c

nic La:

19 - Para a instalaglo » funcionamento da Comar=-

Garroten, criada pela Lei no 4.022, de 30 1978,

se uintes car:

= um carge de Juiz de Direito, simbolo PJI=1;

Pro

otor de Justica, simbolo PJ-1;

- wn carjo de Tabelido Piblice, Judicial e MNotas,

civeli, Orfio e seus anexos, «

Cri-

cugbes Criminais, Titulos e Docu

ntos, Oficial de Protestos e Letras e Oficial

d] PC
e} = um cargo de Distribuidor;

£} - om cargo de Forteiro dos Auditdrios;

§) = um cargo de Avaliador;

k) um cargo de Contader e Partidor;

i} - mm cargo de Depositiric PV
i

1¢ = O atoal Cartd

ico Judicial.

. Ar

io de Registro Ciwvil
integrard a nova Comarca, com as atribuigBes definidas no ax
tigo 18

» letra "b*, do Cidigo de Organizagic Judiciaria do

Estado, excluida a competéncia de tabelicnato, y

1@ = Esta Lei entrard em vigor na data

v, revogadas as disposicies ea contririe.
L <

LACIO DO GOVERNO DO E PARAIBA, | eam
Jofo Possoca, 21 de janeiro de 19%1; 1030 da pxuci_mnciu

da Hepublica.
C_iefc

TARCISIO DE MIRANDA BURITY

GOVERNADOR
Jovani Paulo Heto
SECRETARIO DA ADMIN BRACAD
|
ATOS DO PODER EXECUTIVO
Jedo Fessoa, 2l de janciro de 1991,
. U Governador do Estedo da Paraiba,no
atr igoes que lhe confere o art. 36, inci II1, da Cg lgac
Estmdn,

{AG-078/91)
aca, o sevidor GI

SOLVE ¢
VANDO BARTO;
do no Departamento de Estrada e
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GOVERNO DA PARAIBA

LEI N2 5.240 cde 24 de janeiro de 19 g0

DispBe sobre a criagio de cargos
dc Quadro de Servigos Auxiliares do Mi-
nistério Piblico na Secretaria da Procu
radoria Geral de Justiga, fixa-lhes ven
cimento, gratificacdo e representacio,e
d3 outras providéncias.

O GOVERNADOR DC ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta 2 cu

sanciono a - sepuinte Lot

Art, 1o - Ficam criados os cargos de provimento em co-
miss3o gu2 integram o Quadro de Servicos Auxiliares do ministério Pu-
blico na 3ecretaria da Procuradoria Geral de Justciga, respectivos ven-
cimentos =2 gratificagfes na forma do Anexo I, da presente Lei.
Paragrafc Onico - Os cargos de Assesscr do Colégio de

Procuradoses e do Conselho Superior do Ministério Pablico serZo praan-
c¢hidos po- Bacharéis em Direito.

Art. 20 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo
cue integ:am o Quadro de Servicos Auaxiliares do Ministério Plihklico na
Frocurador-ia Geral de Justiga, respectivos vencimenteos, na forma do Ane

¥0 IT da presente lei.

Art. 3¢ - Fica atribuida aos ccupantes de cargo de pro-

vimento eretivo, representagio em razao do disposto no Art. 163 da
Complemeni.ar no 39,

Lel
de 26.12.85 = em consondncia com o disposto no Art.

15 da Lei no 4.988 de 11.12.87, o percentual de 70% (setenta por cento)
Fara os Girupos Ocupacionais PGJI=-5TC-300 e PGI-STHE-400,e 100% (cem

cento} para os Grupos Ocupacionais PGJ-SEA=-500 e PGJ=-SAS-€00.

Por

Art. 40 - Os servidores que, ao tempo da publicacgio 2

presente lei, estiverem prestando servigos na Secretaria da Procurado

g

ria
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Geral de Justiga poderdo, nc prazo de 15 (guinze)dias, & contar da

vigéncis desta, optar pelos cargos ora criados para os quais estejam
hahilitzdos.

Art, 50 - Ao Procurador Geral de Justiga, fica
estabelecida gratificacdo de representacio de 30% (trinta por cento)
da remureracao percebida por Procurador de Justiga, Simbolo MF-¢.

Art, 62 - E fixado em NCZ$ 38,17 (trinta e citc
cruzados novos e lezessete centavos), o valor da cota correspondente
ao auxilio-familia.

Art, 79 - Fica instituido, a partir de janeiro de
1990, o reaijuste trimestral para os nivels de retribuic¢do dos Servidc
res ativos e inativos, do Quadro Permanente da Secretaria da Procura-
doria Geral de Justica, em percentual correspondente a 70% ( s2tenta
por cent> ) da variac3o acumuladla cdo Indice de Precos ac Consunidor
(IPC) apuarade pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Gecgrafia 2 Esta-
tistica (TRGF),ou outro gue lhe verha substituir, verificada nos 03
(trés) mases imediatamente anteriores, deduzidas as antecipagdes acu-

muladas aos termos do Art. 82, cue estabelecerd, ainda, os limites cesg
ses reajuastes.

Pardgrafo Oricc - 0s reajustes operar-se-io nes
meses de -“aneiro, abril,julhn e outubro de cada ano.

Art, 89 - Sera concedido, mensalmente, antecipacgaoc
dos reajistes trimestrais, em indice correspondente a 70% (setenta por
cento) do IPC do més imediatamente anterior.

Art. 99 - Os mecanismos e processos de corregac sa-
larial aplicados em relacdo aos Servidores da Secretaria da Procuradoria
Geral de Justica, referidos nos Arts. 79 e 89, serdo no que couber, os

mesmos estabelecidos p2lo Poder Executivo para a remuneragao dos seus
servidores,

Art. 10¢ - As despesas decorrentes da aplicacgio des
ta Lel correr3o & conta das dotagbes orcamentdrizs proprias consignadas
no Orcamento do Estado ao Minist2rio Pliblico, suplementadas, se necessé
rio, nos termos da legislagidc em vigor.

Art, 11¢ - A classificacido dos funcionarios nas
classes /,R,e C, constantes do Asexo IT, desta Lei, se darid corforme os
critérios estabelecidos nos Decretos n2s. 11.175 e 11.176¢, do Poder Bxe
cutivo Estadual, ambos de 27 de dezembro de 1985, publicado no D.C.

em 1¢ de janeiro d= 1986, combinado com as regras sobre progressic fun-

1

t=2
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cional ¢o Estatuto dos Funcionéirics Pablicos Civis do Estado. ﬁq

Art, 129 - Bsta Lel entrara em vigor a partir de
19 de Hzneiro de 18¢0

Art. 130 -~ Revocam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GCVEENO DO ESTADO DA PAHAIBA, emn JoZo
Pessoa, '4 de daneiro de 1990; 102 da Proclamacdo da Repiiblica,

TARCISIO DE I-‘IRAND BUYfTTY

GOVERNADOR

José Morais de Souto
Secretario da Justicga

Levy Leite
Secretario da Administracgao



ANEX0S A QUE SE REFERE A LEI N°

ANEXO I

SECRETARIA DA FROCURADORIA GERAL DE JUSTICA CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAC.

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

CODIGO: PGJ-DAF.
cODIGH N© DE T CATEGORTIA FUNCIOWAL

CARGOS |
DAE-1 01 Secretario Geral o
DAE-2 o1 L Secretario Administrativoe
DAE-2 cL Secretario Financeiro o
DAE-2 0L Secretériqwge Planejamentc
DAEw? 01 Secretario de Apoio Funcicnal o
DAE-Z 01 1 ___Secretério da Corregedorias Geral
DAE-Z 05 Assessor Tecnico o
DAE - 01 Assessor do !Colég_j.o de Procuradores
DAE- 01

Assessor do Comselho Superior

TOTAL DE CARGOS: 11

\

pe



SECRETARCA DA PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAQ.

GRUPO: DIREGAO SUPERIOR £ ASSESSORAMENTO ESPECTAL

cODIGO:

23

*GJ-DSAE.
CODIGO | Ne CATEGORIA FUNCIONAL R a
CARGOS -
DSAE-1 01 Coordenador de Recursos Humanos .
DSAE-1 0] Coordenador de Material e Patrimonio
DSAE-1 01 Coordenador de Servicos Gerais
DSAE-1 0] Coordenador de Comunicacac e Informacao
DSAE-1 0} Cocrdenador de Arquivo e Microfilmagem
DSAE-1 01 Coordenador de Execugao Orqamentéria .
DSAE-1 0l Tesioureiro
DSAE-1 01 Coordenador de Dgﬁanizaqao e Metodos o
DSAE-1 oL ~_Coordenador _de Informatica )
DSAE-1 01 Coordenador de Controle Orcamentario N
DSAE-1 ol Coordenador de Contrele de Processos ¢
Pareceres. )

DSAE-1 01 Coordenador de Biblioteca
DSAE-1 01 Coordenador de Controle Disciplinar
DSAE-1 el Coordenador de Expediente e Comunicacao
DSAE-1 9} Secretario da Assessoria Técnica o
DSAE-1 Y Assessor de Bem Estar Social -
DSAE-1 01 Assessor de Imprensa
DSAE-2 01 Chefe de Divisao de Controle de Pessoal
DSAE-2 0l Chefe de Divisao de Pagamento_de Pessoal
DSAF-2 0l Chefe de Divisao de Transportes e Ve{cglgj
DSAE-2 01 Chefe de Divisﬁn_de Vigilancia_EmSergisfi_
DSAE-2 01 Auxiliar de Tesoureiro _ e
DSAE-2 0l Azsesscr de Apoio Administrativo
DSAE-2 01 Assessor de Apoie Financeiro

TOTAL DE CARGOE

: 24

!.’;L—



SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGOS D= PROVIMENTO EM COMISSLO
GRUPO: ATTVIDADES AUXTLTARES DI GABINETE

CcODIGO: PGJ-AGB

CcODIGO N® DE | CATEGORIA FUNCIONAL
CARGOS
AGB-1 I 01 Chefe= de Gabinete do Procurador Geral
AGB-2 ol Secretario do Procurador Geral o
AGB-2 01 fecretario do Corregedor Geral
AGB-3 17 issessor de Gabinete de Procurador Justicsa
AGB-3 oL hssessor de Gabinete do Secretaric da Pro
curadoria Geral de Justiga. o
AGB-4 g1 Metorista de chresentacﬁo do Gabinete do
Procurador Geral.
AGB-5 01 Assistente de Gabinete

TOTAL DE CARGOS : 23
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TABELAS DO AUFEXO T

SECRETARIA D\ PROUURADORIA GERA!L DF JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUFO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESFPECTAL
CODIGO: PGI-DAE

CONIGO VENCTMENTO GRATIFICACAO DE EXERCICTO
DAE -1 4.850,00 5.000,00
DAF -2 4.365,00 4.500,00
DAE-3 3.928,00 4.050,00

SECRETARIA YA PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECTAL
CODTIGO: PGJ-DSAE

cONYGOo VENCTMENTD GRATTFTICAGAO DE EXERCECTO
DSAE-1 1.785,00 3.569.00
DSAE-Z 1.269,00 2.538,00

SECRETARTA DA PROCURADCRIA GERAL DE JUSTTCA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GEUPO: ATIVIDADES AUXILIARES DE GABINETE

CODIGO: PCJI-AGR

cipIco VENCI4ENTO GRATIFICACAC DE EXERCICIO
AGB-1 739,00 1.477,00
AGR-2 591,00 1.182,00
AGB-3 475,00 946,00
AGR-4 379,00 787,00
AGB-5§ k¢3,00 607,00
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ANEXO TT

SECRETARTA DA PROCURADORTA CERAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMERTO EFETIVO

GEUPO: SERVICOS TECNICOS-CIENTTFICOS

CODIGO : PGJ-STC-300

{

EhDIGO | N© LE CBRGOS-“ ) CATEGORIA FUNCTIONAL

;Ec-gol 02 N - Medice

;fc-302 nl Odontélngﬂ o
;TC-303 i;:- . Contador N
;TC#304 ;g i_u_ Administrador N
ZTC-305 08

Assistente Judiciario

STC-306 02 Bibliotecario

;TC-307 03 B Psicologo -
QTC-308 0z o insiatonte Soctat
;TC—309__ 10 .

Tecnico Nivel Superior

TOTAL DE CARGOS: 4¢C

4\



S3ECRETAR'A DA PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA
CARGOS DII PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SIRVICOS TECNTCOS AVXILTARES ESPECIALIZADOS

CODIGO: *GI-STAE-400

CéDTGO N DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL
STAE-401 02 Tecnico em Contabilidade
STAE-407 03 Operador de Sistema

TOTAL DE CARGOS: (5§
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SECRETATA DA PROCURADORIA GEEAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES

CODIGO: PGI-SEA-500

conrco N2 DE CARGOS CATEGCORIA FUNCIOWAL

SEA-501 a3 Apente Administrativo

SEA-5012 15 Agerte Administrative Auxiliar
SEA-50° 04 Telefonista

SEA-50¢ 09 Moturista

SEA-50! a1 Lgente de Servigos Gerais (Vigilante,

Continuo, Servente)

TOTAL DE CARGOS : 94



TABELAS Dt} ANEXO It

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DS JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETLIVO

CRUPO: SERVICOS AUXILTARES

CODTGO: PGJ-SEA-500

céprCco CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCTMENTO (NCZ$)
A 857,00
SEA-501 943,00
c 1.038,00
713,00
SEA-502 B 784,00
c £62,00
648,00
SEA-503 B 713,00
C 784,00
A 589,00
SEA-504 B 548,00
C 713,00
! 535,00
SEA-505 B 589,00
C 648,00

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE
CODTGO: PGI-SAS-600

cODIGO CLASSE NIVEL INICTIAL DE VENCTIMENTO (NCZ5)
A 857,00

SAS-60 . B 942,00
c 1.038.00
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TABELAS DO ANEXO II

SECRETARIA DA PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS TECNICO-CTENTIFICOS
cOPIGO: FGI-STC-300

CODIGO CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO (NCZ$'
A 2.020,00

87C-301 a 309 B 2.242%,00
¢ 2.48g,00

SECRETARI: DA PROCURADORIA GERAL BE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS TECNICOS AUXILTARES ESPECIALIZADOS
CODTIGO: PIJ-STAE-400

coDp1GO CLASSE NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO (NCZH)
A 1.227,00
STAE-401 e 402 1.350,00
1.485, 00




SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE

CODTGO: PCI-SAS-600

CODIGO Ne DE CARGOS CATEGORYA FUNCIONAL

SAS5-601 o1

Auxiliar de Enfermagem

TOTAL DE CARGOS: 02

-

94



45

SECRETARIA DA PROCURADORIA CSERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES DE SAODE
CODIGO: PGI-SAS-600

¢ODICO N2 DE CARGOS CATEGORTA FUNCIOMAL

S5AS-601 02 Auxiliar de Enfermagem

TOTAL DE CARGOS: 02
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do Poder Exe

Governo do Estado N |

Administragic Tarcisio de M'randa Burity
Gabinete Civil do Governador chenat e

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora

Superintendente: Severino Ramos LCir. de Operagoes: Antonio Gricio

Dir. Administrativo: Nathanael Alves Filho

D. ‘ W Art, 130 - Revogam-se as dlsposicSes em contrarloilit/

DO GOVERNO DO ESTADO. DA: PARAIBA, em

Fditor: Walter de Souza Pessoa,

-

aneirc de 1990; 102 da Proclamaclp .da Repiblica . ssinisp

- Distrito Industrial - Caixa Postal (PR0m™Eprag 0004 A4 tubans attale

TARCISIO DE MIRANI
GOVERNADOR

Anual
Semesiral
Trmestrnl e

José Morais de Souto
Secretario da Justica

Levy Leite

| Secretirio da Administracioc
T T ™ - ;
. ) i e ) ) o e AL A 4 v s aaia s oa'a P I
ATerAta s a A R e e e > eee L g
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LA GERAL DE JUSTIGA
CODIG 501
coBIGn N® DE CARGOS [, A FUNCLONA
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RESOLUCAO

RES.10/03

RES.17/93

RES.05/94

RES.10/94

RES.13/94

RES.20/94

g

MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

LEVANTAMENTO DAS ALTERACOES DA RESOLUCAO CPJ N° 03/93 QUE

DATA
06/05/1993

29/07/1993

25/01/1994

20/06/1994

04/08/1994

07/10/1994

PUBLICACAO

19/05/1993

07/10/1993

27/01/1994

24/06/1994

10/08/1994

12/10/1994

REGULAMENTA O QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

| ASSUNTO

! E— - e — - S

'Altera a Resoluciio de n® 003/93 — CPJ. Altera o item 10-2 do Art. 3°e § 2°do
CArt. 63 do Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
‘Ministério Pablico ¢ da outras providéncias.

‘Altera a Resolugao de n® 003/93 - CPJ. Regulamento Administrativo do
iQuadm de Servidores Auxiliares do Ministério Publico ¢ da outras
| providéncias.

Altera a Resolugdo de n® 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico e da outras
providéncias. Ascensao do Servidor.

Altera a Resolugio de n® 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico. ¢ da outras
‘providéncias. Acrescenta o § 5° a0 Art. 59. Gratificacao por Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas.

Altera a Resolugdo de n® 003/93 -~ CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico e da outras

providéncias. Acrescenta o § 2° ao Art. 63.

Altera a Resolugdo de n® 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do

oo



RES.03/95

RES.05/02

RES.10/02

RES.01/03

RES.04/05

RES 10/06

RES. 12/06

RES.09/08

~RES.08/09

20/02/ i 993

07/05/2002

03/12/2002

03/06/2003

02/08/2005
29/08/2006
10/10,2006

11/12;,2008

13/08/2009

24/02/1995

08/08/2002

29/12/2002

12/06/2003

Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico e da outras
providéncias. Acrescenta os §§ 7° e 82 ao Art. 67, além de modificar a redacao
do § 6", Tabcla de terldq do c;er\ndor

Altera a RLSO]U(,‘E!.O dt, n’ 00"’, 93 — CPJ. Reguldmgmo Admlnlqtratl\’o do

Ouadro dc Servidores Auxllldres do Mmlsterlo Pllb]l(,()

Altera a Resolugéo de n® 00 v“) 3 ( Pl RcLuIamcnlo Adl’l“lll"li‘-strd[l\ 0 d()
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Piblico. Modifica o Pardgrafo
Unico do Art. 2°. Altera a estrutura organizacional, institucional e

adminsitrativa.

Altera a Resolugdo de n” 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do

Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico. Altera o § 2° do Art. 7°.
Grdlltlc_dgdo de cargo Lomlﬁsmnddu

Altera a Resolugdo de n” 003 ,()__-, CPJ. Rn.s,uldmcntn Admmlsll ativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico. Altera o Art. 2°,

OngnOL,leTld

Dispensa mLmbrO\ e servidores do Ministério Publico dn pabamcnlo (16 laxa
pelos servigos odontologicos.

-y

Altera a Resolugdo de n® 003/93 - CPJ. Regulamento Admmlslmll\ 0 do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico ¢ dd outras
providéncias. Altera o Art.5°. Adequagao aos novos niveis e modalidades de

e dl](,dg,d() ¢ ensino dimencionados pelo MEC.

Altera. acresce. e revoga dispositivos da Ruolug ao ( Pl n“ 71*’0 3~ Regimento
Interno dos orgiaos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica.

Fixacao de estabilidades ¢ atribuicoes dos ocupantes dos cargos efetivos.

Dectalha as Atribuicoes dos Cargos em Comissao do Quadro de Servidores

Auxiliares do Mmmlcrm Puablico.

Adequa a qurutum Funcional dos (_Iclb]l]elb"\ doc. Procurddort,s de Justica do

Fstddo da Pdl’dlbd

L oV
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTIGA

Resolucio CPJ n. 008/2009

!Adel-:iua a Estrufura Funcional dos
| Gabinetes dos Procuradores de Justica do
| Estado da Paraiba.

O Colégio de Procuradores de Justiga, no uso de

suas atribuicées legais, e

Considerando a crescente demanda de processos judiciais
aportados diariamente nos gabinetes dos Procuradores de Justica, oriundos da
Segunda Instancia;

Considerando a recente reestruturacéo fisica, com a
conclusao do novo prédio sede da Procuradoria-Geral de Justica, que possibilitou
aos integrantes do Ministério Publico da Segunda Instancia melhores condi¢bes
de trabalho;

Considerando a modernizacao do espaco fisico interno de
todos os gabinetes de Procuradores de Justica advinda a partir da reestruturacao
mencionada no paragrafo anterior:

Considerando a auséncia de servidores em alguns
gabinetes de Procuradores de Justica, o que leva a deficiéncia na prestacao de
servicos, pelo Ministério Publico, de atividade-fim.

RESOLVE:
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Art. 1° Os Procuradores de Justica, atualmente em numero de
dezenove, aléem dos Chefes de Gabinete e Assessores, poderao, caso entendam
necessario, solicitar seja colocado a disposi¢caoc permanente no seu gabinete
servidor em exercicio no Ministério Publico do Estado da Paraiba.

Art. 2°, A solicitacao a que se refere o artigo 1°, sera dirigida ao
Procurador-Geral de Justica, mediante indicacao do nome, cargo ou fungao do
servidor.

Art. 3° Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Sala das Sessdoes do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, em Joao Pessoa, 13 de agosto de 2009.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente, Paulo Barbosa de Almeida - Corregedor-
Geral, Maria Lurdélia Diniz Albuguerque Melo - Procuradora de Justica, Sénia Maria Guedes
Alcoforado - Procuradora de Justiga, Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justiga,
Josélia Alves de Freitas - Procuradora de Justica, Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador
de Justica, Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justiga, Berlino Estrela de Oliveira - Promotor de
Justica (convocado), Jose Roseno Neto - Procurador de Justica, Otanilza Nunes de Lucena -
Procuradora de Justica, Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de Justiga, Nelson Antdnio
Cavalcante Lemos - Procurador de Justica.

Resolugao CPJ n. 008/2009
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ESTADO DA PARAIBA
. MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Resolucao CPJ n. 009/2008

Detalha as atribuigbes dos cargos em
comissao do quadro de servidores auxiliares
| do Ministério Pl':blicq._

O Colégio de Procuradores de Justiga. no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Os cargos comissionados do quadro de servidores
auxiliares do Ministério Publico, no quantitativo e nas denominacoes conferidas
pela Lei Estadual n® 8.470/08, bem como os constantes da Lei Estadual n°
8.662/08, tém as suas atribuicoes detalhadas na forma que adiante se vé:

| - Diretor Administrativo:

1. supervisionar as atividades de apoio administrativo,
comunicagdes, servigos gerais, recursos humanos, material e patriménio, arquivo
e documentagdo, bem como o servico medico-odontologico, além da assessoria
do bem-estar social,

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as
atividades da Diretoria, dentro de uma interagdo permanente com 0s demais
Diretores;

3. submeter a aprovacgao do Procurador-Geral todos os contratos e
outros ajustes a serem celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisicdo, manutengao e/ou reforma de bens imoveis,
moveis, meios de comunicagao e equipamentos para uso do Ministério Publico;

5. supervisionar a execugdo dos servicos de compra,
armazenamento e suprimento de materiais;



6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagéo,
arquivo, transporte, vigilancia, reprografia e servicos de terceiros, bem como 0s
respectivos pagamentos,

7. participar, juntamente com o Departamento de Organizagdo e
Metodos, de planejamentos atinentes a Diretoria;

8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério
Publico, observando os limites de adequagao de mao-de-obra, de acordo com as
necessidades do servigo;

9. acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos e
vantagens referentes a servidores, bem como fazer cumprir as punigbes aplicadas
aos mesmos;

10. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatorio das atividades da Diretoria,

11.  supervisionar o disciplinamento do expediente da
Procuradoria-Geral de Justiga;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

Il - Diretor de Finangas:

1. executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade;

2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria,
objetivando a realizagao das atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizagbes de pagamento das despesas do
Ministério Publico, inclusive dos fornecedores e servicos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, 0
balancete mensal da Procuradoria-Geral de Justiga,

7. administrar e controlar a execugdo financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execugao da programacgao financeira da
Procuradoria-Geral de Justigca e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-
Geral os saldos e dotagoes existentes;

9. manter contacto permanente com 0s orgdos de planejamento e
finangas do Poder Executivo Estadual, com vistas a programagdo financeira de
desembolso e orgamento-programa da Procuradoria, observado o repasse do
duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagao de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, 0s
documentos comprobatorios da receita e da despesa;

12. supervisionar 0s assentamentos, escrituragoes e registros
contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral, os relatorios das atividades da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza
orgamentaria e financeira e demais assuntos relacionados com a Diretoria;

156. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério

Resolucao CPJ n. 009/2008 2
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Publico;
16. solicitar e supervisionar 0s bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;
17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
19. executar outras atividades correlatas.

Il - Diretor de Planejamento:

1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da
Procuradoria-Geral, acompanhando a sua execucao,

2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragdo do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico,

3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programagéo e
projetos de modernizagdo administrativa, elaborar a proposta orgamentaria e
imprimir orientagdo técnica aos orgaos da Procuradoria;

4. supervisionar 0s servigos executados pelo Departamento de
Informatica, bem como solicitar autorizagao para aquisicao de equipamentos;

5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com
vistas a projegdo orgamentaria,

6. elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico,
acompanhando a sua discussao e votacao, fornecendo ao Poder Legislativo os
subsidios necessarios:

7. acompanhar a execugao do orgamento;

8. elaborar programas de reforma e modernizagdo técnico-
funcional, em consonancia com a Diretoria Administrativa e a Secretaria-Geral;

9. orientar técnica e administrativamente as unidades
subordinadas;

10. Informar sobre a necessidade de suplementagbes
orgamentarias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatério das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e
institucionais requisitados por 6rgaos superiores;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar 0s bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar oultras atividades correlatas.

IV - Diretor de Apoio Funcional:

1. despachar com o Procurador-Geral as materias concernentes a
tramitagdo dos processos;

2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral,
aos Procuradores de Justica e as partes processualmente representadas, sobre
0s processos distribuidos e em tramitagao,

3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e

Resolugao CPJ n. 009/2008 3
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com as Camaras sobre processos de interesse do Ministério Publico;

4. manter atualizado o cadastro de todos 0s processos judiciais
originarios do Tribunal de Justica, acompanhando-lhes a tramitagao;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da
Magistratura e das Céamaras, ordenando-lhes a distribuigdo e abrindo vista
imediata entre os Procuradores de Justiga e Assessores Tecnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos
Procuradores de Justiga e Assessores Tecnicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno,
pelo Conselho da Magistratura e pelas diversas Camaras, para conhecimento do
Procurador-Geral de Justiga e demais Procuradores de Justica;

8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério
anual da Diretoria;

9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de
direito,

10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagbes para a
aquisigdo de livros, revistas, jornais e outras publicagbes de interesse do
Ministério Publico;

11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no
Diario da Justiga, o movimento estatistico dos processos distribuidos aos
Procuradores de Justiga, com o visto do Secretario Geral;

12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a
concessao de férias ou de licengas, a relagdo mensal dos Procuradores de
Justiga, dos Promotores de Justica Convocados e dos Assessores Técnicos que
estejam regulares com o servigo;

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar 0s bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

V - Diretor da Corregedoria-Geral:

1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas
atribuicoes;

2. elaborar a correspondéncia oficial;

3. controlar e cumprir as recomendagoes contidas nos relatorios e
atas de inspecgao, fornecidos pelos Promotores Corregedores;

4. prestar informagdes para instruir processos de promogao,
remogao, permuta, reversao e reintegragdo dos membros do Ministério Publico;

5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle
Disciplinar, bem como as da Assessoria de Expediente e Comunicagao,

6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle
Disciplinar relatorios periodicos dos boletins estatisticos de todos os integrantes
da carreira do Ministério Publico, bem como providenciar a sua publicagao,

7. encaminhar para a Iimprensa oficial, por intermédio da
Secretaria-Geral do Ministério Publico, os atos que devam ser publicados na
imprensa oficial;

Resolucao CPJ n. 009/2008 4
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8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotagdo
Funcional(FAF) dos membros do Ministério Publico todos os dados funcionais;

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico,

10. solicitar e supervisionar 0S bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

VI - Diretor de Tecnologia da Informacgao:

1. supervisionar as agbes de processamento de dados da
Procuradoria-Geral de Justiga,

2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela
Procuradoria-Geral, pertinentes a Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisicao
de quaisquer equipamentos e programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas e
bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automacédo das atividades
administrativas e das atividades fins do Ministério Publico;

6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa,
treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os integrantes do Ministério
Publico,

7. definir com a Diretoria de Planejamento e a Diretoria
Administrativa as metas, normas, rotinas e programas de trabalho relativos a area
de informatica;

8. supervisionar e controlar a execug¢do das atividades especificas
e genéricas dos departamentos subordinados a Diretoria;

9. supervisionar a elaboragdo das metas e da programagado anual
relativas a analise e desenvolvimento de sistemas, suporte e de apoio na area de
informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da
rede de comunicagao de informatica a Procuradoria-Geral;

11. fornecer subsidios técnicos na area de informatica;

12. sugerir a Procuradoria-Geral a contratagdo de servigcos
relacionados a informatica;

13. fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

14. informar as especificagoes necessarias de material, de
programas e de equipamentos de informatica a serem adquiridos;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

VIl - Assessor | de Colégio de Procuradores de Justica:

1. preparar a pauta das sessoes do Colégio, encaminhando-a, por

Resolugao CPJ n. 009/2008 5
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e.mail, junto com a convocagao, aos Procuradores de Justiga;

2. elaborar oficios diversos conforme orientagao do Presidente ou
Secretario do Colégio;

3. organizar os procedimentos necessarios a eleigdo do
Corregedor-Geral;

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagdo do Secretario do Colégio de Procuradores;

5. elaborar as atas das sessoes do Colégio de Procuradores de
Justiga, a partir das notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletrénico e
Impressos;

6. prestar informagoes e subsidios aos membros do Colégio de
Procuradores, assim como ao Procurador-relator, nos processos de atribuigdo do
Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante
as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de
Procuradores de Justiga, compreendendo a elaboragdo de certidoes, atas,
relatorios estatisticos, analise e pesquisa de legislaggo, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagao e manter organizados e atualizados o0s
arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolugdes do Colégio de Procuradores, das atas de suas reunioes e dos demais
documentos de interesse do Colégio,

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justiga
no site do Ministerio Publico;

12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretario, 0s
atos do Colégio de Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Conselho Superior do Ministério Publico;

14. solicitar e supervisionar 0s bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais,

16. executar outras atividades correlatas.

VIl - Assessor | do Conselho Superior do Ministério Publico:

1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a,
por e.mail, junto com a convocagao, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisao do Secretario-Geral, os editais de
vacancia para provimento dos cargos vagos na carreira do Ministéerio Publico;

3. recepcionar 0s requerimentos de promogdo, remogdo e
permuta, encaminhando-os ao Departamento de Recursos Humanos e a
Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério
Puablico, subsidios necessarios a Diretoria Administrativa para que esta elabore 0s
atos de promogdo, remog¢ao e permuta dos membros do Ministério Publico e
proceda as devidas anotagoes na ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo
superior;

6. organizar os trabalhos necessarios a eleicdo dos Conselheiros;

Resolucao CPJ n. 009/2008 O

114



7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagao do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessoes do Conselho Superior, a partir das
notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletronico e impressos;

9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho
Superior, assim como ao Conselheiro-relator, nos processos de atribuicdo do
Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as
sessoOes ordinarias e extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior,
compreendendo a elaboragao de certidoes, atas, relatorios estatisticos, analise e
pesquisa de legislagado, doutrina e jurisprudéncia,

12. cuidar da digitagcao e manter organizados e atualizados 0s
arquivos de dados;

13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resolugbes do Conselho Superior, das atas de suas reunides e dos demais
documentos de seu interesse,

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do
Ministério Publico;

15. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretario, 0s
atos do Conselho Superior;

16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar 0s bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

19. executar outras atividades correlatas.

IX - Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de
Controle de Pessoal,

2. organizar os procedimentos de posse dos membros do
Ministerio Publico e dos Servidores Auxiliares;

3. providenciar a emissdo de certidoes e declaragbes quando
solicitadas através de requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos atinentes a férias,
licengas, tempo de servigo e anotagdo de dados pessoais de todos os membros e
servidores do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal,

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a
direitos, obrigagdes e penalidades, com base nas anotagbes constantes em suas
fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do
Ministério Publico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos
efetivos e comissionados, bem como as vantagens percebidas,

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de
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Pessoal, informagoes pertinentes aos membros e servidores para a elaboragédo da
folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para
atualizagdo da Home-Page,

13. enviar, mensalmente, frequéncia dos servidores a disposi¢cao
do Ministério Publico para os 6rgaos de origem;

15. providenciar a inscriggo dos membros e dos servidores no
PASEP, remetendo esta informagao ao Departamento de Pagamento de Pessoal;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

X - Chefe de Departamento de Material e Patriménio:

1. atender as solicitagoes de material permanente, de expediente,
de conservagao e de limpeza;

2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais
supramencionados, atraves de cadastro e de termo de responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao
controle e reposigao de estoque,

4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgao,

5. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituigdo,

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

Xl - Chefe de Departamento de Servigos Gerais:

1. supervisionar a execu¢do dos servicos de copa, limpeza,
vigilancia e servigos de terceiros, quando eventualmente contratados;

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condigbes de pleno funcionamento das
instalagées de infra-estrutura e do acervo patrimonial;

4. providenciar as substituigoes, junto a quem competente, dos
servidores lotados na Portaria, no servigo de Vigilancia e na Central Telefonica;

5. solicitar a manutengao pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagdo sobre os fins dos servigos de
reprografia, telefonia, internet e outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento
estatistico pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros;

9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo
competente, cujos valores dispensem o processo licitatorio,

10. acompanhar, com fins de aferigao, as fiscalizagbes das obras
de engenhatria;

11. acompanhar a comissao de pregdo presencial e eletrénico, no
que lhe couber;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

XII - Chefe de Departamento de Arquivo e Documentacao:

1. recepcionar 0s processos e documentos enviados para
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arquivamento, selecionando-os e classificando-os por ordem cronologica e por
assunto;

2. arquivar sistematicamente os documentos selecionados;

3. solicitar, através de oficio, a todas as Unidades da Procuradoria-
Geral autorizagdo para incinerar documentos, que deverdo estar devidamente
relacionados e registrados em ata de expurgo,

4. despachar documentos, apos o devido protocolo, e prestar
informacgées solicitadas por outras Unidades da Procuradoria-Geral;

5. organizar o arquivo dos documentos, a fim de facilitar sua
identificagao e utilizagao;

6. promover a coordenagdo dos meios de seguranga do arquivo,
bem como zelar pelo servigo das informagbes solicitadas ou contidas nos
documentos;

7. orientar o pessoal do Setor sobre o valor e a importancia da
documentagao quanto ao seu aspecto legal e operacional,

8. fornecer o0s documentos solicitados por unidades da
Procuradoria-Geral, através de copia, como assim prestar informagdes sobre sua
existéncia e contetdo;

9. orientar os setores da Procuradoria-Geral sobre a selegdo de
documentos a serem arquivados, para melhor atender solicitagao posterior;

10. arquivar, em programa proprio de informatica, todos os dados
dos processos, atos e portarias,

11. controlar o arquivo pertinente ao Acervo do Memorial do
Ministerio Publico;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Xl - Chefe de Departamento de Transportes e Veiculos:

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a
servigo da Procuradoria-Geral, bem assim sua manutengdo periodica;

2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagées a
respeito das condigées e funcionamento dos veiculos,

3. solicitar ao setor competente autorizagao para reposigcdo de
pecas, pheus e acessorios;

4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-
Geral,

5. elaborar escalas para 0s motoristas, providenciando suas
substituigbes, quando necessario,

6. autorizar o deslocamento de viaturas a orgdos externos, quando
necessario;

7. providenciar junto ao o¢rgdo competente o registro e o0
emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida util dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

XIV - Chefe de Departamento de Bem-Estar Social:
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1. providenciar o encaminhamento e o acompanhamento dos
membros, servidores e seus familiares a entidades assistenciais e hospitalares;

2. promover politicas de bem estar social e de conscientizagdo aos
membros e servidores;

3. promover eventos sociais e atividades de lazer;

4. incentivar e manter atualizado o cadastro de servidores
doadores de sangue e 0rgaos,

5. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

6. executar outras atividades correlatas.

XV - Assessor |l de Arquitetura:

1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgoes
das edificagcoes do Ministério Publico;

2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico;

3. elaborar Layout, atraves de estudos de adequagdo dos setores
que compbéem as edificagbes, Iincluindo o tratamento paisagistico das areas
externas;

4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais,

5. executar outras atividades correlatas.

XVI - Chefe de Departamento de Pagamento de Pessoal:

1. supervisionar as atividades de implantagdo, alteragdo e
cancelamento de subsidios e demais vantagens de membros do Ministério
Publico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens dos servidores;

2. controlar as atividades de implantagdo, alteragdo e
cancelamento das consignagdbes, bem como de descontos em favor de
associagoes, instituigoes, etc.,

3. conferir as informagées financeiras e cadastrais quando em fase
de elaboragéo e fechamento da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribuicdo dos contracheques
dos membros do Ministério Publico e servidores, bem como dos que se encontram
a disposigdo da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituicdo de vencimentos ou
ressarcimento de descontos, quando percebidos ou descontados indevidamente,

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens
financeiras pertinentes a folha de pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragbes e certidoes referentes a
assuntos de sua atribuigao,

9. requerer ao setor de informatica competente a criagdo e/ou
extingdo de codigos de vantagens e/ou descontos, bem como alteragbes
pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatorio financeiro
mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para
a Chefia de Departamento de Execugdo Financeira;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais,
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13. executar outras atividades correlatas.
XVII - Chefe de Departamento de Execuc¢ao Financeira:

1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justiga;

2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagbes de
empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugdo orgamentaria,

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de
diarias, de ajudas de custo, ressarcimentos e outras rubricas;

4. receber as notificacbes de Empenho do Departamento de
Servigos Gerais para pagamento aos fornecedores;

5. classificar por tipo de despesas as notificagoes para empenho;

6. cadastrar os credores;

7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

XVIII - Chefe de Departamento de Contabilidade:

1. assessorar os orgdos de execugdo do Ministério Publico,
procedendo a elaboragdo de calculos e fornecendo subsidios as partes
interessadas em acordos, termos de ajustamento de conduta ou proposituras de
agoes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-
Geral de Justiga e prestar os servigcos contabeis, especificos do Departamento de
Contabilidade;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais
contabeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos
financeiros de convénios firmados pelo Ministério Publico,

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria
das Finangas da Receita Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas
contabeis internas ou a emisséao de relatorios;

6. conferir especificagcoes, calculos de informagdes financeiras
recebidas de outros setores, como prestagdes de contas de adiantamentos e
também as prestagdes de contas mensais provenientes dos convénios existentes
entre as Promotorias de Justiga e as Prefeituras municipais;

7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAF) das contas do Ministério Publico
Estadual, extraindo os devidos relatorios contabeis para, nas datas estabelecidas
legalmente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do Estado, com a assinatura
dos seus responsaveis,

8. elaborar os Relatorios de Gestdao Fiscal periodicamente,
encaminhando-os para publicagéo oficial e para o Tribunal de Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as
decorrentes da execugdo de convénios e, sendo necessario, proceder a defesa
pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagdo contabil-
financeira da Procuradoria-Geral de Justiga dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
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12. exercer outras atividades correlatas.

XIX - Chefe de Departamento de Tesouraria:

1. receber a movimentagéo financeira do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando
0S pagamentos aos seus Interessados, através de Bancos, Loterias, Correios,
mediante a entrega das respectivas autorizagoes de pagamentos (AP's);

2. prestar informagbes aos credores do 0Orgdo quanto aos
pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronologica e numeérica da movimentagdo
financeira do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAF), por seus
respectivos dias de movimento, processada pelo Departamento de Execugdo
Financeira e, uma vez empenhada e liquidada (NE's e AP's), identificar as
despesas efetuadas e de deducgoes;

4. conferir o relatorio financeiro mensal com o relatorio mensal
extraido do Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAF).

5. organizar e manter atualizado o arquivo da documentagéo
financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas
efetuadas com as contas de conveénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

XX - Chefe de Departamento de Organizacao e Métodos:

1. levantar dados para a elaboragdo de normas de servigos
relativas a sistemas administrativos e operacionais;

2. desenvolver, através de formularios proprios, apos prévio
levantamento das necessidades, a organizagdo dos servigos setoriais;

3. diagnosticar a necessidade de absorver novas técnicas, com
vistas ao aperfeicoamento da estrutura organizacional da Procuradoria;

4. analisar, elaborar e propor aperfeicoamento de métodos para a
simplificagdo e racionalizagdo de trabalho, com a colaboragao das unidades
administrativas,

5. projetar lay-out;

6. supervisionar a elaboragdo dos formularios e impressos a serem
utilizados pela Procuradoria-Geral;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

XXI - Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Sistema:

1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;

2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas
e sistemas utilizados no Ministério Publico;

3. elaborar manual de orientagdo para utilizagdo dos programas
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implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em maltérias relacionadas a
programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em
fungao dos programas e sistemas desenvolvidos;

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e
sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as
necessidades operacionais e administrativas do Ministério Publico;

8. manter atualizada a documentagdo relativa aos programas e
sistemas;

9. informar a necessidade de contratacao de servigos para analise
e desenvolvimento de programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;

11. elaborar estudos sobre a sequrangca dos sistemas
informatizados do Ministério Publico;

12. executar e acompanhar as agbes necessarias as interligagbes
dos sistemas do Ministério Publico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagbes utilizadas pelos
diversos setores do Ministério Publico obedecendo padroes aceitaveis da
disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

XXII - Chefe de Departamento de Suporte Técnico e de Redes:

1. apresentar as especificacbes técnicas de materiais, software e
hardware e equipamentos para controle de redes de comunicagdo de dados a
serem adquiridos para o Ministério Publico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software,

3. acompanhar o suporte teécnico de software e hardware, prestado
pelas empresas contratadas,

4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagdo dos
sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagcdo e manutengao de redes de
comunicagdo e sugerir a aquisigao de bens ou contratagdo de servigos para a sua
execugao,

7. analisar as repercussdo da implantagdo de novos recursos de
software e hardware nos sistemas de aplicagao, desenvolvimento e produgao;

8. definir indices e padroes de desempenho para redes de
comunicagao de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de
dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e
monitoramento das redes de comunicagao de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Publico
em condigoes de operagao;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados,
fornecendo o devido suporte ao funcionamento de redes locais e remotas;
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13 ativar e desativar os computadores servidores de rede e
demais equipamentos de comunicacao de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

15. manter atualizada a descrigao técnica dos equipamentos de
informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usuarios, fiscalizando o uso
racional dos recursos de informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando
atividades de auditoria, atualizagdo de tabelas e programas n&o classificados
como padréo;

18. incluir e configurar autorizagoes de acesso de novos USUarios;

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

XXIIl - Chefe de Departamento de Controle Or¢gcamentario:

1. auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria de acordo com
as Diretrizes Orgamentarias;

2. acompanhar a execugdo do orgamento através do CAD -
Controle Atualizado da Despesa, emitindo mensalmente relatorio das despesas e
saldo atualizado para apreciagdo do Procurador-Geral de Justiga;

3. elaborar nos prazos devidos e, sempre que necessario, as
propostas de abertura de crédito adicionais de qualquer natureza ou pedido de
reprogramagdo orgamentaria, submetendo-as, por intermédio do Diretor de
Planejamento, a apreciagdo do Procurador-Geral de Justica, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Planejamento do Estado;

4. acompanhar diariamente os cadastros de créditos e débitos de
todas as dotagbes orgamentarias junto a Diretoria de Finangas,

5. comunicar ao Diretor de Planejamento a posicdo dos saldos
orgamentarios das dotagoes;

6. Encaminhar a despesa a Diretoria Executiva de Programagéo
Estadual — DIPROR,

7. elaborar a proposta do Plano Plurianual em conjunto com a
Diretoria de Planejamento;

8. acompanhar, no Diario Oficial do Estado, a publicagdo do Pedido
de Reprogramagado Orgamentaria;

9. acompanhar a atualizagdo da tabela de acompanhamento dos
percentuais orgamentarios previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

10. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

11. executar outras atividades correlatas.

XXIV - Chefe de Departamento de Controle de Processos e
Pareceres:

1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justiga ou de
qualquer outro 6rgao;
2. registrar os processos recebidos;
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3. arquivar copias de pareceres;

4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justica
ou qualquer outro orgao;

5. auxiliar na elaboragao dos relatorios periodicos da Unidade;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

XXV - Chefe de Departamento de Biblioteca:

1. recepcionar e prestar informagoes aos usuarios da Biblioteca;

2. registrar a aquisi¢ao de livros e periodicos;

3. catalogar e classificar livros, periodicos, leis, decretos,
regulamentos, etc.;

4. arquivar matérias de jornais e periodicos de interesse do
Ministério Publico, fornecidas pelo Assessor de Imprensa;

5. auxiliar os usuarios em trabalhos de pesquisa;

6. organizar e administrar a Biblioteca;

7. permutar livros e periodicos (intercambio), com bibliotecas de
outros orgaos;

8. realizar estatistica periodica referente a consulta e empréstimo
de livros;

9. fazer pesquisa relativa a langamento de matérias bibliogréficas,
com vistas a aquisigdo de novas edigoes de interesse da Procuradoria-Geral;

10. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

11. executar outras atividades correlatas.

XXVI - Chefe de Departamento de Assessoria Técnica e
Juridica:

1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de
outros orgéos, registrando-os e distribuindo-os;

2. protocolar e distribuir os processos administrativos e para-
Jjuridicos aos Técnicos de Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de
Justiga (Assessores Técnicos), respecticamente;

3. observar os prazos de devolugdo dos processos;

4. encaminhar a apreciagdo do Procurador-Geral de Justica 0s
pareceres emitidos pelos Assessores Técnicos para sua apreciagao,

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justiga, ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Assessores Técnicos e as partes
processualmente representadas sobre 0s processos distribuidos e em tramitagao,

6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional
estatisticas dos processos para-judiciais, sob sua responsabilidade;

7. arquivar copias dos pareceres;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

XXVII - Chefe de Departamento de Controle Disciplinar:

1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatorios de
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Atividades Funcionais dos Promotores de Justiga;

2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatorios de
Atividades Funcionais de todas as Promotorias de Justiga,

3. proceder ao registro e a autuacdo das sindicdncias e
procedimentos administrativos instaurados no ambito da Corregedoria-Geral,

4 cumprir 0s despachos e as decisbes emitidas nos
procedimentos administrativos pelo Corregedor-Geral e pelos Promotores
Corregedores,;

5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apos
as devidas anotagbes e todos os documentos referentes a atividade de controle
disciplinar de responsabilidade da Corregedoria-Geral.

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

XXVIII - Assessor lll de Informatica:

1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na
analise e elaboragao dos projetos de sistemas,

2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir duvidas e solucionar
problemas dos mesmos;

4. auxiliar na instalacao, configuracao, atualizagcdo e remocao de
programas ou equipamentos de informatica,

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem
conceitos de informatica, na elaboragao de documentos Institucionais;

6. proceder as alteragbes necessarias para a atualizagdo do sitio
Institucional, quando autorizado;

7. auxiliar na efetivagdo de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criagdo, alteragdo, remogao e cancelamento de
usuarios da rede, bem como no bloqueio de sitios e programas de informéatica
utilizados pela Instituicdo,

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

XXIX - Chefe de Divisao de Controle de Pessoal:

1. providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Puablico,

2. prestar informagoes solicitadas pelo Diretor Administrativo em
processos referentes a membros e servidores auxiliares do Ministério Publico,

3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e
servidores auxiliares do Ministerio Publico,

4. expedir certidoes, declaragoes e outros documentos oficiais que
se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concessao de ferias requeridas por membros
e servidores auxiliares;

6. providenciar o arquivamento da documentagéao pessoal de cada
membro e servidor auxiliar do Ministério Publico,

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos orgaos de origem, mensalmente, a frequéncia dos
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servidores a disposigao,
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

XXX - Chefe de Divisao de Vigilancia e Servigo:

1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas
de conservagdo e manutencao;

2. providenciar a manutengdo e zelo dos bens que equipam a
Procuradoria-Geral de Justica;

3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

4. executar outras atividades correlatas.

XXXI - Chefe de Divisao de Compras:

1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos o0s
orgaos do Ministério Publico;

2. providenciar as planilhas orgamentarias com cotagées de pregos
de no minimo trés fornecedores,

3. formalizar o processo de compras de bens ou Sservigos,
submetendo-o ao Procurador-Geral;

4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de
compras ou servigos autorizados pelo Procurador-Geral,

5. informar o fornecedor sobre a realizagao do empenho para
aquisicdo de bem ou servigo, exigindo-lhe a contrapartida da entrega;

6. acompanhar, apos a conclusdo do processo licitatorio, o
recebimento dos bens e servigos contratados,

7. acompanhar as reunioes da Comissdo de Pregdo Eletronico,
prestando o devido apoio;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

XXXII - Assessor de Apoio Administrativo, em numero de 07
(sete), simbolo MP-NAAD-505, cabendo-lhes:

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,

2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgdo em
que se encontrar lotado;

3. executar outras atividades correlatas.

XXXIII - Assessor |V de Expediente e Comunicagao:

1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo,

2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos e
outros expedientes, dando-lhes o devido encaminhamento;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao orgao
em que se encontrar lotado;

4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

5. executar outras atividades correlatas.
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XXXIV - Assessor IV de Apoio ao Coordenador do CAOP:

1. secretariar o Coordenador do Centro de Apoio Operacional
(CAOP);

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgao em
que se encontrar lotado,

4. executar outras atividades correlatas.

XXXV - Assessor IV de Apoio ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF):

1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF);

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato,

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgdo em
que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

XXXVI - Assessor IV de Apoio Financeiro:

1. secretariar a Diretoria Financeira;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao orgdo em
que se encontrar lotado,

4. executar outras atividades correlatas.

XXXVIl - Chefe de Divisao de Preparo de Pagamento de
Pessoal:

1. implantar, alterar e cancelar as vantagens ou descontos nos
boletins financeiros e dados cadastrais, inclusive realizando as devidas anotagées;
2. executar outras atividades correlatas.

XXXVIII- Assessor IV do Secretario-Geral:

1. secretariar o Secretario-geral,

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgao em
que se encontrar lotado,

4. executar outras atividades correlatas.

XXXIX - Assessor V do Procurador-Geral, do Corregedor-Geral,
do Subprocurador-Geral e do Secretario-Geral:

1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de
protocolos oficiais;

2. manter a discricdo e conveniéncia inerente ao exercicio do
cargo,

3. atender as formalidades de vestuario;

Resolugao CPJ n. 009/2008 I8

Y
W



nz4

4. zelar pela manutengo e conservagao do veiculo,
5. executar outras atividades correlatas.

XL - Assessor V do Procurador-Geral:

1. atender a agenda de eventos, audiéncias e solenidades do
Procurador-Geral de Justiga;

2. trazer consigo, em condigbes de pronta utilizagao, instrumentos
necessarios ao registro de som e de imagens, para guarnecer o Memorial do
Ministério Publico, subsidiar o acervo, bem como outras atividades;

3. executar outras atividades correlatas.

XLI - Assessor Il de Gabinete de Procurador-Geral de Justica:

1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justiga;

2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o
gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;

4. exercer outras atividades correlatas.

XLII - Assessor |l de Imprensa:

1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de
interesse do Ministério Publico, remetendo-as, em sequida, a Biblioteca, para o
competente arquivo,

2. promover 08 mejos adequados a um perfeito relacionamento do
Ministério Publico com todos 0s 6rgaos de comunicagdo, viabilizando a elucidagao
de questoes e duvidas de profissional da imprensa acerca de interesse da
Instituigdo;

3. redigir, apos prévia autorizagdo do Procurador-Geral, matérias
relacionadas ao Ministério Publico que deverdo ser divulgadas em orgaos de
comunicacgao.

4. executar outras atividades correlatas.

XLII - Assessor lll de Cerimonial:

1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a
todos os eventos e solenidades do Ministério Publico;

2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de
membros e servidores do Ministério Publico, quando em transito funcional;

3. confirmar a inscrigdo, participagdo e presenga de membros e
servidores nos eventos e solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de cerimonia;

5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica, o Subprocurador-
Geral de Justiga ou o representante por eles indicado, nas diversas ceriménias,
solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos
internos e externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a
Procuradoria-Geral, bem como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral
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de Justica agendadas as diversas circunscri¢gbes do Ministério Publico;

8. organizar, da concepgdo a execugdo, os eventos de iniciativa da
Procuradoria-Geral, em seus procedimentos protocolares;

9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do
publico de interesse do Ministério Publico, bem como elaborar listas das
autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento das normas de
cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagdes, felicitagbes, pésames, confirmagoes,
agradecimentos, entre outros, de iniciativa do Procuradoria-Geral de Justiga;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e
escoltas de honra para as autoridades, em cerimonias, solenidades e ocasioes
especials;

12. executar outras atividades correlatas.

XLIV - Assessor IV do Procurador-Geral de Justica:

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral
de Justiga;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgao
em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

XLV - Assessor IV do Subprocurador-Geral:

1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-
Geral de Justiga;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgao
em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

XLVI - Assessor IV do Corregedor-Geral:

1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral,

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6érdo
em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

XLVII - Assessor IV de Procurador de Justiga:

1. proceder a protocolizagdo dos processos e documentos,

2. auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pecgas
recursais;

3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de
expediente necessario as atividades do gabinete;

4. elaborar relatorio técnico-administrativo  periodico da
movimentagao processual tramitada no gabinete,
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5. executar outras atividades correlatas.

XLVIIl - Assessor lll de Gabinete de Procurador de Justica
(Chefe de Gabinete):

1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;

2. efetivar a distribuigdo dos processos entre 0S assessores e
proceder o controle do fluxo dos mesmos;

3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-
las a aprovagdo do Procurador de Justiga;

4. preparar minutas de pegas recursais;

5. observar o cumprimento dos prazos legais;

6. acompanhar a publicagao das pautas de julgamento;

7. acompanhar a publicacdo dos julgados;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do
gabinete;

9. realizar outras atividades correlatas;

XLIX - Assessor VI Militar:

1. assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos
a seguranga;

2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado
pela Policia Militar para o Ministério Publico, junto ao Comando Geral;

3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal
disponibilizado;,

4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justica em seus
deslocamentos;

5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;

6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no
planejamento e execugdo das recepgoes e solenidades oficiais promovidas pela
Procuradoria-Geral de Justiga, de acordo com as normas protocolares;

7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano
estratégico de seguranca, relativo a operacionalizagdo do uso veiculos;

8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério
Publico, bem como zelar pela sua respectiva manutengao;

9. zelar pela manutengao da disciplina militar, de acordo com as
normas regulamentares.

10. executar outras atividades correlatas.

L - Assessor VI Auxiliar Militar:

1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigbes quando dos
seus afastamentos ou impedimentos;

2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao
Grupo de Atuacédo contra o Crime Organizado (GAEGO);

3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-
Geral;

4. prestar informacdo de natureza administrativa pertinente aos
militares disponibilizados;
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5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse
institucionais junto a outros 6rgaos;
6. executar outras atividades correlatas.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, em Joao Pessoa, 11 de dezembro de 2008.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente, Joseé Roseno Neto - Corregedor-
Geral, José Marcos Navarro Serrano - Procurador de Justica, Maria Lurdélia Diniz
Albuquerque Melo - Procuradora de Justica, Sénia Maria Guedes Alcoforado -
Procuradora de Justica, Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justica, Josélia
Alves de Freitas - Procuradora de Justica, Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador
de Justica, Antonio de Padua Torres - Procurador de Justica, Risalva da Camara Torres —
Procuradora de Justica, Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena - Procuradora de Justica,
Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justica, José Raimundo de Lima - Procurador de
Justica, Paulo Barbosa de Almeida - Procurador de Justica, Alvaro Cristino P. Gadelha
Campos - Procurador de Justica, Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justica,
Otanilza Nunes de Lucena - Procuradora de Justica, Francisco Sagres Macedo Vieira -

Procurador de Justica, Nelson Anténio Cavalcante Lemos - Procurador de Justica.
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ESTADO DA PARAIBA
) MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Resolugao CPJ n. 12/2006

Altera, acresce, e revoga dispositivos da
Resolugdo CPJ n. 21/93, de 09.09.1993 -
Regimento Interno dos Orgdos de Apoio
Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica
- relativos a fixacdo de especialidades e
atribuigoes dos ocupantes dos cargos efetivos.

O Egrégio Colégio de Procuradores de Justiga, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de alterar a Resolugdo CPJ n. 021/93, de 09.09.1993
— Regimento Interno dos 6rgaos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica - para fins de
adequacao a nova realidade da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado da Paraiba, atinente a organizacao e
detalhamento de atribuicées dos servidores auxiliares do Ministério Publico.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterada a alinea “ | ", do inciso | do artigo 7°, da Resolugcao CPJ
n.21/93, de 09.09.1993, que passa a vigorar com a seguinte redagao
“Art. 7°.

Inciso | -
| - Na area de Informatica:

1- Especialidade: Analista de sistemas = Programador -

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao de
nivel superior em Ciéncia da Computagao ou Engenharia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descrigao sumaria das atribuigoes: 1.1- Investigar e explicar o
comportamento de fenomenos, analisando informacgdes visando a concepgao de produtos que
subsidiem o processo decisorio da instituicao e
1.2- Desenvolver sistemas, atuando em processo de desenvolvimento de software nas etapas de
iniciacdo e elaboragao ou de construgao e transigdo, conforme as metodologias adotadas na
instituigao.

2- Especialidade: Analista de Sistemas - Suporte -

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduagao de
nivel superior em Ciéncia da Computagao, Engenharia ou Telecomunicagoes, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descrigao sumaria das atribuigoes: Desenvolver projetos de redes de
telecomunicacgoes realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de
rede, bem como atividades relacionadas a gestao dos processos tecnologicos e de contabilizacdo da
rede ".

126



Art. 2°. Fica acrescido ao inciso |, do artigo 7° as alineas n, o, p e g com as
seguintes redacoes

“n - Na especialidade arquitetura:

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricao sumaria das atribuicdes: desempenho de atividades de elaboragao,
execugao e fiscalizacao de projetos de arquitetura, realizagdao de pericias e avaliacbes técnicas de
obras e construcoes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

o - Na area Comunicagao Social - Especialidade-Jornalismo:

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagao de nivel superior em Comunicagao Social com habilitagio em Jornalismo, fornecido por
instituigcao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricao sumaria das atribuigoes: desempenho de atividades relacionadas a
comunicagao interna e externa da Instituicao, além de outras atividades relacionadas a area de
conhecimento.

p = Na especialidade Economia:

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacgao de nivel superior em Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no conselho de classe correspondente.

Descrigdo sumaria das atribuicoes: desempenho de avaliagbes técnicas e
econdmicas, levantamento e analise de dados, emissao de pareceres e de demais atividades
relacionadas a area de conhecimento.

q — Na area de Engenharia:
1 — Especialidade: Engenharia Civil

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricdo sumaria das atribuigdes: desempenho de atividades de elaboragéo,
execugdo e fiscalizagao de projetos de engenharia civil, realizacao de pericias e avaliagdes técnicas de
obras e construgoes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

2- Especialidade: Engenharia Sanitaria e Ambiental
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Biologia, Engenharia (com especializagao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria) ou Geografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, e registro no conselho de classe correspondente.
Descrigao sumaria das atribuicoes: desempenho de atividades relativas a
pericias e exames de documentos, dados e informagoes, bem como de demais atividades vinculadas a
area de conhecimento.”
Art. 3°. Ficam alterados os incisos Il Il e VI, do artigo 7°, que passam a ter as
seguintes redacgdes.

R | IO

a) revogado

B - Area Informatica

1- Especialidade: Técnico em Informatica — Suporte -

Requisitos: Certificado de conclusao de curso de ensino medio com curso
profissionalizante de, no minimo, 220 horas nas areas de montagem e manutengao de
microcomputadores, operador de computadores (Microsoft Windows e GNU/Linux), aplicativos para
escritorio e técnico em redes.

Descricao sumaria das atribuigcdes: Reparos/manutencao em equipamentos de
informatica, atuacao operacional em implantagao de redes, instalagdo e configuracdo de software,
redes e Internet e suporte aos usuarios na utilizagao de software e servigos de rede da instituigao.

2- Especialidade Técnico em Informatica - Rede-

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino medio técnico - antigo segundo grau profissionalizante - na area de Informatica, expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

[R¥]
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Descri¢ao sumaria das atividades: desempenho de atividades relacionadas a
instalagao e manutengao de redes de informatica.

3- Especialidade: Web-designer
Requisito: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio com curso
profissionalizante de, no minimo, 220 horas na area de desenvolvimento para a Internet.
Descrigdo sumaria das atribuigoes: Projetar e desenvolver sitios para
Internet/Intranet de conteudo estatico ou dinamico, conforme o0s padroes estabelecidos
internacionalmente, integrando-o0s a outras aplicacoes da instituigao.

Auxiliar, no que couber os Técnicos de Promotoria Especializados, perante
os orgaos de execugao do Ministério Publico e executar outras atividades no ambito de suas fungdes.

a) Especialidade: Técnico em Edificacoes
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino médio ou técnico na area de edificagoes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministéerio da Educacao.

Descrigao sumarias das atribuigoes: desempenho de atividades relacionadas
a area de conhecimento.

b) Especialidade: Técnico em Contabilidade
Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino médio expedido por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Descricao sumaria das atribuigoes: auxiliar os trabalhos dos orgaos de
execucgao do Ministério Publico, alem e outras de atividades de apoio a atividade-fim.

M= i

1- Especialidade - Motorista Oficial
Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
ensino médio expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao. Carteira
Nacional de Habilitagao devidamente classificada para categoria “ D”.

Art. 4°. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica , em Jodo Pessoa
10 de outubro de 2006.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente - Antdnio de Padua Torres - Corregedor-Geral -
Agnello José de Amorim - Procurador de Justica - José Marcos Navarro Serrano - Procurador de
Justica - Maria Lurdelia Diniz Albuguerque Melo - Procuradora de Justica - Sonia Maria Guedes
Alcoforado - Procuradora de Justica - Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justica -
Josélia Alves de Freitas - Procuradora de Justica - Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador de
Justica - Risalva da Camara Torres - Procuradora de Justica - Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena -
Procuradora de Justica - Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justi¢a - Joseé Raimundo de Lima -
Procurador de Justica - Paulo Barbosa de Almeida - Procurador de Justiga - Alvaro Cristino P.
Gadelha Campos - Procurador de Justica - Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justica - José
Roseno Neto - Procurador de Justica - Otanilza Nunes de Lucena - Procuradora de Justiga -

Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de Justica

4

Resolugao CPJ n.12/06
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Resolugdo CPJ n. 10/2006

Altera incisos do Art. 5° da
Resolugcdo CPJ n. 003/1993, e da
outras providéncias. '

O Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de alterar a Resolucao
CPJ n° 003/93, de 21.03.1993, que dispde sobre o Regulamento Administrativo
do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Publico, para fins de
adequagdo aos novos niveis e modalidades de educacdo e ensino
dimensionados pelo MEC — Ministério da Educacao e Cultura, a partir da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional),

RESOLVE:

Art. 1° . Os incisos I, I, IV, V, VI e VII, do art. 5° da

Resolugao CPJ n® 003/93, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il = Auxiliar Técnico de Promotoria, simbolo MP-SAAF-102,
privativo de detentores do ensino médio completo, com

especializagao, a quem compete:



Il — Oficial de Promotoria Il, simbolo MP-SAA-103, para
detentores de ensino médio completo, com especializagcao, a

quem compete:

IV - Oficial de Promotoria |, simbolo MP-SAA-104, para
detentores de ensino médio completo, com especializagao, a

quem compete:

\/ — Oficial de Diligéncia Il, simbolo MP-SAA-105, para detentores
de ensino médio completo, com especializagao, a quem
compete:

VI - Oficial de Diligéncia I, simbolo MP-SAA-106, para detentores
de ensino médio completo, com especializagdo, a quem

compete:

VIl — Agente de Promotoria, simbolo MP-SAA-107, para

detentores do ensino médio completo, a quem compete:

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Sala das Sessdes do Egrégio Colégio de Procuradores de
Justiga, em Jodo Pessoa, 29 de agosto de 2006.
Janete Maria Ismael da Costa Macedo - Presidente - Anténio de
Padua Torres - Corregedor-Geral - Agnello José de Amorim - Procurador de

Justica - José Marcos Navarro Serrano - Procurador de Justica - Maria
5
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Lurdélia Diniz Albuquerque Melo - Procuradora de Justica - Sénia Maria
Guedes Alcoforado - Procuradora de Justica - Lucia de Fatima Maia de Farias
- Procuradora de Justica - Josélia Alves de Freitas - Procuradora de Justiga -
Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador de Justica - Risalva da
Camara Torres - Procuradora de Justica - Katia Rejane de Medeiros Lira
Lucena - Procuradora de Justica - Doriel Veloso Gouveia - Procurador de
Justica - José Raimundo de Lima - Procurador de Justi¢a - Paulo Barbosa de
Almeida - Procurador de Justica - Alvaro Cristino P. Gadelha Campos -
Procurador de Justica - Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justica -
José Roseno Neto - Procurador de Justica - Otanilza Nunes de Lucena -
Procuradora de Justica - Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de
Justica -

(5]
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Resolucao CPJ n.04/2005

Ministério Publico do pagamento de taxa
pelos servigos odontologicos.

Dispensa membros e servidores do |

O EGREGIO COLEGIO DE PPROCURADORES DE

JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e,

Considerando os percentuais estabelecidos pela
Resolugcao CPJ n.017/1994, a serem descontados dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico, pela utilizacao dos

servicos odontologicos;

Considerando que o valor recolhido € irrisério e nao
supre as despesas decorrentes da aquisicao dos materiais

utilizados e da manutengao de equipamentos;

Considerando a defasagem salarial que enfrentam os

servidores,



RESOLVE:

Art. 1°. O artigo 2° da Resolugdo CPJ n. 15/1993,
modificada pela Resolu¢ao CPJ n. 017/1994, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

“ Art. 2°. Os membros e servidores do Ministério
Pablico, bem assim os seus respectivos dependentes, séo
isentos do pagamento de quaisquer taxas referentes aos
servigos odontolégicos que Ihes forem prestados.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes, para
os efeitos do caput deste artigo, mediante a devida

comprovacgao:
I- os pais;
- os filhos;
- os netos;
IV- os tutelados
V- todos aqueles submetidos a guarda judicial e
VI- o cdnjuge ou convivente em unido estavel.

Art. 2° - Esta Resolucao substitui a publicada no Diario da
Justica, 2° Caderno, edigao do dia 07 de junho de 2005, entra em
vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a

mencionada data.

Sala das Sessdes do Egrégio Colégio de Procuradores
de Justiga, em Joao Pessoa, 02 de Agosto de 2005.



Maria do Socorro Diniz
Presidente

Antdnio de Padua Torres
Corregedor-Geral

Amarilia Sales de Farias
Procuradora de Justica

Neyde Figueiredo Porto
Procuradora de Justica

Agnello José de Amorim
Procurador de Justica

José Marcos Navarro Serrano
Procurador de Justica

José Di Lorenzo Serpa
Procurador de Justica

Maria Lurdélia Diniz Albuquerque Melo
Procuradora de Justica

Janete Maria Ismael da Costa Macedo
Procuradora de Justica

Sénia Maria Guedes Alcoforado

13¢&



Procuradora de Justica

Lucia de Fatima Maia de Farias
Procuradora de Justica

Josélia Alves de Freitas
Procuradora de Justica

Alcides Orlando de Moura Jansen
Procurador de Justi¢ca

Risalva da Camara Torres
Procuradora de Justica

Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena
Procuradora de Justica

Doriel Veloso Gouveia
Procurador de Justica

José Raimundo de Lima
Procurador de Justica

Paulo Barbosa de Almeida
Procurador de Justica

Alvaro Cristino P.G. Campos
Procurador de Justica
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RESOLUCAO CPIN®01/03

O Egrégio Colégio de Procuradores de Justiga. no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, ¢ tendo em vista a necessidade de alterar a Resolugao CPJ
N® 03/93, ja com alteragoes dadas pela Resolugao CPJ N® 05/02.que dispoe
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Puablico.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional, institucional ¢
administrativa do Ministério Publico da Paraiba, prevista no Paragrafo Unico do
art. 2° da Resolugao CPJ N° 003/03. passando a figurar os organogramas
constantes dos anexos e 1.

Art. 2° - Lista Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes do Egrégio Colégio de Procuradores de Justi¢a do Estado
da Paraiba, em 03 de Junho de 2003.

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONGCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justiga

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justiga
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AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justiga

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica

JOSELIA ALVES DE FREITAS
Procuradora de Justiga

ALCIDES ORLANDO DE MOURA JANSEN

Procurador dr Justica

ANTONIO DE PADUA TORRES

Procurador de Justica

RISALVA DA CAMARA TORRES
Procurador de Justiga

KATIA REJANE DE MEDIROS LIRA
Procurador de Justica
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MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAO CPIN°®01/03

O Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, ¢ tendo em vista a necessidade de alterar a Resolugdo CPJ
N® 03/93, ja com alteragdes dadas pela Resolugdo CPJ N® 05/02,que dispoe
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional. institucional e
administrativa do Ministério Publico da Paraiba, prevista no Paragrafo Unico do
art. 2° da Resolugdo CPJ N° 003/03, passando a figurar os organogramas
constantes dos anexos I e I1.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacio.
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes do Egrégio Colégio de Procuradores de Justi¢a do Estado
da Paraiba. em 03 de Junho de 2003.

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justiga

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justiga

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

G 3



AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justiga

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justiga

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justigca

JOSELIA ALVES DE FREITAS
Procuradora de Justica

ALCIDES ORLANDO DE MOURA JANSEN
Procurador dr Justiga

ANTONIO DE PADUA TORRES

Procurador de Justica

RISALVA DA CAMARA TORRES
Procurador de Justiga

KA TIA REJANE DE MEDIROS LIRA
Procurador de Justiga

464
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~ MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolug¢ao CPJ n. 10/02

O Egregio Colégio de Procuradores de Justiga, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais.

Resolve:

Art.1° - Alterar o art. 7°, § 2° da Resolugao CPJ n°
003/93, publicada no Diario da Justica de 21 de margco de 1993,
com as alteracées introduzidas pela Resolucao CPJ n° 17/93,
publicada no Diario da Justica da 07 de outubro de 1993
(Regulamento Administrativo dos Servidores Auxiliares do
Ministério Publico), que passa a vigorar com a seguinte redagao: “A
representagao e a gratificagcao de exercicio serao, respectivamente,
de 1,0 (um inteiro) e 2,0 (dois inteiro) sobre o vencimento do cargo”.

Art. 2° - Revogada as disposi¢coes em contrario, esta
Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Colégio de Procuradores de
Justica do Estado da Paraiba, em Joao Pessoa, 03 de dezembro
de 2002.

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral do Ministério Publico

14¢



WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justigca

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justiga

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica

JOSELIA ALVES DE FREITAS
Procuradora de Justica

ALCIDES ORLANDO DE MOURA JANSEN
Procurador dr Justiga

ra
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ANTONIO DE PADUA TORRES
Procurador de Justica
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ESTADO DA PARAIBA
. MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Resolugao CPJ n. 05/02

O Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, no uso
de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista a
necessidade de alterar a Resolucao CPJ N° 03/93, que dispde
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Publico.

Resolve:

Art.1°- Fica alterada a estrutura organizacional,
institucional e administrativa do Ministério Publico da Paraiba,
prevista no Paragrafo Unico do art. 2° da Resolucao CPJ n° 003/93,
passando a figurar os organogramas constantes dos anexos | e Il

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Sala de Sessées do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica do Estado da Paraiba, em 07 de Maio
de 2002.

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga
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NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justiga

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justiga

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justiga

HUGO RODRIGUES DOS SANTOS
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justiga

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justiga

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justiga

PERICLES MEDEIROS
Procurador de Justi¢a

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justiga

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justiga

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justiga

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica
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MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUGAO CPJ No 03/95

0 EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTIGA, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, e
tendo em vista as alteragoes na estrutura organizacional dos
brgaos de servigos auxiliares do Ministério Publico,
introduzidas pela Lei M0 ™R.003, de 29.12.94,

RESOLVE:

Art. 1o - 0s dispositivos adiante
indicados da Resolugao CPJ No 003/93 (Regulamento
Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministério Publico) passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

no 1, alinea “c¢”, item II do art. 20:

"DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

— Coordenadoria de Material e Patri-

monio;

- Coordenadoria de Recursos Humanos;

- Chefia de Divisao de Controle de

Pessoal

n



ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

— Coordenadoria de Arquivo e Documen-—

tagao;

Coordenadoria de Transportes;

Coordenadoria de Servigos Gerais;

Chefia de Divisdo de Compras;

Chefia de Divisao de Vigilancia e

Servigos”.

alinea "b" do item Il do art. 20:

no 4, acrescido a alinea "b”, item II do
art. 20:

"Assessoria de Cerimonial do Gabinete do

Procurador—-Geral de Justiga”

no 4 do art. 30 e subsequente renumera-
¢do dos itens seguintes, inclusive do
atual no 4:

“ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA"

no 5.4.1, do art. 30:
"CHEFIA DE DIVISAO DE COMPRAS

L‘h
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ESTADO A PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Cuidar das providencias necessdrias a
que as compras a serem efetuadas sejam
em melhor proveito para a Procuradoria-

Geral de Justiga.”

no 5.5, acrescentado ao art. 30:

"COORDENADORTA DE TRANSPORTES E VEICULOS
Zelar pela manutengdo e controle da
frota de veiculos auto-motores do Minis-

tério PUblico”.

item IV, do art. 6o:

“A nivel de Assessoria de Cerimonial do
Gabinete do Procurador-Geral de Justicga,
Assessor de Cerimonial do Gabinete do
Procurador—-Geral de Justigd, Simbolo
MP-NAAD-714, a quem compete cuidar do
cerimonial nas sessoes solenes  da
Procuradoria-Geral de Justiga e outras
festividades de cardter especial”
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alinea "q", acrescentada ao item VI, do
art. 69:

“Coordenador de Transportes e Veiculos,
Simbolo  MP-NEAD-618, a quem compete
zelar pela manutengdo e controle da
da frota de veiculos auto-motores do

Ministerio PUblico”

alinea “c¢” do item VII, do art. 60:
“Chefe da Divisao de Compras,  Simbo-
Simbolo  MP-NAAD-703, a quem compete
cuidar das providéncias necessdrias a
que as compras a serem efetuadas sejam
em melhor proveito para a Procuradoria-
Geral de Justiga”

alinea "m", acrescentada ao item VII, do
art. 60:

“Motorista de Representacdo de Gabinete
do Corregedor-Geral do Ministério PUbli-

co, Simbolo MP-NAAD-711, a quem compete
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dirigir veiculo de representagao a
servigo do Corregedor-Geral do Ministé-
rio Publico, com atengdo e respeito as
normas de transito”

alinea "n”, acrescentada ao item VII, do
art. 60:

"Motorista de Representagdo do Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral de Justiga,
Simbolo MP-NAAD-712, a quem  compete
dirigir veiculo de representagdo @
servigo da Chefia de Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga, com atengao

e respeito as normas de transito”

alinea “0”, acrescentada ao item VII, do
art. 69:

"Motorista de Representagdo de Gabinete
do Secretdrio-Geral da Procuradoria-
Geral de Justica, Simbolo MP-NAAD-713, a

quem compete dirigir veiculo de repre-

-~
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sentacao a servigo da Secretaria—Geral,
com atengdo e respeito Aas normas de

transito”

Art. 20 - O0s dispositivos adiante
indicados da Resolugao CPJ ng 021/93 (Regimento Interno dos
Orgaos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de
Justica) passam a vigorar com as seguintes alteracgoes:

no 1, alinea “c”, do art. 20:

"DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

- Coordenadoria de Material e Patri-

monio;

- Coordenadoria de Recursos Humanos;

- Chefia de Divisao de Controle de

Pessoal;

— Coordenadoria de Arquivo e Docu-

mentagdo;

- Coordenadoria de Transportes e Vei-

culo;

— Coordenadoria de Servigos Gerais;

— Chefia de Divisdo de Compras;
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- Chefia de Divisdo de Vigilancia e

Servigos”

no 4, acrescentado a alinea “b", do
art. 20:
“"Assessoria de Cerimonial do Gabinete do

Procurador—-Geral de Justiga”

no 4, do art. 30 e subsequente renumera-
¢ao dos itens seguintes, inclusive do
atual ng 4:

“ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA:

Cuidar do cerimonial nas sessoes solenes
da Procuradoria-Geral de Justiga e

outras festividades de cardter especial”

no 5.4.1, do art. 30:
"DIVISAO DE COMPRAS:
Cuidar das providencias necessarias a
gque as compras a serem efetuadas sejam
em melhor proveito para a Procuradoria-

Geral de Justiga”
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no 5.5, acrescentado ao art. 30:
“COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VEI-
CULOS:

Zelar pela manutengdo e controle da
frota de veiculos auto-motores do Minis-

tério PUblico”

item IV, do art. 5o:

“A nivel de Assessoria de Cerimonial:
Assessor de Cerimonia do Gabinete do
Procurador—-Geral de Justiga, a guem
compete cuidar do cerimonial nas sessoes
solenes da Procuradoria—-Geral de Justiga
e outras festividades de cardter

especial”

alinea "q“, acrescentada ao item VI, do
art. 50:

“Coordenador de Transportes e Veiculos,
a quem compete zelar pela manutengao e
controle de veiculos auto-motores do

Ministério PUblico”

)|
Q&
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alinea "c”, item VI, do art. 50:

"Chefe da Divisao de Compras, a quem
compete cuidar das providencias necessd-
rias a que as compras a serem efetuadas
sejam em melhor proveito para a
Procuradoria-Geral de Justiga”

alinea "m", acrescentada ao item VII, do
art. 50:

"Motorista de Representagdo do Gabinete
do Corregedor-Geral do Ministério PuUbli-
co, a quem compete dirigir veiculo de
representagao do Corregedor-Geral, com
atengdo e respeito as normas de tran-

sito”

alinea “n”, acrescentada ao item VII, do
art. 50:

"Motorista de Representagao do Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral de Justicga,
a quem compete dirigir veiculo de repre-

sentagdo do Chefe de Gabinete do
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Procurador—Geral de Justig¢a, com atengao
e respeito as normas de transito”

alinea "0", acrescentada ao item VII, do
art. 50:

"Motorista de Representagdo do Secre—
tario—Geral, a quem  compete dirigir
veiculo de representagdo do Secretdrio-
Geral, com atengdo e respeito as normas

de transito”

item IV, do art. 60 e subsequente renu-—
meracdo dos itens seguintes, inclusive o
atual item IV:

"Assessor de Cerimonial do Gabinete do
Procurador—Geral de Justiga: |

1 - Colaborar com o Cerimonial do Go-
verno do Estado no planejamento e na
execugdo das recepgoes e solenidades
oficiais promovidas pela Procuradoria-
Geral de Justiga as quais comparecer o

Governador do Estado;
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2 — Organizar o programa de posse dos
Procuradores de Justiga, de acordo com
as normas protocolares;

32 - Organizar os programas de recepgoes
de autoridades e personalidades 1ilus-
tres, que a convite do Procurador-Geral
de Justiga, visitem a Paraiba;

4 — Planejar e executar, ou coordenar as
recepgoes e solenidades oficiais pro-
movidas pelo Procurador-Geral de Jus-—
tiga, de acordo com as normas
protocolares;

5 — Elaborar e manter atualizada, a
listagem das autoridades de acordo com
as informagoes oficiais;

6 — Preparar a correspondencia de  cor-
tesia oficial do Procurador-Geral de
Justiga;

7 — Executar outras atividades cor-
relatas;

8 - Exercer a direcao e a coordenagcao
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dos trabalhos de assessoramento pro-
tocolar;

9 - Acompanhar e assistir o Procurador-—
Geral de Justiga em solenidades a que
comparecer, como convidado oficial;

10 - Orientar o Procurador—-Geral de
Justica e outras autoridades, sobre as
normas de protocolo e a ordem geral de
precedencia;

11 - Elaborar a correspondencia pro-
tocolar do Procurador-Geral de Justiga;
12 — Elaborar. diariamente, a pauta de
convites dou Procurador-Geral de Justica
e manter informados os setores com-
petentes sobre a sua pauta;

13 - Manter contato com outros 4rgaos do
Governo do Estado, a fim de obter o
apoio necessdrio a realizagdo de re-
cepgoes e solenidades;

14 - Providenciar a requisigao do ma-
terial e dos servigos necessdrios a

realizagao de recepgoes e solenidades;



1€ 4

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

15 - Confirmar a presenga do Procurador-—
Geral de Justiga em recepgoes e so-
lenidades;

16 - Providenciar a confecgdo de con-
vites, em nome do Procurador—-Geral de
Justiga, para recepgoes e solenidades
oficiais;

17 = Controlar as recepcionistas do

Cerimonial nas cerimonias oficiais”

2 item XXII (renumerado para XIII), do
art. 60 e subsequente renumeragdo dos
itens seguintes, inclusive o atual:
"Coordenador de Transportes e Veiculos:
1 - Organizar e controlar, racional-
mente, a utilizagdo economica dos vei-
culos a servigo da Procuradoria e da
manutencao periddica dos mesmos;

2 — Colher, periodicamente, junto aos
motoristas, informagoes a respeito das

condicGes e funcionamento dos veiculos;
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3 — Solicitar oo Setor competente auto-
rizagdo para reposigdo de pegas, pneus e
acessodrios;

4 - Providenciar viaturas para assistir
as Unidades da Procuradoria, que delas
necessitem;

5 - Elaborar escalas para os motoristas
e providenciar a substituigcdo destes,
quando necessdrio;

6 - Deslocar viaturas a 4rgaos externos,
guando devidamente autorizado pelo supe-
rior imediato;

7 - Providenciar junto ao 6rgao compe-
tente, 0 registro e o emplacamento anual
dos veiculos;

8 — manter o controle sobre quilome-

tragens percorridas para fins de  acom-

panhamento da vida Util dos veiculos”

item XXV (renumerado para XXVI), do

art. 690:
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“Chefe de Divisdo de Compras:

1 - Receber os pedidos de compras ou
servigos de todos os Setores da Procura-
doria-Geral de Justiga e Coordenadorias
de Centro de Apoio Operacional;

2 - Iniciar a cotagdo de pregos em, pelo
menos, 04 (quatro) fornecedores;

%2 - Comparar os pregos e optar pelo me-—
nor, sem esquecer de observar a qua-
lidade dos produtos;

4 — Entregar todos os pedidos de compras
ou servigos, junto com as cotacoes de
pregos no setor de Protocolo, para for-
Magao de processos;

5 - Aguardar liberagdo do processo, com
a devida autorizagdo para compras ou
servigos;

6 — Iniciar as compras;

7 — Conferir todo o material recebido e
protocolar para a Coordenadoria de Ma-

terial e Patrimonio;
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8 — Anexar as notas fiscais nos seus
devidos Processos;

9 - Despachar oS processos, com as com—
pras efetuadas ou 0s servigos efetuados,
juntamente com as notas fiscais ou notas
de servigos para a Diretoria Admi-
nistrativa;

10 - Fazer as compras referentes as
despesas miudas e controlar o rece-
bimento de todas as notas do que foi
comprado;

11 - Fazer relatério mensal de todas as
compras ou servigos efetuados durante o
mes, juntamente com todos os contratos
de servigos e enviar para a Diretoria
Administrativa, Financeira e Setor de

Licitacao”.

7 item XLI, acrescentado ao art. 6o:
“Motorista de Representacdao do Gabinete
do Corregedor—-Geral do Ministério PU-

blico:
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1 - Dirigir'o veiculo de representagcdo a
servigo do Corregedor—-Geral do Minis-—
tério PUblico, com atengdo e respeito as
normas de transito;

2 - Verificar, diariamente, as condigoes
mecanicas de asseio do veiculo sob sua
responsabilidade, levando ao conheci-
mento do setor competente as deficien-
cias constatadas;

3 - Quando em servigo, exercer constante
vigilancia ao veiculo sob sua responsa-
bilidade, bem como, quanto A0S Processos
e objetos que se encontrarem em seu
interior;

4 — Exercer outras atividades que lhe
forem atribuidas no ambito de suas

fungoes”

item XLII, acrescentado ao art. 60:
“Motorista de Representagao do Chefe de

Gabinete do Procurador-Geral de Justicga:

1€8
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1 - Dirigir o veiculo de representagao a
servigo do Procurador—-Geral de Justiga,
com atengao e respeito as normas de
transito;

2 - Verificar, diariamente, as condigoes
mecanicas e de asseio do veiculo sob sua
responsabilidade, levando ao conheci-
mento do setor competente as  deficien-
cias constatadas;

3 - Quando em servigo, exercer constante
vigilancia ao veiculo sob sua responsa-
bilidade, bem como, quanto aos processos
e objetos que se encontrarem em seu
interior;

4 - Exercer outras atividades que lhe
forem atribuidas no ambito de suas

funcoes”

item XLIII, acrescentado ao art. 60:
"Motorista de Representagcao do Secretd-

rio—-Geral:
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1 - Dirigir o veiculo de representagao a
servigo do Secretdrio-Geral da Procura-
dorio-Geral de Justiga, com atengao e
respeito as normas de transito;

2 - Verificar, diariamente, as condigoes
mecanicas e de asseio do veiculo sob sua
responsabilidade, levando ao  conheci-
mento do setor competente as deficien-
cias constatadas;

3 - Quando em servigo, exercer constante
vigilancia co veiculo sob sua responsa-
bilidade, bem como, quanto @os processos
e objetos que se encontrem em seu inte-
rior; |

4 — Exercer outras atividades que lhe
forem atribuidas no ambito de suas

fungoes”
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Art. 30 — Esta resolugdo entrard em vi-
gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em

contrdrio.

SALA  DAS SESSOES DO  COLEGIO DE
PROCURADORES DE JUSTICA em Joao Pessoa, 20 de fevereiro de
1995, /

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justiga

< f -7

JOSE {L/EMOS

Procuradgr de J

: 9.’17 [78% )C‘ L_/
TON/ SODARES DE LIVEIRA
Procurador de Justica

gc'*-*ﬁ
A%UR ot /’é R0

~" Procurador de Justica
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AMARILIA SALES DE FARIAS
Procuradora de Justiga

GETULIO CAMPELO SALVIANO
Procurador de Justica

DT IS Do L

EURICO SANTIAGO DE SOUZA RANGEL
Procurador de Justiga

ALCINDOR DE OLIVEIRA VILLARIM
Procurador de Justiga

QJL%M {Mﬂa%bmk.dzP

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justiga

DSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Procurador de Justicga

JOSE CARTAXO LOUREIRO
Procurador de Justicga
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JUSTIFICAGAD

Com a presente minuta de Resolugdo,
pretende-se levar ao Colégio de Procuradores as alteragoes
gue necessitam ser feitas nas Resolugoes CPJ ng 003/93 e CPJ
no 021/93, ambas atinentes a organizagdo e detalhamento de
atribuigoes dos servidores auxiliares do Ministério PUblico.
E que a Lei no 6.003/94 criou e transformou cargos do
referido quadro de servidores. Logo, € preciso que as
alteragoes sejam feitas, para estabelecer a nova estrutura
organizacional e, também, o elenco das atribuigoes de cada
um, de forma detalhada.

Para sermos sinceros, o trabalho que ora
se apresenta € um tanto enfadonho para se interpretar, jé
que € preciso buscar no texto original de cada uma das
Resolugoes alteradas os pontos que estdo sendo modificados.
E nado sdo poucos; ndo por causa da Lei introdutora das
alteragoes, a de no 6.003/94, mas em face da prépria
estrutura organizacional um tanto repetitiva e das
atribuicoes e seus detalhamentos, por parte das Resolugoes

alvo das alteragoes. 0 que importa, todavia, é que se
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alcance a forma de se atualizar o texto dessas Resolugoes
com a nova Lei, para que, entdo, se possa, em seguida,
partir para a impressao de ambas, em trabalho grafico de
apresentagdo condigna, que permita a consulta aos seus
dispositivos de forma sempre mais confortdvel, do que a que
oferece 0 texto do Didrio Oficial ou cédpia xerox dele,

175
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RESOLUGCAO C.P.J N2 020/94

O Egregio Colégio de Procuradores de Justica,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em
vista a necessidade de alterar a Resolugcao n?% 003/93
(Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores

Auxiliares do Ministério Publico),

RESOLVE:

Art. 12 - Ao artigo 67 da Resolucgdo n? 003/93
(Regulamento Administrativo dos Servidores Auxiliares)
acrescentam-se os %% 72 e 82 e gse modifica a redacdo do §

62, na forma seguinte:

B 2 T

8 1

- L

8 3 m e

8 AL = e e e

§ B m e e

§ 62 - O0s Diretores e Coordenadores de

Centros de Apoio Operacional (CAQPS) remeterdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos, ate 30 (trinta) de
novembro de cada exercicio, a escala de férias dos
servidores com exercicio nas suas areas de atuacdo, sem

prejuizo do funcionamento basico da Procuradoria-Geral de
Justica.

§ 72 - As féerias serdo organizadas em TABELA,
que compreende dois grupos, sendo o grupo A referente ao més
de janeiro e o grupo B referente ao més de julho,
coincidente com o recesso forense.

§ ge - Em casos excepcionais, por
conveniéncia do servigo, a administracao superior da
Procuradoria-Geral de Justica podera adiar ou interromper as
férias de determinados servidores, ficando os mesmos com

direito de goza-las em periodo posterior, de sua escolha.
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Art. 22 - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data da sua publicacdo revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala de Sessdes do Colégio de Procuradores de

Justica, em Jodo Pessoa, 07 de outubro de 1994.

NTONIO BATISTA DA/ SILVA NETO

Presidente .
, .
Lg et o
WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
//”jP;pcﬁ;:;gr d%éﬁqg%ica
7

IO"MPREIRA COUTI
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dor de Justica
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curaddr de Justlca
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fvfe
NEQ!ON OAR DE OLIVEIRA

AMARILIA SALES DE FARIAS

Procuradora de Justica
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(GETULIO CAMPE SALUIANO

FProcurador de Justicga

\O\N»@

Procurador de Justica
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candee-ae a awmcensio  do Servidor  atravées  de Freepue i mer bo .,

abservados os seguintes ol térioss

oo WIVEL & o Os gue preencham  os
regquul sl tos peaora o provimento dndcials
T8 - BMMIVEL & - Os gue tenbam am entre os
segueinbes requisitoss
1) sete  anos e owm dia de serviQo
pablicos
2) crrsan de escolaridade ndao  exigido
prara o provimento doo cargos
3) sih ol cesionado pelo  Frocowsador -
Geral de  Justiga para peorticipaorr de duas, entre  as  seguintes
comissdess  de  Lacitagao, de Inguérito, de  Comncuwrso  Pablico
comisscas especiaols do Mhrostdédrio Fabli oo
Ty o MIvEL € - Os gue tenham  wam entre
o8 aaouintes recgquiisi toss
1) gquatorze anos @ um chia de servigo
pUiblicos

2} chiplome de cuorso superior (0 com

insorigan no Conselho respective ), nao exigido para o provimento

do cargosy
3 exarcido por mais de  dois anos

consecutivos ow brés alternados, cargo comissionado do Guadro de

Servidores Auxilisares do Mindistdrio Pablico.

oy
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v - MIVEL D - Os gue terbam wam ernctre os
saguintes requisitos:
1) winte e owum oano e wum dia e servigo
pd bl corn
21 curson de especlallzagan na dorea de

atuagico  com  carga hordria de 360 O trezentos e sessenta )

Forassauda, mindstbrado por Dnstil ol géo Oflolal ow reconheoiday
S guatro anos eam Cergo comissionado

do tuadro de Servidores duxilisores do Mindstdrio Pablicos

Voo MIVEL E - Os gue ternhan oam entre
o secuchrctes reouil sl toss

1) wvirte e obto anos e ouam e de
servieo piblicos

2} concluldo mestrado ou dowtorados
3 it arnos congecutivos en cargo
combssionado  do guadro de Dervidores Auxd bisaores do Mindstdério
Fablicos

6 B Haverd um dntersticio de, no
minime, dois anos, entre as mudangas de referdnoia.

t5 den - Mo se concederd ascensio

Funcional  ao servidor gues

tiver em estdoio probatdrios
L - estiver em disponibilidadesy
XL - ewtiver respondendo &  dnguérito

admircistbrativo  ow sindicBnoiag
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Auxiliares do Ministério Pablico, passam a ‘Ter as seguintes redagoes:

Justiga, e por ele designada composta de (trés) 3 Procuradores da Justiga, como titulares e 3 (trés)
suplentes, reunir-se-a ordinariamente, wna vez por semana, ¢ extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente, competindo-lhe apreciar e julgar os requerimentos que digam respeito ao disposto
nos incisos I, I 111, e IV, do § 2° do art. 4°, incisos I, a VII, do art. 13, §§ 4% e 2° dos artigos 67 e 83 arts.
180 a 191, 193 e 220, bem como a conveniéncia da concessio das vantagens previstas nos incisos IV,
V, VII, VIIl e IX do art. 53 do regulamento Administrativo, inclusive pensao e auxilio reclusao a que
faca juz o servidor efou seus dependentes.

do servigo, serd encaminhada diretamente ao Procurador Geral de Justiga instruido com cépia xerogréfica
do altimo contra-cheque. para analise e julgamento da Comissao Permanente de Pessoal.

em contrario.

¥

iinnnnn

Resolucao N°¢ 10/93

Altera o item 10-2 do art. 3° e § 2°do art. 63 do
Regulamento administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministério Pablico, e da outras
providéncias.
O Egrégio Colégio de Procuradores de Justiga, no uso de suas atribuigoes legais.
RESOLVE:

Art. 1°. O item 10-2 do art.3° e 0 § 2° do art.63 do Regulamento do Quadro de Servidores

10-2 — A Comissio Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Procurador Geral de

§ 2° - A Solicitacgio da gratificagao referida no caput deste artigo, circustanciado a necessidade

£6/01 oN OD3njosdy

Art. 2°. Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes

Colégio de Procuradores de Jusliga, em Joao Pessoa. 06 de maio de 1993.

Walter Mendonca da Silva Porto
Presidente do Celégio de Procuradores de Justiga

Vanildo Pessoa Cabral de Vasconcelos
Procurador de Justiga

Jiilio Aurélio Moreira Coutinho
Procurador de Justica

José Lemos
Procurador de Justiga

Newton Soares de Oliveira 2
Procurador de Justiga

Arthur Gongalves Ribeiro
Procurader de Justiga

Amarilia Sales de Farias
Procuradora de Justiga .
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' Getulio Campélo Salviano
Procurador de Justiga it

Eurico Santiago de S. Rangel
Procurador de Justiga .

Alcindor de Oliveira Villarim
Procurador de Justica

Antonio Batista da Silva Neto i ot
Procurador de Justiga

Neyde Figueiredo Porto
Procuradora de Justiga

Agnello José de Amorim
Procurador de Justiga

José Marcos Navarro Serrano _
Procurador de Justiga ool

José Cartaxo Loureiro
Procurador de Justica

Maria do Socorro Diniz
Procuradora de Justica

Bertha Aurea Cunha Barros
Procuradora de Justiga

Joao Batista de Siqueira
Procuradorde Justiga
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RESOLUCAO CPJ N° 03/93
REGULAMENTO ADMINISTRATIVO
QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES

DO MINISTERIO PUBLICO
(Aprovada em11/02/1993)
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303
Resolucao N° 003/93

O Colégio de Procuradores de Justica. no uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

Considerando o disposto nos arts. 6° ¢ 14 da Lei n® 5.700. de 07 de janeiro de 1993,
resolve editar o seguinte:

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO

TiTULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1" - A Estrutura Organizacional. o desenvolvimento das carreiras, as competéncias e
atribuigoes dos cargos, os direitos e deveres, o regime disciplinar e as vantagens dos servidores do
Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Piiblico sio os definidos na Lei n® 5.700. de 07 de
janeiro de 1993, e neste regulamento.,

TiTULO 1l
Da Estrutura Organizacional e dos Cargos
CAPITULO |

SECAO |
Da Estrutura Organizacional

£6/£0 oN ODnjosdY

Art. 2° - A Estrutura Organizacional bésica da Procuradoria Geral de Justiga ¢
os seguintes Orgaos:

[ - Institucionais:

a) Procurador Geral de Justiga

b) Colégio de Procuradores de Justica

c) Conselho Superior do Ministério Pablico

d) Corregedoria-Geral do Ministério Pablico

e) Coordenadorias de Promotorias e de Curadorias

f) Assessoria Técnica

Il - Administrativos:

a) Nivel de Geréncia:

ompreende

Secretaria Geral da Procuradoria Geral de Justiga
b) Nivel de Assessoramento:
1. Assessoria do Colégio de Procuradores;
2. Assessoria do Conselho Superior do Ministério Pablico;
3. Assessoria de Gabinete dos Procuradores de Justiga;
c) Nivel de Atuagao Instrumental:
1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
- Coordenadoria de Material e Patriménio; * D
- Coordenadoria de Recursos Humanos; -
- Chefia de Divisao de Controle de Pessoal;
- Coordenadoria de Arquivo e Documentagao;
- Coordenadoria de Servigos Gerais;
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- Divisao de Transportes e Vefculos:

- Divisao de Vigilancia e Servigos;

2. DIRETORIA DE FINANCAS:

- Coordenadoria de Execugao Orgamentaria;

- Tesouraria;

- Coordenadoria de Pagamento de Pessoal:

- Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal:
3. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO:

- Coordenadoria de Informatica:

- Coordenadoria de Organizagdo e Métodos;

- Coordenadoria de Controle Orgamentario.

4 . DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL:

- Coordenadoria de Controle de Processos e Pareceres:
- Goordenadoria de Biblioteca:

- Goordenadoria de Assessoria Técnica.

5. DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL:
- Coordenadoria de Controle Disciplinar.

Paragrafo Unico — A representagao grafica desta estrutura ¢ apresentada no organograma
anexo a este Regulamento. :

SECAO II
Do Campo Funcional das Unidades Integradas

Art. 3° - Dos Orgios integrantes da estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral
de Justiga terdo os seguintes limites de atuagao:

1. SECRETARIA GERAL:

Programar, organizar, dirigir. controlar e coordenar as atividades administrativas da
Procuradoria Geral de Justiga. como elemento gerenciador.

2. ASSESSORIA DO COLEGIO DE PROCURADORES .

Assessorar o Colégio de Procuradores em todos os atos de sua competéncia, executando
as tarefas inerentes ao seu funcionamento.

3. ASSESSORIA DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Assessorar o Conselho Superior do Ministério Pablicoem todos os atos de suas atribuigoes,
providenciando o cumprimento de suas decisoes.

4 . ASSESSORIA DE GABINETE DOS PROCURADORES DE JUSTICA

Prestar assessoria jurfdico-administrativa ao Procurador de Justiga.

5 . — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Prover as unidades da Procuradoria de instalagoes, equipamentos, materiais. servigos e
meios de comunicagio, bem como remanejar o pessoal necessario ao referido érgao, obedecendo ao

cumprimento das politicas e diretrizes da Instituigio, bem como disciplinar o expediente funcional da |

Procuradoria Geral de Justiga.
5.1 - COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIC)

Providenciaro suprimento de materiais da Procuradoria Geral de Justiga e demais 6rgios |

do Ministério Pablico, bem como promover o tombamento do acervo patrimonial da Instituigéo.
/5 5.2 - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenar as atividades no que se refere ao controle de pessoal.
__.,_.? 5.2.1 — CHEFIA DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL

Anotar e promover o cadastramento funcional dos membros do Ministério Pablico e dos
Servidores Auxiliares, assim como o registro de direitos e vantagens dos mesmos.

5.3 - COORDENADORIA DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO

Cuidar da manutengao do arquivo do Ministério Piblico;

5.4 - COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Coordenar as atividades de vigilancia, transportes, limpeza e manutengao dos equipamentos
da Procuradoria Geral de Justiga;

5.4.1 - DIVISAO DE TRANSPORTES E VEICULOS

Zelar pela manutengio e controle da frota de vefculos automotores do Ministério Pablico.

! 1
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5.4.2 - DIVISAO DE VIGILANCIA E SERVICOS
Zelar pela manutengao dos servigos de vigilancia, limpeza e comunicagoes do Ministério
Pablico.
6 - DIRETORIA DE FINANGCAS
Administrar a execugio da programagio financeira da Procuradoria Geral de Justiga,
ordenando o planejamento e controle das atividades pertinentes, bem como administrar as relagoes da
Procuradoria com a Secretaria da Finangas do Estado ¢ Tribunal de Contas, com vistas a eficacia da
gestao desses recursos.
e 6.1 - COORDENADORIA DE EXECUCAOQ) ( ][{(,‘.,-\I\I[—ZN']?{\R].‘\ ’
Coordenar e acompanhar a execugao, no &mbito da Diretoria de Finangas, do orgamento
do Ministério Piblico, hermonizando-o com os 6rgaos de plenejamento do Estado.
6.2 - TESOURARIA
Efetuar todos os pagamentos no ambito do Ministério Pablico, assim como elaborar

‘balancetes, relatérios, e manter contatos com a Secretaria de Finangas do Estado, instituigdes financeiras,
controlando os numerarios a seu cargo.

6.3 - COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
: Coordenar a execugao das implantagoes, alteragoes e cancelamentos de vantagens e
* descontos, bem como de dados cadastrais na folha de pagamento dos membros dos Ministério Piblico
" e Servidores Auxiliares, ativos e inativos.
6.3.1 - CHEFIA DE PREPARO DE PAGAMENT(O DE PESSOAL
Preparar mensalmente a folha de pagamento dos membros do Ministério Pablico e
Servidores Auxiliares, ativos e inativos, procedendo a todas as implantagoes, alteragoes e cancelamentos
de vantagens e descontos dos boletins de atualizagao cadastral e/ ou financeira.
7. - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Promover e acompanhar a programagao orgamentaria do Ministério Pablico, elaborando
. Sua proposta.
7.1 - COORDENADORIA DE INFORMATICA
Instrumentalizar o sistema de informatica do Ministério Pablico.
7.2 - COORDENADORIA DE ORGANIZACAO EMETODOS
Planejar, coordenar e controlar as atividades de Organizagao e Métodos do Ministério
Publico. '
7.3 - COORDENADORIA DE CONTROLE ORGAMENTARIO
Coordenar o controle orgamentario do Ministério Piblico.
8 - DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL
Ordenar o sistema de recebimento ¢ tramitagao de processos oriundos do Tribunal de
“Justiga ou de outros Orgaos, para andlise dos Procuradores de Justiga, do Procurador Geral e da
Assessoria Técnica, quando necessario;
: Orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Biblioteca;
Elaborar o mapa estatistico dos processos distribuidos ao Procurador Geral de Justiga e
aos Procuradores de Justica.
8.1 - COORDENADORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E PARECERES

Coordenar o tridmite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das CAmaras do Tribunal
“tde Justiga.

8.2 - COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

Administrar e coordenar as atividades da Biblioteca do Ministério Pablico.

8.3 - COORDENADORIA DA ASSESSORIA TECNICA

Coordenar a tramitagao dos processos administrativos, juridicos e para-juridicos, oriundos
da Procuradoria-Geral de Justiga e de outros Orgaos.

9 - DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

it Manter, organizar e coordenar os servigos pertinentes a Corregedoria-Geral.

9.1 - COORDENADORIA DE CONTROLE DISCIPLINAR

Coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

10 — DAS COMISSOES E DA JUNTA MEDICA

10.1 — A Comissao Permanente de Licitagao, vinculada diretamente a Diretoria

#8 "8 Administrativa, constituida de trés servidores estaveis do (Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério
i ___fPl’lblimu dois suplentes, com mandato de 01 (um) ano, designados, inclusive o seu Presidente, pelo

“PProcurador Geral de Justica, vedada a recondugao para o perfodo subsequente, compete dirigir e
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bem como alienar, quando devidamente autorizada, o material ocioso, antiecondmico e inserv.
proceder, com dispensa de licitagao, obedecida a legislagao pertinente, as aquisigoes de mat
* permanente e de consumo, as contratagoes de obras e servigos de terceiros; organizar e manter atualizad
o registro de pregos correntes, bem assim o calendario de compras, conjuntamente com a Diretoria
. Finangas.e as Coordenadorias de Servigos Gerais e do Material e Patrimonio, inclusive outras qu
b (1 sejam cometidas. 4
! 10.2 - A Comissdo Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Pmcurador 1E
Justiga, e por ele designada, inclusive o seu Presidente, composta de 03 (trés) Procuradores de Justig
como titulares, e 03 (tr8s) suplentes, reunir-se-4, ordinariamente, 01 (wuna) vez por semana, compeﬁnd
~ lhes apreciar os requerimentos que digam respeito ao disposto nos incisos Il a VIl doart. 13,
' a191,bem assim a conveniéncia da concessao das vantagens previstas nos incisos IV, V, VI, V
.doart. 53 e §, § 4°.do.art. 67 e 29, do art. 83, do presente Regulamento.
10.2.1-Resolugao do Colégio de Procuradores de Justiga dispora sobre o Regime
da Comissao Permanente de Pessoal; bl
10 3 - A Comissao; Permanente de Inquérxto enr‘arregada de realizar os inqueér

(’p‘és] sermdonas estéveis do Quadro de Sar\flgos Auxiliares do Mlmsténo Publlco designada, mclgﬁi‘
o seu Presidente, pelo Procurador Geral de Justiga,

10.4 - A Junta Médica do Ministério Pablico, 1ncub1da de fornecer laudo para concessﬁ&
de licenga para tratamento de satde, por motivo de doenga erp pessoa da familia ou aposentadoria por
invalidez, aos membros e Servidores Auxiliares do Ministério Piblico, bem como outras atnbw,g@as
peritnentes, diretamente vinculada a Diretoria Administratiya, seré constituida, preferanclalmenteﬂdp
03 (trés) Técnicos dq Promotoria da Area de Ciéncias Médlcas designada, mcluswa 0 seu Pr351denta
por ato do Procurador Geral de Jusitiga. ;

10.4.1 - Resolugao do Colégio de Procuradores de Justiga dispora sobre.o Reglmeg'so
Interno e da Junta Médica do Ministério, Pblico. )

cApi'rULo_ 1]
Dos cargos

ipes SECAO L
L E e s Cargos Efetwos

bt ; A,rt. 4 O{sJ Gargos e;fahvos, pfo'vmleuto inicial, mediante concurso puhhco de provas, ou
] _-pmvas e titulos, mlegram um s6 Grupo Ocupduundl
o § 1°-0 Grqpo Ocupauonal desenvolvera a nfvel fungional e a nivel admunstratwo um
conjunto de arefas » segundo as atribuigoes de seus cargos, correspondentes as atividades, meio e fim
da pmsldgdu de s('r'vu,o aos orgaos de execugdo do Ministério Pablico.
|§2° - As diversas carreiras de cargo mencionado Grupo Ocupacional compreendem 07
(sete) niveis verticais de ascensoes, em ordem crescente de A a G, cujos valores terdo uma diferenga de
5% (cinco por cento), a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior,
observados os seguintes critérios:
I -mudanga de nivel, a cada quinquénio de efetivo servigo puiblico;
. I - mudanga de nivel, mediante comprovagao de curso de especializagdo na area de
atuagao con} carga hordria minima de 360 homyaulds ministrados ppl instituicao oficial ou mcouhemda
111 - curso de mestrado ou doutorado;
: IV maijs de 02 (dois) anos c011§?cutw05 ou 03 [Lvés] llamddos el cargo mnus';l onario
do quadro e Se:vidopes Auxﬂllaras du Minis|ério Pl}bhbﬂ SO aglm tido nesse caso,01 (uma) ascensio;
§3°-As ascensoes pre\nspas 1104

vez em cacla decénio, | i |
| (1 |

Art 3° - Os cargos de provimer tos efelivos 530,08 ¢ wbmnte

escol@nc}a esui?eppr, quem mmpetv e !

[P

lnstltmt;ao Mlmstcnal RN batd - rd il ; Lo {

J'-e

kil
incisos II, Ill e W\da )aragrafu anterior s6 0correrao wima

, L= "11’(.15151,1(.0 de P.I‘Olll()lU[‘ld,ﬁllllbUlU MP- SAAI 1]01 pnvétwo de possuldores de

} «a) generigamente; manter relatgva ultm.u,ao de sua {1rc-a ospecifu:.a col 0s ub]etwos da
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b) especificamente: atender ao 6rgao de execugao do Ministério Piiblico em matéria de sua
especializagio;

I1 - Auxiliar Técnico de Promotoria, simbolo MP-SAAF-102, privativos de possuidores
dl curso de 2° grau completo, com especializagio, a quem compelte:
a) genericamente: manter relativa interagio de sua area té nica com os objetivos da Instituigao
Ministerial;

b) especificamente: manter funcionamento a estrutura necessaria a concretizagao dos
objetivos da Instituigio Ministerial.

I1I - Oficial de Promotoria II, simbolo MP-SAAF-103, privativos de detentores de curso
de 2° grau completo, com especializagao, a quem compete:
a) genericamente: manter-se atualizado com com as nogoes elementares da Instituigao
Ministerial;

b) especificamente: secretariar o trabalho dos 6rgiaos de execugao do Ministério Pablico,
redigindo offcios, mandados de notificagoes e outras atividades afins.

IV - Oficial de Promotoria I, stmbolo MP-SAA-104, para os possuidores de curso de 1°
grau completo, a quem compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nogdes elementares da Instituigao Ministerial;

b) especificamente: cumprir os mandados de notificagao expedidos pelos 6rgaos de
execugdo do Ministério Pablico, certificando sobre o cumprimento ou nao da ordem nele inseridas.

V - Oficial de Diligéncia II, simbolo MP-SAAF-105, para possuidores de curso primério,
a quem compete:

a) genericamente: manter-se atualizado com as nogoes elementares da Instituigao Ministerial;

b) especificamente: executar com prontidao as comunicagoes da Instituigao Ministerial e
outras atividades afins.

VI - Oficial de Diligéncia I, simbolo MP-SAA-106, para possuidores do curso primadrio, a
quem compete:

a) manter-se atualizado com as nogoes elementares da Instituigao Ministerial;
b) especificamente: atender ao servigo da secretaria dos drgaos de execugio da Instituigao
Ministerial.
VII - Agente de Promotoria, simbolo MP-SAA-107, para os alfabetizados, a quem compete:
a) manter-se em sintonia com o tipo de servigo inerentes a Instituigao Ministerial;

b) especilicamente: atender ao servigo de apoio elementar com vista a perfeila atuagao

dos érgaos da Instituigao Ministerial.

SECAO I
Dos Cargos em Comissao

Art. 6° - Os cargos comissionados sdo os constantes dos seguintes grupos:

| - Secretario Geral do Ministério Publico, simbolo MP-SGMP-101, privativo de Promotor
de Justiga de mais alta entrancia, a quem compete programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar
as atividades administrativas do Ministério Pablico, como elemento gerenciador.

[ - A nivel de atuagio instrumental, simbolo MP-200, compreendendo:

a) Diretor Administrativo, simbolo MP-DNAI-201, a quem compete prover as unidades

administrativas do Ministério Puiblico de equipamentos, materiais, servigos e meios de comunicagao
como também remanejar e qualificar o pessoal necessério as referidas unidades, em qualidade e
quantidade, obedecendo ao cumprimento das politicas e diretrizes da Instituigio Ministerial;
b) Diretor de Finangas, simbolos MP-DNAI-202, a quem compete administrar a execugao
da programagdo financeira do Ministério Pablico, ordenando o planejamento e controle das atividades
pertinentes, bem como administrar as relagdes da Instituigao com a Secretaria das Finangas do Estado
e Tribunal de Contas, com vistas a eficicia da gestao;

c¢) Diretor de Planejamento, sfimbolo MP-DNAI-203, a quemn compete promover ¢
acompanhar a programagéao orgamentaria do Ministério Pablico, elaborando sua proposta;

d) Diretor de Apoio Funcional, simbolo MP-DNAI- 204, a quem compete ordenar o sistema
de recebimento e tramitagao de processos oriundos do Tribunal de Justica e outros (‘)r}.’,{ms para andlise
dos Procuradores de Justiga, Procurador Geral e Assessores Técnicos, quando necessario, bem como
orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Biblioteca;
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e) Diretor da Corregedoria-Geral, simbolo MP-DNAI-205, a quem compete manter, organizar.
e coordenar os servigos pertinentes a Corregedoria-Geral. o

[1I- A Nivel de Assessoria Técnica do Procurador Geral de Justiga, simbolo MP-AT P(:— :
300:

a) Assessor Técnico, simbolo MP-ATPG-301, privativo de Promotores de Justiga de 3ll
I 1 IJ'|

IV- A nivel de assessoramento do Colégio de Procuradores, simbolo MP-NACP- 400:

a) Assessor do Colégio de Procuradores, simbolo MP-NAVCP-401, privativo de Bacharéis

em Direito, a quem compete assessorar o Colégio de Procuradores, proporcionando o apoio logfstico

necessario a realizagao de todas as suas atividades.

V - A nivel de assessoramento do Conselho Superior do Ministério Pablico, simbolo MP-.
NACS-500: »

a) Assessor do Conselho Superior do Ministério Publico, simbolo MP-NACS-501,
privativos de Bacharéis em Direito, a quem compete assessorar o Conselho Superior do Ministério,
Pablico, proporcionando o apoio logfstico necessario a realizagao de todas as suas atividades.

VI- A nivel de execugio administrativa simbolo MP-NEAD-600, compreendendo: '

~=\.a) Coordenador de Recursos Humanos, simbolo MP-NEAD-601, a quem compete coordenar
as atividades do que se refere a controle de pessoal:
" b) Coordenador de Pagamento de Pessoal, simbolo MP-NEAD-602, a quem compete,
coordenar a execugao das implantagoes, alteragdes e cancelamentos de vantagens e descontos, bem
como de dados cadastrais na folha de pagamento dos membros do Ministério Pablico e Servidores
Auxiliares, ativos e inativos; :
¢) Coordenador de Material e Patrimonio, simbolo MP-NEAD-603, a quem compete
providenciar o suprimento de materiais da Procuradoria Geral de Justiga e demais 6rgaos do Ministério
Pablico, bem como promover, o tombamento do acervo patrimonial da Instituigao;

d) Coordenador de Servigos Gerais, , simbolo MP-NEAD-604, a quem compete coordenar
as atividades de vigilancia, transporte, limpeza e manutengéao dos equipamentos da Procuradoria Geral
de Justiga;

e) Coordenador de Arquivo e Documentagao, simbolo MP-NEAD-605, a quem compete
organizar a manutengao do arquivo do Ministério Piblico;

f) Coordenador de Execugao Orgamentaria, ,simbolo MP-NEAD-606, a quem compete
coordenar e acompanhar a execugio, no ambito da Diretoria de Finangas, do Orgamento do Ministério
Publico, harmonizando-o como os 6rgaos de planejamento do Estado;

g) Tesoureiro, simbolo MP-NEAD-607, a quem compete efetuar todos os pagamentos no
ambito do Ministério Pablico, assim como elaborar balancetes e relatérios e manter contatos com a
Secretaria das Finangas do Estado, Instituigoes Financeiras, controlando os numerérios a seu cargo;

h) Coordenador de Organizagoes e Metodos, simbolo MP-NEAD-608, a quem compete
planejar, coordenar e controlar as atividades de organizagao e métodos do Ministério Pablico;

i) Coordenador de Informatica, simbolo MP-NEAD-609, a quem compete instrumentalizar
o sistema de informéatica do Ministério Piiblico;

i) Coordenador de Controle Orgamentério, simbolo MP-NEAD-610, a quem compete
coordenar o controle orgamentério do Ministério Publico;

1) Coordenador de Controle de Processo e Pareceres , simbolo MP-NEAD-611, a quem
compete coordenar o tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Camaras do Tribunal de
Justiga do Estado ou de outros Orgaos;

m) Coordenador de Biblioteca, simbolo MP-NEAD-612, a quem compete administrar e
coordenar as atividades da biblioteca do Ministério Pablico;

n) Coordenador de Controle Disciplinar, sfmbolo MP-NEAD-613, a quem compete
coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria Geral do Ministério Pablico;

0) Coordenador da Assessoria Técnica simbolo MP-NEAD-614, a quem compete
recepcionar os processos enviados pela Secretaria Geral e/ou Secretaria de Apoio Funcional e tomar as
providéncias necessarias A tramitagao dos mesmos;

p) Assessor do bem Estar Social, simbolo MP-NEAD-615, a quem compete auxiliar e
colaborar na promogao de cursos de aperfeigoamento e reciclagem de pessoal com o intuito de aprimorar
o nfvel intelectual e profissional dos membros e dos Servidores Auxiliares do Ministério Ptiblico.

VI- A nivel de apoio administrativo, simbolo MP-NAAD-700, compreendendo:

"““a..\..... a) Chefe de Divisao de Controle de Pessoal, simbolo MP-NAAD-701, a quem compete
anotar e promover o cadastramento funcional dos membros e Servidores Auxiliares do Ministério
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Piblico, agsim como o registro de direitos e vantagens dos [m:snms;_\

)Chefe de Preparo de Pagamento de Pessoal, simbdlo MP-NAAD-702, a quem compete
preparar mensalmente a folha de pagamento do Ministério Pablico e dos Servidores Auxiliares, ativos
e inativos, procedendo a todas as implantagoes, alteragoes cadastrais e/ou financeiras;

c) Chefe de Divisdao de Transportes e Veiculos, simbolo MP-NAAD-703, a quem compete
zelar pela manutengao e controle da frota de veiculos auto—motores do Ministério Ptblico;

d) Chefe de Divisdo Vigilancia e Servigos, simbolo MP-NAAD-704, a quem compete zelar
pela manutengéo dos servigos de vigildncia; limpeza e comunicagoes do Ministério Pablico;

e) Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705, a quem compete providenciar a
execugao do pagamento de despesas efetuadas pelo Ministério Piblico;

f) Assessor de Apoio Administrativo, sfmbolo MP-NAAD-706, a quem compete efetuar
os servigos de datilografia da Diretoria Administrativa e acompanhar a tramitagao dos atos do Procurador
Geral de Justiga junto aos Orgaos competentes;

g) Assessor de Apoio Financeiro, simbolo MP-NAAD-707, a quem compete emitir pareceres
nos processos de pagamento de despesas, oriundos da Secretaria Geral;
h) Assessor de Expediente e Comunicagao da Corregedoria, simbolo MP-NAAD-708, a

quem compete recepcionar offcios, processos e boletins do movimento estatfstico dos Promotores de’

Justiga;

i) Assessor de Expediente e Comunicagao da Diretoria Adiministrativa, simbolo MP-
NAAD-709, a quem compete protocolizar, organizar e controlar os servigos postais, franquear e expedir
correspondéncias, jornais e revistas, bem como fazer sua distribuigao junto aos setores competentes;

j) Assessor do Secretério Geral, simbolo MP-NAAD-710, a quem compete assessorar o
Secretéario Geral em suas atribuigdes;

1) Motorista de Representagao de Gabinete do Procurador Geral, simbolo MP-NAAD-711,
a quem compete dirigir vefculo de representagio a servigo do Procurador Geral, com atengao e respeito
as normas de transito.

VII- A Nivel de Atividade de Gabinete, simbolo MP- NAGB-800, compreendendo:

a) Chefe de Gabinete do Procurador Geral, simbolo MP-NAGB-801, a quem compete
controlar as atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete do Procurador Geral de Justica

b) Secretario do Procurador Geral simbolo MP-NAGB-802, a quem compete dirigir os
servigos da Secretaria do Procurador Geral de Justiga;

c) Secretario do Corregedor Geral, simbolo MP-NAGB-803, a quem compete recepcionar
promotores, Procuradoria de Justiga e o Pliblico em Geral que pretendam falar com o Corregedor Geral,
bem como organizar agendas e atos de reunioes;

d) Assessor de imprensa, simbolo MP-NAGB-804, a quem compete assessorar o Procurador
Geral de Justiga, nos assuntos concermentais a divulgagao de matérias de interesse do Ministério
Piblico junto aos veiculos de comunicagio;

e) Assessor de Gabinete do Procurador de Justiga, simbolo MP-NAGB-805, a quem compete
assessorar o Procuradorem suas atribuigoes, prestando-lhes assisténcia Juridico-Administrativo;

f) Assistente de Gabinete do Procurador Geral de Justiga, stmbolo MP-NAGB-806, a quem
compete Auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador Geral e suas atribuigoes

Art.7° - Os cargos em comissao sao privativos dos servidores efetivos do Quadro de
Servigos Auxiliares do Ministério Ptiblico sendo, porém, de livre provimento os cargos de Chefe de
Gabinete do Procurador Geral, Secretéario do Procurador Geral, Secretario do ( orregedor Geral, Assessor

de Imprensa, Assessor do Gabinete do Procurador de Justica e assistente de Gabinete do Procurador
Geral de Justiga.

§1°- A remuneragao dos cargos em comissio se constitui de uma gratificagio de exercicio,
de 2.0 (dois inteiros) do respectivo vencimento basico.

§2°- A remuneragao dos cargos em comissao exercidos pelos servidores relacionados no
caput. deste artigo, infine, compreende vencimento e uma gratificagio de exercicio, de 1,0 (um inteiro)
dos respectivos vencimento.

§3? Os cargos em comissdo de Secretario Geral, assiin como os de Assessor Técnico, sio
privativos de promotores de Justiga de 3* Entrancia

. incidindo a gratificagao de exercicio sem o
respectivo vencimento basico.

§4" Os cargos de Assessor do Colégio de Procuradores e do Conselho Superior do
Ministério Pablico sao privativos de Servidores Auxiliares, Bacharéis em Direito.

309
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TITULO M1
Do Regiimento Juridico

CAPITULO1
Das Disposigées Preliminares

Art. 8° - Para os efeito deste Regulamento, considera-se:
I- Servidor a pessoa legalmente investida em cargo piblico. il
[I- Cargo o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura orgamzacnonal
criadas por Lei, que deve ser cometida a um servidor, e que se organiza em grupos que desempenh
atividades comum .

Art.9° - £ proibidaa prastagéo de servigos gratuitos.
GAPITU LO Il .

ulodurte SEQAO i
1 LERFURRIE O (T : Do Provimento

1 SUbsegéo %
Disposicoes Gerais

olisaea » o Art. 10 Sdo rqquisitos_bﬁsicos para investidura em carg:
I- A nacionalidade brasileira
..+ 1I: O gozo dosdireitos politicos; | {

i o I- Alquitagdo comias obrigagoes militares e eleitorais;

' .. IV- O nfvel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; Bhiy
V- A idade minima de 18(dezoito) anos e a maxima de 65(sessenta e cmco] anos;
VI- Aptldao fisica e mental; ; rIa
VII- Registro profissional quando exigido pelo cargo;

-§ 19 - As atribuigdes do cargo podem justificar a BXlgénma de outros registros que venhaql !
a ser estabelemdos em edital. 107 e
_ _ g S 2°-As passoas portadoras,de deficiéncia é) assegurado o direito de mscrever se em
CONCUrso para prowmento em cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Piiblico, clij'ai
oonmbm(;.ao se]am compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras reservando-a-lhes até 2096[v1i:’1’tb{
por,centodas vagas oferecidas no concurso.

0 A{t 11-0 provim_anto dos cargos far-se-a mediante ato do Procurador Geral de ]ustiga :

: g | :
| K, i !
Art. 12 - A investidura em cargo OcCDITerd comm a posse.

, Art. 13 - Sao formas de provimento de cargo:
,+  I-nomeagao;,
.. IIt readaptagao;

.41 1I- reversdoy, i | vl 6
- aproveitamento; _ - i e tacy

s 0l Ve reintegragdo; i |
1- recondugéo; - '

VII- remogao;

HIRINR
|

S PPy AR .‘ ol 8ubset;&o | TR | ol
k] b 1 5 0 Nomoagio e S 01 L e

q.rt.lﬂi-Anomaagéofar-se I agiy ' el e
I: Em caracter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pmvemanto afaﬁvo, 1
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II- Em comissao, para cargos em comissao de livre exonertagao. .

Art. 15 - A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagao em
goncurso pablicos de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

: Subsecao lll
Do Concurso Publico

Art. 16 - O concurso ser4 de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas conforme dispuserm a resolugéo e o regulamentto;.

Art. 17 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo;

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condigoes de wma realizagio serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario da Justiga.

§ 2° Nao se anrira outro concurso para o mesino cargo e area, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Subsecao VI
Da posse e do Exercicio :

Art. 18 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, nos quais deverao contar
as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderédo ser alterados, unilateralmente, por qualquer das partes ressalvados os atos de offcio previsto
em lei.

§1°- A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de

provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

§2°- Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,

o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°- E defeso posse mediante procuragao;

§4°- S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagao.

§5°- No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem

seu patrimdnio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo ptblica.
§6°- serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto

do pardgrafo primeiro deste artigo.

§7° A posse dependera da prévia inspegao pela Junta Médica do Ministério Pablico.

§8°- A posse no caso de reversao de aproveitamento ou reintegragao dar-se-a no prazo de

(quinze) dias. contados da publicagao do ato respectivo.

Art. 19 - exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

§1- Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse. '
§2°- Serd exonerado o servidor espossado eu nao entrar em exercicio, no prazo previsto
no paragrafo anterior .

§3°-a posse dar-se a perante o Procurador Geral de Justiga, podendo delegar esta atribuigao
a Secretario Geral.

b Art. 20 - O inicio, a suspensao, a interrupigio e o reinicio do exercicio serdo registrados
aioassentamento individual do servidor. |

T
Bitib! Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
MRV T j
ab Art. 21 - A ascensao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagao do ato que aceder o servidor.
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Art . 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas
semanais do trabalho, salvo quando o Procurador Geral estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissio exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse de administragéo.

Art. 23 - Ao entrar em exeréicio em cargo de provimento efetivo, o servidor nomeado
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 02 (dois) anos nao computado tempo em que esteve |
afatastado ou licenciado, durante o qual a sua aptidiao serdo objeto de avaliagdo e desempenho do
Gargo, observaiido os seguintes requisitos: '

I - Assiduidade; il

II-Disciplina;

11l =Capacidade de Iniciativa:

IV - Produtividade;

V= Responsabilidade:

./ §1°-Quatro meses antes do findo do estagio probatério, serd submetida a llonmlogaa;ao
do Secretério Geral, a avaliagio de desempenho/ do servidor, na forma do disposto nesse Regulamento,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos requisitos enumerados nos incisos Ia'V deste artigos ;

_ § 2°- O Servidor ndo aprovado no estagio probatorio seréd exonerado, ou, se estével i
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
§ 3°- Durante o estagio pmhatm*m sétvidordévera permanecer no exerc fcio do Cargo

para o qual foi nomeado vedada’disua‘a cessao a outro 6rgao. '

itios tihovkdbiate &b &0 ol i .
afal sup ,obsi 1 SUbse 50 Vv ?
e ool e oo Dar Estabilidade : Gl
b ot ob OAArt)24 50 Servidorhabilitado em'concurso pablico e empossado em cargé de provimento
efetivo adquira estdlnhdadn a0 C(‘li‘llp]nld[‘(}z[!1(11‘»] anos efetivo em exercicio. [ Cla iy (rieH
.nb;'!f IO Crieg VeI { ; ol i
Art. 25 - (_) survidor s6 perderé o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de/processo’administrativo disciplinarno qual lhe sejaassegurada ampladefesa. 1463

i opp(urm dnnias ogicnBSuUbSecEOWV
e o Da Readaptacao

Art. 26 - Readaptagao e a investidura do servidor em cargo e atribuigdes e responsabilidade. -
compativeis com fa limitagao que tenha‘sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em |
inspegao médica.

§1°- Se julgada incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°- Areadaptagao serd efetivada em cargos de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao’
exigida. el 3

oBpirdigts i 5 pelopidb lieboag iy SUbsegao Vil )
- Da Reversio | 914

5 1°- A Revorsao far-se-a no mesino C‘mgO ouno ('apbq' rpqultantr- de sua transformagao.:
a0 sltalh i) § 2% Encontrandorse provido cargo, o sérvidor exercerd suas ambmgnes ¢Omo Px(‘ed '
até a ocorréncia da vaga. AR 1T 1[
| § 3% Determinada a reversio| serd causada, mediante Inquérito Admmlslrallv
aposentadoFla do servidor que nao tomar: pnqsv no prazo de 30 [u‘mta] dias, da publiccu,ao do at
provimenta no Didrioda Justiga. SEIET . . O
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313
Subsecao VIili
Da Reintegracao

Art. 28 - A reintegragio 6 a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante em sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°- Na hipétese de o cargo Ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

§2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
* de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Subsecao IX
Da Reconducao

Art. 29 - Recondugio e o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e
decorreré de:

I- Inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
' II- Reintegragao ao anterior ocupante.

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado

em outro.

. ___Subsecao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 3° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compatfveis com o anteriormente
ocupado.

§ 1°- O Procurador Geral, determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal.

§ 2°- Seré4 tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor

ndo entrar em exercicio, no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta Médica do Ministério
Pblico.

-
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SECAO II
Da Vacancia

Art. 31 - A vacancia do cargo decorrera de:

I- exoneragao;

II- demissdo

I1I- readaptagao

IV- aposentadoria

V-'posse em outro cargo inacumulével '
VI- remogao

VII- 6bito

Art. 32 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de offcio.

Pardgrafo Unico - A exoneragao dar-se-:
I-aljufzo da autoridade competente
II- a pedido do préprio servidor

SECAO Il
Da Substituicao

Art. 34 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo, em seus impedimentos e
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afastamentos serdo substituidos:
I- O Secretério Geral, por uina Promotor de Justiga da tltima entrancia;
II- Os Diretores por um Coordenador, de preferéncia do respectivo Orgao
11I- Os Coordenadores por um Chefe de Divisao, de preferéncia pertencente a respectiv:
Coordenadoria ou, na falta desse com o servidor lotado na Unidade; :

_ 0180
IV- Os Chefes de Divisao por um servidor, de preferéncia lotado na Unidade; ;i ubs
V- Os servidores ocupantes dos cargos do cargo de atividade de gabinete terao seus
_;substitutos indicados pelos respectivos chefes imediatos; il

VI- Os Assessores do Colégio de Procuradores e do Consalho Superior serdo substit

_por Bacharéis em Direito, indicados pelo Presidente dos respectivos Colegiados;
§ 1°- Todos os substitutos serdo designados pelos Procurador Geral de ]ustlga
§ 2°- O substituto perceberd a rembmgao do caIgU do que for titular, acrescido da gratifica¢a
pelo exercicio do cargo substitufdo;  ©3 121 i
§ 3°-Recaindo a substituigdo em serwdor que ]a exerga cargo comissionado, ser- lh 4
paga, se for.o caso, a diferenga; ' . ). 0% $u
- § 4% Os substitutos poderao ser dlspensados e substltuidos a qualquer tempo, }\'h

’ ~ SEGAO V.. . . ...
Da emogéo _

"‘PPal‘igtafmUnIco =En; ca:-.o‘,de permuta de\(,ems_os interessadds cofitar dez anos, pe
menos, no exercicio dos respectivos cargos, faltando-lhes mais de 08 anos para aposentadorla

il bEA Fh P B 66 omciar () - 98

“UeApITULO Tl
abIvio3 obro b . Dos; Dlre:tos e, Vantagens

f ) gy dig absbiidinoadih

:-:-..:"-._;i: fdigomeib ( I SEGAO l i :
ataiaiM b . Do, Venvimento e da Bemuneragao 19 1oTH16 OB

Art 36 - Vencimento é a retnbulgao pecuniaria pelo exercicio de cargo, com valor fxxado
em lei.

o N _..._,—,.

_ Paragrafo Unico - nenhum 5Prv1d0r receba o titulo de Vencimento, importincia inferior
ao salario minimo.
| L) (| j
Art. 37 - Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das, vantagens pecuniarias
estabelecidas|em lei.

§ 1°- A remuneragao do servidor investido em cargo Gomlssmnado seré paga na forma
prevista neste Regulamento. .

§2°- A remuneragao dos cargos em comissao se constitui de uma gratﬁmagao de exercicio,
de 2,0 (dois inteiros); sobre o respectivo vencimento basico.
§/3°- Aremuneragao dos Cargos em Comissao de Chefe de Gabmete do Procurador Geral,
Asse_ssor de Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de ]us‘uga e Assistente de Gabinete do
Procurador Geral de ]usu(;a compnaande vencimento e uma gratificagdo de exerciciode 1,0 (um mteiro)
do respectivo vencimento. JLETRE BV s a
i | 160 obosenoxn A - hoial) otetebeat]
/|/Art.138 - Nenhum SBI‘VIdOI‘, .ativu /ouyinativo, spcdera recaber, mensalmﬂnta como
. remuneragan unportﬁncla superior a recebida por Procurador de Justiga. {11541y .11

deh i) - i
Art. 39 - A relagio de va]ores enqﬁ aInaiore a menor Iemunerag.ao atribufdas a Serwdor
do Quadro de Servigos Auxiliares do MmJSIéI‘FIOrPuthD obedecer ao disposto na Lei Complementar
a quem se referem os arts. 30 3ze3gda Cqﬁsntulcao Estadual. |

1118 ' il ! t
oheeoeibleng Art.'.40.- O;servidorperderé: y il Py & !
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I- A remuneragao dos dias em que falta ao servigo:
I1I- a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncia e safdas antecipadas,
iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 41 - Salvo por imposigao legal, mandado judicial, nenhum desconto incideré sobre
aremuneragao provento.

Parégrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha
de pagamento a favor de terceiros a critério da administragao.

Art. 42 - As reposigoes e indenizagoes ao Eréario serao descontadas as parcelas mensais,
nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 43 - O servidor em débito para com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cansada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

débito.

, Parégrafo Unico - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicar4 sua inscrigao em
divida ativa.

Art. 44 - o vencimento, a remuneragio e o provento nao seré objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagoes de alimentos resultantes de decisao judicial.

SECAO II
Das Vantagens

Art. 45 - Além do vencimento poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
_I-indenizagao;

1I- gratificagao;

III- adicionais;

§ 1°-As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2°- As gratificagoes e os adicionais incorporain-se ao vencimento ou provento nos casos
e condigoes indicados neste regulamento.

§ 3°- As gratificagoes serdo inacwunulavéis, éxito a natalina e a gratificagao pelo exercfcio
de atividades insalubres, perigosas e penosas em relagao as demais.

Art. 46 - As vantagens pecuniérias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito

de concessao de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ultariores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Subsecao |
Das indenizacoes

Art. 47 - Constituem indenizagoes ao servidor:
[- Ajuda de custo:

Sk 2nrnicl- Didrias;
III- Indenizagao de transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizagoes assim como as condigdes para a sua concessao,
- serao estabelecidos por resolugao do Colégio de Procuradores de Justiga, ouvida a Comissao Permanente
. de Pessaal.

I}

Subsecao Il
De Ajuda de Custo

Art. 49 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo servidor no
interesse do servigo.

215
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Art. 50 - Nao ser4 concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

gk

Subsecao lii
Das diarias o8
Art. 51 - O servidor que, a servigo se afastar da sede de trabalho, em caracter eventual ou.
transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pafs, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao urbana.
§1°-A diéria sera concedida por dia de afastamento.
§ 2°- O servidor que recebe didrias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralimente, no prazo de 05 (cinco) dias.
§ 3°- Na hip6tese de o servidor retornar a sede, em prazo menor que o estabelecido para
o seu afastamento, restituira as didria recebidas em excesso, no caso previsto no paragrafo anterior.

§ 4°- Resolugao do Colégio de Procuradores de Justiga disporé sobre a forma de célculo e
de reajuste das diaria. :

Subsecao 1V .
Da indenizacao de transporte.

Art. 52 - conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que realiza despesa com a
. utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, a ordem de administragao.

SESSAO Il
Das gratificacoes e adicionais

Art. 53 - Além, do vencimento e das vantagens previstas neste regulamento, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais;

I- gratificagédo pelo exercicio de cargo em comissio;

II- gratificagdo natalina;

III- adicional por tempo de servigo (V.§ 2° art. 5°, da lei 5.700/930;

IV- adicional noturno;

V-adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
VI- adicional de férias

VII- gratificagdo relativa ao local ou a natureza do trabalho;

VIII- gratificagao por servigo pecuniario ao Ministério Pablico.

IX- Gratificagao por servigos extraordinérios;

X- Representagao.

o1l Subsecao |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 54 - Ao servidor investindo em cargo comissionado é devida wma gratificagao
correspondente a 2,0 (dois inteiros) do que peceber a titulo de vencimento basico do seu cargo efetivo.
§ 1°.Sera de 1,0 (um inteiro) a gratificagao devida ao servidor investido nos cargos de
Chefe de Gabinete do Procurador Geral, Secretario do Procurador Geral, Secretario do Corregedor

Geral, Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de Justica e asssistente de Gabinete
do Procurador Geral de Justiga.

§ 2% - O servidor que for nomeado para os cargos em comissao referidos no paragrafo
anterior, podera optar entre o vencimento basico neste e o do cargo efetivo, acrescido da gratificagao
correspondente ao exercicio do cargo em comissio.

§ 3°- A gratificagao prevista neste anquivo incorpora-se a remuneragao do servidor e integral
provente da aposentadoria na proporgao de ¥ (wn quarto) partir do quinto ano de exercicio na fungao
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P¥tle’cargo comissionado, e a cada ano subsequente até

ilﬂ(!gl'ill do beneficio.
et

o limite de 08 (oito) anos, completando o valor

S:4%Quando mais de uma fungao tiver sido desempenhada no perfodo de um ano, a
'Wi:a.a serincorpdrada terd como base de cilculo a fungdo exercida por mais tempo.
i © §5%Oservidor que perceber, no to ou em parte, a vantagein prevista no § 3 nao percebera
i o gratiticagao pelo cargo em comissio que estiver exercendo salvo se de maior valor, caso se que
' 'percebera a diferenga .

§ 6°- A vantagem incorporada nio serd considerada para efeito de bas de calculo de
vantagens gratiticagoes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subsecao Il

Da gratificacao natalina

Art. 55 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos ) da remuneragao a que
o servigo fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio

§194'A fragao igual ou superior a 15 (quinze)dias serd considerada como més integral.
§ 2°- A gratific:

10 respectivo ano.

1030 serd paga alé o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano
§ 3°- O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina proporcional aos meses
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao

;M%E!lﬁa”‘ Art. 56 - A gratificagio natalina ndo sera considerada para caleulo de qualquer vantagem
| pecuniaria.
B o

sl

Subsecao I )
- Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 57 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a raziao de 1% (um por cento) por ano

de servidor Publico efetivo, incidente sobre a remuneracio, na forma da lei n°5.700, de 07 de janeiro
de 1993.

Paragrafo Unico - ) servidor fard jus ao adicional. a partir do segundo ano de exercicio.

£6/50 oN 0Dnjosay

Subsecao 1V
Do Adicional Noturno

Art. 58 - Servidor noturno, prestado horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas

Sde'iiin dia 05 (cinco) horas do dia sepuinte, lerd o valor-horas de um dia 25% (vinte ¢ cinco por cento),
computando-se cada hora como (cinqiienta e dois ) minutos ¢ (trinta) segundos.

L4 iald Pardgrafo Unico - em se tratando de servico extraordindric

o acrescimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art.64.

|I-!_[ff "

R Subsecao V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas

L
Sl B o

Art. 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancia toxicas, radioativa ou com risco de vida, faz jus a win adicional

correspondente a 50% (cingiienta por cento)vencimento do respectivo cargo, ressalvado o disposlo no
artigo subsequente.

§ 1°-0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao de
condigoes ou dos risc s que deram causa a sua concessiao
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con51derados penosos, mbalubres ou pouuulmos ik
§ 4°- A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagao e a lauta(,ﬁo :
de operagoes e locais previstos neste artigo, excedendo suas atividades em local salubW
Nao penoso e Nao perigoso.
Art. 60 - Na concessao dos adicionais de atividades p( nosas, de lllbdlllbﬂddd? [ de ]
pE!I‘lCU.lOSlddd(—‘ serd observadas as situagoes preconizadas em legislagao especifica. Ok

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 61 - independentemente de solicitagao, serd dado ao servidor, por ocasiao das férias, ¢

adicional correspondente a 1/3 (um tergo ) da remuneragao do perfodo das férias. ' L
Parégrafo Unico — No caso de o servidor exercer cargo comissionado, respectiva vantagem r

ser4 considerada no célculo do adicional de que trata este artigo. H
1

Subsecao VII
Gratificacao relativa ao local ou a natureza do trabalho

Art. 62 - Os servidores, cujo local ou natureza das atribuigdes que exergam provoquem
riscos a vida, terdo direito a uma gratificagao correspondente a 1.0 (um inteiro) do vencimento.

Subsecao VIl
Da Gratificacao por Servico Peculiar
ao Ministério Publico

Art. 63 — Por extrema necessidade do servigo e a falta de pessoal, o Procurador Geral de
Justiga, ouvida a Comissao Permanente de Pessoal, poderd conceder gratificagao porservigo peculiar |
ao Ministério Pablico da seguinte forma:
1-de dois inteiros sobre o respectivo vencimento, quando o servidor desempenhar suas
atribuigoes em regime de lempo intergral e dedicagao exclusiva;
II—de wn inteiro sobre o respectivo vencimento, quando desempenhar suas atribuigoes
em regime de tempo integral;
' III - de até dois inteiros sobre o respectivo vencimento, quando o servidor se revelar
inteiramente dedicado a atividade fim do 6rgio de execugdo do Ministério Piiblico a que serve. |
§1°- O disposto nesse artigo aplica-se aos servidores publicos a disposigao da Proc ‘uradoria |
Geral de Justiga, incidindo sobre vencimento de cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério |
Publico, compativel com o respectivo nfvel de escolaridade, nas seguintes condigoes:
[ - de um inteiro, quando as atribuigoes forem desempenhadas em jornada tnica de|
trabalho;
11 - de dois inteiros. quando as atribuigoes llJI‘( m desempenhadas em regime de lempo
integral e dedicagao exclusiva. ;
§ 2° - A solicitagao da gratificagao referida nojcaput deste artigo, circunstanciando a|
necessidade do servigo serda encaminhada pelo Chefe Imediato ao Procurador Geral, que a remetera.
com parecer, a Comissio Permantente de Pessoal.

. _ Subsecao IX o
Gratificacao por Servicos Extraordinarios

Art. 64 - O) servigo extraordinario serd remunurado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), em relagao a hora normal de trabalho. :
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Art. 65 — Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando-o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Subsecao X
Da Representacao

Art. 66 — Ao servidor efetivo é devida a representagao constante da Lei n° 5.240, de
14.01.92, incidente sobre o valor do respectivo vencimento, nos seguintes percentuais:

100% (cem por cento) - para Oficiais da Promotoria Il e I, Oficiais de Diligéncialle I e
Agentes de Promotoria;

70% (setenta por cento) — para Técnicos de Promotoria e Auxiliares Técnicos de Promotoria.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 77 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio,

§ 2° - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% - () pagamento das férias serdo efetuado até 02 (dois) dias antes do infcio do respectivo
perfodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério,
desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e haja concordancia da
administragéo.

§5°- No calculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional de férias.

§ 6°- Os Coordenadores da Curadoria remeterao a Coordenadoria de Recursos Humanos,
até o dia 30 (trinta)de novembro de cada ano a escala de férias relativa ao ano subsequente.

Art. 68 - As lérias somente poderao ser interrompidos por motivo de calamidade publica,

Comogao interna convocagao para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO V
Das Licencas

SEGCAO UNICA
Disposicoes Gerais

Art. 69 - conceder-se a servidor de licenga:

[- para tratamento de satide

[l- a gestante, & adotante e a paternidade:

IlI- por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV- por motivo de afastamento do conjuge companheiro em unido estavel ;
V- para o servigo militar obrigatério;

VI- para atividade politica;

VII- prémio por assiduidade;

VIII- para tratar de interesse particulares;

[X- para desempenho de mandato classista;

X- por acidente em servigo;

§ 1°- Aslicengas previstas nos incisos I, II, Ill e X serdo precedidas de exame pela Junta
Médica do Ministério Publico.

§2° O servidor nao poderé permanecer em licenga de mesma espécie por perfodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, VI e IX destes artigo
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§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo das licenga prevista
nos incisos I, Il deste artigo.

§ 4°- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta ) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagao.

Subsecao |
Da Licenca para Tratamento de Saude

_Art. 70 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de safde, a pedido ou de
of[mo com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus. |

Art. 71 - A inspegao médica sera feita pela Junta Médica do Ministério Pubhco

§ 1°- Sempre que necessario, a inspegao médica seré realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrarinternado.

§ 2°- Inexistindo médico do 61gdo no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado
passado por médico particular.

1 11§3%- No caso do pardgrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado
pela Junta Médica do Ministério Pablico.

Art. 72 - Findo o prazo da licenga, o » servidor serd submetido a nova inspegéo médlca,
que conclufra pela volta ao servigo, pela prorrogagéo ou pela aposentadoria./
A iosaer suseall , ;
Art. 73 - O atestado.e o laudo da Junta Médica nao se referirao ao nome -ou natureza.da
.doenga, salvo quando se tratan de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
«qualquer das doengas salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ou qualquer das doengas especificadas no § 1°do art. 180.
aningt ob [sgoinibe ob 3« IR GINT /
sonsmr aoeArts 1741 - U SBI‘VIdUI‘ que dpresenmr mdiclos de lesoes orgambds ou funcionais sera
submendoa inspegao médica. i b b

E?\Sﬁf‘ﬁ eﬁgu-loasf :

Subsecao Il ' g
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a patemidade

Art. 75 - Sera concedida a licenga a serv1d0ra gestante por 120 (cento e vmte] dias

consecutivos, sem prejuizo de sua remunefagao. = % . :
i § 1°-A licenga serd concedlda apartir do oitavo més de gestagao salvo antecipagao por
prescrigao médica.
* § 2°- No caso de nasciménite!prendaturo, a’licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3%- Em se tratando de natiinorto; decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico, e, se }ulgddd apta reassumir o exercicio.

§ 4%- No caso de aborto atestado pela Junta Médica do Ministério Piblico, a servidora ter4
direito a 30 (trinta] dias de repouso remunerado. ,
|

Art. 76 - Pelo nascimento e adogao da filhos, até a 1dade de 06 (sels] meses o servidor terd

direito a llceng,a por 05 (cingo) dias consgcultivos,

Art.77 - Para amamentar o proprio filho, até a ldade Fie Oﬁ[sels] meses. a serv1d0ra lactante

;eré direito, durlante a ]omada de trabalho uma hora de descaqso, que poderé ser parcelada em dois
perfodos de meia hora. {402

1, hasts sieg -V

! | Art. 78 - A servidora que adotar ou obtwer guardal ]udmal dé cnanéa da até um ano de
,,gqia[:lg, se qppnpgqh,qlos 90 (noventa) dias gle licenga remune:aqa s L

At oldtaidi ob sofBaM

10edque bbbk P{arﬁgmfo Unico-No,caso de ador;.éas ouguarda ]uqhmal de criangalcom mais de 01 [um]
ano de 1dpde 0 prazg de que trata este artigo serd de 30.(trinta) dias! I v $8 8
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Subsecao Il )
Da Licenca para Tratamento de Saude
em Pessoa da Familia

Art. 79 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga por motivo de
conjuge ou companheiro em uniao estavel, padrasto ou madastra , ascendente descedente, enteado &

colateral consagiiinio ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao pela Junta Médica do
Ministério Piblico.

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada sumultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias mediante parecer da Junta Médica do
Ministério Piblico e, excedendo tais prazos, sem remuneragao.

Subsecao IV
Da Licenca Por Motivo de afastamento
do conjuge ou Companheiro

Art. 80 - Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado e sem remuneragéo, ao
servidor para acompanhar, conjuge ou companheiro em uniao estavel que for exterior, ou eleito para o
exercicio de mandato politico, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo.

Subsecao V )
Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 81 - Ao Servidor Convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigoes prevista na legislagio especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o Servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneragai, para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao VI
i Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 82 — O Servidor tera direito a licenga remunerada para atividade politicas, a partir
data designada pelo Tribunal Superior Eleitoral para o afastamento até o 15° (décimo quinto) dia
'seguinte ao do pleito.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhe
suas fungoes e exerga cargo em comissao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro

aodoregistro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
do pleito.

: ) Subsecao VII
i Da Licenca Prémio por Assiduidade ’

Art. 83 - Ap6s 10 (dez) anos de ininterrupto exercicio, o servidor fara jus a 06 (seis)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao percebida.

§11°- Apés o primeiro decénio facultar-se-a ao gozo da licenga, por perfodo de 03 (trés)
meses por cada quinquénio.

bpled §2%- Ea facultada, a juizo da administragio, a conversio em pectnia de 1/3 (um tergo) da
licenga, com base na remuneragao do servidor.

§{3%- A licenga poderé ser gozada de uma so vez ou em perfodos de 03 (trez) meses.
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Art. 84 - Nao se considerar licenga prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
[1- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao :
b) licenga para tratar de interesse ;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Subsecao VIl '
Da Licenca para tratar de interesses particulares n “"'

Art. 86 - a critério do procurador Geral, pm.lerﬁ sorconcedida ao servidor estavel licéi{éa
para’ tratamento de assuntos particulares. pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1°- O Servidor guardard em exercicio a concessao.

§ 2°- A licenga podera interrompida, a qualquer tempo, a periodo do servidor ouinteresse
do servigo.

_ § 3°- Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da |
anterior.

§ 4°- Nao se contedera a licenga servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferido antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

Subsecao IX -
Da Licenca para desempenho de Mandato classrsta

Art. 87 - assegurar o servidor o direito a licenga remunerada para o desempe nho do ',.‘
mandato confederagéo, federagao, associagao de classes de ambito estadual Sindicato Representativo

§ 1°- somente poderaoy ser:licenciado surwdores eleitosiparaicargos de diregao ou
representagao referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade. §2°-A licenga lemtlura(,.dn
ignal de mgﬁdato podem ser prorrogada, no ¢aso de reeleigao, de uma anica vez.

. Subsecao X
| Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 88 - Serd licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 89 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relaciona mediata ou imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

' Paragrafo Unico - Equipara‘se ap.acidente@m servigo o dano:
[ 1= dt,@pnqmle deagressin sofrida e nag provocadaipelo servidor no exercicio do ¢ argo
| - ml‘rldo no percurso da residéncia parao trabalhd e vice-versa.
patiadosd i PRI I 1 A RS . ‘ l - 1 i o
b § e | |I { 1
) Art 90 Q qerwdor amdentddq em sc.rwg,n que necessite de tratamento espéc .ldllzadb‘
c%eré 's?r mtaqln fuq mst;uuqao prlvada,‘ al mnla dos recursos,.den Ministério Pllbhco
r fHapI i Bl
?{n pn.}cu O tratamento recomgndado pelaJuntaMédica do Mmlsleno Publlco o
é de ex ‘eXcegao e somente sdra adlmquel quand ) inexistente de meios e rad 0

adequados em nstiuigaRAblica. . 1, 1
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Art. 91 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
circunsténcia o exigiren.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

_ SECAO |
Orgaos ou Entidades

i Art. 92 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
deres da Unido, dos Estados, ou do Distrito Ferderal e dos Municipios nas seguintes hipoteses:
OB I - Para exercicio de cargo em Comissao e fungae de confianga, a critério do Procurador
3 [al de Justiga;

II- Em casos previstos em Lei especifica:

§ 1° - A segao far-se-a mediante portaria do Procurador Geral, publicado no Diario da

§ 2° - Mediante autorizagao expressa do Procurador Geral, o servidor podera ter exercicio

SECAO 1I
111 Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

b Art. 93 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
[ - tratando-se de mandato federal. estadual ou municipal, ficaréd afastado do cargo;
I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio.

BT Il - investido em mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo
la remuneragao do cargo eletivo:
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
_ pﬂar;pcla sua remuneragio.
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Pardgrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
eguridade social como se em exercicio estivesse.

. SECAO IiI
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

ol Art. 94 - O servidor poderd ausentar-se do Estado ou do Pafs para estudo ou missiao
oficial,ymediante autorizagao do Procurador Geral de Justiga. sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 17 - A auséncia nao excedera a 04 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, s6 sera =
@rmitida nova auséncia, decorrido igual periodo. L
§ 2° - Ao servigo beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragao ou
liceriga para tratar de interesse particular antes de decorrido o perfodo igual ao do afastamento, ressalvada
hipétese de ressarcimento da despesa a vida com o seu afastamento.

Art. 95 - () afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o
il participe ou com o qual coopere, dar-se-a com perda total da remuneragao.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 96 - Sem qualquer prejufzo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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I-Por01 (wmn) dia para doagao de sangue;

II-Por 01 (um) dia na data do respectivo aniversario;
I -Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

IV - Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro em uniao estavel, pais, madrasta ou padastre
filhos enteados menor sob guarda ou tutela de irmaos; 4

c) conclusao de curso superior;

Art. 97 - Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovadaa®
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
uq'.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nesse artigo, sera exigida a compensagao do

horério, respeitado a duragio semanal do trabalho;

CAPITULO ViII 3
Do Tempo de Servico

Art. 98 — Para todos os efeitos legais serd computado:
I - SINGELAMENTE:
. a) o tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal;
b) o perfodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas durante a paz;
c) o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa ptblica, sociedades de economia
“mista e 6rgaos de regime especial, nas 6rbitas federal, estadual e municipal; '

d) o tempo de servigo prestado a instituigao de carater privado que lenha sido transformado
em unidade administrativa estadual;

e) o tempo de servigo computado para aposentadoria, desde que ocorra a reversao:
IT- EM DOBRO:

a) o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas, em periodos de operagoes de guerra;
b) o periodo de licenga-prémio nao usufruido;

c) o periodo de férias nao gozadas, até 04 (quatro) periodos.

Paréagrafo Unico - 0 tempo de servigo a que se refere as alineas do inciso I deste artigo sera
computado a vista de certidao passada com base em documentagao comprobatéria de pagamento.

~ Art. 99 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, e serd convertida em anos,
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversio, os dias restantes, alé cento e oitenta e dois, nao

serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este niunmero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 100 - Além das auséncias ao servigos previstos no artigo 96, sao considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias; -

I - participagdo em prograimas de treinamento regularmente instituido; '

Il - desempenho de mandato eletivo federal , estadual, municipal ou do Distrito Federal,
execelo para ascengao;

IV - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V —missao ou estudo no exterior quando autorizado-o afastamento;

VI -licenga;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satide até 02 (anos);

c) para o desempenho de mandatos classistas, exceto para efeito de ascensio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagio para o servigo militar;
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g) por motivo de doenga em pessoas da familia, remunerada;

h) compulsdria como medida profilatica.

VII - Participagao em competigiao desportiva nacional ou convocagao para integrar
“representagao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica:

VIII - doenga devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

IX — prisdao do servidor absolvido por sentenga transitada em julgado:

X - disponibilidade.

Art. 101 - Conter-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I-otempo de servigo privado, para aqueles que contem com mais de 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao Ministério Piblico:

Il -a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, em remuneragao:
III - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 82 ¢ seu paragrafo 1° deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - ¢ vedado computo de tempo de servigo concorrente.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 102 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, em defesa de direito ou interesse
' legitimo.

Art. 103 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio. nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - o requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

£6/50 oN 003n|0saY

Art. 105 - Cabera recurso:

I-do indeferimento do periodo de reconsideragaos;

I1-das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido
oato ou proferido a decisio, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 27 - o recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

i
SR L ATt 106 - () prazo para interposigao do periodo de reconsideragio ou de recurso é de 10
. (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia. pelo interessado, da decisiao recorrida.

: Art. 107 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
' Competente.

# Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso,
0s efeitos da decisao retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, os que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
‘resolugio.

RL
)

s cath Paragrafo Unico — O prazo de prescrigao serda contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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Art. 109 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompeim

Prescrigao. i

Art. 110 - A prescrigao é de ordem pablica. nao podendo ser relevada pela administragao:s

Art. 111 - Para o exercicio do direito de petigio, @ assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢iao. ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 112 - A administragao devera rever seus atos, em qualquer tempo. quando eivados’ 558
de ilegalidade. i

r'isg

Art. 113 - Sao preclusivos e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo. salve

motivo de forga maior. ;

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres =
Art. 104 - Sao deveres do servidor:
[ - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do seu cargo: Mliaomest
I1 - ser leal ao orgio a que servir: —
[1I - observar as normas legais e regulamentares:
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais: a
V —atender com presteza;
a) ao pablico em geral, prestando-lhe as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo; —
b) a expedigio de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes
de interesse pessoal: -
c) as requisigoes para defesa da Iazenda Pablica;
VI -levarao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia -
emmn razao do cargo; T
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio do Ministério Pablicos et
VIIT - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX —ser assiduo e pontual ao servigo; i~
X —tratar com urbanidade as pessoas; s
X1 =representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder. -
Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via bz
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao -
representando ampla defesa.
-
.
CAPITULO 1I =
Das Proibicoes ...
Art. 115 - Ao servidor é proibido: —

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

[l - retirar, sem prévia auséncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto : -
da repartigao;

[II - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao _—
de servigo; )

V - permitir que pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, desempenhe
atribuigoes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - valer-se {i:: cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, emn detrimento da
yda'fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, coletista ou comanditario;

L [X-atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigoes prtiblicas. salvo quando
far*dabnnr‘fu iios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou

X —teceber propina. comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie. em razao de

X] aceitar comissao. emprego ou pensao de estado estrangeiro:

XII - praticar usura, sob qualquer de suas formas:

XIII - proceder de forma desidiosa:

b XIV - utilizar pessoal ou recursos matérias de repartigio em servigos ou atividades
Jlla_les;
XV—umu I( r a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes

XV[—--nxs.:[.,(.t‘ 1111.'11'.4111“:1‘ atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
€ com o horario de trabalho.

CAPITULO 11l

B Da Acumulacao
ﬁlﬁq '
"llﬂiﬂ Art. 116 — Ressalvados os casos previstos na Constituigao, & vedada a acumulagao
\erada de cargos.

. RIS g 10 A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes de autarquias.
10a bBSpllhlli,dH empresas pablicas, sociedades de cconomia mista da Unido. do Distrito Federal,
listados. dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos. ainda que licita. fica condicionada & comprovagao de
patlblhdad( de horérios.

Art. 117 - O servidor nao poderd exercer mais de um cargo em comissio, nem ser
erado pela participagio em orgaos de deliberacio coletiva.

CAPITULO IV
e Das Responsabilidades

Art. 118 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular

§1°-a l]](il MizZacao df- pn nnfminlw“uul |11m ausado ao Erario somente sera liquidada
révista no art. 42, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via

BT 8 2° - tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda
?magao regressiva;
§ 3 - aobrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada.
mite do valor da heranga recebido.
s
' Art. 120 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputados ao
idor, nessa qualidade.

IArt. 121 +- A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
i | .
46mo desempanho do cargo ou fungo.

327
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Art. 122 — As sangoes civis, penais ¢ administrativas poderao cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 124 - Sao penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

11 - suspensao:

[1I - demissao:

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade:
V —destituigio de cargo comissionado.

Art. 125 - Na aplicagao das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo e as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais:

Art. 126 - A adverténcia serd aplicada por escrilo, nos casos de violagao de proibigao
constante do artigo 115, incisos [ a VII, e de inobservincia de dever funcional previsto neste Regulamento.
regulamentagao ou norma interna. que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 127 — A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia de violagao das demais proibigoes que nio tipifiquem infragao sujeita a penalidade de
demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 17 -serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente,
recusar-se ser submetido a inspegao médica determinada por autoridades competentes, cessando os
efeitos da penalidade. uma vez cumprida a determinagao.

§ 29 - quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser

convertida em multa. na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remnyneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 128 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,

apds o decurso do 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente, se o servidor nao

houver nesse periodo praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - o cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos;

Art. 129 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
[ - crime contra a administragao pablica;

[1 - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV —improbidade administrativa;

‘.
V —inc IMANC - - fre ey . " i 5

incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa [isica em servigo, servidor ou a particular, salvo em logmm.l defesa propria
oude outrem;

VI - aplicagao irrregular de dinheiros piblicos;
IX —revelagao de segredo de que tem conhecimento em razao do cargo;

X ~lesdo aos cofres pblicos ou dilapidagao do patriménio do Ministério Pablico;
XI-corrupgao;

e

- - -
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XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes puiblicas;

X1l = transgressao dos incisos VIl a XIII do artigo 114 desse Regulamento.

§,1° - verificada em processo disciplinar a acumulagao proibida e provada a boa fé, o
idor optaréd por um dos cargos;

§ 2° - provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que

'?"l“'pen‘.ebido indevidamente.
AW R R 18 .« g ¢ . . o d "5 . -
m{a '+ 118.3P - na hipatese do paragrafo anterior, sendo wn dos cargos, emprego ou fungao exercido

L&
1L 0utro Orgao,ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

i, (Art. 130 -sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
), na atividade, falta punivel com a demissao.

rt 131 - A destituigao de cargo em comissio exercida por nao ocupante de cargo efetivo

dg nos casos de infragio sujeitas as penalidades de suspensio e de demissao.
| l I.I‘- 1

£ ol Art. 132 - A demissao ou destituigao de cargos em comissio, nos casos dos incisos V,
X do.artigo 115, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarciamento ao Erario, sem
A 5 g I
Q_da acao penal cabivel.

;13-,

ik b O
b hi-“n «Art. 133 - A demissio, ou a destituigio de cargos em comissao, ou infrigéncia dos artigos
#1115 e seus incisos VIII e IX, incompatibilizar o ex-servidor para nova investidura em cargo, pelo prazo
 de 05 (cinco) anos.

o TR
“}J ;

Paragrafo Unico - nao podera retornar ao servigo o servidor demitido ou destituido do

o
w
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W ol Art, 134 - Configura abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30
%‘iy},}‘q] dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do perfodo de 01 (um) ano.

f Art. 135 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
Pprgo (sessenta) dias, intercaladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

. Art.136 - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
| B . o -
[.iq sansao disciplinar.

Art. 137 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador Geral de Justiga;

i Art. 138 - A agao disciplinar prescrevera:
[ - em 05 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissoes, cassagao de
POSE g[%ldpria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissio;
i o o - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
[II-em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia;
§1°- O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido;

aibushilel §2° - Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime;

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
l}fﬁ&?i@a% até a decisao final proferida;

Bl § 4° - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
Fei R S B _ ’
_que cessara a interrupgao.
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TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Art. 139- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo é obrigada a comunicar
o fato ao Procurador Geral de Justiga, o qual promoverd a sua apuragao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 140 - As dentincias sobre irregularidade serao objetos de apuragao, desde que

contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, com firma
reconhecida.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nio configurar evidente infragao disciplinar ou
ilfcito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 141 - Da sindicincia podera resultar:
I —arquivamento do processo;

II-aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias:
I - instauragao de processo disciplinar;

Paragrafo Unico — O prazo para conclusao de sindicancia nao excederd de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Procurador Geral de Justiga;

Art. 142 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
ou destituigao de cargo em comissao serd obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO 1I
Do Afastamento Preventivo

Art. 143 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragéo
da irregularidade, poderé o Procurador Geral de Justiga determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO 11l
Do Processo Disciplinar

Art. 144 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as
atribuigoes do cargo as que se encontram investido.

Art. 145 - O processo disciplinar serd conduzido pela comissao permanente de inquérito.
§ 1° - A comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

Art. 146 — A comissao exercera as suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
g ; _

Paragrafo Unico — As reunioes e as audiéncias da comissio terdo carater reservado.

Art. 147 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes frases:
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[-instauragao, a ordem do Procurador Geral de Justiga;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério:
III - julgamento.

ohAxt. 148 - O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excedera de 60 (sessenta)
tados da data dF" pubh(,a gao do ato de instauragao, admitida a sua pror mgdg,ao porigual prazo,

b Gebaeh- . SEGAO I
T Do Inquérito
Imni‘ » 1

Jéiy | Pardgrafo Unico - Na hipotese de o relatério de sindicancia concluir que a inflagao esta
tulada como ilicito pnnaI, a aulmuldd(' re spnnsdwl enc dmmhdm C npm dos autos ao 015.,:10 dv

Art. 151 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimento, acareagoes,
sodillgenuas (,ahfvolb Ohjt tiv mdn au:leld depltw 18, recorrendo, quando necessario, a

§ eArt. 152 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente,
termédio de Procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, produzir provas e contra provas e
; l:ﬂ.le.sltos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
g protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

§ 2° - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato depender
I ] G

,/Art. 153 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
te da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for o servidor pablico a expedigao do mandato seré
entt. comunicada ao chefe da repartigiao onde serve com a indicagao do dia e hora marcados

: Art. 154 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
zé-lo por escrito.

' §1°- Astestemunhas serdo inqueridas separadamente;
§2° - Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirme, proceder-se-a a acareago

1Art. 155 — Conclufda a inquirigao das testemunhas, a Comissio promovera o interrogatério
), observados os procedimentos previstos nos arts. 156 e 157 deste Regulamento.

1§1° - No caso de mais de um acusado, cada wmn deles serd ouvido separadamente, e
e divergirem em suas declaragées sobre o fato ou circunstancias, serd promovida a acareagio

1§2°- O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao
it
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das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-se-lhe. porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 156 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao

propora a autoridade competente que o mesmo seja submetido a exame p(_.ld Junta Médica do Ministério
Piblico, com a participagio de um psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedigio do laudo pericial.

Art. 157 - Tipificada a infragao disciplinar, serd formulada a indicagao do servidor, com
as especificagoes dos fatos a eles imputados e dos respectivas provas.

§ 1° - Autuadas a portaria e demais pegas pré-existentes, o indiciado sera citado por
mandado expedido pelo presidente da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagio,
cqm a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 158 - o indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 159 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital.
rublicado no Diério da Justiga por 03 (trés) vezes consecutivas para apresntagao de defesa.
ya ] I I G

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
a partir da altima publicagio do edital.

Art. 160 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para
a defesa.

§ 2% - Para defender o indiciado revel, o presidente da Comissao designara um servidor
graduado em Direito como defensor dativo.

Art. 161 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
§ 27 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicaré a o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 162 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao sera remetido ao Procurador
Geral de Justiga par julgamento.

SECAO Ii
Do Julgamento

Art. 163 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Procurador
Geral de Justiga proferira a sua decisao.

Art. 164 - O julgamento acataré o relatério da Comissao, salvo quando contrério as provas
dos autos.
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gﬁh?pllmbllldadu pela prescrigio. o Procurador Geral de Justiga determinara
ntamentos individuais do servidor.

TR

dndoa ihfragao estiver capitulada como crime. o processo disciplinar serd

) ecr:\u dndo Ministério Paiblico para instauragao da agao penal, ficando o traslado
X 1 £ b

tI‘llamt'nt(‘. d])m a cone hlmml:: Processo €0 ¢ lll]l]:r!l]n*lliﬂ d 1pe 1ml1ti ide,
R T

rrida a exoneragao de que trata o Pardgrafo Unico, inciso I do artigo
580, se for o caso.

{_:[Eth_,ap la penahdmiv .1plu rud 1.
Em-,a de f’]lt’ClIlll’llt() auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

t,aso.da 11](,dp«l(.1(iddie 1111511“1 ni::sui'\'itlnr. a revisao serd requerida pelo respectivo

n&bh\

"N{Jupml esso revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

simples alegagao de injustiga da penalidade nao constitui fundamento para
T
19,“‘. ntosnovos, ainda nao apreciados no processo originério.

= O requerimento de revisao de processo serd dirigido ao Procurador Geral, que
0,0 encaminharad a Comissdao Permanente de Inquérito.
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Art. 176 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios da Comissao do Processo disciplinar. bk

Ghive
_ Art. 177 - O julgamento caberé ao Procurador Geral de Justiga na forma disposta. neste
Regulamento.

i
. i RS
Paragrafo Unico - o prazo de julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento

do processo no curso do qual o Procurador Geral de Justiga podera determinar diligéncias.

Art. 178 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

‘restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituigao de cargo em Comissao,
que serd convertida em exoneragao.

tyet O

Pardgrafo Unico — Da revisio do processo nao podera resullar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
Da Seguridade Social e dos Beneficios

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 179 - Todos os servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Pablico
sao contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba - IPEP.

CAPITULO 1l
Dos Beneficios

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 180 - O servidor sera aposentado:
1-porinvalidez permanente, sendo os provenrtos integrais quando decorrente de acidente

em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada neste
Regulamento e proporcionais aos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

[I - Voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigos, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos, de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

c) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homemn, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.
§ 1° - Para o fim de que trata o inciso I deste artigo, consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose miiltipla, neoplasia maligna,
. cegueira posterior ao ingresso no servigo, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangadas do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.
§ 2° - As disposigoes dos incisos [ e Il deste artigo se aplicam ao servidor ocupante de
cargo em comissao, desde que conte, ao se aposentar, mais de 06 (seis) anos de exercicio em cargo
 dessa natureza, no Ministério Piiblico, ressalvada a hipétese de ja Ihe ter sido assegurada a transferéncia
para a inatividade por outro cargo ou fungao.
§ 3% - Ao servidor aposentado pela compulsoria e por invalidez permanente, sem que

tenha atingido o final da carreira, fica assegurada a incorporagio de 20% (vinte por cento) de sua
remuneragao.
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Art. 181 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia
fa partir do dia imediato ao que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo;

Art. 182 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a partir da data da publicagao
' ido respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

ﬁ 2°-F x[umfio 0 p: Imdn de licenga e nao estando em condigées de reassumir o cargo ou

5 3°- ()Llpso de Twm]nu C umpuuldldm ntre o término da licenga e a publicagao do ato da
Posentdduna ser4 considerado como de prorrogagao da licenga.

0 At 183 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto nos
P6s 37 e'38 e revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos
idores em atividade.

§ 1° - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantgens posteriormente
iﬂﬁedldmdos servlrloﬁ,sem atividade, inc Iuswwqu mdo decorrentes de transformagao ou reclassificagao

% 52"' llu Orpora-se ao }Jru\vnlmld aposentadoria a vantagem prevista no arl. 63, se percebida
ﬁ:;pbriodo super iora 06 (seis) anos consecutivo ou nao.

’ Art. 184 - o servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
#acometido de moléstia especificada no § 4°, artigo 180, passaré a perceber provento integral.

bl

{itis Art. 185 - Quando proporcional ao tempo de servigo o provento nao serd inferiora 1/3
(um tergo) da remuneragao da ativiadade.

; ,‘;,«Ihi i

I{'ﬁlﬁ AHO0 Art. 186 — Ao servidor aposentado serd paga a gratificagao natalina até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

S BT Art. 187 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagoes bélicag,
drante a I (Ju(‘n 1 Mumlml nos termos da Conslituigao rin I st uio serd concedida aposentadoria

entadoria V(l|ll|ll<llld serd pago dh[r[l:nll’ permanéncia, corre ~.|:::1u1( ntea 20 %[vml{* por cento) do
Elmento a ser pago a partir do dia imediatamente posterior aquele em que completou o tempo

Arl 189 — Em nenhum caso o valor do provento da aposentadoria podera ser inferior ao
80 nacional de salarios.

Art. 190 - O servidor, apos 30 (trinta) dias da protocolizagao do pedido de aposentadoria
bllititaria, devidamente instruido com prova de ter completado o tempo de servigo necessario a
tBNGa0'do beneficio, podera afastar-se do exercicio de suas fungoes, sem prejuizo de nlndlqum direito
dependentemente de outras formalidades.

IS Art. 191 - O servidor, ao se aposentar, pode rd optar, na incorporagao aos proventos, pelo

gimento‘do cargo em comissao que estiver exercendo, desde que perfaga, no minimo, 04 (quatro)
108 de ininterrupto exercicio.

e LR

| SECAO Il
Bis. o | Do Auxilio-Natalidade
(Nl || Art 192 - O auxflio-natalidade, devido por motivo de nascimento de filho, sera pago ao

’émt[lnnlm equivalente ao menor vencimento de cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do
stério Pliblico, inclusive no caso de natimorto.
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§ 1° - Na hipotese de parto multiplo o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento),
por nascituro. B
' § 2° - Quando os conjuges ou companheiro/companheira em uniao estavel forem ambos

'« servidores, o beneficio previsto neste artigo somente serd pago a um deles.

: SEQKOIH a2
Do Salario-Familis

Art. 193 - O salario-familia correspondente a 10% (dez por cento) do menor vencimento
de cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministério Pablico é devido ao servidor ativo ou
- inativo, por dependente econdémico. ;
§ 19 - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgao do salario-familia:
I - 0 conjuge ou companheiro/companheira em unido estavel e os filhos, inclusives
enteados, até 21 (vinte ¢ wn) anos de idade ou, se estudante de curso superior que esteja na dependéngia
econdmica do servidor. alé 24 (vinte e quatro) anos ou . se invalido, de qualquer idade: ;i
) 11 - o menor de 21 (vinte e ) anos que, mediante autorizagao judicial. viver na companhia
e as expensas do servidor ativo ou do inativo;
[II - a mae e o pai sem economia propria.
§ 2° - A cota do salario-famflia relativa ao filho invélido correspondera ao triplo das
demais.

Art. 194 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salério-
famflia perceber rendimento do traballio ou de qualquer outra fonte,. inclusive pensio ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 195 — Quando o pai e a mae forem servidores puiblicos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuigao de dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai ¢ a mae equiparaim-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

. Art. 196 - O salario-familia nao esté sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigao. inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 197 — O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarreta a suspensao do
pagamento do saldrio-familia. e

SECAO IV
Da Pensao

Art. 198 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de
| . - . ,yr i

valor correspondente ao da respectiva remuneragio ou provento, a partir da data do ébito. observando
o limite estabelecido no artigo 38.

Art. 199 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 19 - A pensao vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes que somente se extingueni.
ou revertem com a morte dos beneficiarios.

. X L R
. §2 ° - A pensdo temporéiria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessassio de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 200 - Sao beneficiarios das pensoes.
[ - vitalicias:
. a) o conjuge
b) pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao
alimenticia; i1
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¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao estavel como entidade

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e a pessoa portadora de deficiéncia,
vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.
I - temporéria:
a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invélidos, enquanto
a invalidez;
b) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
it ¢) O irméo orfao até 21 (vinte ¢ hum) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
%fg‘lqua comprovem dependéncia econdmica do servidor;
i111.d) A pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21 (vinte e
flin) anos de idade; ou, se invalida, enquanto durar a invalidez;
Bl 110 1 §i1%<a concessao de pensao vitalicia aos benefici4rios de que tratam as alfneas “a” e “c”
i ol deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios, referidos nas alineas “d” e “e”
111§ 2° - A concessao de pensao temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas "rl" e

h"l“" - %1’ Ocm‘n ndnh.ilnln.lg,dod(‘ drmstllnl(m'aa]:s-1|~..mvﬂahn11 o seu valor sera distribuido
les iguais entre os beneficidrios habilitados; :
~ §2°-Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e temporaria, metade do seu valor cabera
ar ou l{,lulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os
ao temporaria.

‘83 % % Ocorrendo habilitagao somente 2 pensao temporaria, o valor da pensio seré rateado,
' atréios quais se habilitarem.

;1( | ) |
t: 203 + Nao faz ]ll‘nl pens(m o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de

Art. 204 - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor nos,
intes casos:

~declaragao de auséncia, pela autoridade judiciria competente:

un‘f"f-s i1 I =desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente nao caracterizado
COIO em servigo:

: [l - desaparecimento no desempenho das atribuigoes do cargo.

Pardgrafo Unico — A pensao provisdria serd transformada em vitalicia ou temporéria,
hlormeo caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
grvidor, hip6tese na qual o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 205 - Acarreta perda de qualidade de beneficiarios:
[ -seu falecimento; ’
#II'+a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer ap6s a concessao de pensao ao

Il - a cessassdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IVi-a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de

V —arentncia expressa.

2 0lAxt. 206 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
#211-da pensio vitalicia para os remanescentes destas pensao ou para titulares da pensao
Faria, se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

I1 - da pensdo temporéria para os beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da
ovltalicm

Art. 207 - As pensoes serao automaticamente atualizadas, na mesma data e na mesma
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proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores aplicando-se o disposto nos arts. 37 e 38

deste Regulamento. i

| ' Art. 208 - Ressalvado o direito de opgéo, e vedada a percepgao cumulativa de mais de
{duas pensoes.

SECAO V
Do Auxilio Reclusao

Art. 209 - A famflia do servidor ativo é devido a auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

1-2/3 (dois tergos) da remuneragio, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;

II- metade da remuneragao, durante o afastamento em virtude de condenagéo, ou sentenga
definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso [ deste artigo, o servidor teré direito a integralizagao
remuneragao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento de auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicionalmente.

SECAO VI -
Do Auxilio-Funeral

; Art. 210 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor na atividade ou aposentado,
| em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 19 - O auxilio sera pago no prazo de 48:00 (quarenta e oito) horas, através de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 2° - Em caso de acumulagao, o auxilio funeral sera pago somente em razao do cargo de
maior retribuigao ou provento do servidor falecido.

Art. 211 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observando o
disposto no artigo anterior.

Art. 212 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta do Ministério Pablico.

TiTULO VII

_ CAPITULO |
Disposicoes Gerais

SECAO | :
Da Contratacao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico

| Art. 213 — A Procuradoria Geral de Justiga podera contratar pessoal na forma da Lei
/| Estadual n° 5.700, de 07 de janeiro de 1993, por tempo determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico.

- Pardgrafo Unico — A remuneragao minima do pessoal contratado na forma do caput deste
- artigo nao serd inferior ao menor vencimento inicial atribuido a cargo do Quadro de Servidores Auxiliares
do Ministério Publico.

SECAO Il

Art. 214 - Os prazos previstos neste Regulamento serao contados em dias corridos,
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uinido-se o dia do comego e incluindo-se o do término, ficando prorrogado para o primeiro dia til
uinte o prazo vencido no dia em que nao haja expediente.

DIE9n1190ArL, 215 - Ao servidor 6 assegurado, nos termos da Constituigao Federal, o direito a livre
ssociagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

1886101411 - inamovibilidade do dirigente sindical a que forfiliado, o servidor descontaré em folha
or das mensalidades e contribuigoes definidas em assembléia geral da categoria.

BBV Art. 217 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor

Art. 218 - Consideram-se da famflia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
as que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento funcional.

: Pardgrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove
11do estavel como entidade familiar.

Art. 219 - O expediente dos servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério
blico, que se estende das 07:00 as 18:00 horas, se divide em duas jornadas de trabalho:

X I - das 07:00 as 13:00 horas;

II - das 12:00 as 18:00 horas.

_ §1° - Os servidores que prestem servigo em tempo integral exercerdo suas atribuigoes das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas. *
: § 2° - O expediente dos ocupantes dos cargos de Técnico de Promotoria, da area de
& Elﬁnclas médicas, abranger4, diariamente, o perfodo das 07:00 as 18:00 horas, em escala de plantiao
1) amzada pelo Diretor Administrativo, sem prejuizo da carga horaria minima de cada servidor.

§ 3° - O disposto no paréagrafo anterior aplica-se igualmente aos servidores que prestam
0s nas areas de comunic agao e seguranga.

5; 4° {) Secretario (;(ldl puda ra determinar outra atividade de jornada de trabalho em

i Art. 220 - A requisigao de servidores de outros 6rgaos do Estado da Parafba, da Unido ou
guer unidade federada. serd feita pelo Procurador Geral de Justiga, ouvida da Comissao Permanente
pd], conslatada a extrema necessidade de servigo e a falta de pessoal especializado.

BT Paragrafo Unico - Quando o servidor for requisitado para ocupar cargo em comissao, ou
Ja posto a disposigao, sem 6nus para o Ministério Pablico, serd dispensada a apreciagio da Comissao
Brmanente de Pessoal.

) CAPITULO I
Das Disposicoes Finais e Transitorias

| Art. 221 - Os atuais ocupantes dos cargos de Assessor do Conselho do Ministério Piblico,
tde Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servigos Gerais e Assessor de Expediente &
un a{;do'da Diretoria Administrativa terdo, sempre, reajuste eoiu aumento de gratific acao de
»a esma data e nos mesmos fndices estabelecidos para os servidores em geral do Quadro
¢os Auxiliares do Ministério Pablico, até que ocorra a vacincia, dos referidos cargos.
tn\-i i
' "Pardgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, Resolugao do Colégio de
dores %JU Projetos de Lei que versem sobre reajuste ou aumento de vencimentos estabelecerao
alaa licdveis nos mencionados servidores.

|
. |
o

#Para o fim de resguardar direito adquirido, em se tratando de servidor que nao
4dro efetivo do Ministério Pablico mas que tenha exercido cargo em comissao neste
do a seus vencimentos a gratificagio, fica assegurado o recebimento da referida vantagem.
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plano, 111dependera0 dere qupmnpn!n

Art. 224 - Este Regulamento entrar4 em vigor na data de sua publicagao, revogqdas
disposigdes em contrario. '

Sala das Sessoes do Colégio de Procuradores de ]LlSllQ'l do Estado da Paraiba, em ]bao
Pessoa, 11 de Fevereiro de 1993. (g8

, Maria do Socorro Diniz
(Presidente do Colégio em exercicio)

José Marcos Navarro Serrano
(Procurador Secretario do Colégio)

Vanildo Pessoa Cabral de Vasconcelos
Procurador de Justiga

Walter Mendonga da Silva Porto
Procurador Geral de Justiga (em gozo de férias)

Jalio Aurélio Moreira Coutinho
Procurador de Justiga

José Lemos
Procurador de Justiga

Newton Soares de Oliveira
Procurador de Justiga

Artur Gongalves Ribeiro
Procurador de Justiga

Amarilia Sales de Farias
Procuradora de Justiga

Eurico Santiago de Sousa Rangel
Procurador de Justiga

Getilio Campelo Salviano
Procurador de Justiga

Alcindor de Oliveira Villarim
Procurador de Justiga

Antonio Batista da Silva Neto
Procurador de Justiga

Neyde Figueiredo Porto
Procuradora de Justiga
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Agnello José de Amorim
Procurador de Justiga

José Cartaxo Loureiro
Procurador de Justiga

Bertha Aurea Cunha Barros
Procurador de Justiga

Joao Batista de Siqueira
Procurador de Justiga

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Colégio de Procuradores

r de Justica PROCURADORIA DE JUSTICA

Conselho Superior do
Ministério Piblico

r(_l(;rrugutluriu G()I"_alj

I—E]nrregad oria Auxiliar !

‘ Assessoria Técnica ‘

Coordenadoria de
Promotorias e Curadorias

SEGER]

|
| DEFIN |

(DiADM |

CODIS
COEXO

[ DICOP |———{ CORHU |

01 - SEGER; Secretaria Geral:

02 - DIADM ; Diretoria Administrativa;

03 - COMAP; Coordenadoria de Material e Patriménio:
04 — CORHU; Coordenadoria de Recursos Humanos:
05 - DICOP;|Diviséo de Controle de Pessoal:

06 — COARQ; Coordenadoria de Arquivo

e Documentagao;

07 — COSEG,; Coordenadoria de Servigos Gerais;

08 — DITRA;| Divisao de Transporte e Veiculos;
00— DISEV: Divisao de Vigiléncia e Servigos;

10— DIFIN: Diretoriade Finangas;

12 - TESOU: Tesouraria;

11 - COEXO; Coordenadoria de Execuciao Orcamentiria;

DITRA

F—jrCOEXO —
[SEV -

11)L_‘\FU DIPLA
EL. [
2l & |5 & 5] [B] |6
318l Bl 18 Bl Bl I8
sl 18] 8| 18] |°] 8] I8

D

-

NOMENCLATURA DAS SIGLAS DOS ORGAOS DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA, A NIVEL DE GERENCIA

13 = COPAG: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

14 = CPAPE: Chefia de Preparo de Pagamento de Pessoal;

15 — DIPLA: Diretoria de Planejamento;

16 — COINF: Coordenadoria de Informatica;

17 - COMET: Coordenadoria de Organizagao e Métodos;

18 — CODEC: Coordenadoria de Controle Orcamentério

10— DIAFU: Diretoria de Apoio Funcional;

20 - COPAR: Coordenadoria de Controle de Processos e
Pareceres;

21 - CODEB: Coordenadoria de Biblioteca;

22 - CODAT: Coordenadoria de de Assessoria Técnica;

23 - DICOR: Diretoria da Corrgedoria Geral;

24 - CODIS: Coordenadoria de Controle Disciplinar.
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