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LEI N° 8.885	 DE 25 DE	 AGOSTO

AUTORIA: MINISTERIO P(JBLICO DO ESTADO
DE 2009.

Modifica	 dispositivo	 da	 Lei
8662/2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fact) saber clue o Poder Legisiativo deereta e
sanciono a seguinte Lei:

Art. V' 0 art. 2", inc. 1, althea "a", da Lei Ordindria
8.662/08, passa a vigorar corn a seguinte redacao.

"Art. 2° - Ficam eriados, no Quadri) , de Servidores
Auxiliares do Ministerio Pfiblico do Estado da Paraiba:

1— Cargos de provimento efetivo

a) 10 (dez) cargos de Técnico de Promotoria
Simbolo MP — SAAF-101.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao delta
Lei correrao d coma da dotacao orcainentaria prOpria, consignada ao
Ministario Pnblieo na Lei Orcamentdria Estadual.

Art. 3° Revogam-se as clisposicaes contidas na Lei
8.870/09, publicada no Didrio Oficial de 11 de agosto de 2009.



_
MARANHAO

Gov rnador
JO,

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua
pub! i cacRo.

PALACIO DO GOVERN° 	 DO ESTADO
DA NARAt)3A, cm jotio Pcssoa, 25 de	 agosto	 de 2009 121 0 da
Prociamaedo da Republica..
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Diario Oficial
ism

CktssificavSe
oosamentana

Ao,, lheacao Valor

01.101.01.031.5286.4398 Ati • idade do Supenc
Parlamcncar

31906 17116 664,49

01.101.01.031.5286.4398 At mislaile de SuporM
Parlamentar

1191111-01 (.7 709.911

01.101.01.031.5286.4390 At ividadc de Suponc
Parlamentar

339(193 3.2(10 000,011

01.101.01.122.5046.4221 Atoolso Ahmentacan 339046 9574)19,55
01.101.01.122.5046 4216 Manutencau de Scr • icos

Administrativos
3191133 401.170,61

01.101.01.122.5046.4217 Pease:31c Encarsos 319009 5.911,58
01.101.01.122.5046 4217 Pcssoal c Encalgos 319011 4.700.155,16

6.198.431E2801.101.01.122.5046 4217 l'essoal c lincarges 119011
"Foul 17.329.467,75

A rt, 2' Par,1 mender as mplemeetaceas 00040.. no 111000 401 me. s000
l's 0,	 dc 0111713,010 Aln saldo os:amemat.e, da n 10I9•;0,
,001oron0 Autorita o artiga 41.5 1". Dctso III. 0., I o: 0. 4 120:04

Class)ficau8o
orcamontaria

/480 1)011(9,1 Valor

)11.101.01.122.5286.1656 Nuncio dc amphaclio do
predie da As:am-Nem

449051 200.000,00

Logi:Jail,.
(I1.101.01.122.52M 1656 Prructo do ampliacão do 	 449052

predie da Assembleia
201)00100

Legislativa
01.101.01.722.5286.170X Protect/ de implantacAo da 449052 10 000,00

Radio
01.101.01.722.5286.1709 Projeto de implanlao5u do

canal :therm Tv na
449051 50000,00

Arson bleu
01.101.01 722.5286.1709 Projoto do implantaolo de

canal ahem. TV no
449052 1050.000.00

ANaconbkia
01.101.01.122.5286.1751 Aquisican de itmivois 449061 13.500.000.00
01.101.01.392 5286.17111 Proles, do Instal:0u du 339039 to 066.66

Memorial Parlamentar do
Poder 1.otrislativo da Paraiba.
Depulado lullo da Cunha
Lima

'	 :I 101.122.5286 1758 Realincio do Concurse 339039 30 00400
Püblico

1	 : o I (11.03 I .52116.4398 At 'Wade de Supeile de
t\poio Parlamontar

139019 429 711,00

01	 I 0 1 01. 122.5286.4402 Modeonzacile du Suporto 339010 20.000,00
Tecnico Operacional dos
Soviros Togislalivos

01.101.01.122.5206.4402 MuderM2acAti ,k, Suporie 139036 10.000,00
Tecnico Operacional dos
Son nos Logislativos

01.101.01.122.5286.4402 Mudernitacao do Supurte 339039 511 000,00
Tecnico Operacional dos
Ser • icos I.cgislat IVO)

01 .101.01.1.2.5286.440.. 610dcmuas20 do Supone 449052 150.000,00
Tecoico Operacional dos
Sorocos Legislat nes

01.101.01 128.5206..1407 CtipticitacAn do Reetirsos 339030 10.00000
11/MI3110S

01.101.01.1 28.5286.4407 (..apacitae5o do Recurses 339036 70 000.00
Mimeos

01.101.01.128.5286.4407 CapacitacAo do Recursos 339039 100 000.00
Human,.

01 101.01.122.5046.4194 Censer vac811. Roliirma 0 339036 10 0(0.0o
AdaptacAo do Invivcis

,,	 101.01.122.5046.4194 Conserv:0;5o RetOrma C lyNno 500 000.00
Adapacao do ',newts

n , 	 I n / I .01.122.5046.4195 Encargus com Agua.17norgut
c Tclefonc

319039 200000.00

01.101.01.122.5046.4209 Rcparos CConsersacao do 339016 10 00000
Voicu10S

01.101.01.122.5046.4213  Attuistylio de Veit:1110s 449052 S0,(1(1(1,00

01.101.01 122.5046.4216 Manutoncau do Servicus 339032 42.020.60
Administrativos

01.101.01.122.5046.4216 Manutonclo de Services 339036 207 041.00
AdtnIni.ttali,,,

GOVERNO DO ESTADO
Governador Jose Targino Maranhao

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
A UNIAO Superintendencia de Imprensa c Editora

BR 101 -Km 03 - Distrito Industrial -Joao Pessoa-P13 - CEP 58082-010

	

NELSON COELHO DA SILVA	 CRISTIANO LIRA MACHADO
	DIRETOR SUPERINELNDENTE	 DIRETOR ADMINISTRATIVO

WELLINGTON HERMES V. DE AGUIAR MILTON FERREIRA DA NORREGA
0)05205 TECNICO	 DIRETOR DE OPERACOES

GOVERNODOESTADO

Editor. Walter	 do Souza

cones: 3218-6521/32186526/ 3218-6533 - E-mail:Manor:0 icla '14auili5o.pb.gev.br

AssInatura: (83)3218-6518

Antral 	 RI 400.00
Senses:611 	 RS 200.00
NumeroAtrasedo 	 RS 3.00

01 . 1(11 D,gitaliza(aoo lbsuoclacau
ducumontos

339039 2(10.0(010)

01.101 01.126 '046.4210 ScrvicnstiC Inform:0 izayiu 3391130 30.000.00
01.101 01.126.5046.4219 Some., do Intilrmatizactio 339036 10 000.00

101 01.126.5046.4219 Servicos do Informal izac8u 339039 50.000.00
01.101.01.126 0046.4219 SCIIiiClIti do Informatimine 449052 10.691,75

Total 17.329.467,75

Art.	 `.01 01111.1 C111 05 7 1 00 dal, J O otti rtatItt
PALACIO DO (R)VERNO DO FAT.6110 DA PARAIBA. cut 10.10 11‘..0.,

:1 01••101.0 "...O.. .	 ta.:.tinao30	 Roof:140J

(

0.77.11811,

th:1	 8.1385. DE 25 Dr	 61:0511D DE 21199
61.10R1	 61E6161E1U° PE HI 1C0 	 ES 1.61)1)

610dition disposhivir da I.o1 n' 8.062,21100.

ritryT55,61)00 DO ESTADO 1)5 PARAIDA•
:lc, 	 sas, enc. 11 , 	 1.777.)0.110 1 7 71001.01.1 I . 00 5anciatto	 .1011111110 101
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“polo,	 OW .7 sc!...111011 . 6191.9„

A N. 	Tictim at:noteldos. no QcatItn tie 5.0 ,K1olcs At1,111.10, do S.Inti.totin
l'1.5:101 , 110	 1.•10161

1	 ('40,;115 d• pros itner to act,. co
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Art. 2' As dcspesal decorr •nte, 0 ardisacA0 dcsta Icl 00601.46., 06619 da

tiotaole olodmentaro prema. cnnugerata 9,1 61,10stetio PobSco 0a Lei Oroameottla EsoduJI.
Art. 3" Rooprim•se as ,aspos‘ch, conitdas na Let K 0711•115A puhlioado Ion tharin

1331,1•11 •c 1 1 :lc 3;4 .510 . ,10 21109
.111. 4'	 1,10 1 111 011)19 091 ,i)m nn 0:113 tie	 1171101•,70A1/

PAI.5C10 DO GOVERN() 1)1) E5111(110 DA PARAIBA. tan Solo ttc.o.na .
:tono	 71;1 0107 1.n/A.;1• oa 1ft•p01,11,a

,

r k 1oAiGh Wm r

Atos do Poder Executivo
Derma n"	 111.504	 a. _5 dc rignsio do 211110

Iluniologn 0	 Door trio n" 11 1 5i2009. da	 Profollora do SAO
VICENTE 110 SERIDO. 111.11 decrelou SITE ACAT1	 EMER.
CENCI A ono areas du nouolcipin atinelda• Imo 511 1AGENS,
o dA 011 a. prositlenci•s.

0 GOVERN° DO 4:5 1.400 DA PARAIBA. no 050

certereel	 Amp NO. 111,... 	 datunbtauttaitt co LKlado ,. DceN•lo Todc.,

11",,,111	 20115 c A RIAKII1c , :10 0" 5 .	 Cora.,)!It. N •acton:t1 110 011010
('ONSIDFRANDO quo . 011100150 , Ln alte:?ido 5)11 do•otol, 11 0.

na, ;on)	 ,e‘1,cio	 Jae ps0.0/51140,it'Irtc3.-. r 501 ma distrihtneho ospaota: c
cocootta :route :010	 so•i•aridu

(-ONSIDE:R.111)0 quo a'. 61 Win, do :910 cs, eolsto 0,10 lorom 1.7	 •
47 01:000	 da pope:aelle. aoartoultlo IOW .1(17,0 1.01 5,11013
pod),	 ad), subsnsois no. e1.:10tas atuicolao do aubs:ster.oias. o•:nip:210,00c 0

CONSIDER.1NDO	 os :rgtleoltores depotticro Rim:alma!, ,•
to at-taat, :Wawa, ago K:01110.

CONSIDERANDO eve a cAtiatten, 17410,1 17:1W:100• 1 pal. .+ altaiteentoaa, • 	 •
OWN .10045 alloptlas do Minx 1530

CONSIDERANDO 4110. .10 ,eouto t . 0• a 000010,;00 n ••• 1 111 , ( 01 : .o•
11,• 1610,, 1'1511. a tnton,uladc	 acatamt • foi•„,:.t

t't	 saltlt.RANDO tinahrteta, tote a t.attaotlo 710 Tsuagon e on: c..• o
aa inemdas emetoctle,ais 	 aitirso, roplJacao

,e:uxnenta6.

st I	 1” • F lea hoionlogado o Docrelo 61001elpal	 1 . 015:20(9. dc l •  1,

;lc NAN,	 .	 0.0 Ski)	 reir 110 61 k 11)(1 - 	 1.1 1 1 st 01 •
DE 1.615.861

.011	 •	 '	 l/L
tet,totio 0.l, LatarT	 i van, supioncntta A
0110, p1,10	 •	 10ttuai do 00l0N9	 aa. •	 I 1
0001 o	 ec	 .1.11,1cc:do

1	 on cwor ill data d, .119 pt•hlicts1;t10 Acl-nn 	 Arlo
victlos a data do It.	 .	 <0•0000 "1501 pole ma, r.Z.L. dAl•rinin•olo

Al,	 ite‘t,,Kan, Kg: a. tlisp...5•0.1,5
14 1 St u1 IX) GOVERNO DO ES1'61)(1 1)6 P611.6111A.	 tna.,

tic accost,. at 20114	 IttotlainacAo 4a Iterebhea

/111‘1:A111
K	

14 UniAls'Aitio-FKArr
.... KU	 /KW...6

DEER/ 10 N . 30.505 DE 2511F .61:0S/ 11 (11119

11uottsloga 1. liccrI• 0	 1/1352099. du Pr01,110.4 do MEL
quo d •oretno 6111 01, AO DE E‘IEHCENCI 6, 11 II 7. tircat•
do	 nicipio notigidas pur 1, 91 IAGENS.. • 	.sttlra•
pro.muid•nciat.
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k CU° 64 6•4AL T ORTORO A: 511510/FRIO PLBLICO 1)0 0.61 ADO

NIndines dim/051115u da 1 el n' 0.612 200).

(./ GOVERN ADOR DO ESTADO DA PANAMA
ravo whet quo o I toder 1.egINIJIIEEJNIeln ,anon:,• ' • :
Arl. I" 0 arlito	 01:. I. olinea	 da Too Ordinario r	 '• • '	 o.. 

3,	 ccannte todocao.
"Art. 2" Ream ..resodo, nn Onotirn de	 A,:e•,orc, 0,5 5.1 . 3 ,	 •

ethido da Paraiba:
( 'argon de prositherto 001,1

a/ 02 (dot', o cargos de lecnicro de Proonotorio ootottoono MI' SA AF•101 •
Art. 2' As dospeole siccorrene5 dl 701123,a., /le+. I CI e0601.10 a coo. ol.o

n 1011.03, ercomeohiono pr1oroa. eon5tynada an Mtnomerto INehloeo 03 I oo 1thaniontioro E5iodot.o.
Art. .1' Ftila I e1 001111 ON 51 B, na dolt,	 S11:1

P.U.AC1O DC) GOVERN() IX) ESIADO D A PARAIBA.
10 de ogauto do 2110 : 12 r	 l intelantacilto tho Rope,

/ • „LK.. •

	

Atti '' "kW	 10
.armEJ6,

Atos do Poder Executivo
109 Co‘erotamonlal n 7.520	 Joao I'ossoa, 111 th agothe do 20119

0 GOVERNADOR Du I. !ADO DA PARA16 A, 00 loth da.. atrihnoce.r. quo

the eon.. o• .11,1 nt, mono XX. 0.1( . 01 .,	 do Faithio. c I.Jdo en. smla dignMt0 no

tlICIS0 II. do Lot ompicrnentar n" 50...	 0c,r1/11t, ‘1, 1101/. c nu re, r" s Imo. do II. d„

onarco tic 2007.

RESOLVE 110111E31 LUCIANA DANTAS UFl OLIVEIRA 	 NO causal 3

cargo 1te pros dnynlo om Co1116,30 de Agenle Orrractonal III. Sinoh0lo C X1- ' ''n: ootorelon,

Secretor. do Lthodo do I totIsnio c do DeNetootointonnt Econtnnico a oeicdo 1,16m1,0	 6.3

do main de 20119.

	

Goternatriental n' 7.521	 oboilo Penn.. It1 do :Irmo do 2004.

0 CON • ERNADOR IX) F:SIADO DA PARAIBA. co ,00 e.at dtihttio.os olloe

150 content o an. Ho. int osoo	 .10 ( on51116Win E10 Gsndu, E ././41.10 cm E1,1:1 I .1 do,p0,13 0., 30	 0".

Incise IL do Lot C stoopl000 •niot n` 00. de hi Or dontertihro Jo 2011:, o no, I oo o t t• N 106 dr i6

alarn do NM'.

L !A 0 I. V E	 RIEGINA COELLI SOL 21 FORMICA 	 podo otsopar 1:

cargo de pros otnen.o tin 00111100111 110 Aocnte de ront roottas 1k, eoratto to o1 o, I. Slim,,:,,	 It

00111./XCEE1C10 no Scoreiarta do I-stado do Toaosnoto e Ju Idosoot• o l1o10110 , 1 eoltiottleu o efello

IcIrOallvo ao dia III do 10410 de 2000,

	

Cosernamental n" 7.522	 Joao Pesos. 10 do agoostu do 2009.

0 C(WERNADOR no E614110 DA PARAIBA. nu 13:0 da. otritontoo,

:he emnere 0 an Ito, ,'wino XX. do ( onstottoicin Jr frlonn. e ,Dodo cm v'-sin I. divn31A no on	 'r.

11111640 II, tIA I ei l oropleinconar n" rot. do At Co tit:At:Ms:to de 20113. r na Let n" 0 100. It In co

16514:0 do 20117.

R S L E Itonletor ARIOSVALDO BEZERRA VIARQI ES pain °nip....

PI,m1Inenlo %/In 0//111,50 atc ASS:Ell:Me AinilintS11911/ . 0 I. S:11111010 ( * Mi .:. cum eseroo too

no Semi:trio de Estado dot L11110	 o do DosentnIsionerit • (con.. ono 1 credo ooltdooloot :to oloo

1)4 do mine do 2019.

0)0 Cosernamonlal n" 7.52	 anat. Pr,1n9, In A. 4g1111./ ole 21109

0 GOVERN MUM DO ES'I AI() DA PARAIBA, no use duo	 quo

BK: es9/1eN. n .1:1. SA. rocs,' XX. da ConstoOncao do 1•,tadot o lend,' 0n1 vola 0 dISIX . , ,,,	 1”.

81,13.n II. du Lon Complemental n" MS. de t d Jc di/in:Ivo do 200:, c na 1 co 11"	 1011 0e Itt

71.1r(0 de 2007,

R E S1/1.1' E POnleaf MARYLAND 1.1114NA PFIXOTO pArn nolfar calv•

Je prosonent • orn ettnussao do A00nre Orooaeotano; III. so t oggot to sio

Socrelatia do Esnolo do. 1. 011,111• e do Dc5enot4Atnn • nto Foon•noo, c ofeno rehoolt5o a0 /11.3 04

do dots . do 2009

AIN Cm ernamental n 	 Vinci, 10 do agog ,. do 2009.

0 1,00 I . I1N 01011 DO ESTADO I)	 P Alr 518.0.	 1.01

Eniller, 0 al.	 XX, da ( 'oonthitncan do 1 . 501,10. o tend,' en/ v1sIJ 0 dispsosto nn o

/11:IM • II. do I.co Cointhethenne n" 96, do )0 de Ele,ernht0 do 2101 E . c ra I or 0- X 1St. . do 111 ,10

ninr .;“ /lc :On:

E S O ET EI011),) , (ARM' S, 1.(CIV NOCLEIRA r01,n ,'091X11o wren J,

Pn•ttrento otn C onttsttnt dr . 3 8/81• 31, l '111' ,811,35 4131 ,131.:8,616 /5 I, Sunhoodo ( SE . I, coin el.c,

uuu na SE,PC13113 do Santo do TIIMSIEE, r do lk,envnivmento 1 ,conimwo o ekii0 Tclinaltvo

nI ano 10 do thieu de 20119.

Ala) 4.41S ERNA VII:\L11. N" 7.525	 Ana° Pemn.. Ili do outo5lo do :Joon

0 COVERNAIX)14 I/O 0:5'1 :0110 1)0 PARA111	 ustnolo das aollndedos ,11.1

1...19 1 r,, L 1 1 1 . . 1, XVIII. do An SO. do I ormottot.te• Ito I 51.1,1	 e a 10. "a". do 0:1	 do

ito, t oo t o t 9 lc	 00.do lotto ptoopoNto d. , l'otnondanle (total do Poltsta

le	 1 tt III	 VI:

EXONFR OR, n padttlo do moo do I toontigittroc In 14" lirdalluto do Polnoo

.• lonettie-( unonel PM. N131. 515529-I. JOSE 00: AL I/1E11/A ROS•S.

A10 I an ERN ANIEN1 %I 0' 7. 520	 Jethr Pcssoa• 10 de auosto do 20119

0 GOVERN ADOR 00 F.ST.ADO DA PARAIBA. 1 1,111 ,111 .11, arrahrticir,

000e Ike p thole., o tho tb e Xvjjt. 00 All 00. ito C oloitootoast do Estado. cs a I to Coontplemenlar

07, do 0) .10 dercoehor, 00 211110. Ilocron• n'	 do 21 de olcactonto dv 2000 o c coin o

dein 1, da ./1 /..1,6	 do AN 12. do Doetcoo 11 141,11, meth:ode ploposta do Contend:ode

Octal da I totieto Milotor.

RESOLVE.

\(/NEAR par, 0 0.11 yo 110 0 001.0rdanrc dr. IS Itattllhatt do Policia Wilt., di

l'orotoho. Sintholn ('SI' . I. r. Vlajne P0), Alattleula 515.306-2. MANOEI. DEDEU 'VETO

•

Secretarias de Estado

Administrac-ao
RI	 119:2009

	
EISPEDIEN1E DO DIA: 1.13 :' 2009.

() SEC RE rAltio Ill 1 5 I 11,0 DA ADAM'S ERACJa(), t.soddo s alrIltoolooto

o	 o 10., o \	 oeto n	 Kt 7. de 1)2 de Cocteau do :08 th .o on:

liars..•	 INDEFER11

l'1,111.121 NN 111 t	 t,r lots.,\Lo

PROCLSSO 74AIRMULA NOME CARGO
08.022 553 .• ord 365 .4 /RAS:TS/50 VII: 5/. tots I ECNICO OE NIvEL '101101
08 006 153 . 2
09.021 401 . 0

069.376.6
0/1.275'2

CDSON :011E6 vIANA nEVAS,0M10ELOS
MARIA EUDESIA DE CARVAL130

ASSESSOR 19 ASS ADM /ARA.
ASSESSOR P/ ASS ADM (.10)0,

08.023.680 . 4 011.995 . 2 ANIONIA vALtRIAND /Th SOUSA Aux TEC A/MINIS/RAO°
0/115 400 . 1 0/9.2888 MARIA DE 10800E5 1A111 AC TECNICO DE NIVEL Mk310
09 024 WWI 002 632 a MARIA GLEUMA BERNARDINO I ECNICO OE NIVEL 80010
08 022 982 . 4
00 ni 5 109 . 7

082.632 .4
083482-3

MARIA OLEuMA BERNARDINO
ALDAC/R DA SI,A *NORM

1609100 06 NIVEL MBDIO
ASSA5509 0/ ASS ADM Corn,

09 014 230. 6 089.959 .3 MERC1A MANIA 60/4ES 0/BLOW IECIVICO UE Nivu. 64E010

08 022 840 2 090111-3 SIMONE CRIS/ INA DO EG110 SCUZA 1ECNICO DE 11/VEL MC13/0
08.024116 . 1
09.022 402/

091./982
094043 6

EARLOS ANIONID 51t713515 NOBREGA
1040(1500 EDUARDO 0E015 DE ASSIS

AGENTS NDMINIS3RA/IVO
*GENII ADMINISTRATIVO

08 023 542 . 5 093.423 . 2 ELAINE TADISLAU COE180 DE CARVALHO AGENTS ADNINISIRAuvo
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PUBLICADO NO DIÂRIO DA OFICIAL DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

LEI N" 8.662, DE 16 DE SETEMBRO	 2008
Discipline a ahsoreilo da gratiticacfio por servico peculiar a
vencimento basico, 	 cria	 a gratificacao de atividade especial
ministerial e cargos no Quack() de Servidores Auxiliares do
Ministêrio PUblico e (la outras providacias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Rico saber que o Poder Legislativo decreta c eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica absorvida pelo vencimento basico dos cargos efetivos clue integram o

Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio PUblico a gratificacao prevista no artigo 4°
da Lei n" 7.873, de 28 de novembro de 2005.

Fica extinta, cm conseqiiencia da absorcao, a gratificacao de que trata o caput
deste artigo.

0 vencimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Servidores Auxiliares
do Ministerio PUblico, em face da absorcao de que trata esta lei, fica fixado conforme o
anexo 1.

Art. 2" Hearn criados, no Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio PUblico do
Estado da Paraiba, os seguintes cargos:

Cargos de provimento efetivo:
08 (oito) cargos de Tecnico . de Promotoria, Simbolo MP-SAAF- 10 I :
06 (seis) cargos de Oficial de Promotoria I. Slmbolo MP-SAAF-104:

c) 06(seis) cargos de Auxiliar Tdcnico de Promotoria, para assuntos de taquigrafia,
Sinbolo MP-SAAF-102;

II — Cargos de Provimento cm comissao:
1 (um) cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao. Simbolo MP-DNA1- 1(16;
1(um) cargo de Chefe de Departamento de DesenVolvimento de sistema,•Simbolo

M P-NEAD-419;
c) 0 I (urn) cargo de Chefe de Departamento de Suporte Tecnico e de Rede, Slinbolo

M P-NEAD-413.
§ 1° Para o provimento do cargo de Diretor de Tecnologia da Informacao, serao

exigidos os requisitos estabelecidos pelo	 do paragrafo unico do artigo	 da Lei n°
8.470 de 08 de janeiro de 2008.

§ 2" Para provimento dos cargos de chefe de &parlament°, criados por esta lei,
serao exigidos Os requisitos estabelecidos no inciso 11 do paragrafo Unico do artigo 1" da
Lei n° 8.470 de 08 de Janeiro de 2008.

§ 3° Corn as altcracOes procedidas nesta lei, o Quadro de Servidores Aux iliares do
Ministário Ptiblico passa a ser o que consta dos anexos I c II.

Art. 3° Fica extinto o cargo de Chefe de Departamento de Informatic.
Art. 4° Fica cfiada a gratificacao de atividade especial ministerial, q e podera ser

concedida pelo Procurador-Geral de Justica, 	 em valor nominal, ouvida a	 Comissao
Permanente de Pessoal (COPEPE), nos seguintes limiter:

I — para os scrvidores do Ministerio Puhlico. ate Bois inteiros do vencimento basic°
inicial do cargo a que pertencer, Timid° desempenharem suns atribuicOes em regime de
tempo integral c dedicacdo exclusiva;

8



Ii — para Os servidores procedentes dc outros Orgilos, ate Bois inteiros do vencimento
basic() inicial do cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministario PUblico
compativel com o do cargo ocupado na reparticiio de origem, quando desempenharem suas
atividades em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;

III — para Os Servidores procedentes de outros OrOos, ate urn inteiro do vencimento
b6sico inicial do cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministeriolico
compativel coin o cargo ocupado na repartic5o de origem, quando desempenarem suas
atividades em jornada Unica dc trabalho.

Art. 5" As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lci correräo a conta das
disposicOes orcamentarias consignadas no orcamento do Estado ao Ministerio YOblico.

Art. 6" Esta Lci entrarir em vigor na data de sua publicac5o.
Art. 7" Revogam-se as disposicbcs cm contrario.

PAIACIO DO GOVERN() DO ESTADO DA PARA113A, em ,lodo Pessoa, 16 de
setembro de 2008; 1200 da Proclamacilo da Reptiblica.

ANEXO 1
CARGOS EFET1VOS

MINISTFRIO PUBLIC()
Quadro de Servieos Auxiliares
Cargos de Provimento Eletivo

Grupo Ocupacional: Servieos Auxiliares
Administrativos e Funcionais

Simbolo: MP-SAAF-100

CARGO Si \ [BOLO QUANTIDADE VENCMENTOINICLAL (RS)
Tikiiico de Pi-on-KAN-la M?-SAAF-101 IOS 1.400.00

Amiliar Tecinco de Promo*.(1.7:a MP-SAAF-102 11 1.9-'0.00
Oficial de Proractona It M13-SAAF-103 78 1.340.00

Oficial de ?ro:nd'tor:a I M?-S.A—:1-104 45 1.70.00
Oficial de Diligincia IT 3.I?-SAAF-105 04 1.550.00

Oficial de Diligencia I ,,1?-SAAF-106 09 1.530.00
Agente de Pronixoria NI?-S_A_AF-107 31 1.440.00

TOTAL DE C'A.RGOS: 287

ANEXO 11
CARGOS COMISS1ONADOS

SIMBOLOS	 QUANTIDADE VENC IMENTO(RS)
MP-DNA:-101 a M?-DNAI-106 1	 750.0:::
MP-NACP-201 e NIP-NAC S-301 1.7'50 00
MP-NE_A_D-401 a •T-NEAD-41	 e	 2,-2-701 20 1..500.00
MP-NAAD-501. MP-NAGB-601. MP-NAGB-602.
NAGB-603. 24 1 125.00
MP-NAAD-502 a )• 7-NAAD-f 11 : S 350.00
MP-AMNI?-702 01 750.00
M?-NAGS-504 a NT-NAGB-6:: - 537.50
NIT-N_AAD-512	 MP-1AAD-515 05 475.00
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LEI N° 8.470	 DE on
	

E	 JANEIRO	 DE 2008

Adar :a	 a atual estrutura	 dos cargos
coml, sionados do Quadro de Servidores
Auxi iares	 do Ministerio	 Pnblico do
Estac o	 da	 Paraiba as exigencias do
Inds( V do art. 37 da Constituicilio da
Repu Mica	 as	 recomendacties do
Cons	 Nacional do	 Ministerio
Pnbl .	(Resolucaes n's	 6/20(16 e
19/20 )7), e chi outras proviancias.

0 GOVERNAD DR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faso saber clue o	 Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os argos em comissao do Quadro de
Servidores Auxiliares do Ministerio l iiblico se destinarn., exciusivarnente, as
atribuicOes de direcao, chefia e asses! aramento.

Parkgrafo rani o.	 Os cargos comissionados serào
preenchidos:

1 — nos casos de Direcäo Administrativa, de Direck de
Financas, de Direcao de Planejam into, de Direcão de Apoio a funcao
Ministerial e de Direedo a Atividade :orrecional:

mediante exi ,encia de escolaridade no grau superior
e/ou corn mestrado ou doutorado;

no percents al	 de	 100%	 (cem por cento) pant
integrantes da carreira.

11 — nos casos de chefia:
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ESTADO DA PARMIBA

mediante exiOncia minima de escolaridade no grau
medio;

no percentual de 100% (cem por cento) de ocupaciao
por integrantes da carrcira.

III — nos casos de assessoramento:

Assessor I, mediante exigencia de escolaridade
minima de grau superior ern Direito, corn provimento no percentual de 100%
(cern pot cento) de ocupacao por integrantes da carreira;

Assessor II c Assessor III, mediante exigencia de
escolaridade	 minima de grau superior compativel corn a funcao, no
percentual de 100% (cem por cento) de 'l yre provimento;

Assessor IV, mediante exigencia de escolaridade
minima de grau medic), no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) de
ocupacao por nao - integrantes da carreira;

Assessor V, mediante exigencia de escolaridade
minima de nivel medio e habilitacao funcional especifica, no percentual de
20% (vinte por cento) de ocupacdo pot- nao integrantes da carrcira;

e) Assessor VI (Assessor Militar c Assessor Auxiliar
Militar). mediante exigencia de escolaridade minima de grau superior, corn
provimento privativo de oliciais superiores da Policia Militar do Estado.

Art. r Integrarn a estrutura do Qu.adro dos Servidores
Auxiliares do Ministerio 	 os cargos comissionados constantes do
Anexo	 desta Lei.

Paragralo (Jule°. Sao de livre provimento os cargos
constantes do referido Anexo, cujas denominacOes estejam seguidas de
asteriscos (1, alendidos os niveis percentuais de quc tratam as alineas "b",
"c" e "d" do inciso III do artigo 10.

Art. 3" Resolucao do Colegio de Procuradores de
Justica dispora sobre , as atribuicks especificas de cada urn dos cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei.



ES FADO DA PARA!BA

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei correrdo a conta das dotacOes orcamentaria prOprias,
consignaclas no oryamento do Estado ao Ministerio

Art. 50 Esta Lei entrarã em vigor 15 (quinze) ':liars
apOs a sna publicacao, revogadas as disposicOes das leis n° 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n° 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n° 6.657, de 3 x de
julho de 1998, n° 6.719, de 12 de janeiro de 1999, e n° 7.873, de 28 de
novembro de 2005, desde que conflitantes corn a presente Lei.

PALACIO DO GOVERN() DO ESTADO DA
PARAil BA, em Joao Pessoa, 08	 de	 Janeiro	 de 2008: 12(') da
Proclamacâo da RepOblica.
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Diretor Administrativo	 MP-DNA1-101 01 1.400,00

Cargos de Provimento em Comissäo
Grupo: Nivel de Atuaväo Instrumental
Simbolo: MP-DNAI-100

VENCIMENT()

CARGO SIMBOLO QUANTIDADF, its

Diretor de Financas	 MP-DNAI-102	 0 1 

E
Diretor de Pla.nejamento	 MP-DNAI-103 101

Diretor Apoio Funcional 	 MP-DNAI-104	 01 

Ipiretor da Corregedoria-Geral 	 MP-DNAI-105	 , 01

1.400,00

1.400,00

1.400,00

1.400,00

CARGO

Cargos de Provimento em Comissfio
Grupo: Nivel de .Assessoramento do Colegio de
Procuradores
Simbolo: MP-NACP-'200

Assessor I do Colegio de
Procuradores

SiMB0110
II 
VENCIMENTO

QUANTIDADE RS

MP-NACP-201 01 1.400,00

EST A tr)t) L.A. PA iBA

ANEX() fINICO, Art. 2" da Lei n' 8.470 DE 08.01.2008

CARGOS comissioNADos

Cargos de Provimento em Comissao
Grupo: Nivel de Assessoramento do Cons(-.-4ho Superior

[

do MP-P13
Simbolo: MP-NACP-300 VENCIMENTO

CARGO	 iS) MBOLO QUANTIDADE R$

Assessor I do Conselho Superior do
Ministerio Pnblieo

MP-NAGS-301 01 1.400,00



ES"I'A DO DA. PARA BA

Cargos de Provimento em Coulissao
Grupo: Nivel de Execucao Administrativa
Simbolo: MP-NEAD-400

VENCIMENTO

1

CARGO	 SIMBOL()
-----T

QUANTIDADE R$

Chefe de Departamento de Recursos
Humanos

MP-NEAD-401 01 1.200,00

Chefe de Departamento de Material e
Patrimbnio

MP-NEAD-402 01 1.200,00

I-
I Chefe de Departamento de Services	 MP-NEAD-403
I Gerais

01 1.200,00

L
Chefe de Departamento de Arquivo e	 I MP
Doeumentaciio

-NEAR-404	 01

I
1.200,00

r
Chefe de Departamento de Transportes
e Veiculos

I
MP-NEAD-405	 01 1.200,00

r
Chefe de Departamento de Bein-EStar
Social

I
MP-NEAD-406 01 1.200,00

Assessor 11 de Arquitetura * MP-NEAD-407 01
1.200,00

Chefe de Departamento de Pagamento
de Pessoal

MP-NEAD-408  01 1.200,00

Chefe de Departamento de Execucao
Financeira

MP-NEAD-409 01 1.200,00

Chefe de Departamento de
Contabilidadc

MP-NEAD-410 01

1

1.20000-

t
Chefe de Departamento de Tesouraria MP-NEAD-411 01

1.200,00

I
Chefe de Departamento de	 I
OrganizacAo c Metodos

1
MP-NEAD-412 01 1 200,00

I
Chefe de Departamento de Informdtica MP-NEAD-413 01

1.200,00



Chefe de Departamento de Controle
Orcamentario

r
Chefe de Departamento de Controle de
Processos e Pareceres

Chefe de Departamento de Biblioteca

Chefe de Departamento de Assessoria
Tecnica e Juridica

Chefe de Departamento de Controle
Disciplinar       

EST ADO DA PARAjtBA     

MP-NEAD-411 01
1.200,00

MP-NEAR-415 01 1.200,00

MP-NEAD-416 01
1.200,00

MP-NEAD-41 7 01 1.200,00

MP-NERD-418 01 1.200,00

Cargos de Provimento em Comissfto
Grupo: Nivel de Apoio Administrativo 	 I
Simbolo: MP-HEAD-500 	 . VENCIMENTO

CARGO	 SIM1101.,0 •	 QUANTIDADE I R$
I I

(	 I
Assessor III de Informalica * 	 MP-NAAD-501	 01	 900,00

Chefe de Di-visa() de Controle de F'essoal MP-NAAD-502 	 01	 680,00

Servicos
Chefe de Divisdo de Vigilancia e 	 MP-NAAD-503	 01	 680,00

Chefe de Di visa() de Compras 	 MP-NAAD-504	 01	 680,00

Assessor IV de Apoio Administrativo 	 I MP-NAAD-505	 07	 680,00
r

Comunicac4o

i	 1Assessor IV de Expediente e	 MP-NAAD-506	 02	 680,00

T
do CAOP
Assessor IV de Apoio ao Coordenador	 MP-NAAD-507	 02	 680,00

-I
Assessor IV de Apoio ao CEAF	 MP-NAAD-508	 01	 680,00

1	
jAssessor IV de Apoio Financeiro 	 MP-NAAD-509	 01	 680,00 



Chefe de Divisào de Preparo de
Pagan-lento de Pessoal

Assessor IV do Secretario Geral

Assessor V do Procurador-Geral*

Assessor V do Corregedor-Geral

Assessor V do Subprocurador-Geral

1- -
Assessor V do Secretario-Geral

ESTAIX) DA	 BA

MP-NAAD-510 01 680,00

MP-NAAD-511 01 680,00

MP-NAAD-512 02 380,00

IMP-NAAD-513 01 380,00

l MP-NEAR-414 01 380,00

MP-NAAD-515 01 380,00

' Cargos de Provimento em ComissAo
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete
Simbolo: MP -NAGB-600 VENCIMENTO

1
CARGO	 , SIMBOLO

7
QUANT1DADE I R$

Assessor III de Gabinete de Procurador-
Geral de Justica *	 .

MP-NAG13-601 02 900,00

Assessor III de Imprensa * MP-NAG13-602 01 900,00

Assessor III de Cerimonial * 	 ' MP-NAG13-603 01 900,00

Assessor IV do Procurador-Geral de
Justica

MP-NAG13-604 03 550,00

Assessor IV do Subprocurador-Geral * MY-NAGB-605	 01 550,00

Assessor IV do Corregedor-Geral * MP-NAGB-606 01 550,00

Assessor IV de Procurador de Justica * MP-NAGB-607 38 550,00

Assessor III de Gabinete de Procurador
de Justica *

MP-NAGB-608 19 900,00



I 7

FS VA DO DA PARAlBA,

Cargos de Provimento em Comi3sao
Grupo: Assessoria Militar
Simbolo: MP-AMMP-700 VENC1mENTo

CARGO simaoLo QUANTIDADE R$

Assessor VI Militar MP-AIVIMP-701 01 1.200,00

[Assessor VI Auxiliar Militar
L

MP-WIMP-702 01 624,00

[TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS	 I  117 

* Cargos de livre provimento
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LEI NI" 8.470. DE O DE JANEIRO 1W- 200:8

Adapts a Mikat estratura dos cargos coatissionados do ()ma-
th* de Servidores AnsiHares do Ministerio PU1)Heti do Estado
da Paraiba AN exigincias do hieiso V do art. 37 do Constitai-
cio da Reptiblica. As recomendaciles do Conselho Nacional
do Ministerio Pilblico (Resolociles	 6/2006 e 19(2007), e di
sutras providi'neias,

GOVERNA1X)R 1)0 ESTAI)0 IM PARAIBA;
FoC0 :sober title 0 Potter LetOsionvo decrcto c eu sonciono o scgunne
Art 1" Os cargos em comis.stio do Quadro de Servitiores Auxiliores do Ministerio

Klbilico se dominant. CNCIoNivamentes as otribuicaes dc direeio, cholla c assessor:intent°,
Parigrafo Hales, Os cargos comissionodus serAti preenchidos;
1 nos cosos tie Direcio Administrativo, dr Ilirecio de Fitinlicits, de Dirt-cio tie

Plotrintweatto, de Direcio de Apoio A finCit) Ministerial e de Direcito A Atividade Correeionol;
inedionte esiO.ncia de twoloridade no gr ►u superior eon com niespatio on

tileknoratio;
by no percentw.t1 tic 100% (cern pm. ciento) pant integsantes da correiro,

-- no trios	 chetia;
o) riedionte esigencio minima de escolitritiode na grim medio;

nia Nrcent1141 de 100% (cem por collo) tie ocupocio por integrantes da
varreirk

III nos casON tic aNSCNNOtallIcillo:
ay ANNCNNOr L mediante exigencia de cscolaritlatic minima tic gnu) superior

em Direito, coin provimento no pereentool tie 100% teem por cento) de ocupocio por
iitegraptes do correira;

it) As or II e Assessor III, medionte exigencio de esc ►laritiade minima de gm
swectior compotivel WU) a Await, two perceptual de 100% teem por wino) tie livre provimento;

Assessor IV, medialite exig6cia de escolaritiode minima de grau medico, no
ipertvattial de 75% (setepta e cinco por cents) de OclANCAO por Hilo-integnintes da carreiro;

ti) Assessor V, mettionte exigencia de es.colaridade minima de nivel triedio e hot*
lito0o ftlaciotvol csPecitiens nu. percents al de 20% (vinte por centol de ocuPoeao parr ra0

da cantina;
e) Assessor VI (Asses,sor Milittar e Assessor Atctiliar Militar), Mediatitt CNiOncia

de escoloridade minima tie btu superior, coin provimento privativo de oficiois superiores do
Militor do E:stados

Art, r Integrarn a estnutua do Quack° dos Servidotes Auxiliores do Ministerio
Pidalieo os cati cannissionados constontes do Anexo 	 fiesta

Paragrafo uniea, Sao tie livre provimento os cargos constantes do referido
Aweztet, coins denconinacties estejom seguitias tie asterisms (*). otendidos os niveis perm/owls de
trie trotorn ax alineas 11", "e" c "d" do inciso III do artigo

Art 3* Re:sok/elk) do Colegio de Nocuradores de Justice dispora sobte as otribui-
Oes espeCilieaS de coda urn dos %Argos constitutes do Anexo Unice, destn Lei.

Art r As demos deCkvrentr$	 oPlitmeao do presente Lei eorredo tt contra dos
dt*ActlieS OfcatilKiltaria prOprios, consigundos no orcamento do Estado no Ministerio

Art. 5' Esta Lei entrain' em vigor IS (quinie) dins tipOs a sun publicacao,
revolt,	 as disposiciNes dos leis n" 5.700, de 07 de janeiro de 1993 * ti" 6.003, de 29 de dm/11bn)
de l944, e 6.657, de 31 de julbo de 1998, n" 6.719, de 12 de *elm tie 1999, e n" 7,873, de 28

novembro de 2005. desde tole contlitontes corn a presente Lei.
pALAcio DO GOVERN() DO ESTADO DA PARAitIA, cm *loam Pes,sott,

08 de janeiro de 2008; 120' do ProclionacAo do Repilblica
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LEI V 8.470. DE 08 DE .1 \NEW() DE 2008

.1dapta a atual estrutura dos cargos comissionados do Qua-
dro de Servidores Auxiliares do Niinisterio PUblico do Estado
da Paraiba as exigéneias do ineiso V do art. 37 da Constitui-
cilo da Republica, As recomendaciies do Conselho Nacional
do Ministerio	 (ResolueOes n"' 6/2006 e 19/2007), e da
()ultras providencias.

() GOVLRNA1)(,)1{	 IsSI.viws	 PARAiBA:
Fact) saber Line o Pokier 1....e:nsiAsivo decreta e 	 sancion0 a segointe
Art. 1"	 Cant„)-. CM (201 .1 . :10 do Quads .°	 Servidores ;A ox 	 do Ministers()

l'Ublico se destinam_ exclusivamente, as atribuicOes de dire0o. chelia e :.issessoramento.
Paragrafo Unico.	 Os cargos comissionados sera() precnchidos:
1	 nos casos de Direcao Administrativa. de Direca) de Financas, de Direcao dc

Planejamento. de DircOo dc Apoio a func;io Ministerial e de Direca0 	 Alividade Correcional:
a) mediante exigencia de escolaridade no grau superior e on corn mestrado on

doutorado;
h) no percentual de 100",} (cm por cents)) part integsantes da carreira.
II	 nos casos de chelia:

medianie exigenciZI Minima de escolaridade no grau medio:
no percentual de 100% teem por cels()) de ocupac5(.) por integrantes da

carreira.
III	 it casos de assessoramento:

Assessor I. mediante exigencia de escolaridade minima de gran superior
CM DirCil0, C()111 prOVIIIIL'1110	 n4 	 percentual	 IO(1 :. teem por cent()) de octipa,;;10 por

integran(es da carreir:i:
Asscssor 11 c .Assessor IiI. mediante cxigencia tic escolaridade minima de grail

superior compativel coin a runcao, no percentual de 	 100'0 (cern por centos de li\ re pro\ i)11ento:
Assessor IV. mediante exigencia de escolaridade minima de grau in cdio. no

percentual de 75`)1, (scienta C cinco por cent()) de ocupacilo pot' nao-integrantes da carreira:
Assessor V. mediante exig6scia de escolaridade minima de nivel medio e habi-

Iita45o luncional especilica, no percentual de 20", , (vinte por cento) de ocupacito por nao inic-
grantes da carreira:

e) Assessor VI (Assessor Militar c Assessor Auxiliar Militar). mediante exigen,-
de escolaridade minima de grau superior, corn provimento privativo de oficiais superiors s .
Policia Vliiitar do Fstado.

Art. 2" Integram a estrutura do Quack() dos Ser(idores Auxiliares do Minisierto
PUblieo os cargos conli s: ,,ionados constantes do Anexo Unico desta I.ci.

Paragralo llntco.	 S,.10 de !t y re provimento Os cargos constantes do rel..,!.!
AlleXO. CLOS dellOttlillaC6C	 sCti,tiidis. de 3SterkCOS (*).	 t) ni\eis pero..1n;.;
(Fie iratam as alincas "h - . -c - e -(1 - do ineiso III do artigo I".

Art. 3" Resolu00 do (.'olegio de Proeuradores de Justica dispora sabre as atriiti-
4Oes espccitieas tic u:ida 	 dos cargos coshtantes do .\nes; t : Met) desia

Art. 4" As despes.is (Iecorremes lla aplICUCCIO da preSCIlle I ei CillTerat) it COlna

(101a0CS o1'4ainCnl:iri;1	 COrl,“;?11:1(lati no orcamcnto de 1 . stado :10 Miniskrio
Art.	 5" f.sia 1,c;	 einrara cm \ or	 15 (Cluinze) Was	 ap p s it sua publicac.•

revogada• as disposicöcs das leis n" 5.700. de 07 de janciro dc 1993. n" 6.001 de 29 de devembrk
de 1994. n" 6.657. de 3,1 tie julho de 1998. n" 6.719, de 12 de janeiro de 1999. c n" 	 de
de novembro de 200, desde que conflitantcs corn a presence Lei.

PALACIO DO GOVERN() DO ESTADO DA PARAIBA. em Joao Pesmm,
OS dc janeiro de 2008: 120" da Proclama0o da RepUblica.

AN 16111(1 111„--141111 I,IMApCONTI—Nr.C11(1
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PUBLICADO NO DlARIO Onda.

NESTA DATA

EM:21±.1/
Casa Civil do Governsdqf

ESTADO DA PARAIBA

LEI N° 7.873	 , DE 28 DE NOVEMBRO	 DE 2005

Dispbe sobre o Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministerio PUblico do
Estado da Paraiba, cria e extingue
cargos e d pi outras providencias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos e em comissao do quadro
de Servidores Auxiliares do Ministërio Piiblico, corn os respectivos valores
de vencimentos iniciais e os grupos a que pertencem, sao definidos nos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Fica criado, no Quadro dos Servidores
Auxiliares do Ministërio PUblico, estabelecido pela Lei n° 5.700/93, o
cargo comissionado de Coordenador de Contabilidade, simbolo MP —
NEAD-410, e 19 (dezenove) cargos comissionados de Chefia de Gabinete
de Procurador de Justica, simbolo MP — NAGB-608, e extinto o cargo
comissionado de Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705.

Paragrafo anico. 0 cargo de Coordenador de
Contabilidade sera ocupado por urn bacharel em Ciências Contabeis, e o
cargo de Chefia de Gabinete de Procurador sera ocupado por urn bacharel
em Direito.

Art. 3° 0 menor vencimento basico do cargo de
provimento efetivo do quadro de servidores auxiliares do Ministério
Pfiblico nao sera inferior ao salario minimo nacional unificadorD



ESTADO DA PARAiBA

Art, 4C A gratificacdo per servico peculiar ao
Ministerio Pithlico consiste na remunerack, paga ao servidor pelo exercicio
de atribuicties em tempo integral, em atividades especiais excedentes as
atribuicZes dos respectivos cargos, ou pela pa_rticipacao em comissOes,
grupos ou equipes de trabaiho constituidos pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 1° A gratificacao de que trata o caput deste artigo
podera ser concedida, em valor nominal, pelo Procurador-Geral de Justica
aos servidores pUblicos do quadro de servicos auxiliares e aos colocados
disposicAo do Ministerio PUblico, ouvida a Comissao Permanente de
Pessoal (COPEPE).

§ 2' 0 valor nominal da gatificacAo prevista no caput
deste artigo não poderd ultrapassar os seguintes limites:

I — ate 03 (trds) inteiros do vencimento basic°, quando
o servidor desempenhar suas atribuiOes em regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva;

II — ate 01 (urn) inteiro do vencimento basic°, quando
desempenhar suas atribuicaes em jomada Unica de trabalho.

§ 3° Para o valor nominal da gratificacao do servidor
colocado a disposicao do Ministerio PUblico, sera considerado, para calculo
do lignite, o vencimento inicial do cargo do quadro de servidores auxiliares
do Ministerio PUblico compativel corn o da reparticão de origern.

Art. 50	 As gratificacOes de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas serAo concedidas aos servidores que
trabalhem corn habitualidade em !ma's insalubres ou em contato
permanente corn substancias tOxicas ou radioativas, observadas as
disposicbes da legislacao especiftcal

22



ESTADO DA PARAIBA

§ 1° 0 servidor que fizer jus as gratificacOes de
insalubridade e de periculosidade ou atividades penosas devera optar por
uma delas.

§ 20 0 direito as gratificacZes previstas no caput deste
artigo cessa corn a eliminack das condic6es ou dos riscos que deram causa
a sua concessAo.

Art. 6'	 A hora	 extraordidria de service sera
remunerada corn acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao
hora normal de trabalho e somente sera permitida para atender a situacOes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada de trabalho didria.

Art. 7° 0 service noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, tern o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora come 52 (cinquenta e dois) minutes e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo	 unico.	 Em se tratando de service
extraordindrio, o acrescimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da
hora normal de trabalho, conforme previsto no art. 6°.

Art. 8' A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze) avos da remuneracAo a que o servidor fizer jus no mas de
dezembro, por mas de exercicio no respective ano.

§ 1° A fracão igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada come ma's integral.

§ 2° A gratificacOio sera paga ate o final do mas de
dezembro de cada ano.

§ 3° 0 servidor exonerado perceberd gratificacAo
natalina proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a
remuneracZo do mes da exoneracaoio

Z_3



ESTADO DA PARAIBA

§ 4° A gratificacdo natalina nfto sera considerada para
cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 9° A gratifica0o de ferias set-A paga ao servidor
que a ela tiver direito, independentemente de solicitacAo, no Ines que
antecede a seu respectivo gozo, e corresponderd a 1/3 (um tercel) da
remuneracAo no periodo.

Art. 10. 0 saldrio-familia sera devido ao servidor
titular de cargo efetivo, de baixa renda, em funcAo dos dependentes que the
estejam afetos, compreendidos como tais o filho menor de 14 (catorze)
anos ou o da mesma idade a ele equiparado e invdlido de qualquer idade,
submetido a pericia medica competente.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se de baixa renda
aquele que se enquadra no limite de remuneracdo bruta prevista na EC n°
20, de 15 de dezembro de 1998, coin as modificacOes procedidas pelo
regime geral de previdencia social.

§ 2° 0 saldrio-familia podera ser requerido a qualquer
tempo e sera devido a partir da data de entrada do requerimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacão desta
Lei correrao a conta dos recursos orcamentarios consignados na Lei
Orcamentdria Estadual em favor do Ministerio

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2005, revogadas as disposic6es das Leis n° 5.700, de 07 de
janeiro de 1993, n° 6.003, de 29 de dezembro de 1994, n° 6.657, de 31 de
julho de 1998, n° 6.603, de 27 de fevereiro de 1998, e n° 6.719, de 12 de
janeiro de 1999, naquilo que corn esta se contrarie. A

2 zi



ESTADO DA PARAIBA

PALACIO DO GOVERN() DO ESTADO DA
PARAIBA, em Joao Pessoa, 28 de noventro	 de 2005; 117° da
ProciamacAo da Repthlica.

tiSS CUNHA LIMA
Governador
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ESTADO OA, PARA1BA

bET NQ 7.871 de	 2005

ANEXO I

CARGOS EFETIVOS

MINISTÈRIO KBLICO
Quadro de Servos Auxiliares
Cargos de Kovirnento Efetivo

VENCIMENTO
INICIAL

Cirupo ()cupacional Sen'icos Noxiliares Adininistrativos
e Fimicionais

(RS)

CARGO SIIVIEBOLO QUANTIDADE DEZEMBRO /
2005

Tectlico de Promotoria MP-SAAF-101 100 600,00

Auxiliar T&nico de
Promotoria

MP-SAAF-102

1

ni 480,00I
Oticial de PR-m.1mm ti MP-SAAF-103 78 460,00
Oficial de Promotoria I MP-SAAF-104 40 439fi0

390,00OfiCial de Diligencia H 1013-SAAF-105 Iti

, Oficial de Dili:6110a I MP-SAAF 106 09 380,00
Aurae de 1>mincfrfotia MP-SAAF-107 31 360,00

TOTAL DE CARGOS 26'7



Cargos de Provimento em Comissio
Grupo: Nivel de Atuacäo Instrumental
Simbolo: MP-DNAI-100

CARGO

Diretor Administrativo
Diretor de Financas 
Diretor de Planeiamento
Diretor de Apoio
Funcional 
Diretor da Corregedoria-
Geral

VENCIMENTO
INICIAL

(RS)
QUANTIDADE DEZEMBRO/

2005
01 1.400,00
01 1.400,00
01 I 400,00
01 1.400,00

01 1.400,00

SIMBOLO

MP-DNAI-105

MP-DNA1-101
MP-DNAI-102
MP-DNAI-103
MY-DNAI-104

Cargos de Provimento em Comissão
Grupo: Nivel de Assessoramento do Colêgio de Procuradores
Simbolo: MP-NACP-200 
CARGO	 SIMBOLO QUANTIDADE

VENCIMENTO
INICIAL
	  (RS) 
DEZEMBRO/

2005

MP-NACP-106 01	 1.400 00
Assessor do Colêgio de
Procuradores

CARGOS COMISSIONADOS1

ESTADO DA PARAlBA

LEI N g 7.873 de 28.11.2005

ANEXO H



ESTADO DA PARAIBA

Cargos de Provimento em Comissao
Grupo: Nivel de Assessoramento do Conselho Superior do
Ministerio
Simbolo: MP-NACP-300

28

VENCIMENTO
INICIAL

(RS)

[CARGO SIMBOLO QUANTIDADE DEZEMBRO/
2005

Assessor do Conselho
Superior do Ministerio
Pnblico

MP-NACS-107 01 1.400,00

Cargos de Provimento em Contissiiio
Grupo: Nivel de Execucäo Administrativa
Simbolo: MP-NEAR-400

VENCIMENTO
INICIAL

(RS)
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE DEZEMBRO/ ,

2005
Coordenador de Recursos
Humanos MP-NEAD-40 'I 01 1.200,00

' Coordenador de Material e
1 PatrimOnio MP-NERD-402 01 1.200 00
' Coordenador de Servicos
• Gerais,

MP-NEAD-403 01 1.200,00

Coordenador de Arquivo e
Documentacão MP-HEAD-404 01 1.200,00
Coordenador de
Transportes e Veiculos MP-NERD-405 01 1.200,00
Assessor de Bem-Estar
Social

MP-NEAD-406 01 1.200,00

Assessor Especial de
Arquitetura

MP-HEAD-407 01 1.200,00

---1

1.200 00
Coordenador de
Pagamento de Pessoal MP-NE AD-408 01
'Coordenador de Execucão
1Financeira MP-DEAD-409 01 1.200,00



zy

ESTADO DA PARAiBA

E Coordenador de
Contabilidade

MP-NEAD-410 01 1.200,00

Tesoureiro MP-NERD-411 01 1.200,00
Coordenador de
Or anizas4o e Metodos MP-NEAR-412 01 1.200,00
Coordenador de
Informatiea

MP-NEAD413 01 1.200,00

Coordenador de Controle
Or9amentario MP-NEAD-414 "1

1.200,00

MP-HEAD-415 01  1.200,00
Coordenador de Controle
de Processos e Pareceres
Coordenador de Biblioteca MP-NEAD-416 01 1.200 00
Coordenador de
Assessoria Teenica e
Juridica

MP-NEAD-417 01 1.200,00

Coordenador de Controle
Disciplinar MP-NEAD-418 01 1.200 00

Cargos de Provimento em Comissäo
Grupo: Nivel de Apoio Administrativo
Simbolo: MP-NAAD-500

VENCIMENTO
INICIAL
_ARS)

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE DEZEMBRO/20
05

Programador de
Informdtica

MP-NAAD-501 01 900,00

Chefe de Divisdo de
Controle de Pessoal MP-NAAD-502 01 680,00
Chefe de Divisão de
Vigiláncia e ServiDs MP-NAAD-503 01 680,00
Chefe de Divisão de
Comas

MP-NAAD-504 01 680,00

Assessor de Apoio
Administrativo

MP-NAAD-505 07 680,00

Assessor de Expediente e
Comunicacao MP-NAAD-506 02 680,00



MP-NA AD--.5	 0 I
• 

MPNAAD-5 '3 •

MP-N A AD-514 01

900,00

550,00

900,00
900_00

ESTADO DA PARAiBA

3o

Assessor de Apoio ao
Coordenador do CAOP MP-NAA D-507 j 	 02	 j680,00
Assessor de Apolo ao	 MP-NAAD-508	 01	 680,00
CEAF 	
Assessor de Apoio	 MP-NAAD-509 1 	 01 680,M
Financeiro
Chefe de Preparo de
Pagamento de Pessoal	 MP-NAAD-510	 01	 680,00
Assessor do Seaetirio	 •	 MP-NAAD-511	 01	 550,00
Geral
Motonsta de
Reoresentaeao do
Procurador-Geral
Motorista de
Represernacdo do
Cone 5_cdor-Geral
Motorista de
RepresentacAo do
Subirocutador-Gera1
Motorista de

350.,00

300.00

300,00

RepresentacAo do	 MP-NA.AD-515 	 01	 300,00
L Secretano Gera! 

Cargos de Provimento em Comissão
Grupo: Nivel de Atividade de Gabinete
Simbolo: MP-NAGB-600

VENCIMENTO
INICIAL

CARGO SIMBOI,0	 QUANTIDADE DEZEMBRO/
2005

Assessor de Gabinete de
Procurador-Geral de
Justica
Assessor de Inn s ensa
Assessor de Cerimonial
Seeretario do Procurador-
Geral de Justica 

MP-NAGB-601	 02

MP-NAGB-602
MP-N AGB-603

MP-NAGB-604

01
01

02



3 4

ESTADO DA PARAIBA

Secrethrio do
Subprocurador-Geral

MP-NAGS-605 01 550,00

Secretkio do Corregedor-
Geral

MP-NAGB-606 01 550,00

Assistente de Gabinete do
Procurador-Geral MP-NAGB-607 01 550,00
Assessor de Gabinete de
Procurador de Justica MP-NAGS-608 38 500,00
Chefe de Gabinete de
Procurador de Justica MP-NAGB-609 19 600,00
Fotegrafo MP-NAG13-610 01 300,00

Cargos de Provimento em Comissao
Grupo: Assessoria Militar no Ministerio Pithlico
Simbolo: MP-AMMP- 700 

'CARGO	 SiM BOLO QUANTIDAD
E

VENCIMENTO
INICIAL
	 RS

DEZEMBRO/2005

Assessor Militar	 MP-AMMP-701
Assessor Auxi1iar Militar 	 MP-AMMP-702	 01
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS j	 117

1.200,00
624,00

CAlculo da repercussAo fi nancci ra

1	 CARGOS EFETIVOS	 1

REPERCUSSTh MENSAL   RS  120.000,00 
RS 1.560.000,00REPERCUSSAO ANUAL    

CARGOS COMISSIONADOS

REPERCUSSAO MENSAL I
REPERCUSSAO ANUAL

RS 229.560,00
RI 2.984.280,00



ESTADO DA PARAiBA

Total aka repercussicgo 	R$ 349.560,00 (mensal)
RS 4.893.840,00 (anual)

Folha de pagarnento atual incluindo Folha de pagamento corn reajuste
membros e servidores ativos (mensal) (incluindo membros e servidores

ativos) 
R$ 1500.000,00	 R$ 3.846 560,00

3Z
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01

02	 080,00
01	 680,00

680po

.	 _

_680 00 _
550,00

01

01

01	 300,00

. _

300,01

A sseNsor de Api.io	 at,
CoOrdenador do CA OP	 -NAA D-507
Assessor de Apt :io	 a	 Mr ,NAAD-501;
CEAF
Assessor	 de	 Apoit	 MI'-N AA D-50,:
Financeiro 
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Lei N0 5.700 de 07 de Janeiro de 1993.

ORGANIZA A ESTRUTURA DE PESSOAL 	 DO

QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES	 DO

MINISTERIO PUBLICO, E DA OUTRAS PRO-

VIDENCIAS.

0 PRESIDENTE DA ASSEMBLtIA LEGISLATIVA DA PARAIBA, faro

saber. : que o Poder Legislativo aprovou, e eu,nos Termos rio art.65,'.; §

7Q da Constituicao do Estado da Paraiba, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI

DisposicOes Preliminares

Art. 1Q - 0 Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio

Plablico do Estado da Paraiba é o definido nesta Lei.

CAPITULO II

Dos Cargos e Funciies

Art. 2Q - 0 Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio

Plabiico compreende cargos efetivos e cargos em comissio.

Art. 3Q - Os cargos efetivos integram um so Grupo Ocupa-

cional e o provimento inicial das respectivas carreiras dar-se-a por

ocgoncurso de provas ou provas e titulos.
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§ 19 - 0 Grupo Ocupacional desenvolvera, a nivel funcio-

nal e a nivol administrativo, um conjunto de tarefas, segundo as 	 a-

tribuigOes dos seus cargos, correspondentes as atividades, meio
fim da prestac5o de servicos aos Orgaos de execucao do ministerio Pu
blico.

§ 29 - As diversas carreiras de cargos do mencionado Gru-

po Ocupacional compreendem 07 (sete) niveis verticais, em ordem cres

cente de A a G, cujos valores terSo uma diferenga de 5% (cinco 	 por

cento), a partir do cargo inicial sobre o vencimento do nivel imedia

tamente anterior.

Art. 49 - A partir da viTencia desta Lei, com excecdo dos

ocupantes dos cargos de livre provimento, os cargos de provimento em

comissao sera. ° privativos dos integrantes do Grupo Ocupacional, con-

tendo, em cada grupo, atribuigaes que se prestam a desenvolver tare-

fas especificas de niveis gerencial, de execugao e assessoramento.

§ 19 - Os cargos de Chefe de Gabinete do Procurador	 Ge-

ral, Secretario do Procurador Geral, Secretario do Corregedor Geral,

Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete de Procurador de Justiga

e Assistente de Gabinete do Procurador geral de Justica sera. ° de li-

vre provimento.

§ 29 - A remuneragao dos cargos em comissao se constitui

de uma gratificagSo de exercicio, de 2,0 (Dois virgula zero)inteiros

sobre o respectivo vencimento basica.

§ 39 - A remuneragao dos cargos em comissao exercidos pe-

los servidores relacionados no	 19 deste artigo compreende vencimen

to e uma gratificagao de exercicio, de 1,0 (hum virgula zero) intei-

ro do respectivo vencimento.

§ 49 - Os cargos em comissao de Secretario Geral e de As-

sessor Tecnico sSo privativos de membros do Ministerio Publico, 	 da

Ultima entrancia, incidindo a gratificagao de exercicio sobre o res-

pectivo vencimento basico.
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50 - Os cargos de Assessor do Colegio de 	 Procuradores

de Justica e do Conselho Superior do Ministerio Pablico, 	 previstos

na Lei nQ 5.241, de 24 de janeiro de 1990, cujos limites	 conStarao

do Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica, serao priva-

tivos de servidores auxiliares, Bachareis em Direito.

C A P I T U L O III
Das Disposic5es	 Gerais

Art. 50 - Serao devidas acs Servidores Auxiliares do Mi-

nisterio PUblico as seguintes vantagens:

I - IndenizacOes

II - GratificagOes

III - Adicionais

S 10 - As gratificacOes incidirao sempre sobre o valor do

vencimento, na referencia e nivel a que pertenca o servidor, e serao

inacumulaveis, exceto a natalina e a gratificacao polo exercicio de

atividades insalubres, perigosas e penosas em relacao as demais.

§ 20 - Os adicionais por tempo de servico sera° calcula-

dos a base de 1% (um por cento), por anifenio, at 35 (trinta e cin-
co), a partir do segundo ano de exercicio.

§ 30 - A vantagem prevista no inciso II deste artigo pode

ra ser conferida, em casos excepcionais e de extrema necessidade, a

servidores pliblicos a disposicao do Ministerio PUblico e aos contra-
tados na forma do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal

do art. 12 da Lei Estadual NO 5.391, de 22 de fevereiro de	 1991.

Art. 6Q - 0 Regulamento Administrativo do Quadro de Ser-

vidores Auxiliares do Ministerio Pablioo considerar-se-a parte inte-

grante, complementar e subsidiario desta Lei.

§ IQ - A Estrutura Organizacional, o desenvolvimento das

carreiras, as competencias e atribuic5es dos cargos, os direitos

deveres, o regime disciplinar, e as vantagens sera() dispostos no Re-

gulamento de que trata o caput deste artigo.
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§ 20 - As alteracOes do Regulamento Administrativo serao

aprovadas pela maioria absoluta do Colegio de Procuradores de Justi-

c;a.

30 - Ressalvam-se do disposto no paragrafo anterior	 as

adaptacOes ao Regulamento provenientes de modificacaes em instrumen-

tos normativos superiores.

§ 40 - 0 Regulamento Administrativo disciplinara sobre a

Comissao Permanente de Licitacao, observada a legislacao federal per

tinente, a Comissao Permanente de Pessoal, a Comissao Permanente 	 de

Inquerito e a Junta Medica do Ministerio PUblico,

CAPITULO IV

Das DisposicOes Finais e Transitórias

Art. 70 - Os cargos efetivos e em comissao do quadro 	 de

Servidores Auxiliares do ministerio Publico, COm os respectivos valo

rs de vencimentos iniciais, e os grupos a que pertencem, sao defini-

dos nos Anexos desta Lei, sem prejuizo dos atuais ocupantes dos car-

gos em Comissao de Assessor do Cor.selho Superior do Ministerio 	 PU-

blico, de Diretor de Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servi-

cos Gerais e Assessor de Expediente e Comunicagao da Diretoria Admi-

nistrativa.

Paragrafo Onico - Os ocupantes dos cargos em comissao re-

feridos na Ultima parte do caput dente artigo, perceberao, a titulo

de gratificagao de exercicio, a retribuicao auferida, atualmente, a-

te a vacancia dos mesmos.

Art. 80 - Fica mantido o disposto no art. 30 daLei 5.240,

de 24 de janeiro de 1990, com as alteracOes introduzidas pela	 Lei

No 5.549, de 14 de janeiro de 1992, face a existencia do Grupo Ocu-

pacional Onico, observada a mesma denomibacao dos cargos.

Art. 90 - sao considerados sem efeito todos os atos	 que
concederam gratificagao de atividades especiais e de tempo integral.

SE
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Art. 10 - Os cargos de Secretirio Administrativo, 	 Secretes

rio de Finangas, Secretario de Planejamento, Secretario do Apoio Fun

cional, Secretario da Corregedoria Geral, Secretario da Assessoria

Tecnica, Assessor de Gabinete do Secretario da Procuradoria Geral de

Justiga e Assistente de Gabinete passam a denominar-se de	 Diretor

Administrativo, Diretor de Finangas, Diretor de Planejamento, Dire-

tor da Corregedoria Coral, Coordenador da Assessoria Monica, Asses

sor	 do Secretario Geral e Assistente de G"abinete do Procurador Ge-

ral de Justiga respectivamente.

Art. 11 - 0 servidor que houver incorporado o valor 	 da

gratificagao polo exercicio do cargo comissionado do quadro do Minis

terio Pablico, com fundament° na Lei Complementar NO 39/85, percebe-

ra a mesma na forma dos §§ 20 e 30 do artigo 40 desta Lei.

Art. 12 - Nenhum servidor podera perceber, a qualquer ti-

tulo, remuneragao superior a de Procurador de Justiga.

Art. 13 - A classificagao dos servidores do Ministerio PC1

blico, nas tabelas do Grupo Ocupacional ora criado, obedecera a mes-

ma nomenclatura dos cargos atuais e niveis a que pertencem.

Art. 14 - 0 Regulamento a que se refere c art. 60	 deveri

ser aprovado pelo Colegio de Procuradores de Justiga, dentro de	 30

(trinta) dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei

correrao a conta de recursos prOprios consigr.ados no Orgamento	 do
Ministerio Publico, sup1ementado, se necessario, nos termos da legis

lagao em vigor.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubica

gao, retroagindo os seus efeitos a 10 de setembro de 1992.

3_9
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Art. 17 - Revogam-se as disposicOes em cotrario.

ASSEMBLE1A LEG1SLATIVA DO ESTPDO DA PARAIBA, em Joao Pes-

soa, 07 de	 janeiro de 1993, 12 Legislatura.

1'
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S SO - Ca cargos de Aseati•Or tic	 :..legit. do	 Proliuradoies
de Justice u d, Ciinsolho Superior do Mini: 	 'so Pub/it:,,	 pre Jars
ne'Lei no $ .241, do 244e	 191:1Ide Janeiro do 197 	 ' , 10 e	cOn torso
do Regiment° intern° de Procuradoxia Gera( 0, Justicto, ',Teo Orilfa-
),,is do set	 Bachareis cm uire,to.

C A P I T U L O III
Da. Dispoolcrio. 	 Gerais

Art. 59 - Serio de,41.des aoa Servidorou Auxiliares 41.41
PAblico as seguintes vantagens:

11:1 TIVO

I	 1	 ',l isneiro 4e 1997.

OFGAIIE A ESTRUTURAIDE PESSOAL 	 DO
ObADRO LE SERVIDORES,AUXIL1ARES 	 DO

IO POBLICO, 8 DA OUTRAS PRO-
VIDENCI S.

0,PRESIOENTE DA ASSEMBLEIA
Hl queo POdor Legislativo aprovou,
;daConetituicio do Estado da Paraib

GISLATIVA DA PARAIBA, 	 is
e eu,nos Termos no art.45„!

promulgo a sequince 1.4"•

/ - Indonizacries
II - GratificadAes

I11 - Adicionaia
CAPITOL

DiepoeicOes PreliMtinaros

Art. 19 - 0 Quadro de ServidOres Auxiliare. do Ministaric
:lieu, do Estado do Paraiba	 o clofini6o nusta Lel.

CAPITULO II

Dos Corgoo o rundGes

Art. 20 - 0 Quadro de Servilores Auxiliares do Minio"Srio
lido compteende cargos efetivos a cargos no comisseo.

Alt. 30 - Os cargos ofetivoe integrem um cu Grupo Ocupa-
nal e o provimento iriicial des respectivas carreiras der-se-it por
curso de proves ou proves a titulos.

5'10 - 0 Grupo Ocupacional Cesenvolvore, a sive/ funcio-
e a nit./ admin:iritrativo, um conJunto do turofas, s.qundo as a-

buiciles do. Bees' cargo., correspondohtes is atividades, meio 	 e
da prestacrio daservicos aos irgios do oxecuceo do Ministirio PO

co.

5 29 - As diversua carreiras de cargo. do mencionado Gru-
Ocupacirnal compreendem 07 (sets) nivcio verticais, um ordom cres
to de A a G, cujos valor.• toreo urea diforenco de 5% (dine° 	 por
to), a (artir 410I Cargo initial sobre 0 vencimento do nivel irsedia
ante anterior. '

Art. 40 - A partir da vigencia Aosta Loi, cum excecio dou
pantos dos cargos de livre provimento, os cargos de provimento on
isseo seri* privativos dos integrante. do Grupe Ocupacional, con-
lo, on coda oriels', atribuicOes quo se prestos o duuonvolvor taro-
especificas de nivois gerencial, de lexecudio e assessoramento.

5 10 - On cargos de Chefe de Cabinet° dc Procurador 	 Go-
, Secretiro do Procurador Coral, SeCroterio do COrregodor Coral,
'astir do Imprensa, Assessor de Cabinets do Procurador de Justice
is istentu de Cabinote do Procurador geral de Justice screo do 1i-
provimento.

5 7a - r. romuneracio dos cargos em comiseeo so constitui
use gratsficaced• de exercicio, de 2,0 (Dols virgule rero)inteiro n
'e 0 respectivo vancimento bisico.

$ 30 - F romuneraceo dos cargos on comisseo eXercidos pe-
survidores relacioxado. no 5 10 leste artigo comproands venciean
usa gratificaceo d• •xercicio, la 1,0 (hum virgule 	 intei-

lo respective vencinento.

10 - O. cargos cm comltsio de Secretirio :oral a d. A.-
.or Tionico sio privativos de morbroe do Ministrii, PUblico, 	 de
.ma encrincie, incidindo a gratit ,icao dm .0,741', ".-,0 sobro o re.-

5 10 - A. gratificacOoa incidirio sempre umbra o valor do
voncimonto, no roforincla • nivel a quo p • rtence o servidor, u serio
inacumuliveis, •xceto a natalino o a gratificacio polo ax ercicio de
ativldades insalubros, perigosas e penosao um roladao as (lanais.

$ 20 - Os adicionais por tempo de servito sere° calculi-
dos e base de 11 (um por canto), par anuOnio, ate 35 (trinta a din-
co), a partir do segundo ano de exurcicio.

5 30 - A vantages previuta no incitio II debta ar tlgo pode
re tier conferida, em casos excopclonaie e de extrema necessiiade, a
servidores pAblicos is dieposicio do Ministirio PAblico e aos contra-
lados na forma do indi go IX do artigo 3/ Oa Conatituiceo Federal ;*
do art. 12 da Lei Estadual 60 5.391, de 22 de fevereiro de 1391.

Art. 60 - 0 Requlamento Adminiscrativ0 do elladr0 do Sur-
v1dore. Auxiliarem do Miniotario PUblic0 considerer-tie-O parse into-
grant., complementar o subaidierio delta Lei.

5 10 - A Estrutura Organizacional, o detionvolvimento des
carreirai, as competencies e atribuicatin dos cargos, os dir•_to. 	 •
thwart., o regime diociplinar, a as vantagens sere,, disposton no Re-
qulamonto de qua trot, o caput doste artigo.

2. - As alteracrlo n do Regulamanto Administrativo sevr5o
aprovadas p • la maioria absoluta do ColAolo do Procurudo,s du Justi-
ce.

5 30 - Ruosalvam-se do disposto no paregrafo anterior as
adeptacAus an Regolamonto provenientos de modificadOes om in.:rumen-
cos normativos superiores.

S 40 - 0 Rogulamento Administrativo 	 nobre
Comieseo Permanento de Licitacio, observada a logislaceo federal per
tinentc, a Comisseo Permanent.. de Pessoal, a COMiS7a0 P y rmenerto do
/nquerilo e a Junta Medico do Ministirio PAbllco.

CAPITOL° IV

Dan Dispoolciies Yinei• • •ransitdrias•

Art. 70 - Os cargos •f•tivos • as comitisito do quadra	 do
Sorvidores Auxillareu do Ministirio Peblico, Com os rospoceivos vale
re de venoimentos iniciats, e os grapes a qua portoncom, seo
dos no. Anexos deuce Lui, sem prejuiro dos atuaio ocupantes dos Car-
gos em C0101484)0 de Assessor do Conselho Superior do Ministirio
bli,o, de Diretor Is Planejamenco, Teaourolro, Coordunador do (aryl•.
cos Gerais 0 Assossor de Expedionte c Comunicaceo da Litt:tot-10 Admi-
nistrativa.

Paregraro OhiCO - Os osapantes dos cargos em COMiliflii0 co.
foridou na Oltine •arte do oaput dials artigo, porceberio, a Lite],
de gratif1cacio de exercici°. • rotr t hoirii• onf-104 1,4 we., a.

_ .



40VtikNO DA PARAIBA

LEI N.°	 5.549	 , de	 14 de	 janeiro	 de 1992

D5 nova denominac5o aos cargos de pro-

vimento efetivo de Servidores Auxilia-

res do Ministerio PUblico, cria e 	 ex-

tingue cargos em Comiss go do referido

quadro, altera a estrutura	 organiza-

cional basica da Procuradoria Geral de

Justica, e di outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Paco saber	 que o Poder Legislarivo decreta	 e cu

sanciono a	 seguinte lei:

Art. 14 - Os cargos efetivos do quadro de Servidores

Auxiliares do Ministerio PUblico passam a ser os constantes dos ane-

xos I, II e III e resoectivas tabelas da presente Lei.

Art. 2Q - Incumbe

aos titulares dos cargos referidos no anexo I:

genericamente: manter relativa interag5o	 de	 sua

area especifica com os objetivos da InstituicEo Ministerial;

especificamente: atender ao Orgio de execucio 	 do

Ministerio PUblico em materias de sua especializac5o.

aos titulares dos cargos referidos no anexo II:

genericamente: manter relativa interac5o de	 sua

area tecnica com os objetivos da Instituic5o Ministerial;

especificamente: manter em funcionamento a estru-

tura necessaria a concretizacio dos objetivos da Instituicao

CAE/nvs
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aos titulares dos cargos referidos no 	 anexo

III, COdigo SAAI-501:

genericamente: manter-se atualizado com as 	 no-

cOes elementares da Instituic go Ministerial;

es pecificamente: cumprir os mandados de notifi-

cacao expedidos pelos 5rg gos de execucao da Instituicao 	 Ministe-

rial, certificando sobre o exato cumprimento ou nao da ordem 	 neles

inseridas.

aos titulares dos cargos referidos no	 anexo

III, C8digo SAAI-502:

genericamente: manter-se atualizado com as 	 no-

cOes elementares da Instituicao Ministerial;

especificamente: atender ao service da 	 Secreta-

ria dos Orgaos de execucao da Instituicao Ministerial.

aos titulares dos cargos referidos 	 no	 anexo

III, COdigo SAAI-503:

de service

mentar com

nisterial.

genericamente: manter-se em sintonia com o tipo

inerente a Instituicao Ministerial;

especificamente: atender ao service de apoio ele

vista a perfeita atuacao dos Org gos da Instituicao	 Mi-

Art. 30 - Ficam extintos do quadro de Servidores Au

xiliares do Ministerio Pdblico os cargos de provimento efetivo 	 a

que alude o anexo II da Lei nO 5.240, de 24.01.90, e os dos anexos

IV e V, da Lei n0 5.366, de 21.01.91.

10 - Os titulares dos cargos efetivos ora extin-

tos passarao a ocupar os cargos efetivos criados per esta Lei, 	 na

seguinte correspondencia de COdigos

Cargos Extintos	 (NO)

e quantitativos:

Cargos Criados	 (NQ)

1. STC-301 a STC-312=60	 (sessenta) 1. SATI-301=60	 (sessenta)

2. STAE-401 e STAE-402=05	 (cinco) 2. SAAE-401=05	 (cinco)

3. SEA-501 e SAS-600=45	 (quarenta e

cinco)

3. SAAI-501/II=45	 (quaren

to e cinco)

4. SEA-502=15	 (quinze) 4. SAAI-501/I=15	 (quinze)

5. SEA-503=04	 (quatro) 5. SAAI-502/II=04	 (qua-

tro)
6. SEA-504=09	 (nove) 6. SAAI-502/1=09	 (nove)
7. SEA-505 = 31	 (trinta e um) 7. SAAI-503=3	 (trinta	 e

um)

50
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§ 20 - Os aprovados no Ultimo concurso realizado pe

la Procuradoria Geral de Justiga poderao no prazo de validade do re

ferido concurso ser nomeados, atendida a corresponde'ncia de	 cOdigo

a que se refere o par5grafo anterior.

§ 30 - Atos do Procurador Geral de Justiga, que de-

verao ser devidamente apostilados, estabelecerao os 	 assentamentos

funcionais na conformidade dos novas cargos, respectivos cOdigos e

simbolos.

§ 40 - A mudanca do servidor para os novos	 cargos

nao implica em mudanga da classe em a quaff atualmente se encontra.

Art. 40 - Pica mantido o disposto no art. 30,	 da

Lei no 5.240, de 24.01.90, substituindo-se os grupos 	 ocupacionais

ali constantes pelos grupos ocupacionais referidos nos anexos I,	 II

e III desta Lei.

Art. 50 - 0 art. 20 da Lei n4 5.241, de 24 de 	 ja-

neiro de 1990 passa a vigorar com as seguintes alteragOes:

Art. 20 -

I -

	

	

	

	

e)	 	

II -

	

	

	

	

3)	 	

c)	 	

1.	 	

1.1 	

1.1.1 	

1.2 - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

1.2.1 - Chefia de Preparo de Pagamento de Pes-
soal;

51



-4-

1.3 - Coordenadoria de Material e PatrimOnio;

1.4 - Coordenadoria de Servigos Gerais;

1.4.1 - Divisao de Transportes e Veiculos;

1.4.2 - Divisgo de Vigilancia e Servigos;

1.5 - 	

Art. 60	 Ficam criados, no quadro de	 Servidores

Auxiliares do Ministerio PUblico, os cargos de provimento em Comis-

sao a que se reporta o anexo IV e respectiva tabela, desta Lei.

Art. 70 - Ficam extintos do quadro de Servidores Au

xiliares do Ministerio Plablico os seguintes cargos em Comissao:

01 (um) cargo de Coordenador de Comunicag go e In

formagao, C5digo PGJ-DSAE-1;

01 (um) cargo de Coordenador de Expediente e Co-

municagao, COdigo PGJ-DSAE-1;

3. 01 (um) cargo de Chefe de Divis go de	 Pagamento

de Pessoal, COdigo PGJ-DSAE-2.

Art. 80 - Os cargos de provimento efetivo do quadro

de servidores auxiliares do Ministerio Plablico ficam acrescidos no

quantitativo constante dos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 94 - As despesas decorrentes da aplicag g o des-

ta Lei correrao a conta das dotagOes orgamenterias prOprias, 	 con-
signadas no orcamento do Estado ao Minsiterio

Art. 10 - Revogadas as disposic5es legais em 	 con-

trario, este Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATBA, em 	 Joao

Pessoa, 14 de Daneiro de 1992; 1040 da • oclamagio da RepUblica.

NALDO CU44HA
GOVERNADOR



CODIGO

SATI-301

TOTAL 60 (sessenta) cargos

NQ DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

Tecnico de Promotoria

1

ANEXO I

MINISTERIO PUBLIC()

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TSCNICOS INST1TUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

ANEXO II 

MINISTERIO PUBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIQOS AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADO

CODIGO: MP-SAAE-400

S3

CODIGO	 NQ DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

SAAE-401	 05 Auxiliar Têcnico de Promoto

ria

TOTAL	 05 (cinco) cargos



ANEXO III

MINISTERIO PUBLIC()

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUX1L1ARES DE APOIO INSTITUCIONAL

CODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO NIVEL DE FUNCAO NQ DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

15 OFICIAL DE PROMOTORIA I

SAAI-501

II 45 OFICIAL DE PROMOTORIA II

I 09 OFICIAL DE DILIGENCIA T

SAAI-502

II 04 OFICIAL DE DILIGENCIA II

SAAI-503 - 1 31 AGENTE DE PROMOTORIA

TOTAL 104 (cento e quatro} cargos    



ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

C6DIGO: PGJ-DSAE

C6DIGO NO DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

DSAE -	 1 01 Coordenador de Pagamento de Pessoal

DSAE -	 2 01 Chefe de Preparc de Pagamento de Pes

coal

DSAE - 2 02 Assessor de Expediente e Comunicacao

TOTAL DE CARGOS' 04 (quatro)



ANEXO V

I
MINISTeRIO POBLICO

QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL! SERVICOS AUXILIARES TeCNICOS INSTITUCIONAIS

iCODIGO: MP-S;)TI-300

	

I	
—1

CODIGO 	  I 	 N9 DE CARGOS	
;i CATEGORIA FUNCIONAL 
I

	

SATI-301 I	 06	 I TeCNICO DE PROMOTORIA

TOTAL	 1	 06(SEIS) CARGOS
I-

ANEXO VI

?!	

I

MINISTeRIO P OBLICO

I

PUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES

LARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APOIO INSTITUCIONAL
ICODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO

SAAI-501

SAAI-5011

TOTAL

N!VEL DE FUNCAO N9 DE CARGOS' CATEGORIA FUNCIONAL

II 15 OFICIAL DE PROMOTORIA II

I 25 OFICIAL DE PROMOTORIA I

40 CARGOS
I 	 (OWENT4)



TABELA REFERENTE AO ANEXO

MINISTERIO POBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TtCNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

CODIGO i	 CLASSES	 1	 NIVEL
--

INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)

SATI -301

A

B

C

183.006,12

203.123,67

225.497,78

TABELA REFERENTE AO ANEXO II 

MINISTERIO POBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ESPECIALIZADC

CODIGO: MP-SAAE-400

CODIGO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS

SAAE -401

A

B

C

111.163,83

122.305,96

134.537,37

(Cr$)



TABELA REFERENTE AO ANEXO III

MINISTgRIO PUBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILI2:,RES

CARGOS DE PROVIMENTO EFE'21V0

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUX.LTARES DE APOIO INSTITUCIONAL

CODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO NIVEL DE FUNCAO CLASSES iNIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr$)

A 77.643,66

II	 I 	 E 85.432,24

SAAI-501 C
4

94.044,56
t

A 64.596,35

I B	 . 71.030,22

C	 1 78.096,54
-4--

A 58.705,15

II B 64.596,35

SAA1-502 C 71.030,22

A	 f 53.364,66

I E 58.705,15

C	 j 64.596,35

A. 48.472,63

SAAI-503 B	 j 51.364,39

C 58.705,15
-----1



TABELA REFERENTE AO ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADOR1A GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA,-;

GRUPOS: DIREao SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DSAE

C6DIGO

DSAE-1

DSAE-2

VENCIMENTO (Cr$) GRATIFICACAO (Cr$)

161.672,46 323.344,92

114.969,35 229.936.67
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LATIVO ,

I	 de. Janeiro	 de 1092

Diino a duariaaCia abla4 caryge de pro-
vision o efetivo de Sorkridores Auxilia-
:ma d Ministirlo 061,14co, cria e ou-
ting., cargos en. Comiasio do reforido
quadr , altera a estruture	 organize-
ciona basica do Procuradoria Geral de
Just/ a, e di outraa providinclas.

aT1-7016, !Ise suPta

.4duR.4)10.0 !ici co
SAA1-501/11•45 quaren
ca r c loco)

4. ::::-501 / 1 -.1 5 ( ult..)
1. SAA1-502/1/ .04	 (qua-

Cargoe ((stint pal 1.1q)

I 	 ;	 n 	 I
SIC-301.a STC-312.60 •
STAT.) olS+AS- 02•..
SRA-01 e SAS-60 .45 (los..

;cijic 1
SRA-502 n . 5	 (quinre)

5. SEA-503=04	 (quatrol

LOVERNADOR DO ESTAIXJ DA PAIL AIBA:
(acO sabo tow o	 Legislacivo Jecreta a co

1.4:

SEA-504-09 (novel	 O. S001-502/1 .0 •  (nova)
7. SAA1-503 e ,\Itrint.a

um)
SSA-505 . 71 (trinla	 um)

5 20 - On aprovedos no Ultimo concur.° realtrado pe
le Procuradoria Gera/ de Justice podorio no press, de valltWde do re
ferido concurso our nomeadoe, atendida a correspondencia de cisligo
a qua no re(ere o parigrefo anterior.

prt. lo - On cargos efotivou do quadro de Servidoren
Ministerio Pablico paaeam a nor on conetantes dos aria-

! 	 III • ruepectives tabeles de pattoonte Lel.

S 30 - Attie do Procurador Gore) de Jostle., qua de-
yore° nor devidamento apoettlados, ostabolecerio os	 assontementon
funcionalb na conformidado dos novoe (argon, reusectivou cOdigoo c
simboloa.

Art. 20 - Incumbe
inn titulason dos cargos reforidos no ascso I:

S 40 - A mudencs do •rrvidor pare os uovos 	 cargo,
nio implied on mudanca da clans. em e goal atuataasto Or oncontre.

sonericamente: winter relative interecio 	 do bUa

K l.ica con os objetivos dal lnetitulcilo Ministerial,
b) especificamente: tender ao Orgio ao execocio do

COUo PUblico Immaterial, de site espeCiaiiracie.

eon titularoe dos cargos Jeferidos no anexo II:

Art. 40 - p ica mantido o dinposto no art. 30, 	 da
Lei no 5.240, du 24.01.90, substituindo-se os grupos	 ocnpacionais
all constant•s poles grupos ocupacionsie reforidos nos anostoss 1, 	 II
e III dusts Lei.

Art. 50 - 0 art. 20 As Lai no 5.241, de 24 de	 ja-
neir0 do 1990 panne a vigorar com as soguintee olteracOen,

a) genoricamente: mentor relative interacio de 	 nun
ice con os objetivos da Inatituigio Ministerial;

1 enpecificamentes minter em funcionamento a estru-
concretiracio dos objetivos da Instituicio (71s-

Art. 20 - 	

&Oa fitularas poi cargos referidos no	 anexo
-501:

genericamente:
da Distitnicio Min

especificamentes

nter-an atualirado com as	 no-
steriall
cumprir os mandados de notifi-

0 exledidod pelon Orgeoo de ppa ucio da Inatituicio	 Min/ate-
. certificondo sobre o erato cumprimento ou nio da ordem neles

'Woe.

one titularce don cargos referidos no amino
COligo 2AA1-502:

i, ,	 a) genericamentet m nter-so atualirado com on	 no-
taros da Institoicio Min steriall

b) especificamente, ateoder ao servIco de SaCtalta-

rgeob de execucio da Insti uicio Ministerial.

	

f • I 	 I 	 I
VI
L '	 i 	 aos titulars, a.s cargo. referidoe	 no anexo

'	 .	 .S3AI-503:

ool;

al genericamentes manter-so ea sintonia com o tipo
mee cn imsonte a Inetituicio Ministerial,

, b) especificamente: ,tender as service de apoio ale
lanais i perfaita atuacio dos Orgios de InatItuicio Mi-

1 Art. 60 - Picea criados, no quadro de	 fervidoree
Auxiliare• do Miniatirio PUblico, oe cargos de provImento en Coml.:s-
olo a qua ue reports o anexo IV • reupectiva tabola, deaf. IAD.

Art. 30 - Ricans extintOs do quadro de Servidores A U

do Ministilrio Pablico os cargos do provimonto efetivo 	 a
o ammo II da Lei no 5.240, de 24.01.90, a tie dos anexo•

i]d• Lei :10 5.366, de 21.01.91.

•

•

fir

Art. 79 - Ficam extintos do quadro de Sorsidorce An
/fineness do Mlniaterio PUblico co segniatimi cargos em

S 10 - Oe titulares doe cargos ofetivos era extin-
/maxi° a ocnpar oe cargos efetivos crtaloa por este Lei,	 oa
to corronpondUncia de c6digos e quentititivoet

1. 01 (um) corgi. de Cce.rdunador da Comentcacio • In
formacio, COdigo 1112-0SAG-1,

I -
e) 	
b) 	
el 	
d) 	
'et 	

II -
	
	

11 	
	
	

e) 	
1.
1.1
1.1.1 	
1.2 - Coordenadoria do Pagamento do lessoel
1.2.1 - Chef). do Preparo do Pagamonto de eel-

()
1.3 - Coordenadoria do Material e PatrimOnio:
1.4 - Coordonadorla de Servicos Gerais;
1.4.1 - Diviesio do rronspottes a Velculos,
1.4.2 - Divisio de Vigilincia a ServfcAss
1.5 - 	



1YN

ANEX0_11

___—
MINISTS1210 POBLICO
OUADRO DE SERVICOS AUXILIANES
CARGOS OH PROVINENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL) SERVICOS AUXILIARHS DE APOIO ESPECIALLY/1M
C601G0) MP-SAFE-400

SATI -301
A	 f	 183.006,12

243.122,6"
C	 225.491,70

111./61,33
1.2.305,16
131.53?,

CODI GO NO DE CARGOS	 CV100011113 F1111 =SA1.

1

II

II

BAAL -!01

SAAI -102

SAAI -!.03

OTAL

4111

15

09

NIVEL DE FUNCAO No DE ,:ARGOS CJ.TINelRIA rolCIORAI.

04	 orICIA: 05 OILTGENUA /I

3.	 AGENTS DE PRONOTOR,A

104 Ice:Ito a 0001. 301 cargos

0010011

OFICIAL DE PRONOIN•A1A I

OFICIAL DE ,A0mOrmitiA II

OFICIAL DE aiLIGCV:IA I

SECRETARIA DA PHOCuRADORIA GUAL DE NISTICA
CARGOS DE PRoV/NENTO EN CONISEPO
GRUFo) DIRECAO SUPERIOR I: ASSIESOLARAN/0 ESPECIAL
C09100: PGA-USAF

_•-

DUE - I	 01	 Coordenador de PagAmento de Pc.sos1

DAAE - 2	 0)	 COo u do Irtparn to Pag.Asatiro	 le Pee
Boa

MAE - 2	 02	 Asses.or on ExpedIonte t • Comm, cagio---------------	 —

'MAL DE CARGOS	 04 Cluatr21

CODIGO NO DE CARGOS

05 AanI11.1 Teon1co de Promoto
risk

05 (cincol cargos

SAAB-401

TOTAL

?oL012 111

CATEGORTA FINCIONAL

maulsrtato AIBLICO
GUAM; DE SARV1COS AUzIL/AREs
CARGO.) DE PaovINENTO APE-rind
GRUPO OCUPACIONAIA SERVICOS AMILIARES DE AP010 teSTITuCIONAL
CODIGor NP-SAAI-500

INIC1A1 DE it/ICl/LENTOS ICr$1
---------------------------- ----•

CLASSES000100

SAAE-401

1-	 •

2 4 1E,L 4AL'ELIPIEli1f . blq;?Ik I

-------------------------------------------- -------------------
MINISTERIO POBLICO
CARGOS OE PROVINENTO EArTm
GRUPO C/UPACIONAL) SERVI(0'S AUAILIARES TECRIC,S INSTICUCIORAIS
CODIGO) NP-SAr1-300

----__—_ -
C00100	 CLASSES	 NOVEL INICIAI. DE CSHCOMITOS (Cr')

:121018,EfigTail965400._ II

MINIsTeam PODLIc0
CARGOS OE PROVINENTO eFiCilVo
GRUPO CCUpAcIOUAL, SERvIc(S AUX/LURES DE AP010 IN:PSC/ALI/ADO
CCDIIAM NP-SAAE-400

PALACIO DO GOVERNO DO E)TADO DA PARA/BA, no 	 Joio
Erse., 4 di Janeiro do 1992; 1040 dayi OclamecAo de Re/461,11ca.

IDORTER..o POBLICO
NAURU DE SERVICOS AUXILIARES
:ARMS DR PROVIMENTO EFETIVO
10:10 OCUIACIONAL: StRVICOS AUAILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS
:60180) E•-WTI-300

(/

(g

6NALDO CURL* LI
OVERRADOR

tali) OFICIAL — Quartalfeira, 15 de jadedo de 1992

S 20 - Os aprovadoe na Ultimo concurso raeltzedo pe
10 PrtcuradOria Geral de Jupt1ga poderao no prazo de val1dade do re
1errO0 concUred ser nomeadoe, atendIda a correeponancia do 	 085d1go

ple to refer. o perigrafolanter1or.

S 30 - Ator. do Procurador Gavel du Justice, qua de-
vergti per nevIdsmants apoetiladoa, estabelecerio os 	 essentamettoe
fuseibtaie ne crnforaddade dos novos cargos, respectivos 06811gos e
fab4O••

S 40 - A mudanca do sarvIdor pare os novou	 cargo.
4
9	

14110 en mudanga do classe em a qua). atualmenre se encontra.

Art. 40 - Ploa mantic), o dIsposto no art. 30,	 de
Le	 , 5.240, de 24.01.90, substItUrnIo-en os grupos	 ocupacIonare

.1,1.u:tee pesos grupos ocupacIoners refer1dos nos anexos 1, II
e	 I	 or 41 Let.

Art. 50 - 0 art. 20 dr let nO 5.241, de 24 de
1f f	 490 past,. a v1gorar non on I.:grantee alteregOee:

Art. 20 - 	

I -

a) 	
DI 	
c) 	
dl 	
.1 	

II -
al 	
DI 	
11
21 	
3) 	
c1 	
1.
1.1
1.1.1 	
1.2 - Coorderadoria du P./anent° de P.asoel
1.2.1 - Cl,.!)a de Prepa ro de Pegamento des Pe.-

1.3 - Coordenadorta do Material e PatlimOrao,
1.4 - Coordenadorra do Servigos Gerais;
1.4.1 - 01vIsio d, Transportev u Velculos;
1.4.2 - Dtvisio do V1g1lincla e servigoe;
1.5 - 	

Art. 60 - Ficam crladoa, no quadro de	 Servidores
huallate• do Kluieterlo PUblico, or cargos de provimento to Comte-
tio a gra es report. o aneso IV e respective toDela, dente Let.

Art. 70 - Ficam ext.Intos do quadro de ServIdoresAu
::1)4rkr do N1nIsrerto PUbltoo on segu:ntes cargos em Com1ssio)

01 (uml cargo do Corrdenador de Comunicacilo e In
formacio, C6811g0 PG0-DSAE-1)
01 Wm) cargo do Coordanador de Expedience e Co-
municacio, C6d1qo PCJ-DSAI-1;

3. 21 (um) cargo do Chefe de DivIsio de	 Pagamento
ie Peseoa), COdxgo FGA-OSAE-2.

Art. 80 - Os cargo. do provleento efetIvo do quadro
of seri/lc/ores &esti/Ares do ONnisti.1a Pabl1co ficam acrescidos no
qrsetitetiv0 constants dos Arenas V e VI dente Let.

Art. 90 - As despeeas decorrentee de aplIcegio des-
I4 Lei r>rrario a conta des dotagOess ar g amenririas pretprIas, 	 con-
s :pada, no orgemento do Estado 00 ElinaLtOr10 PUblIco.

Act. 10 - Revogadas an 11spostgaes legate an	 con-
trAr1o, .stn Lel entrari no vigor on data de sus publicag5o.

011100

'oTAL

NO DE CARGOS CATEGORIA FUNC/ONAL

Tdcnico de Promotorla

60 I sssss ntal cargo..

P4U A
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N.°	 5.549	 , de	 14 dr	 neiro	 de (992

DS noon denominacio aos cargos de pro-
vimento efetivo de Servidores

	

res do Ministerio Pnblico, cries e 	 ex-

	

tingue cargos cm Comiss5o do 	 referido

	

quadro, alters a estrutura	 organize-
clonal bisica de Procuradoria Coral de
Justice, a des outran provide:loins. '

GOVERN:MX.7K DO ESTADO DA PARAIBA:
Faro saber	 gut o Podcr Legislative deertm

.nmono A wgoilile lei:

	Art. IQ - On cargos elefivos do quadro de 	 Servidores
Auxiliares do MinistUrio PUblico pasoam a nor on conotantes dos ane-
Edo 1, II c III e respective:4 tabelas do prevents Lei.

Art. 20 - Incumbe
aos titulares Con cargos referidos no ancxo 1:

gonericamente: manter relative interacao 	 de	 sun
area eupecifica com os objetivos do /natituicAo Ministerial;

especificamente: atender ao organ de execucSo	 do
Ministerio Pablico cm materias de noes eupeciaiiracgo.

aon titulares dos cargos referidos no anexo II:

el	 genericemente: vaster relative intorac go an	 sus
area tecnica corn on objetivos de Instituicao Ministerial;

	

bIespecificamente, master em funcionamento a	 estru-
tura necesenria a concretirac5o dos objetivos do Instituicio

	

ass titulares dos cargo, referidos no	 anexo
III, COdigo SARI-501:

	

a) gencricamente, manter-se atualisado eon as 	 no-
cOos elementares de InsticuicAo Ministerial;

	

GI cepecificamente, cumprir os mandadon do	 notifi-

	

cacio expedidos pelos Orgeon de execucSo de InstituicAo 	 Ministe-

	

rial, certificando sabre o canto cumprimento ou nao do ordem	 neles
inseridas.

	

ams titulares dos cargos referidoe no	 anexn
III, COdigo SARI-502:

yonericamentot manter-no atualirado com as	 no-
cnee elemontares do InstituicSo Ministerial;

especificamente, atender ao earvico da 	 Secreta-
ries dos Org5os de execucio da InntituicSo Ministerial.

	

aces titulares don cargos referidon	 no	 anexo
III, COdigo SAAI-503:

genericamente, manter-se em sintonia com o tipo
de servigo ineronte a Instituic5o Ministerial;

especificamente: atender ao sorvico de apoio ale

	

=enter com vista a porfeita aluacSo dos OrgSos du Inatituicio	 Mi-
nisterial.

Art. 30 - Ficam extintos do quadro de Servidores An

	

*Manta do mininterio Pfiblico os cargos de prOvimento efetivo 	 a

	

qua elude o anexo II do Lei no 5.240, de 24.01.90, e os dos	 anexos
IV e V, da Lei no 5.366, de 21.01.91.

S 10 - On titulares dos cargo. efetivos ora	 extln-

	

ton pansario a ocupar os cargos efetivoo criadoe por notes Lei,	 na
eaguinLe correspondencie de Cindigos e quent1tativos,

Cargos Extintos 1..)	 Cargos Criados (so)

I. STC-301 a STC-312-60 (sessenta;	 I.	 SATI-301=60 (sessenta)
STAG-401 e STA14-402-05 (clinic( 	 2.	 SAAE-40105 (cincol
SEA-501 n SAS-600 = 45 (quaronta e	 3.	 SAAI-501/11 =45 1queren
cinnol	 :roa: cinco/
SEA-502='5 (quinro) 	 4.	 SAA1-501/115 lquinre)
StA-503 . 04 (quatro)	 5.	 SAAI-502//I = 04	 (qua-

SEA-504. 09 (novel	 6.	 SAAI-502/1 =09 (nova)
sr:4-505 .31 1trinta e	 sA41-50311 (criete 	 c

um)

5 20 - On aprovadoo no Ultimo concurso realirado po
le Procuradoria Geral de Justice poderAo no prase, de validade do re

ft:rid° coneurao adr nomeados, atendida a correspondnncia de cedigo
d que se refere o perSgrafo anterior.

S le - Atos du Procurador Geral de Justice, que de-
verSo nor davidamente apostilados, estabe/ecerSo em	 aseentamentos
func lona is ne con formidede don novou cargos, 	 rempectivos cOdigos
eimboloa.

S 40 - A n.dance do servidor pare no novas cargos
n5o implice cm mudance de dense em a quad atualmente se encontra.

Art. 40 - Fiea mantido o disposto no art. 3o,	 do
Lei an 5.240, de 24.01.90, substituindo-so os grupon	 ocupacionais
all constantes peloo grupon ocupacionais referidoo nos anexon I, II
o 111 denies Lei.

Art. 50 - 0 art. 20 do Lei no 5.241, de 24 de	 Ja-
neiro de 1990 passe a vigorar com on eeguintes alteracees,

Art. 20 - 	

1 -
	
	

c) 	
dl 	
e) 	

II -
	
	
	
	

3) 	
c) 	
1. 	
1.1 	
1.1.1 	
1.2 - Coordenadoria do Pagamento de Peseoal
1.2.1 - Chelia de Preparo de Pagamento de Pell-

sool;
1.3 - Coordenadoria de Material e Patrimanio;
1.4 - Coordanadorla de SerVicos Gerais;
1.4.1 - DivisSo de Traneportes e Ve1culos;
1.4.2 - Divieeo de VigilSncia e Servicos,
1.5 - 	

Art. 60 - Picas criados, no quadro de 	 Servidores
Ausiliares do Minieterio Pnblico, os cargo. de provimento no Comte-
sin a quo se reports o anexo IV a respective tabela, desta Lei.

Art. 70 - Picem °stint., do quadro de Servidores Au
xiliareo do Ministerio Pfiblico oe sequin tee cargos em Cornier:So:

I. 01 (um) cargo de Coordenador de Comunicacno e In
formacSo, COdigo PGJ-DSAE-1;



C6DIGO CATE0OR1A FUNCIONALN. DE CARGOS

TOen1co de Promotoria

60 Isessent a) cargos

60SATI -301

TOTAL

ANEXO II           

PAgina 2 DIARR/ OFICIAL — sauvo, In Cle laneiru De 1000

01 (um) cargo de Coordenador de Expediente e Co-

.unicac50, COd190 PGJ-DSAE-1,

01 (um) cargo de Chafe de Divis5o de 	 Pagamento

do Vent:pal, C6d1go PGJ-USAF-2.

Art. 80 - On cargo. do provimente efetivo do quadro

de servidores nuxiliares do Minist6r1f5 PUblico ficam acrescidos no

quantitative constante dos Anexos V e VI desta Lel.

Art. 90 - An deupesas decorrentes da aplicacAo dos-

La Lei correreio S costa daft dotatOee orcamentArias prOpflaS, 	 eon-

signada0 no orcamonto do Eutado ao Minsitirio Ffiblico.

Art. 10 - Revogadas as disposicao. lagaIu cm 	 con-

trArio, eats Lei entraril cm vigor na data de sup. publicac50.

PALACIO 00 GOVERN() DO ESTADO DA PARAIBA, on 	 Joao

Peosoa, 14 de janeiro de 1992; 1040

REPUBLICAGA POR ftICORRECAO	

oclamac5o da Rep6blica.

PUBLICADA NO D.0% 15.01.92

zoNALCO CUNIIA LI
/GOVERNADOR

ANEXO I

RINISTERIO POBLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS MULLANE* TECN1COS INSTITUCIONAIS

CODIGO: RP-SATI-300

ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM CORISWIG

GRUPO: 0i0E0110 SUPERIOR E ASSESSORAMENTO eiScIAL
C01,100: PGJ-DSAE

CODIGO N. OE CARGOS CATE0OR1A FUNCIONAL

DSAE - 1  01 COordenador de Pagamento de Pesson1

DSAZ - 2 ,-01 Chafe de Prepare de Pagamento de Pe

seal,

DSAE - 2 02 Assesaor de ExpedIente e ComunicacAo

TOTAL DE CARGOS 04	 iquatr	 1 • '	 •

AMEX° V

M/NISTERIO POOL/CO

OUADRO DE SERV11X111ES AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMCNTO CFCTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES 1TCNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO, RP-WTI-300

COUIGU NO DE CARGOS CATCGORIA FUNCIONAL

SAT/-301

	 1 	

06 TeCNICO DE PROMOTORIA

TOTAL 06(SE10) CARGOS

011050 VT

G3

M/NISTERIO POBLICO

QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFET1V

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE AP010 ESPECIALIZADO

CODIGO: MP-SAA19-400

CATEGORIA FUNCIONAL

Auxiliar 76cnico de Promoto

ria

LiNISTERIO POHhICO

i2UAD05 DE SERV1001(ES 00X4100115
IARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

tRUPO OCUPACIONAL. SERVICOS AUXILIARES

COVICO: MP-SAM-500

0000110 I NIVEL OR FUNCAO N9. DC CARGOS

SAAI-50)1	 II	 ,	 15
SA/0-50	 I	 25

TOTA::	 40 CARGOS
(OCAR ENTAC 

CODIGO No 00 CARGOS

SAAE-401 05

CATCGOR/A FUNCIONAL
	 c--

0r40/04. OE PPOROWBIA 11

0r10101. DC PROMOTORIA I .

DE APO/0 INSTITUCIONAL

TABELA REFERENTE AO ARMCO I

RIN/STER30 POBLICO

CARGOS OE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

TOTAL 05 (cincol cargos CODIGO CLASSES NIVEL. INICIAL DR VENCIMENTOS (Cri)

ANEXO III

MINISTERIO POBLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO RFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APO/0 INST/TUCIONAL
CODIGO: 00-5AAI-500

CODIGO NIVEL DE FUNCAO NO DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

I 15 OFICIAL DE PROMOTORIA I
SAAI-501

11 45 OFIC/M. OE enomoTon/A II

I 09 OFICIAL OE DILIGENC/A I

SAAI-502

7/ 04 OFICIAL DE DILIGENC1A II

SAAI-503 - 31	 I AGENT% DE PROMOTORIA

TOTAL
	

104 !canto e guatro) cargos    

Govcrno do Estado
Administra48o: Ronaldo Cunha Lima

Gabincte Civil do Govcrnador
A UNIAO Superintend6ncia de Imprensa c Editora 

Josd hamar da Roctm Candid°	 Gerald° Bezerra Veras
Superintendente	 Dir. Administrative 

Geovaldo Vieira de Carvalho
	

Marcos Josi Alatijo Barbosa
Dir. Tecnico
	

Dir. de Operactics 

Mario Oficial
Editor: Walter de Souza 

Endereco: BR 101 Km 03 - Distrito Industrial - Caixa Posta 321 - CEP 58.000

Assinatura:

Scmestral 	 CrE 70.000.00
Trimestral 	 CrS 40.000.00
Ndmcro atrasado 	 05	 800.00   

SATI-301

A

C

183.006,12

203.123,67

225.497,78   

TABELA REFERENTE AO ANEXO 11

RINISTERIO 0081.100
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ESPCCIALIZADO

CODIGO: MP-SAAE-400

NIVEL TRICIA/ DE VENCIMENTOS (Cr1)

111.163,83

122.305,96

134.537,37

TABELA REFERENTE AO ANEXO III

miN/STARIO POBLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SC10114705 AUXILIARES DE AP010 1NSTITUCIONAL

CODIGO: MP-SAAI-500

CODIGO NOVEL DE FUNCAO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (CrS)

A 77.641,66

17 B 65.432,24

SAAI-501 C 94.044,56

A 64.596,35

1 8 71.030,22

C 78.096,54

A 58.705,15

II 13 64.596,35

SAAI-502 C 71.030,22

A 53.364,66

I 8 58.705,15

C 64.596,35

A 48.472,63

SA01-503 - B 53.364,39

C 58.705,15	 ..
ti

C00 100

SAAE-401

CLASSES

A

8

C



CODIGO GRAT/FICACAO (erS)VENCIMENTO

DSAE-1

DSAE-2

161.672,46 323.344,92

114.968,35 229.936,67

le-se 4 D - -me CiZnoin

de Janeiro de 1992

AO ALVES FREIRE
intrndente

1'

ISTI3VA0 ALVES FREIHE
Supi,rintendente
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C4
TABELA REFERENTE AO AMEX° IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUST/CA
CARGOS DE PROV/MENTO EM COMISSA0
GRUPOS: oisncAo SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DSAE

ATOS DO PODER EXECUTIVO

	PORTARIA NO 57	 /92/SSP	 EM 16.01.1992.

0 Secrethio do Estado do Seguratwa Mica ,
usendo deo etrIbuic6ea quo the sec, conferidas por Lei,

RESOLVE designer o servidor ANTONIO MILiON

DA SILVA, Agento de /nvestigoc20, C6d. GPC-608, matricula de no
137.294-8, lotado nesta 3ocreterio, pars presto,: servicOs no OBV.
radio Manzui do Capital, ate ulterior deliberac5o.

PORTARIA NO	 56	 /92/SSP	 Em, 17.01.92

0 SeemOdo de Esladu do Soprano Mho ,
usando dos etrib n ic6es quo the sio conferidos por Lei,

RESOLVE desIgnor o servidor MARIVAN FERREIRA
RODR IGUES„Agente 	 do Investigac2o, C6d. GPC-608, motricula 	 no
109.546-3, lotado nexta Secretor r4, pare prestar servicos no Opera
coo MonsuB de Capital.

JOeo Pessoo, 17 do Janeiro de 1992

0 Governador do Estado da Paraiba, no
uoo dos atribuices qua the confer, o Art.86. Inclsn X, da Constitulein
do totedo e, de conformidade com o qua diapae o Decreto 14.193,	 de.
29 de novembro de 1991.

(AG - 059/92)	 RESOLVE nomeor, de acordo com o Art.21,	 Inciso
III, do Lei_Complementrir n . 39, de 26 de desembro de 1985, 	 MARIA
BEZERHA DA SILVA, Motricula n t 0280, pure 0 00080. em oom" . °0 .	 de
Diretor do Centro Social Urban° "Angelina Marl. Anis . , na cidade de Ca-
tole do Rocha-PH, Simbolo DAS-3,integrante dB Estruturn Organiraciona/
Basica de Secretaria do Trabalho e Acion Social.

U Covertiodor do Escudo do Paraiba, 	 ....a9 dog
stribuicOes qua lho No confer idea polo artigo 86, inclooll, de Constituiceo

do Estado, combined° cam o artigo 94, do Decreto no 11.921, do 27 de	 obril

de 1987,
IRO-060/92)	 RESOLVE dosignar, do acOrdo coo o artigo 79,

parigrafo segundo, de Lei Complementor no 39/85, MARIA VALERIA TAVARES ZENA1

DE, Entotistico, motrIcula no 70.153-0, pore responder pelo cargo em	 comis-

850 do Coordenador do Unidode Setorial do Plonejamonto, Simbolo 	 DAS-101.3,

da Secretoria dos Financos.

0 Govetnador do Estado da Paraiba . 	 no
aas atribuic gee quo the confere o art. 86, do Constituicim do 	 Este
do, combined° com o art. 17 do Estetuto da FUNESC, aprovado polo	 De
croto nO 12.377, de 05.02.88,

100-061/92)	 RESOLVE deolgnar mARGARIDA DA MOTA	 RO
CHA, para integrar o Coneelho Diretor da Fundoce. Espaco 	 Cultural
do Paraiba - FUNESC, com p ouplento de JOSE ANTONIO DE ALCANTARA, qua
asoumiu o cargo de Conselheiro, em virtude da renUncio do 	 Titular
ITAN PEREIRA DA SILVA, 	 on 04.11.91.

SECRETARIAS DE ESTADO 

SEGURANCA POBLICA

PORTARia N.	 61	 /92/SSP	 0M 17.01.1992.

0 Set:road° de Estado do Semi/ono
usando dos atribuicOes quo the eeo conforidoe per Lei,

RESOLVE deoignar o seru.rAor. 	 CARLOS ROBERTO
CLEMENT1j0 DE MORA18, Agente de Invest igaCito, CSd.	 GPC-608, matri
cula n. 135.550-3,	 lotedo nesta Secretaria, para prestar sorvicos
na operaas nansue do Capital.

P00036010 NO	 60	 /92/SSP	 em, 17.01.92

Secrehirio de Esladu do S(111111110 Pdblico ,
usando des atribuicOes qua lhe e go conferidos por Lei,

RESOLVE designar o servidor CARMELO MuRE1RA
DE MELO, Agente de InvestigOco, C6d. GPC-608, 	 matriculn	 n.
137.255-6, lotado nests Secroteria, pore prestar oervicos no Opera
coo Mensui da Capital.

D•wornoole E,Iamw a ',masa

Portaria DS 0117

0 DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO.--
DETRAN/P8, no use den etribuicOes que lhes Sao cOnferidas 	 polo
Artigo 30 do Lei no 3.848 de 15.06.76 e Artigo 24, inclso 	 III,
do Decreto no 7.960 de 07.03.79 e, conoiderendo o qua conste no
Processo no 17764/91:

RESOLVE, conceder 180 ICentoeoltental di.as do Licence
Especial ao servidor LINDEMRERG MORRIS DE S. FILHO, metrical&
no 0079-6,referente ao decOnio de 16.02.82 A 15.02.92 (com in
terrupciol, do conform1dade com o disposto no Artigo 139 	 do
Lei Complementar no 39/85

Publique-se
02-se ci'incia

Joio Peoron, 14 de Janeiro de 1992

PAU at5T/NAO ALVES FREIRE
niretor uprintendente

ossanamsowAra.lfastat

Portnrio DS 0092

0 DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO-
DETRAN/PD. no use Ann atrIbulcOes qua Ines sAo conferioas polo
Artigo 3 . In Lel n' 3.848 de 15.06.76.0 Artigo 24, inciso III,
do Decreto 0 7.960 de 07.03.79 e, consider. ..rid° o quo canal& no
Process° n . 15298/91.

RESOLVE, conceder 180 (centneoltents) dicta de Lteence
Especial. ao servidor JOAO FNANCELINO DO NASCIMENTO
to de AtIvIdades AdmInistrativas, 00trieu)5 n , 3732-1, referen-

ts. ao dece. nio de 20.07.59 a 19.07.91 (com inierropcAo), do COn-
form)dnde corn 0 disposto no Art1E0 139, da Lel Complementer n.

Portarie DS 0120
0 DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSiTO-
DETRAN/PB, no use dos atribuicOes quo lhee e go conferidas polo
Artigo 30 do Le, no 3.848 de 15.06.76 do Artigo 24, incise III,
do Decreto no 7.960 Is 07.03.79 0, coneiderondo o que consta no
Process° no 18436/91:

PORTARIA NV 59	 /92/SSP	 Em, 17.01.92
U Seiielitrio de Estado do Seuttranco Mkt,

•

usando dos atribuicOes quo the sae conferides por Lei,

R E S O L V E, conceder 90 (Novental dies de Licence Especial
ao servidor AGENOR BERM DA SILVA, mat. nO 3670-7, referents
ao quinquinio de 13.05.82 A 12.05.87, de conformidode com 	 o
disposto no Artigo 139 de Lei Complervnter no 39/85.

RESOLVE designer a servidore MARIA ZILENE '
MORE1RA GONCALVES, Agente de Invosti gacio, C6d. GPC-608, matrf
cola no 137.273-4,	 lotada nests Secretaria, pa pa prestar servi
cos ne Operacao ManEue do Capital.

PORTAR11, NO	 58	 /92/SSP	 EM 16.01.1992.

0 Seereitirio de Estado do Setruronco Pfiblieo ,
usando des atribuicOes quo the 0.5o conferidas por Lei,

- RESOLVE designer a servidora MARIA DA CONCEI
CAO BATISTA DE OLIVEIRA, Agente do Telecomunicac6co Polloral, 	 C6d.
GPC-613, metriculo no 98.634-8, lotada :lento Secreterio, Para preo -
tar servicox na Oporacbo ManzuA da Capital. one ulterior deliberacilo.

publigoo - ao
De-se ciencia.

2080 Pessoa, 15 de Janeiro de 1992
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p

"a investidura em cargo ou emprego pdb110:5 depot

de de aprovacio pr5vio cm concurs° pdblico..."

bem verdadc que o Ato des Disposiciies Constito

	

ciOnais TranuiLdrias, em sou art. 19, concedes estabilidede 	 one

aervidores com mais dc 5 	 (c.c.․ ) anon de service prestado a Uniio,
aos Estados o es. Municipios, o quo rignifica new poderem tors '

funcionerios cur demitidos, a nio ser mediante process° admin. -

trativo. •

Mau, mew. "estabilizados", see ingresso cm car-

go pdblico continua condicionad0 a realieacio de concurs°	 pdbli-

co. E o quo Be infers do parigrafo 10, de disposicao 	 conatitu-

cional transiteria, acima, transcrita, as estabelecers

"0 tempo de service duo uelvidores raforidos nos

to artigo tart. 19) sore contado come 	 titul0

qua 	 so submeterem a concurso, RILL fins	 de

efetivacao ..."

Ao se referir a eases oervid000. o 04(40A•trOti„

vista CELSO ANTOM10 ,-BaNDEIRA .DE MELO advprter,

"A Lei Major niro lies quis der nada aide iiisro.

	

Recs.'s conferir-Lisa a efetivacao, lute 5	 ,

	

integrocao cm cargo pdblico c respective	 car-

reire.	 Expressamente denegou-lhes tea dIreito,

ao ex/gir concurso para quo su ofetivoeoem."

Tambem inoceitivel, pela sea manifests ilegalido

de, a disposicio constante do artigo 90, oriunda de emend& apro

vada pela Assembleia Legislative, conieriedo asoa servidoren,que

	

tenham ingrousodo na emprosa eta on an y antes de aprovac5o	 do

Projeto,

... uma pontuacio de cinco pontos de 	 vontagem

oobre on demote concorrontes no concurse do pro

vas 0 tituioe."

A disposicio on causa fere o principle da compe-

titividade que dove nortcar on concurs .. pdblicos, corns instru-

mento quo dever5 ser posts a disposicio dos interessados hahili

tados, com igual oportunidade de participacio. Excecio 	 openers

para os servidores "estabilirados" eos genie a Conotitulcio Fe-

deral, no 5 10. do art. 19, des Disposicodes Con•tltucionais

Tres/Biter/as assegura a contagem do tempo de service 'coma tito

lo quando or eubmeterem a concurse para fins do efotivarao..."

Nessse acntido, a licio de HELY LOPES MELRELLES:

"Desde quo o concurs° visa se leeionar on candido

tos mais camases, a inadmissivul e tem sido jul

	

gado inconstitucional, a conceasdo initial 	 de

vantagesa ou privilegion a doterminadan persoas

	

ou catcgorian de servidores, porque rate 	 cria

desigualdade entre os concorrentec."

Na hipOtese, o que sr poderia entabolocer seria

one pontuaciso di ferenciado pare os part icipantes corn comprovada

	

expori5ncia profios1Onal em radiodifusio, atraves de uma 	 norma

de carater generic°, que pude.° aprovoitar a to.. or partici-

pantos, c solo, aponas, a one categoric, como pretend° o dispost

tioo votado.

Per tudo isno, veto on artigos R. r 90, do Proje

to de Lei 210/91, e o faco com fundamento so artigo 65, paragro

/., da Constituicao do Estado, por co:snide:5-10 inconatitu

(love., alai Lstado
Administratjam Ron:tido LMillia Luna

Ciabincic Civil do Lioveinador
A UNIAO Superinlcodencia de lie 	 c Etlilora

Geraldo Bonus Veras
Dir. Administration

Yieirit de Carvallo,

Encaminhe-sn o Projeto a Assembldia Legislative'

pare os fins constitucionais prev1stos.

PALACIO DO GOVERN° DA PARAIBA, no Joao Pessoa,14

de janeiro de 1992, 1040 do Proelamacao de Repdblica.

1106,211INCOMA LIMA

Governador

, de	 14 de	 janeiro	 de (992

ui nova denominacio aoa cargos do pro-

vimento efotivo do Rervidoren Auxilia-

res do Ministeri0 Pdblico, cria e 	 ex-

	

Cinque cargos em Comiasiio do	 referido

guadro, altera a estrutura	 organire-

cional basica da Procuradoria Geral do

Juotica, a di oUtras provianciar. 	 I

O ,GOVERNADOR IX) ES •ADO DA PARAIBA:

I lace caber	 quo o Poder Legislative dedreta 	 e'

sonciono a segointe Lei:

Art. Is - On cargos efetivos do quadro de	 Servidoreo

Auxiliareo do Minister/0 Piiblico passam a scr os constantes doe wro-

ngs 1, 11 . 0 III e respoctivao cabala° de preemie Ltd.

Art. 20 - lncumbe

aos tltularcu doe cargos reterldos no ancxo ir

genericamences mentor relation interac5o • de	 sue
aroo oupocifica cons os objetivos da Instituicio Ministerial;

especificamente: atender ao Orgio de execucio 	 do

Ministerio P5blico em matirios de sun especial/7,0..

aos titularea dos cargos reforidos no anexo Its

al genericamenter mentor relative Interne:ao de 	 sua

area tecnica com on objetivos da Inatituic5o Minleturial;

bl especificamente: mentor cm funcionamonto a	 estru-

tura necessiria a concretlzacao don objetivos da Instituicio 	 inis-

teriol.

	

aos titulares dos cargo. referidos no 	 anexo

III, Cddigo SARI-501:

al genericamenter matter-se atualirodo com as 	 no-

cdos olemontaros do inutituicao Ministerial;

bl eapecificamenter cumprir on mandador do notifi-

cacao expedidos pclos Org5or de execucio da instituicio 	 Miniute-

rial, Ccrtificando sobre o exato cumprimento ou n5o da ordem	 miles

inseridas.

	

aos titular/. dos cargos referidoe no 	 anexo

111, Cddigo SARI-502:

a) goner icareente : 'reenter-. atua 1 irado coo as	 no-
CA,es alum...rex do instituic50 Ministerial;

Is) especificamente: atender ao sorvico des 	 Secreto-

r. dos Orgiios de cxecucio da instltuicao Ministerial.

	

a./ titulores dos cargos reforidos 	 no	 anexo

III, Cddigo SAA1-503;

al genericamentor matter-se cm sihtonia com o	 tip°

de servico inerente a Instituictio Ministerial:

b/ especificamente: atender ao nervico de apoio ale

mentor com vista a porfeita atuacio dos Orgios do Instituic5o 	 Mi-

nisterial.

Art. 30 - Finals extintos do quadre de Servidores Au

siliaren do Miniatiirio Pdblico Os cargos de provimento efetivo	 n

que elude o anexo II da Lei no 5.240, de 24.01.90, e os dos onexua

IV e V, da Lei no 5.366,	 do 21.01.91.

5 10 - Os titulares don cargos efetivoo ore

too passarao a vcupar os cargos efetivos cr iadds por eats .Lei,---na.--

segulnto correspondAncia de Cddlgou o quantitativoo:	 '

Josd hamar da Rocha Candid°
:upetiotendcnic

Dir:Tecnicei
Marcos Jose Armin) Barbosa

Dir. de Operaenes

1 LEI N.°	 5.549

iiiarkp,CkriciaY
Editor: Walter de Souza

End,	 lilt 101 Kin 03 - Distrito Industrial - Cairo Poste 321 - CE1' 58 00

 fi

it Scmestrai 	 CrS 70.000.1X1
Trimestral 	 CrS 40.000.1)0
Nilincira airasado 	 CrS	 800.00

,...,...nornam,, ,,,aczconc---......m.calsoracros=croocrnr ,---ar• •extreeco=asrfl."-

Cargos Extintos (NO)
	

cargos Cr1ado0 ;(NN)

STC-301 a ETe-31260 ioessentar	 I.	 SAT1-301 .60 (sotionta),,''

STAR-401 u STAR-402-05 (tine)	 2. SAAE-40105 limner '

SEA-501 e SAS-600=45 lquarouta s 	 3. SAAI-501/1.45 (quer=n

mince)	 to e cinco)

SEA-502. 15 (quince)
	

4.	 SAAI-501/I-15 (quits.)

SEA-503. 04 (quatrol
	

5.	 SAA1-502/1I 004	 (qua-

tro)

SEA-504 .09 (novel
	

6.	 SARI-502/2 .09 (novel
0. SEA-505=31 (trinta e uml
	

7. Sitar -5033nItrinta •
und
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S 20 - Os aprovados no Ultimo concur so rcalirado pa

is Procuradoria Gera/ de Justly* poderAo no prazo de validade do TV

fer1do concurs° scr nomeadoe, atendida a correspOndencia de	 cOdigo

a gue se refers o parAgrafo anterior.

S 30 - Atos do Procurador Geral as Justice, Nue (19-

var..° ser dovidamente apostIlados, eatabelecerAo os 	 assencemeLtoe

funcionale no conformidade doe novos cargos, respectivos cOdigos 	 o

simboloa.

S 40 - A mudanca do servidor pars os novos	 cargos

nio implica em mudanga da clans* em a gual atualmente Be encontra.

Art. 40 - Flea mantido o dispnsto no art. 30, 	 da

Lc/ no 5.240, de 24.01.90, aubstituindo-s° os grupos 	 ocupdcionfas

all constantes pelos grupon ocupacionais reforidos nos anexo. I, II

e III desta Lei.

Art. 50 - 0 art. 20 da Lei no 5.241, de 24 de 	 Ja-

neiro de 1990 pose* a ,rigorar com a. ecguintes alteracEeo:

Art. 20 - 	

I -

	

	

	

	

e) 	

II -

	

	

1) 	

21 	

3) 	

c) 	

1. 	

1.1 	

1.1.1 	

1.2 - Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

1.2.1 - Chofia de Prep., de Pagamento de, Pee-

coal;

1.3 - Coordenadoria de Material e PatrimOnlo,

1.4 - Coordenadoria de Servicos Gerais(

1.4.1 - Divis5o de Transportes c Velculos,

1.4.2 - DivieAo de VigilAncia e ServIgost

1.5 - 	

Art. 60 - Ficam criadu., no guadro de	 Servidores

Auxiliare. do Ministerlo PUblIco, on cargos de provimento em Comic-

são a goo ee report& o anoxo IV e respective cabala. dents Lei.

ANEXO II £6
M1N/STORIO PIMLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE AP010 ESPECIALIZADO

CODIGO: MP-SAAE-400

CODIGO
	

NO DE CARGOS
	

CATEGORIA FUNCIONAL

SAAE-401
	

05
	

Auxiliar Tecnico do Promoto

rla

TOTAL.	 05 Icinco) cargos

ANEXO 110

MINISTORIO POBLICO

WADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL) SERvicOS AUXILIARES DE APOIO 1NSTITUCIONAL

CODIGO: MP-SAAI-500

COD/00 NIVEL DE ruNcAo N. DE CARGOS CATEGORIA FUNCIONAL

I 15 OFICIAL OE PROMOTORIA I,

SAAI-501

II 45 OFICIAL OE PROMOTOR1A II

I 09 OFICIAL DE DIL/GENC1A I

SARI-502

II 04 OFICIAL DE DILIGROCIA II

SARI-S03 - 31 AGENTS DE PROMOTORIA

TOTA 104 (cents e quatro) cargo.

ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

CODIGO) PGJ-USAF

Art. 70 - Ficam extintos do guadro de ServidoresAu

ail/area do Mlnistirio PUblico os eeguintes cargo. cm Comiesgo:
•

01 (um) cargo de Coordenador de ComunleacAo • In

formagio, COdigo PGJ-DSAE-1;

01 (um) cargo de Coordenador de Expedient° e Co-

municacio, COdigo PGJ-DSAE-1(

3. 01 (um) cargo de Chafe de DivisAo de 	 Pagamento

de Pessoal, COdigo PGJ-DSAE-2.

Art. 80 - 0s cargo. do provImento efetivo do guadro

de eervidores auxillares do Mlnisterio PUblico ficam acrescidos no

quantitativo constant° dos Anexos V e VI deota Lei.

Art. 90 - As despesas decorrentes da aplicagAo des-

tat Lel correrAo a conta doe dotag6ea or gamentArias prOprlax, 	 con-

s1gnadae no orgamento do Entado so Mlneirerio PUbl1co.

Art. 10 - nevogadas as disposicaes legaio em	 con-

trArio, est, Lei entrari on vigor no data do sus publIcag5o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, cm	 Joio

Pessop, 14 de janeiro de 1992; 1040 cloy

2 

oclamacAo do RepUbllca.

RONALD° CUNHA
(GOVERNADOR

ANEXO I

MINISTER/0 POBLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES TECNICOS INST/TUCIONAIS

CODIGO: MP-SAT1-300

COD/GO
	

NO DE CARGOS
	

CATEGORIA FUNCIoNAL

SAT/ -301
	

60
	

TecnIco de Promotoria

TOTAL
	

60 (eeesenta) card,.

CODIGO N. DE CARGOS CATEGORIA FUNC/ONAL

°SAE - 1 01 Coordenador de Pagamento de Peasoal

OSA! - 2 01 Chafe de Preparo do Pagamento do Pe.

5001

DSAE - 2 02 Aesessor do Expedient° c Cdmunicagio

TOTAL Do CARGOS 04	 (quatro)

TABELA REFERENTE AO ANEXO I

MINISTERIO POBLICO

CARGOS OE • PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACTONALI SERVICOS AVEILIARES TECNICOS INSTITUCIONAIS

CODIGO: MP-SATI-300

CODIGO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr4)

SATI -301

A

C

183.006,12

203.123,67

225.497,78

TABELA REFERENTE AO ANEXO II

MINISTARIO POBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXILIARES DE AP010 ESPEC/ALIZADO

CODIGO: MP-SAAE-400

CODIGO CLASSES NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS (Cr0)

SAAE-401

A 111.163,83

122.305,96

134.537,37
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TABELA RKFERENTE AO ANEXO III LEI N.°	 5.551	 de 14	 de	 jeneiro	 de 1992

MIN/STERIO POBLICO

OUADRO DE SERVICOS AUXILIARLS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS AUXIL1ARES DE AP010 INST1TUCIONAL

COD/GO: MP-SAA1-500

DispOe cobra a criagio do Conetelho

tadual de Defeo. doe Dire/toe do Homem

o do Cidadio.

0 GOVERNADOR IX) ESTADO D4 PARAIBA:

•Faso saber que o ['oder Legisiativo &eren c no

sanciono a Wgnintr Lei:

Art. 10 - Pica criado o Conselho Estadual de 	 Defeco

doe Direitoe do Homem e do Cidedio, nos termos do ertlgo 75 do	 Ato

des DisposicOes Transitiiria. da Conetituicio Estadual.

5 10 - 0 Conaclho deveri ter cede prOpria no Joio Pen
cos, localisada preforencialmente no contro da sided..

S 20 - 0 CEDDHC sera dirigido por Diretorie composta

por um presidente, um vice-presidente, we 10 secretirio, um 20 store-

tirin e um tosourciro, eleitoe peloe conselheiros no aesseo de insta-

loci°.

1 - A Diretoria, composta pelos cargos eitados no Pa-

riorafo 2o, art. IQ, .era atelta ntravia do voto secret°, pare um man

dato de dots anon.

TABELA REFERENTE AO ANEW IV

CODIGO NIVEL DE FuNcAo CLASSES NIVEI. INICIAL DE VENC1MENTOS 	 (Cri)

A 77.643,66

II 0 85.432,24
SAAI-501 C 94.044,56

A 64.596,35

I B 71.030,22

C 78.096,54

A 513,705,15

13 64.596,35
SAA1-502 C -	 71.030,22

A 53.364,66

I B 58.705,15

,i.596,35

A 48.477,63
SARI-503 - 0 53.364,39

C 58.705,15 5 30 - Para fins do disponi° no art. 75, 5 10( do .Ato

ciao Dispo.iciieu Conetitucionais TranaitOries,de 5 de outubro de 1989,

coneide ram-se Orgios piblicos incumbidos da execucio da politics e.-

t.a.:Joel dc promocio e defesa don direitos humanos todos os que desem-

penharcm suits otividades no Ambito do Ectado da Paraiba, comp')l funcio
inatitucional.	 .1/

Art. 29 - 0 Conselho Estadual de neteea dos Di-

reitos do Homcm e do Cidadio compor-se-i dos seeuinteu membros;

SECRETARIA DA PROCURADOR/A GKRAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENT0 KM COmISSA0

GRUPOS: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMeNTO ESPECIAL

CODIGO: PGJ-OSAE

I - Um (01) repromentante da Secretaria da Ci-

dadania e Justice do Govern° do Estado/
CODIGO VENCIMENTO (Cr5) GRATIFICACAO 1Cr$1

DSAE-1 161.672,46 323.344,92
II -Um (01) reprosentalite da Secretoria de Se-

guranca Public. do Governo • do Estado;

DSAE -2 229.936,67114.968,35
/// - Um (011 representante de Assemblein Legis-

lativa;

LEI N.° 5.550	 , de	 14	 de	 Janeiro	 de 19 92

IV - Um (01) representante da Corregedoria Gera/

D/SPOE SOBRE A APL/CACAO DE RECURSOS
NO SETOR DE ENERGIA KLBTRICA E DA CU_
PROS PROVIDENCIAS.

de Justin.;

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Face saber quo o Poder Legislativo decreta

=melon° a legointe I el:

V - in (011 representante do Procuradoria 	 do

Roptiblica na Paraiba;

VI - Um 1011 repreoentonto de Procuradorto Geral

de Justice:

Art. 19 - Fie& o Poder Executivo autorIrads a aplicar,

do que the couber, nos eervicos de distribuicio, trenemiesSo e produ -

Geo de nergia cliitrica, importincia nunca inferior ao montante Oa ar
recadacio do Imposto sobre Operactles Relativas i Circulacio de Berra-

dorias e sabre Presteciies de Servicoe do Transportes Entereatedual e

Intermunicipal a de Comunicacio - ICMS, incidence sobro o fornecimen

to de energiaeleirica.

Vii - in (011 representante de Procuradoria Geral

da Defensoria Publics;

VIII - On 1011 repreeentante de Universidade Fede-

ral do Paraiba UFPB 1Comissao de Direito. lit:manes);

Parigrafo Onico - Do total da arrecadacio a que se re-

fere eats artigo, no minim° 151 (quince par centol deveri per aplice-

do em elotrificacio rural.

IX - Um 101) representante do Ordem dos Advoga-

dos do Brasil 10AB - Secio Paraiba);

X - Um 101) repreoontante do Sociedede de Assert

aoria ao Movimento Popular e Sindical (SAMOPS);

•

	Art. 20 - Seri° incluidos no orcamento do Eatado	 os

	

projetoe por onde cOrrerio as deepesas re/ativas a aplicacio dos	 rE
corona de que trots o artigo anterior.

XI - Um (01) repreeentonte do Centro de 	 Deleon

dos Direilos HumanoR do Arquidiocese do Parelbe;

XII - Um (01) representante do Centro do 	 Deiiisa.

don Diraitoa Human°. - AnanaeOria e Educacio Popular;

Art. 30 - Para os proletoe nio constante. do Oicomento

do Estado, fica o Poder Executivo autorinado a ebrIr cridito cepecial

no orcamento do Fundo de Desenvolvimonto Estadual - EDE, em montante

correspondente so produto do receita referida no art. 1. dga 	 Lei.

Art. 40 - Medianta convinio, os recursos de que tea

to e.t.a Lei poderio Nor repossados pars an concensioniriae 	 de

energies eletrica sediadas neste Estado.

	 Art. 50.T.Esta Lei entra on vigor na data de 'Alma

pUblloacio. e Vida (UN1DA1.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, on 	 Joio

995800, 14 de jannirOde 1992; 1048 des Proulamaclo des Republi-
.....

5 10 - Cada membro do COnselho tors umeseurdadiqs,
to, indicedo, ccm o rospectivo titular, pela ontidade i qua) am-
tio vinculodoe.CA.

.	 ......	 ......

RONALD° COSItA LI

2:77:9

5 20 - 0 suplente subetituiri o titular em sues

feltnw e impedim toe, c o sucederi pore lhe completer 0 mandato,

um ciao Jr vocinc	 deete.

e Soares Nuto

SECRETARIO DAS FINANCAS

o - On membros do Conselho (titularex n eu-

ito re dole (02) anon, podendo nor recondu-

s • • mandato coneecutivo.

plentea) torso um

cidos apenas tuna v

XIII - On 101) representante da Aammciacio Parai-

bana de Imprensa (API);

. 	 •

XIV - On (01) representante do Centro de 'ADefesa

doe Direitoo Joeo Pedro Teixeira;

XV - UM (01) representante do Fundatio Dniverso



GOVERN() DA PARAIBA

LEI N.°	 5.366	 , de 21	 de	 JANEIRO	 de 1991

DispOe sobre a criacao de cargos de

Promotor de Justica Curador, cria	 duas

Coordenadorias, acresce o flamer() de	 car-

gos dos servidores auxiliares, e da 	 ou-

tras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA :

Paco saber que	 o Poder Legislativo decreta	 c eu

sanciono a	 seguinte I ei :

Art. 1Q - Ficam criados 06 (seis) cargos de Promotor

de Justica Curador, Simbolo MP-3, sendo 03 (tres) na Comarca da 	 Ca-

pital e 03 (tres) na de Campina Grande, denominados, respectivamen-

te, de Promotor de Justiga Curador do Meio Ambiente, Promotor de Jus

tica Curador e Promotor de Justiga Curador do PatrimOnio
dos bens e direitos de valor artistico, estetico, histOrico, turis-

tico e paisagistico, na conformidade dos anexos I e II, desta Lei.

Art. 20 - Fica criado nas Comarcas de Patos, Cajazei-

ras, Souza, Fiancé, Santa Rita, Guarabira e Bayeux, respectivamente,

01 (um) cargo de Promotor de Justiga Curador, Simbolo MP-2, com 	 a

denominagao abrangente dos cargos a que alude o artigo precedente,na

conformidade do Anexo III, desta Lei.

Art. 30 - Sao criadas 02 (duas) Coordenadorias, deno-

minadas de	 e 2	 Cocrdenadorias, sendo a primeira sediada na	 Co-

marca da Capital e a segunda na de Campina Grande, destinadas a for-

necer subsidios tecnicos, doutrinarios e jurisprudenciais as diver-
sas Curadorias do Minist&rio
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S 10 - A 14 Coordenadoria tem como limite	 de

atuacao as Comarcas seguintes: Joao Pessoa (sede), 	 Alagoa

Grande, Araruna, Areia, Alagoa Nova, Alagoinha, 	 Alhandra,

Bayeux, Bananeiras, Belem, Cabedelo, Cruz do Espirito Santo,

Caicara, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Jacarad, Mamangua-

pe, Pedras de Fogo, Pilar, Piloes, Pirpirituba, Remigio, Rio

Tinto, Santa Rita, Sape, Serraria, Solanea e Umbuzeiro.

§ 20 - A 24 Coordenadoria term como limite	 de

atuacao as Comarcas seguintes: Campina Grande	 (sede), Aroei-

ras, Boqueirao, Brejo do Cruz, Bonito de Santa Fe, Cajazei-

ras, Catole do Rocha, Cuite, Cabaceiras, Conceicao, Coremas,

Itaporanga, Juazeirinho, Monteiro, Malta, Patos, Piance, Pi-

cui, Pombal, Princesa Isabel, Pocinhos, Prata, 	 Queimadas,Sao

Joao do Cariri, Sao Jose do Rio do Peixe (Antenor Navarro) ,
Sao Bento, S go Jose de Piranhas, Santa Luzia, Serraria,	 Ser-

ra Branca, Soledade, Sousa, Sume, Taperoi, Teixeira e

na.

S 30 - Funcionarg , em cada Coordenadoria, 	 um

corpo de pessoal tecnico especializado, distribuido de acor-

do com os objetivos de cada Curadoria.

S. 40 - 0 Promotor de Justice designado 	 para

as fungOes de Coordenador as exercerg sem prejuizo das atri-

buicaes normais que the couber na respectiva Promotoria 	 de

Justiga, podendo o Procurador Geral de Justica, em situacOes

de intensidade de servico, a seu criterio, 	 dispensar-lhe

aquelas atribuic5es.

§ 54 - 2 de 20% (vinte) por cento a gratin:-
cacao mensal devida ao Promotor de Justice pelo 	 exercicio

das atribuicOes de Coordenador, calculada segundo o disposto

na Lei Organica.

Art. 40 - Sao criados 03 (tres)	 cargos	 de
Promotor de Justiga Curador, sendo 02 (dois) na Comarca 	 da

Capital e 01 (um) na de Campina Grande, denominados, respec-

tivamente, de 20 e 3c e 20 Promotores de Justice	 Curadores

da Infancia e da Juventude e das pessoas portadoras de defi-

ciencia, cabendo aos atuais Promotores de JustiCa	 Curadores

de Menores das referidas Comarcas a denominag go de 10,	 con-

forme anexos I e II desta Lei.
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5 IQ - Havera em cada Coordenadoria das Cure-

dories em tele um servico de distribuicao, cabendo ao servi-

dor encarregadc ter, sob sua guarda, livro prOprio para esse

fim.

§ 29 - A distribuicao dos feitos em tramita-

ca. ° nao propostos pelos Promotores de Justice Curadores sera
realizada a vista dos mandados de intimacao expedidos 	 pelo
juizo, indicando o servidor a que elude o paragrafo anterior

qual o Promotor de Justica que o Oficial de Justice deve in-

timer.

§ 39 - 0 Promotor de Justice, Curador,	 quer

nas ocorrencias, quer nos feitos por ele nao propostos, fi-

cara, uma vez pare ele distribuido, vinculado ao feito ate o

final.

§-40 - Em se tratando de acao civil

de interesse das pessoas portadoras de deficiencia, a 	 dis-

tribuicao devera efetuar-se pelo servidor a que se reporta o

§ 10.

Art. 50 - Para atender a demanda de	 pessoal
tecnico especializado que devera servir nas Coordenadorias,

ficam criados no quadro de servidores da Procuradoria	 Geral

de Justice, os cargos constantes dos Anexos IV e V, 	 desta

Lei.

Art. 69 - Resolucao do Egregio Colegio de Pro

curadores de Justice dispora sobre a competencia das Coorde-

nadorias e sobre as atribuigOes dos Coordenadores e do 	 pes-

soal tecnico que nelas deverao servir.

Art. 70 - Os servidores plablicos que, ao tem-

po de vigencia desta Lei, estiverem a disposicao da Procura-
doria Geral de Justice poderao, vencido o periodo proibitivo

da Justice Eleitoral (Lei n9 6.091/74, Art. 13), 	 optar	 no

prazo de 10 (dez) dies, pelos cargos a que aludem os Anexos

IV e V da presente Lei, para os quais se achem	 devidamente

habilitados.

Art. 80 - 8 de trinta (30%) por cento a	 gra-
tificagac mensal devida aos Promotores de Justice quando 	 em

substituicao cumulative, calculada segundo o disposto na Lei

Organica.
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Art. 90 - As despesas decorrentes da aplica-

Ca0 desta Lei corrergo a conta das dotagOes 	 orcamentarias
prOprias, consignadas no Orgamento do Estado ao 	 Ministerio

Pdb1ico, suplementadas, se necessgrio, nos termos da legis-

lag go em vigor.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na 	 data

de sua publicag go, revogadas as disposigOes legais em 	 con-

trario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, 	 em

Jogo Pessoa, 21 de	 janeiro	 de 1991; 1030 da Proclama-

g go da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

Artur Gonsalves Ribeiro

SECRETARIO DA JUSTICA

Jovani Paulo Neto

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

72



ANEXOI 

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO MP-3

Simbolo NO de cargos Entrancia Lotagio Categoria Funcional

MP-3 01 30 Comarca	 de

Joao Pessoa

Promotor de Justiga Curador

do Meio Ambiente

MP-3 01 30 Comarca	 de

Jo5o Pessoa

Promotor de Justiga Curador

do Consumidor.

MP-3 01 30 Comarca	 de

jodo Pessoa

Promotor de Justiga Curador

do Patrimanio Plablico, 	 dos

bens e direitos de valor ar

tistico, estético,	 histOri-

co,	 turistico e paisagisti-

co

MP-3 02 30 Comarca	 de

Jo5o Pessoa
Promotor de Justiga Curador

da Infancia e da	 Juventude

e das pessoas portadoras de

deficiencia

TOTAL DE CARGOS: 05 (cinco)



ANEXO II

MINISTERIO PUBLIC()

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO: MP-3

Simbolo N4 de cargos Entr5ncia Lotac5o Categoria Funcional.

MP-3 01 34 Comarca de

Campina Grande

Promotor de Justiga Cura-

dor do Meio Ambiente

MP-3 01 34 Comarca de

Campina Grande

Promotor de Justiga Cura-

dor do Consumidor

MP-3 01 34 Comarca de

Campina Grande

Promotor de Justiga Cura-

dor do PatrimOnio	 Pfibli-

co, dos bens e	 direitos

de valor artistico, est6-

tico, histOrico,	 turisti-

co e paisagistico

MP-3 01 34

^fe--

Comarca de

Campina Grande

Promotor de Justiga Cura-

dor da Infincia e da	 Ju-

ventude e das	 pessoas

portadoras de deficiencia

TOTAL DE CARGOS: 04 (quatro)



ANEXO	 III

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

STMBOLO: MP-2

Simbolo NO de cargos Entrancia Lotacgo Categoria Funcional

MP- 2 01 Comarca de

Patos

MP-2 01 Comarca de

Cajazeiras
Promotor de Justica Cura-

MP-2 01 20 Comarca de dor do Meio Ambiente,	 do
Sousa Consumidor, do PatrimOnio

MP-2 01 2a Comarca de

PiancO

Piiblico, dos bens e direi

tos de valor artistico,es

tetico, histOrico, turis-

tico e paisagistico
MP-2 01 2a Comarca de

Santa Rita

MP-2 01 20 Comarca de

Guarabira

MP-2 01 20 Comarca de

Bayeux

TOTAL DE CARGOS: 07	 (sete)



ANEXO IV

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS

C6DIGO: PGJ-STC-300

C6digo NO de cargos Categori.a Funcional

STC - 307 06 Psicalogo

STC - 308 06 Assistente Social

STC - 310 02 Comunicador Social

STC - 311 02 SociOlogo

STC - 312 04 Pedagogo

TOTAL DE CARGOS: 20 (vinte)



COdigo

SEA - 501

L

ANEXOV

SECRETARTA DA PROCURADORIA GERA', DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES

CODIGO: PGJ-SEA-500

NQ de cargos	
1 
Categoria Funcional

08	 !Agente Administra-

t tivo

TOTAL DE CARGOS: 08 toito)
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Paregrafo Onico -

Art. 11 - Pica-expreasamente revogado o dis-
posto no art. 90 da Lai Complementar no 44, de 10.12.87.

Art. 12 - Esta Lei entrari em vigor'. data
do .ua publicacla revogadas as demais disposicaes lognls qua
com cla no conflitarem.

PALACro DO GOVERN° DO ESTADO DA PARAIBA, on

tivamente, de 20 e 30 e 20 Prezetores de Justica Curadorea
da Infancia e da Juventude e das lacuna' portadoraa de deli-
ciencia, cabendo aos stoats Promotores de Justiya Curadores
de Manures das referidas Comarcas a denominaceo de 10, con-
forme anon.; I o II delta Lei.

5 1. - sauced on coda Ccordenadoria'dae Curs-.
dorias on tale um servico de distribuicao, cabondo ao servi-
d0r-encarregado ter. sob sua guards, livro prOprio para esee
f

'79

Jo5o Pessoa,
do Republics.

21 de	 JANEIRO	 de 1991;	 103. do	 ProclamaCAo

r"

TARCISIO DE MIRANDA 131.11/11T
GOVEIOUiDOR

Actur Goncalves Rlbeiro
SiClETARIO DA JUSTICA

5 20 - A distrlbuican dos foitos em	 tramita-
y5o nee propostos pelos Promotoros de Justica Curadores seri
realizada A vista dos mandados de intimay2o expedidos	 'polo
juira ladicaudo o sorvidor a quo elude o parAgrafo anterior
qual o Promotor de Justica que o Oficial de Justica dove in-
timar.

$ 3. - 0 Promoter do Justica Curador, 	 quer
nas ocorrenciaa quer non fcitos par ele 	 propostos,	 fi-
card, uma vas porn ele distribuido, vinculado ao feito ata. 0

LEI PL° 5.366 , do	 21	 do	 JANEIRO	 do 1991 final.

Dispe,	 bre a criac5o de cargo. de 5 So - Em no tratando de ac5o civil 	 paiblica
Promotor de a.	 ',a Curador. cria duau do interesse das passeas portadoras de daficiencia, a 	 din-
Coordenadorias, a,resce o name.' de car- tribuly5o deveri efetuer-se polo servidor a quo no reports a
gas dos servidor-. auxiliares, e da
tress providanc1a,.

ou- S /0.
Art. 5* - Para atender a demands de	 pessoal

O GOVERNADOR DO ESTALJO DA 1'ARAiL1A:

Face saLor que o Yoder	 Legisbavo deer=	 e

Leonia° aspacializado qua dover5 sere. ca. 	 Coordenadoriatt,
.	 ficam criados no quadro de aorvidores do Procuradoria 	 Geral

de Justica, os cargos constant.' dos Anexos IV e V,	 delta
sanciouo	 a seguin(e Lei: Lel.

	Art. 10 - Ficam criados 06 Issas) cargo. de	 Promotor
do Justica Curador, SImbolo HP-3, sendo 03 (tr5s) na Comarca do Ca-

pital e 03(tres1 na de Campina Grande, denominados, respectivamen-
te, de Promotor do Justica Curador do 0e10 Amhiente, *rnmotor de Jun
tics Curador e Promotor, de Justice' Curador du Patrwinio	 PAblica
dos bens c direitoa de valor artistica estetica histerica 	 turfs-
tico e paisagistica na conformidade dos anon." I e II, delta Lei.

Art. 20 - Pica criado nas Comarcas de Pates, Cajazei-
ras, Souza, Piano, Santa Rita, Guarabira e Bayeux, reopectivamenta
01 (um) cargo de Promotor de Justica Curador, Simbolo HP-2, nom	 a
den0m1n3c5o abrangente dos cargos a que atude o artigo precedente,na
conformidodc do Anexo 111, desta Lei.

Art. 30 - S5o criadau 02 (duos) Courdonadorias, dono-
minadas de 10 e 20 Coordenadorias, sand° a primeira sediada na Co-
marca do Capital e a aegeada na de Campina Grande, destinadas a for-
nccer subsidios tecnicos, doutrinarios o jur1sprodencials Is 	 diver-
s'. Curadorias do Minister-10 Pablie0.

5 10 - A 10 Caordenadorla tem cora, unite	 de
atuac5o an Comarcas seguinte. dole Pessoa (soda),	 Alaq0A

Grande, Araruna, Areia, Alagoa Nova, Alagolnha,	 Alhandra,
Bayeux, Bananeires, Belem, cabodela Cruz do Espirito Santo,
Caicara, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Jacaraa, Mamangua-
pc, Pedras de logo, Pilar, Pildon. Pirpiritubs, Remigia Rio
Tinto, Santa Rita, Sapi, Serraria, SolSnea e Umbezeiro.

$ 20 - A 20 Coordenadoria ten come limile 	 Or
atuaci. as Camaro.' seguintes: Campina Grande (node), Arooi-
ran, Bogueireu, Brajo do Crux, Bonito do Santa re, 	 Cajazei-
rau, C.o.'. do Rocha, Cuite, Cabacciras, Candelas, Coronas,
Itaporanga, Juazeirinho, Monteira Malta, Patos, Pianco, Pi-
aui, Pombal, Princesa Isabel, Pocinhos, 00404, Oueimadas,S5o
Joe° do Cariri, SS0 Jose do Rio do Peixe (Antenor Navarro)	 ,
Sio /lento, S go Joisa de Piranhas, Santa Luria, Sarraria, Ser-

ra Branca, Solcdade, Sousa, Surma, Taperoi, Teixeira c
na

30-- Funeionari, em cada Coordenadoria,	 on
corpo do pessoal tecnico especializada distribuIdo de door-
do cum ...objetivos de coda Curadoria.	 -

S 40 - 0 Promotor do Juitica deeignado para
as fence'. de Coordenador as exerceri sem prejuizo das atri-
buicees normais que the couber na renpectiva Promotoria 	 dc
Justica, podendo o Procurador Coral de Justica, em situncans
do intensidado de norvico, a sea criteria, 	 dispennar-lhe
aquelas atributeaes.

59 - E do 201 (vint. par canto a 	 gratifi-
ca.ao mongol deo.. ao Promotor de Justica polo	 exercidio
das atribuicaos de Coordenador, calculada segundo o disposto
na Lei Oryilnica.

Art. 40 - 55o criados 03 (tees) cargos	 de
Promoter de Justica Curador, condo 02 (dots) na Comarca 	 do
Capita/ c 01 (tun) na de Campin g Grande, denominados, respec-

Art. 60 - ResolucSo do Egregio Colegio de Pro
Cdradores de JuStica disporA subre a competencia das Coorde-
nadorias e moire as atribuitnics dos Coordenadores e do pas-
g oal tOenico que salon deco. ;.-0

Art: 70 - On servidores peblicos qua do tem-
po do vigencia desta Lei, estivate.; a disposic5o do Procura-
doria Geral de Justice' poderZ0, vencido o period° proibitivo
do Justica Eloitoral (Lei no 6.091/74, Art. 13), optar	 no
prazo de 10 (der) &las, peios cargos a que aluden on Anexos
IV a V do presente Lei, para os quaffs no aches devidamente
habilitados.

Art. SO - E de trinta (3091 por canto, gra-
tificaveo mensal dcvida at. Promotores de Jostle& guando	 em
SubstituiciO cumulativa, caleu/ada segued° o disponto no Lei
Organica.

Art. 90 - As deepesas decorrentes do apnea-
ato delta Lai correr5o 5 costa das dotacaca 	 orcamentirias

consignadas no Orcamento do Estado as Ministerio
PAblica supl •mentadas, so necess5ria non termos di logis-
laeio em vigor.

Aft. 10 - Rita Lei entrara em vigor ma data
de sua publieac5o, revoeadan ns dispoeic5as legate em con-
tra...

PALACIO DO GOVERN° DO ESTADO 'IA PARAIBA, 	 em
Joao Pessoa, 21 de Janeiro 	 de 1991; 1030 do Proclama-
c5o do RepUblica.

TARC/S10 OE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

ArtUC Goncalves Ribetro	 Jovanl Paulo Note
SECRETARIO DA JUSTICA	 SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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d• valor aryl...co, s4-
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ao: da lotancla • do	 ou.
0131000 e des	 poosoas
porLado• d• de/lc Sancta

TOTAL DE CAEGOEs d• 140.4sol

Art. 10 - A GratificacAo de Reprenentacio dl pie fa.. •
la o art. 103 do Lei Complemental . no 26 de 06.07.82 . (Lei	 Orginica
do ministerio Pablico) corn nova redacio dada pole Lei Complemental.
no 51 do 24.01.90 ucr5 calculada sobre a valor do voncimenco b5sico
main a reprecontacao correspondent,: aon cargos Simbolos MP-4 	 r MP-
3.

Art. 20 - Pica= catabelecidos on pdtcentuain de 35
(trinta e cinco) a 30 (trinta) por canto pars a gratificacao de re-
presentacao devida no Corregedor Coral do Mlnistario P6blico a aos
Correpodorcs Ausiliares, respuctivamente.

Art. 30 - A Gratifiedc5o de Representacao devida so
Procurador Geral de Justica fica elevada pare 40 (guarenta) por
to.

Art. 40 - An despesas decorronten do aplicacao	 den-
ta 1.i corrorao a conta des dotac5es orcament5rias pr:Trios 	 con-
signadas 'no Oreamonto do Estado do ministiirio P6/311c0.

Art. 50 - Rovogadas as disposicaus legate no

contratio, osta Lei entrar5 em vigor na data do sun publi-
<atoll°.
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ANEXO /V

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGOS DE PROVIMENTOEPETIVS
GRUPO: SERVICOS TECNICOS CIEBT1FICOS
CODIGO: PGJ-STC-100

•
COdigo 0o do cargos Catcgor., Funcional

STC -	 1^7 06 PsicOle:!.

STC - 300 06 Assiston€c Social

STC - 311 02 Commnicedor Social

STC ,. 311
.

02
.

Boob:1105o

STC - 312 04 Pedagogy

TOTAL DE CARGOS: 20 (v nte)

ANEXOV

SECRETARIA DA PROCORADOR1A GERAL DE JVSTICA
CARGOS DE PROV/MENTO EFET/VO
GRUPO: SERVICOS AUXILIARES
CODIGO: PGJ-SEA-500

Cdoligo	 NO de cargos Categoric, Funcional

SEA - 501	 08	 Agents Administra-
,	 try.

TOTAL DE 0AR008t 08 (oitol . .

‘ALI,CIO DO GOVERNO DO ESTAuo DA FARA/BA, no
Jo5o Pessoa, 21 de	 Janeiro	 de 1991; 1030 da Proclamactio
da RepUblica.

C-

TARCIs10 DE MIRANDA Buii
GOVERNADOR

AntoniAiWibrel e A olda
SECRETARIO CHEFE DO GARIN	 CIVIL

Jovani Paulo Net°
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LE1 NI." 5.368	 , do	 21	 de	 janearo	 de 1091

Cria cargos pare inetalacao do Co-
marca du Santana dos Garrotes, de pri-
mcira entrlinCia, e dl outran provid8n-
cid..	 .

O GOVERNADOR IX) ESTADO DA PARAIBA,

rasp saba gm o Poder	 Logislativo dmma	 r	 co
smIciono a seguinte

Art.	 20 - Para a Inelalacao a funcionomento Oa Comer-
ca do Santana dos Garrotes, criada polo Lvi no 4.022, Co 30.12.1978,
ficam criadoa os no,ainten cargos:

a) -	 cargo de Juis de Direito, nicabolo P3-17.
11) - ;to crargq de Promotor do dustieo,.lobolo 03 - 11
ol - um cargo de Tabaliao P6blico, Judicial c Betas,

E.crivao do aver: Orf5o c nous anuxos, do Cri-
me, J6Ti. c Execuc5e. Criminals, Titulos a Docu-
mentos, Oficial de Protestor c Let.. e Oficial
do Regiotro de ImOvoin;

- dois cargon de Oficial de Justica, c8cligo PCj-
6147

- ,m cargo de Distribuidor;	 •
f) - or cargo de Porteir0 dos AuditOrios;
S) - um cargo du Avaliador:
111 - um cargo de Contador a Particloi7
i) - um cargo do Deposit:ITT° P5blico Judicial.

Art. 20 - 0 atual CartOrio de Registro Civil
integrora a nova COOdiCA, coat as atribuic5es definidas no or •
tigo 187, letra 'No", do C6digo de Organizicao Judiciaria do
Estado, excluida a compet6ncie de tabolionato.

Art. 30 - Onto Lei entrara on vigor no data
do sue pub/icacZo, revogadas as disposicaes cm contririo.

liALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, no
Jo5o Pcs.00, 21 de Janeiro 	 de 1991; 1030 do	 Proclamacio
do Retail/7,11c,

TARCISIO DR MIRANDA BURTTY
GOVERNADOR

Jovahl Paulo Seto
SECRETARIO DA AVAINISTRACAO

LEI N,	 5.367	 . do 21 de	 Janeiro	 dc 19 91

Est:Abe:ace 11 forma do ,110010
de 9ratiticdeic. de rep,e,e06060 Pro
Vista OM	 ,
o do outran provid4nci.in.

0 GOVERNADOR DO WALK) DA	 ;

Pico salxr quo o Aida- Leaadvo

sandono a	 seguiste

ATOS DO PODER EXECUTWO
Joao F,saoa,21 do Janeiro de 1991.

0 Govcroador do Estado da Parafba,n yc0 dosetribuleaeS quo Inc cunferc rp art. 86. inciso	 II,	 da Constituicac	 doEstado,
(AG-078/91)	 R E S OLVE coloCar X alsposivio do Centro

Gult,,s1 de S8c, Erinc1sco, o sevIdor G11.VO71DO SANTOS CARVAIS.O.Fiacal de Crane,
porte.mot.2O08-0,1otado no Departamento de Entrada e Rodageno,com Codas on 	 df
reitoa c yantegenes.



G(OVÉRNO DA PARAIBA

LEI N.° 5.240
	

de	 24	 de
	

janeiro
	

de 19 90

DispOe sobre a criacao de cargos
dc Quadro de Servicos Auxiliares do Mi-

nisterio Piablico na Secretaria da Procu

radoria Geral de Justica, fixa • lhes veh

cimento, gratificacao e representacaore

d5 outras providencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA :

Faco	 saber	 que	 o Poder Legislativo decreta e cu

ianciono	 coguinte 1 :

Art. 10	 Ficam criados os cargos de provimento em co-

missao qu) integram o Quadro de Servicos Auxiliares do ministerio Pd-

blico na	 Secretaria da Procuradoria Geral de jusc.ica, respectivos von-

cimentos	 gratificac5es na forma do Anexo I, da presente Lei.

Pa.: • 5grafc Onico - Os cargos de A:ssesscr do Colegio de

Procurada::..es e do Conselho Superior do Minist5rio Pdblico ser'5a preen-

chidos po.7 Bachares em Direito.

Art- 20	 Fi.cam :riados os cargos de provimer.:to efetivo

cue integam o Quadro de Servicos Aixiliares do Minist5rio Pi.hl.ico na

frocurado .:7ia Geral de Justice, respectivos vencimentos, na forma do Ane

YO II da presente

Art. 30	 Fica atribu3:da aos ccupantes de cargo de pro-

N;imento e.etivo, repreSentacao em razao do disposto no Art. 163 de Lei

Complementar no 39,	 de 26.12.85 e em consonancia com o disposto no Art.

15 da Lei no 4.988 de 11.12.87, o percentual de 70% 	 (setenta por cento)

Cara os Grupos Ocupacionais PGj-STC • 300 e PGJ • ST2tE-400,e 100%(cem por

cento) para os Grupos Ocupacionaj..s. PGJ-SEA-500 e PGJ-SAS-E00.

Art. 40 - Os servidores que, co tempo da publicagao da

presente Lei, estiverem p.restando servicos na Secretaria da Procuradoria

C
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-)-

Geral de Justice poderao, no prazo de 15 (quinze)dias, a contar la

vigencia desta, optar pelos cargos ora criados para os quais estejam

hahilitados.

Art. 5Q - Ao Procurador Geral de justice, fica

estabelecida grat,ficacao de representagao de 30% (trinta por cento)

da remureracao percebida por Procurador de Justice, Simbolo MP-4.

Art. 6Q - E fixed° em NCZ$ 33,17 (trinta e oitc

cruzados novos e dezessete centavos), o valor da cote cerrespondente

ao auxilio-familie.

Art. 79 - Fj.ce instituido, a partir de Janeiro de

l qq 0, o realuste erimestral para os niveis de retribuicao dos Servido

res ativos e inativos, do Quadro Permanente da Secretaria da Procure-

doria Geral de Justice, em percentual correspondente a 70% ( setenta

por cent) ) da variaeao ecumulada do Indite de Precos ao Consumidor

(TPC) aparado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-

	

tistica (TRGF),ou outro que the venha substituir, verificada n p s	 03

(tres) meses imediatamente anteriores, deduzidas as antecipacaes acue

muladas nos termos do Art. 89, que estabeleceri, ainda, os limites des

ses reajustes.

	

ParAgrafo Grier' - Os reajustes operar-se-ao 	 nos

meses de 'aneiro, abril,julho e outubro de calla ano.

Art. 80 - Seri concedido, mensalmente, antecipacao

dos reajustes trimestrais, en indice correspondente a 709 (setenta po.c

cento) do IPC do me:s imediatamente anterior.

Art. 90 - Os mecanismos e processos de correcao sa-

lerial aolicados em relacao nos Servidores da Secretaria da Procurado7ia

Geral de Justice, referidos nos Arts. 79 e 89, serao no que couber, os

	

mesmos estabelecidos polo Poder Executivo para a remuneracao dos	 seas

servidores.

Art. 109 - As despesas decorrentes da aplicaeao des

to Lei correrao a conta das dotacOes orcamentárias pr i5prias consignadas

no Orcamento do Estado ao Ministiri p Ptablico, suplementadas, se necessi.

rio, nos termos da legislaeao em vigor.

	

Art. 110 - A classificag5c dos funcion5riot 	 nas

classes 1,R,e C, constantes do Anexo TT, desta Lei, se darn corforme os

critiirioE estabelecidos nos Decretos n9s. 11.175 e 11.176, do Poder }axe

cutivo EEtadual, ambos de 27 de dezcmbro de 1985, publicado no D.O.E.,
em 10 de janeiro de 1986, combinado com as regras sobre progressac fur.-



cional	 Estatutp dos Funcion6rics 	 Civis do Estado

Art. 124 - Eeta Lei entrari em vigor a partir de

19 de izneiro de 19c)0.

Art. 139	 REvocem-se as disposigOes em conträrio.

PALACIO DO GCVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao

Pessoa,:'4 de janeiro de 1990; 102 da Proclamag5o da

\
TARCISIO DE MIRANDA BURITY

GOVERNADOR

Jose Morais de Souto
Secretirio da Justice_

Levy Leite
Secretirio da Administracao



ANEXOS A QUE SE REFERE A LET NO

ANFXO I.

SECRET ARIA DA PROCURADOR1A GERAL DE JUSTICA CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMEiTO ESPECIAL

CODIG(I: PGJ-DAY.

CODIG) Ng	 DE

CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

DAE-1 01 Secretario Gera/

DAE-2 01
,	 .

Secretarlo Administrativo

DAE-2 01 Secretario Fi.nanceiro

DAE-2 01
,

Secretario de Planejamento

DAE.2 01 Secretario de Apoio Funcional

DA£-2 01
.

Secretario da Corregedorl.a Geral

DAE- 05 Assessor Tt;cnico

DAE- 01 Assessor do Colegjo de Per'ocuradores.

DAE-: ,. 01 Assessor do Conselho SuEariol-

TOTAL DE CARGOS: 13



CATEGORIA FUNCIONAL

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Material e Patrin;nio

Coordenador de Serviejos Gerais 

Coordenador de ComunlczIsao e TW7ormac,ao

Cocrdenadcr de Arquivo e Microfilmagem

Coordenador de Exeeucao Oriamen::aria

Tesoureiro

Coordenador de Organizao e Metodos
,	 .

Coordenador de Informatica

Coordenador de Controle 0r9amentrio

Coordenador de Controle de Processos e
Pareceres-

Coardenador de  Biblioteca 

Coordenador de Controle Disciplinar

Coordenader de Expediente e Conunicasao
,	 .	 .

Secretario da Assessoria Tecnica

Assessor de nen F.;tar Social

Assessor de Imprensa

CEefe de Divisao de Controle de Pessoal

Chefe de Divisao  le Paqamento de Pessoal

Chefe de Divisao de TrallEortes e Veiculos

Chefe de Divisao le Vigilancia e Servios__

Auxiiiar de Tcsoureiro_ .      

Assessor de Apoio Administrativo

Assessor  de  Apoic Financeiro

3ECRETAWCA DA PRO:1URADORTA GERAL 'OE JUST1CA CARGOS

OE PROVTI•ENTO EM ';OMISSX0.

GRUPO: D:RECAO SU II ERTOR E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

CODIGO: 'GJ-DSAE.

Pc

CODTGO	 I N g	nE	 I
CARGOS

DSAE-1 01

DSAE-1 01

DSAE-1 01	 	

DSAE-1 03

DSAE-1 01

DSAE-1 01

DSAE-I 01.

DSAE-1 01

DSAE-1 01.

DSAE-1 04

DSAE-1 04

DSAE-1 01

DSAE-1 01

DSAE--1 01

DSAE-1 01

DSAE-1 01

DSAE-1 01

!)SAE-2 01

DSAE-2 01

DSAE-2 01

DSAE-2 01

DSAE-2 01

DSAE-2 01

DSAE-2 01

TOTAL DE CARGOZ
	

24



SECRETAREA DA PROCURADORIA GERhL DE JUSTICA

CARGOS DS PROVIMENTO EM COMISSTO

GRUPO: ATIVIDADES AUXILTARES DE GABIWETE

CODIGO: PGJ-AGB

CODTGO N'	 DE
CARGOS

CATEGORTA FUNCIONAL

AGES-1 Chef. 	 de Gabinete do Procurador Geral

AGB-2 Ot Seeretario do Procurador Geral

AGB-2

AGB-3

(“. Seeretrio do Corregedor Geral

17 Assessor de Gabinete de Procurador Justica

01

AGB-3 01 Assessor de Gabinete do Secretrio d 	 Pro

curadoria Geral de Justica.

AGB-4 01 Motorists de Representacao do Gabinete do

Procurador Geral.

AGD-5 01 kssistente de Gabinete

TOTAL DE CARGOS : 23



TABELAS DO ANFX0 I

SECRETARIA Dl PROCURADORIA GER/0. DE JUSTIQA

CARCOS DE PRJWIMENTO EM COMISSAO

GRUPO: DIRECi0 E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

C•DYGO: PGJ-DAE

CODIGO	 VENCIMENTO	 GRATIFICACAO DE EXERCiCIO

DAE-1	 4.850,00	 5.000,00

DAE-2	 4.365,00	 4.500,00

DAE-3	 3.928,00	 4.050,00

SECRETARIA	 PROCURADORTA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PlOVIMENTO EM C0MISS70

GRUPO: DIRECAO SUPERIOR E ASSESSOF.AMENT() ESPECIAL

CODIGO: PGJ-DSAE

CO'AGO	 VENCIMENTO	 GRATIFTCACAO DE ExmacIc

DSAE-1	 1.785,00	 3.569,00

DSAE-2	 1.269,00	 2.538,00

SFCRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

C/RGOS DE RROVIMENTO EM COMISSX0

(_.EUPO: ATIVIDADES A 1JXII.IARES DE GABTNETE

CODIGO: PGJ•AGB

88

C)DIGO
	

VENCIMENTO	 GRATIFICACAO DE EXERCICI()

A7,13-1
	

739,03
	 1.477,00

AGB-2
	

51,00
	

1.18 2 ,00

AGB-3
	 473,00	 946,00

AGE-4
	 379,00	 757 , 0 0

AGE-5
	

:k,(33300
	

607,00



CATEGORIA PUXCIONAL

Medico

-t-!.

Odontologo

Contador

ANEXO II

.EECRETARTA DA PROCURADORTA GERAL DE jUSTICA

CfRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GIUPO: SERVTGOS TftNICOS-CIENTIFICOS

CODIGO : FGJ-STC-300

CODIGO	 N° DE CARGOS

STC-301	 02.

STC-302	 01

04

08	 Administrador

08	 Assistente Judicirio

32	 Bibliotecrio

03	 Psici;logo

02	 1	 Assistentc Social

10 Te;cnico Nivel Superior

STC-303

STC-304

:ETC-305

E;TC-306

STC-307

STC-108

3TC-309

TOTAL DE CARGOS: 4C



iECRETARA DA PROCURADORTA GERAL 1)E JUSTICA

CARGOS DI PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: s'Anilcos T I .C.NTCOS AITXIL T ARES ESPECTALIZADOS

CODIGO: 'GJ-STAE-400

90

CÔDTGO	 Ng DE CARGOS CATEGOR1A FUNCIONAL

STAE-401

STAE-402

Te;enico cm Contabilidade

03	 Operador de Sistema

02

TOTAL DE CARGOS: 05



SECRETARTA DA PROCURADORIA GERM, DE jUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVT,COS AUXILIARES

CODIGO: PGJ-SEA—i0C

CODTGO
	

N° DE CARGOS	 CATEGORIA FUNCIO4AL      

SEA-501	 z5

SEA-502	 15

Agents Administrative 

Agerte Administrativo Auxi liar

SEA- 50	 04	 Telefonista

SEA-50z	 (9	 Motorista

SEA-50	 j1	 r,gente de Servieos Gera s (Vigilante,

Continuo, Servente)

TOTAL DE CARGOS : 94

9 I



TABELAS DO ANEXO II

ERAt fl	 JUSTICASECRETARIX DA PROCJRADORIA

CARGOS DE FROVIMENTO EFET1V0

CRUPO: SERVICOS AUXILIARES

CODTGO: PGJ-SEA-500

CODIGO	 CLASSE NIVEL IN! CIAL DE VENCIMENTO (NC7:$)

A 857,00

3EA-501 943,00

C 1.038,00

A 713,00

SEA-502 784,00

C 862,00

A 648,00

SEA-503 713,00

C 784,00

A 589,00

SEA- 504 548,00

C 713,00

A 535,00

SEA-505 589,00

C 648,00

SECRETAUA DA PROCURADORIA GERAL DE jUSTICA

CARGOS OE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES DE SA6DE

CODIGO: PGJ-SAS-600

CODIGO	 CL.ASSE	 NIVEL INICIAL DE VENCIMENTO (NCI$)

A	 857,00

SAS-60	 B	 942,00

C	 1.038,00



TABELAS DO ANEXO II

SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO

GFIDPO: SERVICOS TftNICC-CTENTIFICOS

PGJ-STC-300

CODIGO
	

CLASSE	 NIVEL IN/CCAL DE; VENCIMRHTO ;NCZ$

A	 2.020,00

STC-301 a 309
	

2.242,00

1.489,01)

SF:CRETARI DA PROCURADORKA W_MAL DR JUSTICE*,

CkRCOS DE PROVIMEWTO EFETIVO

GRUPO: SERVTCOS TECNICOS AUXILTARES ESPECIALIZADOS

CODIGO: PrIj-STAP-400

CODYGO
	

CLASSF	 NIVEL INI(IAL DE VENC:MEliTO (NCZ$)

A
	

t. 227,00

AE-401 e 402
	

1,3t.0,01)

C
	 1.485,00



SECRETARIA DA PROCURADORTA GERAL OF JUSTICA.

CARGOS DE PROVIMF.NTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

CODIGO: PGJ-SAS-600

CODIGO
	

N9 DE CARGOS	 CATEGORIA FUNCIONAL

SAS-601
	

01	 Auxiliar de Enfermagem

91/

TOTAL DE CARGOS: 02



5ECRETARIA DA PROCURADORTA GERAL DE JUST ICA

(ARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES PE SAIIrE

(:ODTGO: EGJ-SAS-600

C6DIGO

:AS-601

K2 DE CARGOS CATEGORTA FUNCIONAL

02 Auxiliar de Enfermagem

TOTAL DE CARGOS: 02



PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA-. PARA/BA, om Joao
Peuroa, 24 de ianeiro do 1990; 102 do Proclamac5o d4,114Piib.(PAieasntoP0)%1

TARCISIO DE MIRANDABURSTS

1'%(lid)r:. Walter. de Sour..

t n Prat,.. 111(	 10;	 1::n 1)3 - Distrito Industrial 	 l'ostaf

ASsin,eUri1:
Anita 	
tictr.PAIrnI 	
Trimestral
Porte .
NO IIY3n . ' ramiclu 	

GOVERNADOR

Jose Morals de sauto
Socrotirio da Justica

Levy Leite
Secretirio de Administracao

coo, contraidaa para executio de obras 	 servicos que tenham
benoficiodo exclusivamente sou territOrio.

	

Art.	 10 - Os bens pfiblicos municipals situa-

	

don no torritirio do novo Municipio far5o parte de seu 	 pa-
trimanio, a partir	 to instalacio.

, Art.	 11 - 0 Estado prestare assis:encia 	 ao
novo Municlpio, fornecendo-lhe onteprojetos de leis 0 pianos
para o funcionamento da administrac5o municipal.

Art.	 12 - Nenhuma autoridade ostaduol ou	 mu-
nicipal poderi negar-se a praticar atos ou a fornocor infor-
maecies aos intoressados ou i Assembleia Legislativa, necos-

	

s5rios S prova dos requisitos estabelecldos nests Lei, 	 sob
perm de responsabilidade.

Art.	 13 - 0 Estado apoiara. corn recernon 	 he-,
manna o materials, o Tribunal Regional Eloitoral para a :ea-
lizacio do consulta p/cbiscitiria.

Art.	 14 - Esta Lei antra on vigor no data 	 de
sua publicacito, revoeadas as disposicOes ern conteario.

	PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, 	 on
JoLo Pessoa, 24 de	 Janeiro	 de 1990;	 1020 da Proclamacio
da Republica.

TARCISIO DE MIRANDA DIMITY
GOVERNADOR

JosO Morals de Souto
Socrotirio da Justica
	 Secretarlo Chafe do Gabinote do

Planejamonto a Ac3 ,, Governamental

Luiz Carlos Buriti. Pereira

LEI N. 	 5.239	 , de	 24	 ;lc	 Janeiro	 de 10 90

Autoriza a doac50 de um terrono e coca do
Domini° do Estado a di outrun prOvidenCias.

0 COVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Palo saber	 quo	 o	 Lai:inane°	 dared	 a co

.auciono a sasunna lei.

	

Art. 10 - Fica o Poder Executive autorizado a do-.'	 ao

	CENTRO COMUNITARIO DO BA/RRO DOS NOVA'S, des), Capital um terror.*	 me-

	

dindo 25,00mts. de frente para a run Itilmira de Royals, 32.50 ants. 	 de
fundcs, 48,80 ao Norte 0 42,00mts. ao Sul, undo se oncontra a 	 casa	 ne
456, e outran dependincias cm ruinas.

Art. 20 - 0 terreno, casa c depondencias foram	 cedidos,
em comodato, hi mein do dolt: anos, ao Centro Comunitirio do bairro dos
Novals para sus node social.

	

Art. 30 - 0 imOvel do que trata esta Lei reverteri	 ao

	

PatrimOnio do Estado, case n5c, seja utilizado para o fim indicado 	 no
art. 20 ou, em cash de extinceo da sociedadO.

Art. 40 - A Procuradoria Geral do 3stado, atraves da Pro

	

curadoria do Domini°, promover5 a elaboracao don aces necessirios	 a
efetivac5o da doacio autorizada por Lei quo outran em vigor no data do
suet publicacio, rovogadas as disposicOos em

	

PALACIO DO COVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, 	 cm.
Joio PRssoa, 24 de	 j aneiro	 de 1990; 1020 da	 ProclamaCSo
da Popablico.

TARCISIO DE MIRANDA BURITY
GOVERNADOR

Joni tiorals de	 Sauce
Socrotirio do Justica

.Levy Le,:te
Socretiric da admisIstsac1s

Governs do Etta&
Administrecilc Tarcisio de Wranda Runty

Dabinete Civil do Governador
A UNIA0 Superintendencia de Imprensa e Editora

Superintendente: Severino Ramos 	 Dir. de ()perm;Oes: Antonio Gricio

Dir. Adminiatrativo: Nathanael Alves Filho

Diewio

LEI N.° 5.240	 , de	 24	 do	 janeiro	 do 19 90
DispSe sobre a criacao de cargos

do Quadro de Servitor) Auxillares do Mi-
nistirio PUblico na Secretaria da Procu
radoria Coral do Justice, Liza-lhes von
cimento, gratificacto 0 ropresentacao,e
di outran providencias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

	

Paco saber qua	 o Pokier L4dadvo dccraa	 a Cu

.160:10 a SOVilite Lei

Art. 10 - Ficam criados on cargos de provimento cm co-
missio quo integram o Quadro de Services Auxiliaros do ministOrio Pa-

blico no Secretaria da Procuradoria Coral do Justica, rospectivos ven-
cimentos e gratificacdes no formado Anexo I, da presents Lei.

Pareigrafo Onico - Oa cargos de Assessor do Colegio do
Procuradores e do Conselho Superior do Ministerio Plablico serio preen-
chldos por Baal-lac:91a em Direito.

Art. 20 - Pica, crlados os cargos de provimento efetivo
que intcgram o Quadro de Servicos Auxiliares do MinistOrio YOU:ix° no
Procuradoria Coral de Justica, respectivos vencimontos, na forma do Ane
xo II da presente Lei.

Art. 30 - Pica n'ribolda aos oCupantes de cargo de pro-
vimento efetivo, represontac5o em ratio do disposto no Art. 163 da Lei
Comp1omontar no 39, de 26.12.85 e em consonancia com o disposto no Art.
15 da Lei no 4.988 do 11.12.87, o percontool de 70% (setonta por contol
Para os,Grupos Ocupacionals PGJ-STC-300 e PGJ-STAE-400,e 1001(com por
cento) para on Grupos Ocupacionals PGJ-SEA-500 e PGJ-SAS-600.

Art. dc, - Os servidores quo, ao tempo da publicacio da
presente Lei, estiverem prostando sr:torsos net Secretaria da Procuradoria

	

Coral de Justica poderio, no prazo de 15 (quinze)dian, a contar 	 do
vieZncia Aosta, optar pelos cargos ors criados porn on guars estejam
habilitados.

Art. 50 - Ao Procurador Coral de Justica, fica
ostabelecida yratificac5o de representacio do 30% (trinta por canto)
do romuneracio porcobida por Procurador de Justica, Simbolo MP-4.

Art. 60 - E fixado em SCES 38,17 (trinta o olio
crozodos novos a dozessete centavos), o valor Ca cots Correspondonte
ao auxilio-famIlia.

Art. 70 - Pica instituldo, a partir de janeiro do
1990, o realest° trimestral pars on niveis de retribuicio dos Sorvido
ros ativ06 a 1natrvos, do Quad.) Permanents do Secretaria do PrOCUrb-

,lori. Coral de Justice, on percentual correspondente a 70% ( setunto
por cents I do variacio acumulada do Indica de Provos ao Consumidor
(IPC) apurado polo Fundacio Institute Brasileiro de Geografia e Est,-

	

tlatica (TRW ,ou outru quo lho vents substituir, vcrificada non 	 Oi
(trio) noses imediatamenLe anterlores, deduzidas as antecipactios acu-
muladas non terron do l.ot. BO, que eslabeleceri, ainda, os limiter) des
,eS roaiustes.

	

Parigrafo Onico - Os roajustes oporor-so-ao 	 nos
noses de isneiro, abzll,iulho e oUtubro de coda ono.

Art. 80 - Seri concodido, monsalmente, antecipacio
dos roaiusten trimestrais, can indico correspondence a 70% (setenta por
canto) do IPC do mis imediotamente anterior.

Arc. 90 - On mecanismos e processor do correcao sa-
Iorial aplicados em relaceo aos Servidoros da Secretaria do Procuradoria
Coral de Justica, roferidos nos A-ts. 7v e 80, scr5o no quo coubcr, on

	

moemoo astabolocidos polo Poder Executivo para a remuneracio don 	 se-a
servidoros.

Art. 100 - An despesas decorrentes da oplicaceo des
to Le: correrSo 3 conta das dotac3es orcamentarias prOprias consigna..ils

no orcarnMito do Estado ao Ministirio PCIblico,suplementadas, se necoss:i
rio, nos termos da legislacSo on vigor.

	Art. 110 - A classificacio dos funcionirios	 nas

classes A,S,e C, constantes do Anent) II, dcsta Lei, no dari conforme os
criterion ostabelocidos nos Docrotos nos. 11.175 e 11.176, do Poder Etc

cutivo Estadual, ambos de 27 do dezembro de 1985, publicado no D.O.E.,
em. lc de ianeiro de 1986, combinado Com as rogras sobre progressio fun-
cional is Estatuto dos Funcionarlos PUblicos Civis do Estado.

Art. 120 - Enta Lei entrari en vigor a partir do
10 de ianeiro do 1990.

Art. 130 - Rev.-jam-so as disposicies em contrario:.:

o(

11



Vagina 3DIARIO OFICIAL — &Made. 27 de Janeiro de 1990

"AL-3

4.850,00
4.305,00
3.928,00

5,000,00
4.500,00
4.050,00

N" DE CARGOSC60rco

	

STAE-401 i	 02	 TCunice em CooLabilidode

	

5TAE-402 I	 03	 0 ,rador de Sistuma

	

I	 I 

lARELAS DO ANEW I

,ECRETARIA DA PROCORADOR1A GERM. DI. JUST/CA

:ARGOS DC PROVIMENTO FM COMISSAO
cDo p 0: DINKA° C ASSESS0RAMENTO ESPECIAL
ced0100: PGJ-DAC

VENC1MENTO	 0110511.CAC50 OE EXERCEC10

SEM:TM/IA nA PRoGURAnoRIA GERAL DC JOST1CA

CARGOS DE PROVIMCNTO CM COMISSA0
:D1OPO: DIRECAO SUPERIOR C ASSESSORAME,.. rsperIAL
C60100: PGJ-DSAE

App Co	 VENCIMENT0	 GRATIEICACAO 1111 CSEE:71C10

11311E-1	 1.785,00	 3.509,00

,SAE-2	 1.269,00	 2.518,00

- P0TAR1A DA IND.COIG...GRIA URAL DC JOST1CA

, P1/OV1MPRTO EM

AmtnAncs ..11311.1ARES bE GAUSULTE

.1)	 VENC/MENTO	 GRATIEFCACZO DE E21RCIC71

739,00
591,00

AGO-3	 472.00
1(31-4	 379,00
,C11-5	 303,00

SCCRETARIA DA PROCOR0001110 CERAL III. J119T150
1111005 DE PROVIMENTO EFETIVO
CRON,: SERVICOS TkRICOS-CIENTIFiCOS
60100 : ('0.1-SIC -3110

TOTAL DE COIICOS: 40

SCCRLTAR1A DA PROCW:ADORLA CERAL OE JUSTICA

CARGOS nc v p iwincHTo 1.1-1:1 VII

GRUPO: sritvicos TIICNICOS AUXILIARLS CSUCIAL1ZADOS

replica: PGJ-5TAE-400

	 IQTAI..ity.. CARGOS: .05. 	

CATECORTA POEM/NA(.

ANEXOS A 121.1S SC REFERL A LEI A°

ANC0o

SECRETACIA DA PROCURADORIA GERAL DE J-S1ACA CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
GRUPO: DIRUCX0 E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DAL.

C001C0 N"	 Dr
CARE,S

7-
CATCGORIA 1UNCLONAL

000-I 01 SooroCrio Coral

RAE-2 01 Sorg-adj-10 Administrative

DAC - 2 01 SecreL,n -14,	 1 iol, ... oviro

P1E-2 01 Soure,:irin de P'anejamento

0011.2 01 Ser-o6rio 0.. Apoio Funrional

11AE-2 01 Socrot;irio da Corrugedo	 ia Coral

1(00-2 OS Asnonsor T4%.4hico

5AE-3 01 ASNCKS.1. do rolerio de Proceradoro

pAc - 3 pi __..ANN..N.A.!:.,Iny....,41.o.tiolpvvi..1.

TOTAL 0C CARGoN: 13

SECRETARIA DA PROCORADORIA GCRAL DE JUST101 CARGOS
DE PROVIDENT° EH COMISSAO.
GRUPO: DinrgAo SUPERtoR E ASSUSSORAMENlo ESPECIAL
CODIGO: PGJ-DSAE.

CATLCORIA CONCIoNAL

C 	 d ,,, v oo hor do ft,,,W740, Utoname,

Coordenador de MaLeria1 e PaLrim n,nio

C 	 •deolador do Survis,e; Cera1,

deolador do C.,nlicao;1, e Inf.r.,12C 	

C

C

Tesoee,iro	 . 	 _	 .	 _ ..
Coordeoador 4h: 0,,,e,Aa.,:,,, r . 1,:d ......

C 	 I. :  for de 14.04.4...41,“

Cm.rdenAdop ei! Con:role Per“r....1..".rio

I.:avec:ores.

Co4irdenador do 11i1,11oLeva 

C 	 donador h. Cooltinolo Dist :101w.,

RSAE-1 	 01	 Coorde .  oador 414, EnpedleoLe v Comonieae7o

SeeroCtrio (I., ASNI,N.1 . 1.1 T.Icu . .",OSAE-1	 01 

O1AE-1	 01	 AN,CNN4.1. do: Rom 11,,Cao . 1... 1,1

055E-1	 01	 ANNV74.01. d, itps . 	,N

Chef° 41., DiViN:10 do CosoLcole a.: Possoalas.w. - z	 01 
Chef° de DIvis0 do Pal:Immo,. , 	 po...	 1OSAE-2	 01 

TOTAL. Dr CARGOS	 24

SECRCTAR/A "A PROCURADORIA CORAL. DC JUSTICA
CARGOS DI: PROV1MEHT0 LEI COMISSAO
GRUPO: ATIVIDADES AuX1LIARES DC GADINGTE
CODIGO: PGJ-AGD

60(00 No	 DE
CARGOS

CATEGORIA rub/cm/AL

ACR-1 01 Chef,. de CabineLe ,o Prorormhor Ger,,!
A0D-2 01 SeereL:,r10 do 0r0cura0or Coral
009-2 01 Sorrot:irlo do Co.- •godor Coral
A00-3 '7 Assessor de CabionLe do Procorador 3001
A0R-3 01 Assessor du Cabinet° do Serrel.,;rio da 1

euraderia Coral de Justica.
AC11-4 01 Motorista do Repre,on1	 77" do Cahinela

Prororador Cera1.
•GR-5 01	 , AssfetcoLe do Cabinet°

TOTAL DC CARGOS : 23

'12

OSAE-2	 01

DSAE-2	 01

RSAE-2 01

OSAE-2 01

DSAE-2 01

C1.. fe 'e Oliv/m7e1 0- Traospell, 	 • Vol.- .1..e.

Chere de ,,.Po.,,du ViRiGocia .,  Soovio;os

Aosilior do I,,,,.............
Assessor do Lpoio Admiu/straLivo

Assessor de A oic Einancoiro

el 7

1.477,00
1.132,00

946.00
757,00
007,00

STC-30i

STC-302

	

!	 01.

SIG-303	 04

OTC-304	 i	 08

.S'C-305, 08

I

	 1	
in

	

STC-307 _4	 03

f, TC-308	 1	 02

SK-309 . 0

N. OE CARGOS	 CATCGORIA FUNGIONAL

02	 Au;dico

TCeniuo Kivu! Suporlor

0dt/staling°

ConLador

0.1m1nitiLrat .... •

Ribliutecriu

Ass1sLooLc Sucia1,

Ass1sLento Jodicairio

Ps1eLlogo

---
cIII ICO	 I 11 6 	DC

CARGoS

'SAP'.-1 0,

0501.-I 01

1SAE-1 01

/1500-1 01

D500-1 ,1
0500-1 01

15AE-1 01
11501-1 01

OS011-1 01

(ISM'.-1 01

OSAE-1 01

DSAE . 1 01

RSAE-1 Al

1.1



CODICO CLASSY	 NIVEL INICIAL DE vnecimmern (NC7.$)

A	 2.020,00

2.242,00

C	 2.480,00
SIC-301 a 309

reinICO MTRI. 'DUCTAL DE VENCIMENTO (RC.7.5)

A	 1.227.00

0	 1.350,00

C	 1.485,00

SrAE-401 o 402

Pe
SECRETARIA VA TKOCURADDMA GERA). DL JOST:GA

CARGOS DC PROVIMENTO EI'CTIVO

CRUPO: SCRV1GOS AUXIL1ARCS DE SAUDI.

COnlOO: PGJ=SAS-600

con too N. DE CARGOS	 CATCORIA FUNCIONAL

SAS-601 02	 Aoxitinr do CorermnRon

TOTAL DE CARGOS: 02

SECRETARIA DA PROCURADORIA CORAL DC JUST1GA

CARGOS DC PROM:ICS/0 EPETIVO

GRUPO: SCRVIGOS AUXIILARES DC SAITDE

0150100: 01/1-SAS-600

11° DE CARGOS	 CATECONIA VUNCION450,"

4A On coelvOn ' 0 1 eIDAAag
:.11, T	 4o4~LOP 0AN:,,;nPilgo14

TOTAL	 CARGOS: 02

111 PL . 5.244 	 , de 24	 de	 janoiro	 de 19 90

Dispde sobre a Estrutura Organlsaciona

Bisica da Procuradoria Coral de Justica, a d

outran prsvidincias.

0 GOVERNADOR IX) ESTADO DA PARAIBA:

Fact, caber quo. o Paler Lrgislativo decree a cu
°Injoso a wspirm

Art. IQ - A PrOclrvadoria Coral de Justica 6 o
executivo do administracio superl°r do MinistOrlo Pablico, tondo pc
Objetivos o planejamento, o controle\a a orientac5o das atividades d
interesse do Ministerio P6blico.

Art. 20 - intogrno n antrOLLIre organizational	 biisic

da Procuradoria Coral do Justice os seguindes orgies:

I - Institucionais:
Colegio de Procuradores de Justica
Consolho Superior do Mlnistério P6blico

c) Corrogedoria Coral do Minist6rio P6b/ico
dl Correqedoria Auxiliar.
e) Assessoria Tecnica

II - Administrativos:
Nivel do Carancia:
Secretaria do Procuradoria Ger44\ ae Just

ca
Nivel do Assessoramento:
1. Assessorin do Colecio de Procuradores

::::ssOrla do Conselho	 Supe

AssesSoria dos Procuradores d
JustiCa

c)	 Nivel de atuac5o Instrumental:

Secretaria Adminisrativa
1.1.	 Coordenadoria de RcOUre pe Human°
1.1.1.	 Cherie de Divisio de COntrole d

Pessoal
1.1.2.	 Divisio de Pagemonto de Pessoal
1.2.	 Coordenadoria de Material c	 Pa-

trim-511i°
1.3.	 Coordonadoria de Servigos Garai:

1.3.1.	 Divis5o do Transporter a Velculot
1.3.2.	 Divisio de Vigilincia e Servicos
1.4.	 Coordenadoria.de4omunicacZo

Informac50%, • ,Y
Coordenadorie do Arquivo a Micro-

filmagem

Secretaria de Finances
2.1.	 Coordenadoria de Execuc5o 	 Orca-

ment5ria
2.2.	 Tesouraria
3.	 Secretaria de Planojamento
3.1.	 Coordenadoria de Organizac5o	 o

1.16todos
3.2.	 Coordlnadoria de InformStica
3.3.	 Coordenadoria do Control°	 Orca-

mentario
Secretaria de Apolo Funclonal

COulco N o DC CARGOS	 CATEGORIA FONCAONAE

1:11111 CU CLASSC	 NiVEE 1NICI0E DE VENCIMER'.1 (NCTS)

SAS-401

A	 857,00

942,00

f.	 1.033.00

SECRETOR IA DA PROCONADORIA CERAL DE J09TIGA

CARGOS DC PROVIMERTO CIETIVO

CRUPO: SCRVIGOS AUXIL1ARES

COD1G0: PCJ-sEA-500

SEA-501	 35	 Agent., AdminintraLivo

SCA-502	 15	 Agra(.: AdmiaintraLivo A:1011' 	 '

SCA-503	 04	 TolefoninLa

SEA-504	 00	 Nocorinta

SEA-S05	 31	 Agooto do Sorviton	 (1,461,:a).o.

C 	  I ...... Soryonle/

01.111,1.,	 .	 -7111R , 'no	 -orm-T,--

/..228A10To	 6b:,!loy..3°Wf"PfirSille !,943,.

TAM:LAS	 '0 ANCX0 II
.isnil	 ,	 ,,o)

''a

, 9%

SCCNCTAKTA nA PRO,URADDRIA

CARGOS DE PROVIMENTO EECTIVO --

GRUPO:	 SCRVIGOS AUXIL1o11122:

C6DICO: PCJ-SCA-500

CODICO	 CEASS1 811/11L	 INICIAL DC VENCIMENTO ( t,15)

A 857.00

SRA-501	 11 943,00
1.0l4.00

A 7'3,00

SEA-502	 0 781.00

552,00

A 648.00
SCA-503	 11 711.00

C 714.00

5:03,00

SCA-504 618,00

C 713,00

A S 55,00

SEA-505	 0 539,011
AIS no

SUCKMARIA UA PROCORADORIA GLKAL Ill. JUSIACA

CARGOS DE PROMMENTO EFETIVO

GRIM): SCRVICOS AUX) OMURA DE SAUDI:

COniCO: 1'GJ-SAS-600

--

TannLAS DO ANEW II

SECRETAR1A DA PRDCDRADOKTA CERA!. DC JUSTICA

CARGOS DE PRoMmENTO RFCT100
GRUPO: SCRV1GOS INCNICO-CIENTiPICOS,

C6D1CO: PGJ-STC-300

SECKETARIP DA PROCORAPORIA GER!.1.	 Z::ST1GA

C.'.:1COS DE PROVINENTO . ECETr vo	 •	 -

CRUPer ,SERVICOS ,FAC N I COS AUMIT1.5CA CSPEC1ALIZAOOS

CUDICO: PGJSTAC-400
n •	 •
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DAIA	 PUBLICACAO !	 ASSUNTO
1

06/05/1993	 19/05/1993 ;Altera a Resolueao de nn 003/93 -- CP.I. Altera o item 10-2 do Art. 3° e § 2 0 do
Art. 63 do Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministerio Ptlblico c d pi outras providencias.

29/07/1993	 07/10/1993 Altera a Resolucdo de n° 003/93	 CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio Pdblico e d5 outras
providencias.

25/01/1994	 27/01/1994 Altera a Resolucao de n° 003/93 -- CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio POblico e da outras
providencias. Ascensao do Servidor.

20/06/1994 24/06/1994 Altera a Resolucilo de n° 003/93 --	 Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do MinistCrio Publico. e da outras
providencias. Acrescenta o § 5(' ao Art. 59. Gratificacao por Insalubridade.
Periculosidade ou Atividades Penosas.

04/08/1994 10/08/1994 Altera a Resolucao de n° 003/93 	 CPJ. Regulamento Administrativo do

-I--

Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio Ptiblico e da outras
providencias. Acrescenta o §	 ao Art. 63.

n • n 	 • --
07/10/1994 12/10/1994 Altera a Resoluetto de n° 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do

RES.13/94

RES.20/94

RESOI.UCAO

RES.10/93

RES.17/93

RES.05/94

RFS. 10 :94  

MINIS'I'ERI() PUBLIC() DA PARAIBA
P ROCU RADORI A GERM., DE 3UST I CA

LEVANTAMENTO DAS ALTERACOES DA RESOLUCAO CPJ N° 03/93 QUE
REGULAMENTA 0 QUADRO DE SERVI MAZES MAMMIES DO MINISTERIO PUBLIC()



Quadro de Servidores Auxiliares do Ministeriolico e da outras
providéncias. Acrescenta os §§	 80 ao Art. 67, alem de modificar a redacäo
do	 6°. Tabela de ferias do servidor.

RES.03/95 20/02/1995 24/02/1995 Altera a Resolucao de IV 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio

RES.05!02 07/05/2002 08/08/2002 Altera a Resolucao de no 003/93 — CPJ. Regulamento Administrativo do
Quadro de Scrvidores Auxiliares do Ministerio POblico. Modifica o Paragrafo
Onico do Art. 2°. Altera a estrutura organizacional, institucional e
adminsitrativa.

RES.10;02 03/12/2002 29/12/2002 Altera a Resolucao de n° 003/93 -- (Ti. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio PUblico. Altera o § 2° do Art. 7°.
Gratificacdo de cargo comissionado.

RES.01/03 03/06/2003 12/06/2003 Altera a Rcsolucao de n° 003/93	 CPI Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio POblico. Altcra o Art. 2°.
Organograma.

RES.04/05 02/08/2005 Dispensa membros c servidores do Ministerio Ptiblico do pagamento de taxa
pelos servicos odontolOgicos.

RES.10/06 29/08/2006 Altcra a Rcsolucao de n°003/93 	 CP.I. Regulamento Administrativo do
Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio POblico c da outras
providencias. Altera o Art.5". Adequa45o aos novos niveis e modalidades de
educacao c cnsino dimencionados polo MEC.

RES.12/06 10/10/2006 Altera. acresce. e revoga dispositivos da Resoluc5o (Ti n° 21/93 	 Reuimento
Interno dos orgaos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica.
Fixacâo de estabilidades c atribuicOes dos ocupantes dos cargos efetivos.

RES.09/08 11/12/2008 Detalha as AtribuicOes dos Cargos ern Comiss5o do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministerio

RES.08/09 I 13/08/2009 Adcqua a Estrutura Funcional dos Gabinetes dos Procuradores de Justica do
Estado da Paraiba
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO

COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTICA

Resolucâo CPJ n. 008/2009 

Adequa a Estrutura Funcional dos
Gabinetes dos Procuradores de Justiga do
Estado da Paraiba.

0 Colegio de Procuradores de Justica, no L1SO de

suas atribuicOes legais, e

Considerando a crescente demanda de processos judiciais
aportados diariamente nos gabinetes dos Procuradores de Justica, oriundos da
Segunda Instancia:

Considerando a recente reestruturacao fisica, corn a
conclusäo do novo predio sede da Procuradoria-Geral de Justica, que possibilitou
aos integrantes do Ministêrio POblico da Segunda Instancia melhores condicOes
de trabalho;

Considerando a modernizacao do espaco fisico interno de
todos os gabinetes de Procuradores de Justica advinda a partir da reestruturacäo
mencionada no parbgrafo anterior:

Considerando a ausencia de servidores em alguns
gabinetes de Procuradores de Justica, o que leva a deficiència na prestacäo de
servicos. pelo Ministerio POblico, de atividade-fim.

RESOLVE:



Art. 1° Os Procuradores de Justica, atualmente em nOmero de
dezenove. alam dos Chefes de Gabinete e Assessores. poderào, caso entendam
necessario, solicitar seja colocado a disposicäo permanente no seu gabinete
servidor em exercicio no Ministario PUblico do Estado da Paraiba.

Art. 2°. A solicitacao a que se refere o artigo 1°. sera dirigida ao
Procurador-Geral de Justica. mediante indicacäo do nome. cargo ou funcáo do
servidor.

Art. 3° Esta resolucao entrara em vigor na data de sua publicacäo.

Sala das Sessbes do Egregio Colegio de
Procuradores de Justica em Joao Pessoa, 13 de agosto de 2009.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente, Paulo Barbosa de Almeida - Corregedor-

Geral. Maria Lurdelia Diniz Albuquerque Melo - Procuradora de Justica. Sonia Maria Guedes

Alcoforado - Procuradora de Justica. Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justica,

Joselia Alves de Freitas - Procuradora de Justica. Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador

de Justica, Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justica. Berlino Estrela de Oliveira - Promotor de

Justica (convocado), Jose Roseno Neto - Procurador de Justica. Otanilza Nunes de Lucena -

Procuradora de Justica. Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de Justica, Nelson Antonio

Cavalcante Lemos - Procurador de Justica.

Resolucâo CPJ n. 008/2009
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolugâo CPJ n. 009/2008

Detalha as atribuicOes dos cargos em
comissäo do quadro de servidores auxiliares
do Ministerio PUblico.

0 Colegio de Procuradores de Justica. no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Os cargos comissionados do quadro de servidores
auxiliares do Ministerio PUblico, no quantitativo e nas denominacbes conferidas
pela Lei Estadual n o 8.470/08, bem como os constantes da Lei Estadual no
8.662/08, tern as suas atribuicbes detalhadas na forma que adiante se ye:

I - Diretor Administrativo:

supervisionar as atividades de apoio administrativo,
comunicacOes. servicos gerais, recursos humanos. material e patrimOnio. arquivo
e documentag5o, bem como o servico medico-odontolOgico. alarn da assessoria
do bem-estar social;

despachar corn o Secretario-Geral os atos relacionados corn as
atividades da Diretoria, dentro de urea interagão permanente corn os demais
Diretores;

subrneter a aprovagão do Procurador-Geral todos os contratos e
outros ajustes a serem celebrados Com terceiros:

solicitar a aquisigão, mantitengão e/ou reforrna de bens imOveis,
mOveis, meios de comunicagäo e equipamentos para uso do Ministerio Ptiblico;

5. supervisionar a execticao dos servicos de cornpra.
armazenamento e suprimento de materials:
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supervisionar os servigos de correspondencia, documentagâo,
arquivo. transporte, vigilancia reprografia e servigos de terceiros, bem como os
respectivos pagarnentos:

participar juntamente corn o Departamento de Organizagäo e
AMtodos. de planejamentos atinentes a Diretoria:

controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministario
Pnblico, observando os limites de adequagão de tnäo-de-obra. de acordo corn as
necessidades do servigo:

acornpanhar a tramitagäo de processos sobre direitos e
vantagens referentes a servidores. bem como fazer cumprir as punigOes aplicadas
aos tnesmos:

fomecer anualtnerite. on quando solicitado. ao  Secretario-
Geral o relatOrio das atividades da Diretoria;

supervisionar o disciplinamento do expediente da
Procuradoria-Geral de Justiga:

supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
manter atualizado o link da Diretoria no site do Minist6rio

Pnblico:
14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
15 executar outras atividades correlates.

II - Diretor de Financas:

executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade:
distribuir todas as tarefas corn os servidores da Diretoria,

objetivando a realizagâo das atividades diarias:
emitir parecer ern cada processo de pagamento de despesas:
efetivar as autorizagOes de pagan-lento das despesas do

Ministèrio Pliblico. inclusive dos fornecedores e servigos de terceiros:
assinar os processos de pagamento de despesas:
analisar, ern conjunto corn a Departamento de Tesouraria. o

balancete mensal da Procuradoria-Gera) de Justiga;
administrar e controlar a execugäo financeira diaria;
elaborar e controlar a execugão da programagâo financeira da

Procuradoria-Geral de Justiga e o sett fluxo de caixa. informando ao Procurador-
Geral os saldos e dotagOes existentes:

manter contacto permanente corn os organs de planejamento e
finangas do Poder Executivo Estadual, corn vistas a programagäo financeira de
desembolso e orgamento-programa da Procuradoria. observado o repasse do
duodOcimo no vigésimo dia de cada mäs;

providenciar a prestagäo de contas e o balango geral:
classificar e catalogar, de acordo corn o piano de contas, os

docurnentos comprobatOrios da receita e da despesa;
supervisionar os assentamentos. escrituragOes e registros

contabeis-financeiros:
fornecer, anualmente. ou quando solicitado, ao Secretario-

Geral, os relatOrios das atividades da Diretoria:
despachar corn o Procurador-Geral os atos de natureza

orgamentaria e financeira e demais assuntos relacionados corn a Diretoria:
15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Minist6rio
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PUblico:
solicitar e supervisionar os bens. servigos e recursos humanos

inerentes ao desempenho da Diretoria;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
executar outras atividades correlatas.

III - Diretor de Planejamento:

elaborar o piano plurianual, programas e projetos da
Procuradoria-Geral. acompanhando a sua execugao;

adotar as provide' ncias necessérias para a elaboragão do
Planejamento Estrat6gico do Ministèrio PUblico:

tratar corn o Procurador-Geral sobre os atos de programagão e
projetos de modemizagäo administrativa. elaborar a proposta orgamentaria e
imprimir orientagäo tècnica aos Orgaos da Procuradoria;

supervisionar os servigos executados pelo Departatnento de
Informatica, bem como solicitar autorizagäo para aguisigao de eguipamentos:

efetuar o levantatnento das necessidades de cada Unidade corn
vistas a projegao orgamentaria:

elaborar a proposta orgamentaria anual do Ministerio PUblico.
acompanhando a sua discussäo e votag5o, fornecendo ao Poder Legislativo os
subsidios necessarios;

acornpanhar a execugäo do orgamento:
elaborar programas de reforma e modemizagâo tëcnico-

funcional, em consonância corn a Diretoria Administrativa e a Secretaria-Geral;
orientar tëcnica e administrativatnente as unidades

subordinados:
informar sobre a necessidade de suplementagOes

orgamentarias necessarias;
fornecer, anualmente. ou quando solicitado. ao  Secretario-

Geral o relatOrio das atividades da Diretoria;
fornecer ao Procurador-Gera) dados administrativos e

institucionais requisitados por Orgäos superiores:
manter atualizado o link da Diretoria no site do MinistOrio

PUblico:
solicitar e supervisionar os bens. servigos e recursos humanos

inerentes ao desempenho da Diretoria;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

IV - Diretor de Apoio Funcional:

despachar corn o Procurador-Geral as mate,rias concernentes
tramitagâo dos processos:

prestar informagOes ao Procurador-Geral. ao Corregedor-Geral,
aos Procuradores de Justiga e as partes processualmente representadas, sobre
os processos distribuidos e em tramitagäo:

3. manter contato corn o Pleno. corn o Conse/ho da Magistratura e
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com as Cameras sobre processos de interesse do Ministerio
manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais

originerios do Tribunal de Justice, acompanhando-lhes a tramitagão:
selecionar os processos oriundos do Pleno. do Conselho da

Magistrature e das Cameras, ordenando-lhes a distribuicao e abrindo vista
imediata entre os Procuradores de Justice e Assessores Tecnicos:

manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos
Procuradores de Justice e Assessores Técnicos:

organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno,
pelo Conse/ho da Magistrature e pelas diversas Cärnaras, para conhecimento do
Procurador-Geral de Justice e demais Procuradores de Justice;

elaborar estatisticas mensal e semestral. bem como o relatOrio
antral da Diretoria;

receber as correspondencias e encaminhe-las a quern de
direito:

encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagOes para a
aquisigäo de livros. revistas. jomais e outras publicagOes de interesse do

istério PUblico:
afixar em Lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no

Diet-lc) da Justice. o movimento estatistico dos processos distribuidos aos
Procuradores de Justice, corn o visto do Secretario Geral:

informer ao Procurador-Geral, pare o fim de subsidiar a
concessäo de ferias ou de licences. a relagäo mensal dos Procuradores de
Justice, dos Promotores de Justice Convocados e dos Assessores Tecnicos que
estejam regulares corn o servico:

manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministerio
POblico;

solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

zelar e se responsabilizar pela guarda dos hens patrinioniais:
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados:
17 executor outras atividades correlates.

V - Diretor da Corregedoria-Geral:

despachar corn o Corregedor-Gera) os assuntos de sues
atribuicOes;

elaborar a correspondencia oficial:
controlar e cumprir as recomendagOes confides nos relatOrios e

atas de inspecao, fornecidos pelos Promotores Corregedores:
prestar informagOes para instruir processos de promog5o.

remog5o, permute, reversao e reintegracäo dos membros do Ministerio Ptiblico:
supervisionar as atividades do Departamento de Controle

Discipliner, bem como as da Assessoria de Expediente e Cornunicagão:
elaborar juntamente corn o Departamento de Controle

Discipliner relatOrios periOdicos dos boletins estatisticos de todos os integrantes
da carreira do Ministerio Pi n blico, bem como providenciar a sua publicag5o:

7. ericaminhar para a imprensa oficial, por intertnedio da
Secretaria-Geral do Ministerio Publico. os atos que devam ser publicados na
imprensa oficial;

40 9
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registrar e master atualizados na Ficha de Anotagao
Funcional(FAF) dos membros do Ministerio PUblico todos os dados funcionais;

rnanter atualizado o link da Diretoria no site do Minist6rio
PUblico;

solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
13 executar outras atividades correlatas.

VI - Diretor de Tecnologia da Informacao:

supervisionar as acc5es de processamento de dados da
Procuradoria-Geral de Justica;

responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela
Procuradoria-Geral, pertinentes a Diretoria:

conferir. ernitir e aprovar pareceres tecnicos sobre a aquisigäo
de quaisquer equipamentos e programas de informatica.

promover o desenvolvirnento e a mancitencäo de sistemas e
bancos de dados:

desenvolver programas e projetos de automagão das atividades
administrativas e das atividades fins do Ministerio POblico:

promover, conjuntamente corn a Diretoria Administrativa.
treinamentos e cursos de aperfeigoamento para os integrantes do Ministerio
PUblico:

definir corn a Diretoria de Planejamento e a Diretoria
Administrativa as metas, normas. rotinas e programas de trabalho relativos a area
de informatica;

supervisionar e controlar a execugâo das atividades especificas
e genericas dos departamentos subordinados a Diretoria:

supervisionar a elaboragäo das metas e da programagäo anual
relatives a anãlise e desenvolvirnento de sistemas. suporte e de apoio na area de
informatica;

sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da
rede de comunicacäo de informatica a Procuradoria-Geral;

fornecer subsidios técnicos na area de informatica:
sugerir a Procuradoria-Geral a contratagäo de servicos

relacionados a informatica;
13. fiscalizar a execticao dos servicos contratados;

informar as especificagOes necessarias de material, de
programas e de equipamentos de informatica a serem adquiridos;

mantel- atualizado o link da Diretoria no site do Ministerio
Pablico:

supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
executar outras atividades correlatas.

VII - Assessor I de Colegio de Procuradores de Justica:

1. preparar a pauta das sessOes do Colegio. encaminhando-a, por
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e.mail. junto com a convocagAo. aos Procuradores de Justica:
elaborar oficios diversos conforme orientacao do Presidente ou

Secretario do Colegio:
organizar os procedimentos necessarios a eleicao do

Corregedor-Geral:
receber, registrar. distribuir e expedir processos e documentos

de acordo corn a orientagäo do Secretario do Colegio de Procuradores;
elaborar as atas das sessOes do Colegio de Procuradores de

Justica, a partir das notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletrOnico e
itnpressos;

prestar informagOes e subsidios aos membros do Colegio de
Procuradores, assim como ao Procurador-relator nos processos de atribuicao do
Colegio:

estar presente e assessorar o Colegio de Procuradores durante
as sessOes ordinärias. extraordinarias e soleness

oferecer suporte tAcnico-administrativo ao Colegio de
Procuradores de Justiga, cornpreendendo a elaboragao de certidOes, atas,
relatOrios estatisticos. análise e pesquisa de legislagAo. doutrina e jurisprud6ncia;

cuidar da digitagâo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados:

manter o arquivo da correspondes ncia expedida e recebida. das
resolucOes do Colegio de Procuradores. das atas de suas reundies e dos demais
documentos de interesse do Colegio:

manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica
no site do Ministerio

encarnini7ar para a publicagão, corn o visto do Secretario, os
atos do Colegio de Procuradores;

substituir, em seas faltas e impedimentos, o assessor do
Conselho Superior do Ministerio Ptiblico;

solicitar e supervisionar os bens. servicos e recursos humanos
inerentes ao desen7penho da assessoria:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
16. executar outras atividades correlatas.

VIII - Assessor I do Conselho Superior do Ministerio PUblico:

preparar a pauta das reunkies do Conselho, encaminhando-a,
por email. junto corn a convocacão, aos Conselheiros;

providenciar sob a supervisäo do Secretário-Geral. os editais de
vacancia para provimento dos cargos vagos na carreira do Ministerio PUblico:

recepcionar os requerimentos de promogão, remocao e
permuta. encaminhando-os ao Departatnento de Recursos Hurnanos e
Corregedoria Geral. respectivarnente, para instrui-los:

fomecer com base nas atas do Conselho Superior do Ministério
Pablico. subsidios necessarios A Diretoria Administrativa para que esta elabore os
atos de promocAo, remogäo e permuta dos membros do Ministerio Ptiblico e
proceda as devidas anotagOes na ficha funcional da parte interessada:

elaborar correspondencias diversas conforme orientagäo
superior;

organizar os trabalhos necessarios a eleicao dos Conselheiros:
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receber. registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo corn a orientagäo do Secretario do Conse/ho:

elaborar as atas das sessOes do Conselho Superior. a partir das
notas taquigr6ficas, mantendo-as em arquivo eletrOnico e impressos;

prestar informagOes e subsidios aos membros do Conselho
Superior, assim corno ao Conselheiro-relator nos processos de atribuicäo do
Conselho;

estar presente e assessorar o Conse/ho Superior durante as
sessOes ordinarias e extraordinArias;

oferecer suporte tècnico-administrativo ao Conse/ho Superior,
compreendendo a elaboragäo de certiddes. atas, relatOrios estatisticos, analise e
pesquisa de legislagão. doutrina e jurisprude'ncia;

cuidar da digitagäo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados:

manter o arquivo da correspondöncia expedida e recebida, das
resolugOes do Conselho Superior, das atas de suas reuniCies e dos demais
documentos de seu interesse;

manter atualizado o link do Conselho Superior no site do
MinistOrio

encaminhar para a publicag5o. corn o visto do Secretário. os
atos do Conselho Superior:

substituir, em suas faltas e impedimentos. o assessor do
Colevio de Procuradores:

17. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

18, zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimonials:
19. executer outras atividades correlatas.

IX - Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisäo de
Controle de Pessoal:

organizar os procedimentos de posse dos membros do
MinistOrio Pablico e dos Servidores Auxillares;

providenciar a etnissäo de certiddes e declaragOes quando
solicitadas atrav6s de requerimento:

receber e encaminhar todo o expediente atinente:
supervisionar a tramitagäo dos processos atinentes a ferias,

licengas. tempo de servigo e anotagäo de dados pessoais de todos os membros e
servidores do Ministerio

proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal:
instruir processos de membros e de servidores atinentes a

direitos, obrigagOes e penalidades, corn base nes anotagOes constantes em sues
fichas individuals e outras Pontes:

manter atualizados as listas de antiguidade dos membros do
Minist6rio

manter atualizado o quantitativo de membros, servidores. cargos
efetivos e comissionados. bem como as vantagens percebidas;

controlar a assiduidade dos servidores:
remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de
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Pessoal. informagOes pertinentes aos membros e servidores para a elaboragäo da
folha de pagamento;

remeter dados necessarios ao setor de informâtica para
atualizagäo da Home-Page;

enviar. mensalmente. freqiiCncia dos servidores a disposigäo
do Ministerio PUblico para os Orgnos de origem:

providenciar a inscrigäo dos membros e dos servidores no
PASEP. remetendo esta informagäo ao Departamento de Pagamento de Pessoal:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
17. executar outras atividades correlatas.

X - Chefe de Departamento de Material e PatrimOnio:

atender as solicitagOes de material permanente. de expediente.
de conservagäo e de limpeza;

registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais
supramencionados, atravôs de cadastro e de termo de responsabilidade:

efetuar. periodicamente, o inventario de material, com vista ao
controle e reposigäo de estoque:

elaborar estatistica do consumo de cada Orgäo;
promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituig5o;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:

7. executar outras atividades correlatas.

XI - Chefe de Departamento de Servicos Gerais:

supervisionar a execugão dos servigos de copa, limpeza.
vigilancia e servigos de terceiros, quando eventualmente contratados:

avaliar os servigos executados:
supervisionar as condigOes de pleno funcionamento das

instalagOes de infra-estrutura e do acervo patrimonial:
providenciar as substituigOes, junto a quern competente, dos

servidores lotados na Portaria, no servigo de Vigilancia e na Central TelefOnica;
solicitar a manutengäo pertinente ao acervo patrimonial:
manter permanente fiscalizagäo sobre os fins dos servigos de

reprografia, telefonia. internet e outros:
7. informar. mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento

estatistico pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros:
efetivar os processos de compras, oriundos da Divisâo

competente, cujos valores dispensem o processo licitatOrio:
acompanhar, corn fins de aferig5o, as fiscalizagOes das obras

de engenharia;
11 acompanhar a comissao de pregäo presencial e eletrOnico, no

que the couher:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
executar outras atividades correlatas.

XII — Chefe de Departamento de Arquivo e Documentacao:

1. recepcionar os processos e documentos enviados para
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arquivamento. selecionando-os e classificando-os por ordem cronolOgica e por
assunto:

arquivar sistematicamente os documentos selecionados:
solicitar atrav6s de officio, a todas as Unidades da Procuradoria-

Geral autorizagäo para incinerar documentos, que deveräo estar devidamente
relacionados e registrados em ata de expurgo:

despachar documentos. apOs o devido protocolo. e prestar
informagOes solicitadas por outras Unidades da Procuradoria-Geral;

organizar o arquivo dos documentos. a fim de facilitar sua
identificagão e utilizagâo:

promover a coordenagão dos meios de seguranga do arquivo,
bem como zelar pelo servigo das informagOes solicitadas ou contidas nos
documentos:

orientar o pessoal do Setor sobre o valor e a importãncia da
documentagäo quando ao set' aspecto legal e operacional:

fornecer os documentos solicitados por unidades da
Procuradoria-Geral, atravOs de cOpia, como assim prestar informagOes sobre sua
existência e contetklo;

orientar os setores da Procuradoria-Geral sobre a selegäo de
documentos a serem arquivados, para melhor atender solicitagäo posterior;

arquivar em programa pr6prio de informatica. todos os dados
dos processos. atos e portarias:

controlar o arquivo pertinente ao Acervo do Memorial do
MitiistOrio PUblico:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executar outras atividades correlates.

XIII - Chefe de Departamento de Transportes e Veiculos:

organizar e controlar, racionalmente. a utilizagão dos veiculos a
servigo da Procuradoria-Geral. ben] assim sua manutengão periOdica:

colher periodicamente, junto aos motoristas. informagOes a
respeito das condigOes e funcionamento dos veiculos:

solicitar ao setor competente autorizagäo para reposigao de
pegas. pneus e acessOrios:

providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-
Geral;

elaborar escalas para os motoristas. providenciando seas
substituigOes. quando necessârio;

autorizar o deslocamento de viaturas a Orgäos externos. quando
necessario:

providenciar junto ao Orgäo competente o registro e o
emplacamento anual dos veiculos:

manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida ON dos veiculos:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executar outras atividades correlatas.

XIV - Chefe de Departamento de Bem-Estar Social:

4
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providenciar o encaminhamento e o acornpanhamento dos
membros. servidores e seas familiares a entidades assistenciais e hospitalares:

promover politicas de bem estar social e de conscientizacâo aos
membros e servidores:

promover eventos sociais e atividades de lazer:
incentivar e manter atualizado o cadastro de servidores

doadores de sangue e Orgäos:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
executar outras atividades correlates.

XV - Assessor II de Arquitetura:

projetar. executar e acompanhar as reformas e as construgOes
das edificagOes do Ministerio PUblico;

fiscalizar obras e servicos tecnicos, realizando pericia. avaliagâo,
arbitrament°, laudo e parecer tecnico;

elaborar Layout. atraves de estudos de adequagâo dos setores
que compoem as edificagOes. incluindo o tratarnento paisagistico das areas
externas;

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlates.

XVI - Chefe de Departamento de Pagamento de Pessoal:

supervisionar as atividades de implantagao. alteragäo e
cancelamento de subsidios e demais vantagens de membros do Ministerio

bem assim dos vencimentos e demais vantagens dos servidores:
controlar as atividades de implantag5o, alteragâo e

cancelamento das consignagOes, bem como de descontos em favor de
associagOes. instituicOes. etc.;

conferir as informagOes financeiras e cadastrais quando em fase
de elaboragäo e fechamento da folha de pagamento:

supervisionar o recebimento e distribuicäo dos contracheques
dos membros do Ministerio Publico e servidores. bem como dos que se encontram
a disposigäo da Procuradoria-Geral:

coordenar o procedimento de restituicâo de vencimentos ou
ressarcimento de descontos, quando percebidos ou descontados indevidamente;

solicitar ao setor de informatica cornpetente as listagens
financeiras pertinentes A folha de pagamento;

instruir processos administrativos:
expedir memorandos, declaragOes e certidOes referentes a

assuntos de sua atribuicão:
9. requerer ao setor de informatica competente a criagao e/ou

extingäo de codigos de vantagens e/ou descontos. bem como alteragOes
pertinentes as tabelas de pagamento:

10 remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatOrio financeiro
mensal;

encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para
a Chefia de Departamento de Exectigäo Financeira;

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

Resoluqäo CPJ n. 009/2008	 10



/11c

13. executer outras atividades correlates.

XVII - Chefe de Departamento de Execupäo Financeira:

executor o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justice:
arquivar cornprovantes de pagamentos, notificagOes de

empenhos. contratos e demais documentos pertinentes a execugeo orgamentaria;
empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de

diaries, de ajudas de custo, ressarcimentos e outras rubricas:
receber as notificagOes de Empenho do Departamento de

Servigos Gerais para pagamento aos fomecedores:
classificar por tipo de despesas as notificageies para empenho:
cadastrar os credores:
informer sobre a necessidade de transferência de recursos:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executer outras atividades correlates.

XVIII - Chefe de Departamento de Contabilidade:

assessorar os Orgãos de execugeo do Ministerio
procedendo a elaboragäo de calculos e fornecendo subsidios as partes
interessadas em acordos. termos de ajustamento de conduta ou proposituras de
agOes civic;

prestar assistência tecnico-contabil aos setores da Procuradoria-
Geral de Justice e prestar os servigos contabeis, especificos do Departamento de
Contabilidade:

proceder a estudos sobre piano de contas e demais manuals
contabeis;

elaborar estudos sobre controle e utilizageo de recursos
financeiros de conv6nios firmados pelo Ministerio Ptiblico:

fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria
das Finances da Receita Estadual. corn objetivo de orientar e fiscalizar as praticas
contabeis internas ou a emissão de relaterios:

conferir especificagOes. calculos de informagOes financeiras
recebidas de outros setores. como prestagOes de contas de adiantamentos e
tamb6m as prestagOes de contas mensais provenientes dos convénios existentes
entre as Promotorias de Justice e as Prefeituras municipals:

acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema
lntegrado de Administrageo Financeira (SIAF) das contas do Ministerio Ptiblico
Estadual, extraindo os devidos relaterios contabeis para, nas datas estabelecidas
legalmente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do Estado. corn a assinatura
dos seus responsaveis:

elaborar os RelatOrios de Geste° Fiscal periodicamente,
encaminhando-os pare publicageo oficial e para o Tribunal de Contas do Estado:

atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as
decorrentes da execugeo de conk/6/7MS e, sendo necesserio, proceder a defesa
pertinente ao registro das contas:

manter e organizer o arquivo da documentagao contabil-
financeira da Procuradoria-Geral de Justice dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
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12. exercer outras atividades correlatas.

XIX - Chefe de Departamento de Tesouraria:

receber a movimentagâo financeira do Sistema lntegrado de
Administragão Financeira (SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando
os pagamentos aos seus interessados. atrav6s de Bancos. Loterias, Correios,
mediante a entrega das respectivas autorizagOes de pagamentos (AP's);

prestar informagOes aos credores do Orgäo quanto aos
pagamentos efetuados:

verificar a ordem cronolOgica e numérica da movirnentagäo
financeira do Sistema lntegrado de Administragäo Financeira (SIAF), por seus
respectivos dias de movimento. processada pelo Departamento de Execugäo
Financeira e, urea vez empenhada e liquidada (NE's e AP's). identificar as
despesas efetuadas e de dedugOes:

conferir o relatOrio financeiro mensal corn o relatOrio mensal
extraido do Sisterna lntegrado de Administragäo Financeira (SIAF).

organizar e manter atualizado o arquivo da documentagâo
financeira:

providenciar emissão de cheques, para pagamento de despesas
efetuadas corn as contas de convënios:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executor outras atividades correlatas.

XX - Chefe de Departamento de Organizacão e Metodos:

levantar dados para a elaboragOo de normas de servigos
relativas a sistemas administrativos e operacionais;

desenvolver, atravès de formulários prOprios. apOs prOvio
levantamento das necessidades. a organizagâo dos servigos setoriais:

diagnosticar a necessidade de absorver novas tOcnicas, corn
vistas ao aperfeigoamento da estrutura organizacional da Procuradoria:

analisar, elaborar e propor aperfeigoamento de mOtodos para a
simplificagão e racionalizagâo de trabalho, corn a colaboragäo das imidades
administrativas:

projetar lay-out;
supervisionar a elaboragäo dos fortnuThrios e impressos a serem

utilizados pela Procuradoria-Geral:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executor outras atividades correlatas.

XXI - Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Sistema:

analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
propor projetos de aperfeigoamento e expansäo dos programas

e sistemas utilizados no Ministèrio
3. elaborar manual de orientagäo para utilizagao dos programas
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implantados:
fornecer subsidios tAcnicos em matArias relacionadas a

programas e sistemas:
informar o dimensionamento necessario de equipamentos em

fungäo dos programas e sistemas desenvolvidos:
realizar treinamentos de servidores relativos a programas e

sistemas desenvolvidos:
desenvolver programas e sistemas para atender As

necessidades operacionais e administrativas do MinistArio PcThlico:
manter atualizada a documentacäo relativa aos programas e

sistemas:
informar a necessidade de contratagâo de servicos para anAlise

e desenvolvimento de programas e/ou sistemas:
fiscalizar os servicos contratados na Area de informatica;

elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas
informatizados do Min isteTio Ptiblico;

executar e acompanhar as aches necessarias As interligaghes
dos sistemas do MinistArio Publico com outros sistemas:

acompanhar o feedback das aplicaghes utilizadas pelos
diversos setores do Minist6rio Pithlico obedecendo padrc5es aceitAveis da
disponibilidade do sistemas

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
executar outras atividades correlates.

XXII - Chefe de Departamento de Suporte Tecnico e de Redes:

apresentar as especificaches tOcnicas de materials. software e
hardware e equipamentos para controle de redes de comunicagão de dados a
serem adquiridos para o Ministôno

controlar o use eficiente de recursos de hardware e software;
acompanhar o suporte tAcnico de software e hardware, prestado

pelas empresas contratados:
manter as rotinas de backup;
acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagäo dos

sistemas implantados:
elaborar projetos para implantagäo e manutencäo de redes de

comunicagäo e sage& a aquisigâo de bens ou contratagão de servicos para a sua
execucão;

analisar as repercussäo da implantacão de novos recursos de
software e hardware nos sistemas de aplicagAo, desenvolvimento e producäo;

definir indices e padthes de desempenho para redes de
comunicagäo de dados;

definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagäo de
dados:

estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e
monitoramento das redes de comunicagäo de dados:

manter os equipamentos de informätica do MThistOrio Ptiblico
em condighes de operacâo:

responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados,
fornecendo o devido suporte ao funcionamento de redes locais e remotas;
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ativar e desativar os computadores servidores de rede e
demais equipamentos de comunicagäo de dados. quando necessario:

instalar. desinstalar e configurar sistemas e equipamentos:
manter atualizada a descrigao tecnica dos equipamentos de

informatica:
fornecer suporte tOcnico aos usuarios. fiscalizando o use

racional dos recursos de informatica:
atuar como administrador dos sistemas locais. executando

atividades de auditoria. atualizagäo de tabelas e programas nä° classificados
como padrao:

incluir e configurar autorizagOes de acesso de novos usuarios;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
executar outras atividades correlatas.

XXIII - Chefe de Departamento de Controle Orcamentario:

auxiliar na elaboragäo da proposta orgamentaria de acordo corn
as Diretrizes Orgamentarias;

acompanhar a execugäo do orgamento atraves do CAD -
Controle Atualizado da Despesa. emitindo mensalmente relatOrio das despesas e
saldo atualizado para apreciagâo do Procurador-Geral de Justiga;

elaborar nos prazos devidos e. sempre que necessario, as
propostas de abertura de credit() adicionais de qualquer natureza ou pedido de
reprogramagäo orgamentaria. submetendo-as. por intermedio do Diretor de
Planejamento, a apreciagao do Procurador-Geral de Justiga, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Planejamento do Estado..

acompanhar diariamente os cadastros de craditos e debitos de
todas as dotagOes orgamentarias junto a Diretoria de Finangas;

cornunicar ao Diretor de Planejamento a posigäo dos saldos
orgamentarios das dotagOes;

Encaminhar a despesa a Diretoria Executiva de Programagao
Estadual — DIPROR:

elaborar a proposta do Plano Plurianual em conjunto corn a
Diretoria de Planejamento:

acornpanhar. no Diario Oficial do Estado. a publicagão do Pedido
de Reprogramagão Orgamentaria;

acompanhar a atualizagão da tabela de acornpanhamento dos
percentuais orgamentarios previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
11. executar outras atividades correlatas.

XXIV - Chefe de Departamento de Controle de Processos e
Pareceres:

recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justiga ou de
qualquer outro Org5o;

registrar os processos recebidos:

4 9
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arquivar cOpias de pareceres:
protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justiga

ou qualquer outro orgão;
auxiliar na elaboragäo dos relatOrios periOdicos da Unidade;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

XXV - Chefe de Departamento de Biblioteca:

recepcionar e prestar infortnagOes aos usuarios da Biblioteca:
registrar a aquisigão de livros e periOdicos;

catalogar e classificar livros, periOdicos. leis. decretos.
regulamentos, etc.:

arquivar mat6rias de jornais e peri6dicos de interesse do
Ministerio Ribtic°. fornecidas pelo Assessor de Imprensa:

auxiliar os usuários em trabalhos de pesquisa:
organizar e administrar a Biblioteca;
permutar livros e periOdicos (intercãmbio). corn bibliotecas de

outros Orgâos:
realizar estatistica periOdica referente a consulta e empr6stimo

de livros;
fazer pesquisa relativa a langamento de matOrias bibliograficas,

corn vistas a aquisigâo de novas edigOes de interesse da Procuradoria-Geral;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:

11. executar outras atividades correlatas.

XXVI - Chefe de Departamento de Assessoria Tecnica e
Juridica:

recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de
outros Orgäos, registrando-os e distribtrindo-os:

protocolar e distribuir os processos administrativos e para-
juridicos aos Tecnicos de Protnotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de
Justiga (Assessores Tôcnicos), respecticamente;

observar os prazos de devolugão dos processos:
encaminhar a apreciagäo do Procurador-Geral de Justiga os

pareceres emitidos pelos Assessores Técnicos para sua apreciagão;
prestar informagOes ao Procurador-Geral de Justiga, ao

Corregedor-Geral do Ministario Ptiblico, aos Assessores Tacnicos e as partes
processualmente representadas sobre os processos distribuidos e em tramitag5o;

elaborar e retneter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional
estatisticas dos processos para-judiciais, sob sua responsabilidade;

arquivar cOpias dos pareceres:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:

9. executar outras atividades correlatas.

XXVII - Chefe de Departamento de Controle Disciplinar:

1. acompanhar mensalmente o recebimento dos RelatOrios de
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Atividades Funcionais dos Promotores de Justica;
elaborar periodicamente a estatistica dos RelatOrios de

Atividades Funcionais de todas as Promotorias de Justica:
proceder ao registro e A atituaceo das sindicencias e

procedimentos administrativos instaurados no embito da Corregedoria-Geral:
cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos

procedimentos administrativos pelo Corregedor-Gera) e pelos Promotores
Corregedores:

arquivar as sindicencias e procedimentos administrativos, apOs
as devidas anotacOes e todos os documentos referentes a atividade de controle
disciplinar de responsabilidade da Corregedoria-Geral:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patritnoniais;
executar outras atividades correlatas.

XXVIII - Assessor III de Informatica:

auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na
análise e elaboragäo dos projetos de sistemas;

auxiliar no gerenciamento de sistemas;
auxiliar no suporte aos usuarios para dirimir dnvidas e solucionar

problemas dos mestnos:
auxiliar na instalag5o. configurage-o. atualizacâo e remocao de

programas on equipamentos de informetica;
esclarecer dnvidas sobre termos tecnicos, que envolvem

concertos de informätica, na elaboracão de documentos institucionais:
proceder as alteragOes necesserias para a atualizagâo do sitio

Institticional, quando autorizado:
auxiliar na efetivacäo de rotinas de back-up;
auxiliar na criag5o, alterag5o, remocão e cancelamento de

ustierios da rede. bem como no bloqueio de sitios e programas de informetica
otilizados pela Instituic5o:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executer outras atividades correlatas.

XXIX - Chefe de Divisäo de Controle de Pessoal:

providenciar a atualizageo dos dados pessoais dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Pnblico;

prestar informacOes solicitadas pelo Diretor Administrativo em
processos referentes a membros e servidores auxiliares do Ministério Pnblico:

realizar os procedimentos necesserios a posse dos membros e
servidores auxiliares do Ministerio Pnblico;

expedir certidOes, declaragOes e outros documentos oficiais que
se fizerem necesserios;

efetuar controle da concessäo de ferias requeridas por membros
e servidores auxiliares;

providenciar o arquivamento da documentacão pessoal de cada
membro e servidor auxiliar do Ministerio Ptiblico;

controlar a assiduidade dos servidores:
remeter aos Orgäos de origem. mensalmente, a freqiie ncia dos
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servidores a disposicao:
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
executar outras atividades correlatas.

XXX - Chefe de Divisäo de Vigilancia e Servico:

acompanhar e fiscalizar os services realizados pelas empresas
de conservagäo e manutencao:

providenciar a manutengäo e zelo dos hens que equipam a
Procuradoria-Geral de Justiga:

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patritnoniais:
executar outras atividades correlatas.

XXXI - Chefe de Divisao de Compras:

recepcionar os pedidos de compras ou services de todos os
Orgêos do Ministerio PUblico:

providenciar as planilhas orgamentarias corn cotagOes de pregos
de no minimo tré's fomecedores;

formalizar o processo de compras de bens ou services,
submetendo-o ao Procurador-Geral:

encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho. os pedidos de
compras ou services autorizados pelo Procurador-Geral:

informar o fornecedor sobre a realizagäo do empenho para
aquisigäo de bem ou service. exigindo-lhe a contrapartida da entrega;

acompanhar. apes a conclusâo do processo licitaterio, o
recebimento dos bens e services contratados;

acompanhar as rei-tides da Comissâo de Pregâo Elettinico.
prestando o devido apoio;

zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais:
9. executar outras atividades correlatas.

XXXII - Assessor de Apoio Administrativo, em niimero de 07
(sete), simbolo MP-NAAD-505, cabendo-Ihes:

gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar services de natureza administrativa junto ao Orgäo em

que se encontrar lotado:
3. executar outras atividades correlatas.

XXXII! - Assessor IV de Expediente e Comunicapao:

controlar e responsabilizar-se pelo service de protocolo:
recepcionar as correspond6ncias. documentos, processes e

outros expedientes. dando-Ihes o devido encaminhamento:
prestar outros services de natureza administrativa junto ao Orgäo

em que se encontrar lotado:
gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato:

5. executar outras atividades correlatas.
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XXXIV - Assessor IV de Apoio ao Coordenador do CAOP:

secretariar o Coordenador do Centro de Apoio Operacional
(CAOP):

gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar servigos de natureza administrativa junto ao Orgäo em

que se encontrar lotado:
executar outras atividades correlatas.

XXXV - Assessor IV de Apoio ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF):

secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF):

gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar servigos de natureza administrativa junto ao Orgäo em

que se encontrar lotado:
executar outras atividades correlatas.

XXXVI - Assessor IV de Apoio Financeiro:

secretariar a Diretoria Financeira;
gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar servigos de natureza administrativa junto ao Orgâo em

que se encontrar lotado:
executar outras atividades correlatas

XXXVII - Chefe de Divisao de Preparo de Pagamento de
Pessoal:

implantar, alterar e cancelar as vantagens ou descontos nos
boletins financeiros e dados cadastrais. inclusive realizando as devidas anotagOes:

executar outras atividades correlatas.

XXXVIII- Assessor IV do Secretario-Geral:

secretariar o Secretário-geral;
gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar servigos de natureza administrativa junto ao Orgäo em

que se encontrar lotado;
executar outras atividades correlatas.

XXXIX - Assessor V do Procurador-Geral, do Corregedor-Geral,
do Subprocurador-Geral e do Secretario-Geral:

cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de
protocolos oficiais:

master a discrigâo e conveniencia inerente ao exercicio do
cargo:

3. atender as formalidades de vestuario;
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zelar pela manutencäo e conservagäo do veiculo:
executar outras atividades correlatas.

XL - Assessor V do Procurador - Geral:

atender a agenda de eventos, audiencias e solenidades do
Procurador-Geral de Justice:

trazer consigo, em coridiceies de pronta utilizacäo. instrumentos
necessarios ao registro de som e de irnagens. para guarnecer o Memorial do
Ministerio Publico. subsidiar o acervo, been como outras atividades:

3. executar outras atividades correlatas.

XLI - Assessor III de Gabinete de Procurador -Geral de Justiga:

agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
protocolar e zelar pelos autos de processor que aportem o

gabinete do Procurador-Geral de Justica;
receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;
exercer outras atividades correlatas.

XLII - Assessor III de Imprensa:

informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de
interesse do Ministerio PUblico, remetendo-as, em seguida, a Biblioteca. para o
competente arquivo;

promover os meios adequados a urn perfeito relacionamento do
Ministerio PLiblico corn todos os Orgäos de comunicag5o, viabilizando a elucidagäo
de questdes e dtividas de profissional da imprensa acerca de interesse da
Instittricäo;

redigir, apOs previa autorizacäo do Procurador-Geral, materias
relacionadas ao Ministerio PUblico que deveräo ser divulgadas em Orga-os de
comunicag5o.

executar outras atividades correlatas.

XLIII - Assessor III de Cerimonial:

proceder as regras protocolares de ceremonial pertinentes a
todos os eventos e solenidades do Ministerio PUblico:

providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de
membros e servidores do Ministerio Publico, quando em trânsito funcional:

confirmar a inscric5o. participagäo e presetica de membros e
servidores nos eventos e solenidades;

orientar as atividades de mestre de cerimOnia:
preparar a agenda de eventos socials e funcionais:
acornpanhar o Procurador-Geral de Justice. o Subprocurador-

Geral de Justica ou o representante por eles indicado, nas diversas cerimOnias.
solenidades, atos oficiais e protocolares. visitas. audiencias externas e eventos
internos e externos:

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita
Procuradoria-Geral. bem como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral
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de Justice agendadas as diversas circunscrigOes do Ministerio POblico;
organizer da concepgâo a exectigao. os eventos de iniciativa da

Procuradoria-Geral, em seus procedimentos protocolares;
elaborar e merger atualizado o cadastro de autoridades e do

pOblico de interesse do Minist6rio PUblico, bem como elaborar listas das
autoridades para	 os eventos, zelando pelo cumprimento das normas 	 de
cerimonial;

preparar e expedir as correspondéricias protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagOes. 	 felicitagOes, pOsames, confirmacdes.
agradecimentos, entre outros. de iniciativa do Procuradoria-Geral de Justice;

providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e
escoltas de honra pare as autoridades, em cerimeinias, solenidades e ocasiOes
especiais;

12 executer outras atividades correlates.

XLIV - Assessor IV do Procurador-Geral de Justica:

gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Gera)

de Justice;
prestar outros servigos de natureza administrative junto ao Orgäo

em que se encontrar lotado;
executer outras atividades correlates.

XLV - Assessor IV do Subprocurador-Geral:

redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-
Geral de Justice;

gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
prestar outros servigos de natureza administrative junto ao Orgäo

em que se encontrar lotado:
executer outras atividades correlates.

XLVI - Assessor IV do Corregedor-Geral:

redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;
gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato:
prestar outros servigos de natureza administrative junto ao Oräo

em que se encontrar lotado:
executer outras atividades correlates.

XLVII - Assessor IV de Procurador de Justica:

proceder a protocolizagäo dos processos e documentos;
auxiliar na elaboragâo de minutes de pareceres e de pegas

recursais;
requisitar ter a guarda e o controle de todo o material de

expediente necesserio as atividades do gabinete:
elaborar relatOrio	 te. Cnico-administrativo periOdico 	 da

movimentacäo processual tramitada no gabinete;
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5. executar outras atividades correlatas.

XLVIII - Assessor III de Gabinete de Procurador de Justica
(Chefe de Gabinete):

realizar a atividade de supervisäo geral do gabinete;
efetivar a distribuigäo dos processos entre os assessores e

proceder o controle do fluxo dos mesmos;
analisar processos. elaborar minutas de pareceres e subtnete.-

las a aprovagão do Procurador de Justiga;
preparar minutas de pegas recursais:
observar o cumprirnento dos prazos legais;
acompanhar a publicagäo das pautas de julgamento;
acompanhar a publicagâo dos julgados;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do

gabinete:
9. realizar outras atividades correlatas:

XLIX - Assessor VI Militar:

assessorar o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos relativos
a seguranga:

acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado
pela Policia Militar para o MinistArio Priblico, junto ao Cornando Geral:

elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal
dispOnibilizado:

protnover a seguranca do Procurador-Geral de Justiga em setts
deslocamentos:

emitir parecer pertinente a seguranga no MinistArio
colaborar corn o Cerimonial do MinistArio Priblico no

planejamento e execugão das recepgOes e solenidades oficiais promovidas pela
Procuradoria-Geral de Justiga. de acordo corn as normas protocolares:

disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos piano
estrat6gico de seguranga, relativo A operacionalizagäo do uso veiculos:

disciplinar o uso de armamento pertencente ao MinistArio
Ptiblico. ben? C01170 zelar pela sua respectiva manutengão:

zelar pela manutengâo da disciplina militar, de acordo corn as
normas regulamentares.

executar outras atividades correlatas.

L - Assessor VI Auxiliar Militar:

substituir o Assessor Militar em suas atribuigOes quando dos
setts afastamentos ou impedimentos:

assistir e acornpanhar as atividades de inteliOncia junto ao
Grupo de Atuagão contra o Crime Organizado (GAEGO);

auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-
Geral;

prestar informagâo de natureza administrativa pertinente aos
militares dispOnibilizados:
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quando necessáno, acornpanhar assuntos do interesse
institucionais junto a outros Orgãos:

executar outras atividades correlatas.

Art. 2° - Esta Resolucâo entra em vigor na data da sua publicacäo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Sala das Sessbes do Egregio Colègio de
Procuradores de Justica. em Joâo Pessoa, 11 de dezembro de 2008.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente, Josè Roseno Neto - Corregedor-

Geral. Jose Marcos Navarro Serrano - Procurador de Justiga, Maria Lurdelia Diniz

Albuquerque Melo - Procuradora de Justica, SOnia Maria Guedes Alcoforado 	 -

Procuradora de Justiga, Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justiga, Joselia

Alves de Freitas - Procuradora de Justiga, Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador

de Justiga. AntOnio de Padua Torres - Procurador de Justiga. Risalva da Camara Torres —

Procuradora de Justiga, Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena - Procuradora de Justiga,

Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justiga, Jose Raimundo de Lima - Procurador de

Justiga, Paulo Barbosa de Almeida - Procurador de Justiga, Alvaro Cristino P. Gadelha

Campos - Procurador de Justiga, Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justiga,

Otanilza Nunes de Lucena - Procuradora de Justiga. Francisco Sagres Macedo Vieira -

Procurador de Justiga, Nelson AntOnio Cavalcante Lemos - Procurador de Justiga.
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLICO

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolucao CPJ n. 12/2006

Altera, acresce, e revoga dispositivos da

Resolucäo CPJ n. 21/93, de 09.09.1993 -
Regimento Interno dos Orgaos de Apoio
Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica
— relativos a fixacao de especialidades e

atribuicOes dos ocupantes dos cargos efetivos.

0 Egregio Colegio de Procuradores de Justica. no use de suas atribuicães
legais e regimentals. e

Considerando a necessidade de alterar a Resolucao CPJ n. 021/93, de 09.09.1993
— Regimento Interno dos Orgaos de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica - para fins de
adequacão a nova realidade da Procuradoria-Geral de Justica do Estado da Paraiba. atinente a organizacao e
detalhamento de atribuicOes dos servidores auxiliares do Ministeno PUblico.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a alinea " I ", do inciso I do
n.21/93, de 09.09.1993. que passa a vigorar com a seguinte redacao

" Art. 7°. 	
Incise I -
I - Na area de Informâtica:

artigo 7°, da Resolucão CPJ

Especialidade: Analista de sistemas — Programador -
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusâo de graduacâo de

nivel superior em Ciencia da Computacao ou Engenharia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministerio da Educacào.

Descricao sumaria das atribuicOes: 1.1- Investigar e explicar o
comportarnento de fenOmenos, analisando inforrnacOes visando a concepcao de produtos que
subsidiem o processo decisOrio da instituicao e
1.2- Desenvolver sistemas, atuando em processo de desenvolvimento de software nas etapas de
iniciacdo e elaboracao ou de construcao e transicao, conforrne as metodologias adotadas na
instituicao.

Especialidade: Analista de Sistemas - Suporte -
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacâo de

nivel superior em Ciencia da Computacào, Engenharia ou Telecomunicaci5es. fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Descricäo sumaria das atribuicOes: Desenvolver projetos de redes de
telecomunicacOes realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de
rede, bern como atividades relacionadas a gestäo dos processos tecnolOgicos e de contabilizacao da
rede ".
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Art. 2°. Fica acrescido ao inciso I, do artigo 7° as alineas n. o, p e q corn as
seguintes redacoes

n - Na especialidade arquitetura:
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de

graduacao de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricao sumaria das atribuicOes: desempenho de atividades de elaboracão,
execucao e fiscalizacäo de projetos de arquitetura, realizacäo de pericias e avaliacOes tecnicas de
obras e construcdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

o - Na area Cornunicacao Social - Especialidade-Jornalismo:
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusâo de curso de

graduacao de nivel superior em Comunicacão Social corn habilitagao em Jornalismo, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Descricao sumaria das atribuicdes: desempenho de atividades relacionadas a
comunicagao interna e externa da Instituicao, alêm de outras atividades relacionadas a area de
conhecimento.

p — Na especialidade Economia:
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusäo de curso de

graduacao de nivel superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicâo de ensino superior
reconhecida pelo Ministerio da Educacào, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricao sumaria das atribuicOes: desempenho de avaliacdes tecnicas e
econdmicas, levantarnento e analise de dados, emissào de pareceres e de demais atividades
relacionadas a area de conhecimento

q — Na area de Engenharia:
1 — Especialidade: Engenharia Civil

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministerio da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricao sumaria das atribuicares: desempenho de atividades de elaboracao,
execucão e fiscalizacäo de projetos de engenharia civil, realizacäo de pericias e avaliacdes tecnicas de
obras e construcdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

2- Especialidade: Engenharia Sanitaria e Ambiental
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de

graduacao de nivel superior em Biologia. Engenharia (corn especializacao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria) ou Geografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministêrio da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

Descricao surnaria das atribuicdes: desempenho de atividades relativas a
pericias e exarnes de documentos, dados e informaciies, bem como de demais atividades vinculadas
area de conhecimento."

Art. W. Ficam alterados os incisos II. III e VI, do artigo 7°, que passam a ter as
seguintes redacOes

" II - 	
a) revogado
B — Area Informatica:

Especialidade: Tecnico em Informatica — Suporte -
Requisitos: Certificado de conclusâo de curso de ensino medio corn curso

profissionalizante de, no minimo, 220 horas nas areas de montagem e manutencao de
microcomputadores, operador de computadores (Microsoft Windows e GNU/Linux), aplicativos para
escritairio e têcnico em redes.

Descricao sumaria das atribuicOes: Reparos/manutencão em equipamentos de
informatica, atuacao operacional em implantacâo de redes, instalacâo e configuracao de software,
reties e Internet e suporte aos usual-los na utilizacao de software e servicos de rede da instituicao.

Especialidade Tecnico em Informatica — Rede-
Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusäo de curso de

ensino medio tecnico - antigo segundo grau profissionalizante - na area de Informatica. expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao.
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Descricäo sumaria das atividades: desempenho de atividades relacionadas
instalacão e manutencao de redes de informatica.

3- Especialidade: Web-designer
Requisito: Certificado de conclusao de curso de ensino medio corn curso

profissionalizante de, no minimo, 220 horas na area de desenvolvimento para a Internet.
Descricao sumaria das atribuicOes: Projetar e desenvolver sitios para

Internet/Intranet de conteLido estatico ou dinamico. conforrne os padrOes estabelecidos
internacionalmente. integrando-os a outras aplicacOes da instituicâo.

III - 	
1 - 	

Auxiliar, no que couber os Tecnicos de Promotoria Especializados, perante
os Orgäos de execucao do Ministerio PUblico e executar outras atividades no ambito de suas funcOes.

Especialidade: Tecnico em EdificacOes
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de

ensino medio ou tecnico na Area de edificacOes, expedido por instituicào de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educacäo.

Descricão sumarias das atribuicOes: desempenho de atividades relacionadas
a Area de conhecimento.

Especialidade: Tecnico em Contabilidade
Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de

ensino medio expedido por instituicâo de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacâo.
Descricâo sumaria das atribuicOes: auxiliar os trabalhos dos Orgäos de

execucáo do Ministerio PUblico, alem e outras de atividades de apoio A atividade-fim.

VI -

1- Especialidade — Motorista Oficial
Requisito: certificado. devidamente registrado, de conclusäo de curso de

ensino medio expedido por instituicão de ensino reconhecida pelo Ministêrio da Educa0o. Carteira
Nacional de Habilitacâo devidamente classificada para categoria " 0".

1- 	
2 - 	

Art. 4°. Esta Resolucâo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das SessOes do Egregio Colegio de Procuradores de Justica , em Joao Pessoa.

10 de outubro de 2006.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo — Presidente - Ant6nio de Padua Torres - Corregedor-Geral -

Agnello Jose de Arnorim - Procurador de Justica - Jose Marcos Navarro Serrano - Procurador de

Justica - Maria Lurdelia Diniz Albuquerque Melo - Procuradora de Justica - Sônia Maria Guedes

Alcoforado - Procuradora de Justica - Lucia de Fatima Maia de Farias - Procuradora de Justica -

Joselia Alves de Freitas - Procuradora de Justica - Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador de

Justica - Risalva da Camara Torres - Procuradora de Justica - Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena -

Procuradora de Justica - Doriel Veloso Gouveia - Procurador de Justica - Jose Raimundo de Lima -

Procurador de Justica - Paulo Barbosa de Almeida - Procurador de Justica - Alvaro Cristino P.

Gadelha Campos - Procurador de Justica - Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justica - Jose

Roseno Neto - Procurador de Justica - Otanilza Nunes de Lucena - Procuradora de Justica -

Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de Justica

4.31
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132.

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLIC()

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolucao CPJ n. 10/2006

Altera incisos do Art. 5° d'-1
Resolucão CPJ n. 003/1993, e dá
outras providencias.

O Egregio Colêgio de Procuradores de Justica, no use de suas
atribuicOes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de alterar a ResoILO°

CPJ n° 003/93, de 21.03.1993, que dispOe sobre o Regulamento Administrativo

do Quadro de Servidores Auxiliares 	 do Ministerio POblico, para fins de

adequacao aos novos niveis e modalidades de educacäo e ensino

dimensionados pelo MEC — Ministerio da Educacäo e Cultura. a partir da Lei n°

9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa0o Nacional),

RESOLVE:

Art. 1° . Os incisos	 II.	 IV. V. VI e VII. do art. 5° da

Resolucäo CPJ n° 003/93, passam a vigorar corn a seguinte redacào:

" Art. 5°. 	

II — Auxiliar Tbcnico de Promotoria. simbolo MP-SAAF-102.

privativo de detentores do	 ensino medio completo, corn

especializacào. a quem compete:

a) 	

b) 	



III — Oficial de Promotoria 	 II, simbolo MP-SAA-103, para

detentores de ensino medio completo, corn especializac5o. a

quem compete:

a) 	

b) 	

IV - Oficial de Promotoria I, simbolo MP-SAA-104, para

detentores de ensino medio completo, con') especializac5o. a

quem compete:

a) 	

b) 	

V — Oficial de Diligencia II. simbolo MP-SAA-105, para detentores

de ensino medio completo, corn especializac5o, a quem

compete:

a) 	

b) 	

VI - Oficial de Diligência I simbolo MP-SAA-106, para detentores

de ensino media completo, corn especializac5o, a quem

compete:

a) 	

b) 	

VII — Agente	 de Promotoria. simbolo MP-SAA-107. para

detentores do ensino medio completo, a quem compete:

a) 	

b) 	

Art. 2°. Esta Resolugäo entra em vigor na data de sua publicac5o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Sala das SessOes do Egregio Colegio de Procuradores de

Justice em Jo5o Pessoa, 29 de agosto de 2006.

Janete Maria Ismael da Costa Macedo - Presidente - AntOnio de

Padua Torres - Corregedor-Geral - Agnello Jose de Amorim - Procurador de

Justica - Josè Marcos Navarro Serrano - Procurador de Justica - Maria
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Lurdelia Diniz Albuquerque Melo - Procuradora de Justiga - Sdnia Maria

Guedes Alcoforado - Procuradora de Justiga - Lucia de Fatima Maia de Farias

- Procuradora de Justica - Joselia Alves de Freitas - Procuradora de Justica -

Alcides Orlando de Moura Jansen - Procurador de Justiga - Risalva da

Camara Torres - Procuradora de Justiga - Katia Rejane de Medeiros Lira

Lucena - Procuradora de Justiga - Doriel Veloso Gouveia - Procurador de

Justiga - Josê Raimundo de Lima - Procurador de Justiga - Paulo Barbosa de

Almeida - Procurador de Justica - Alvaro Cristino P. Gadelha Campos -

Procurador de Justiga - Marcus Vilar Souto Maior - Procurador de Justiga -

Jose Roseno Neto - Procurador de Justiga - Otanilza Nunes de Lucena -

Procuradora de Justiga - Francisco Sagres Macedo Vieira - Procurador de

Justica -
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ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLIC()

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolucäo CPJ n.04/2005

Dispensa membros e servidores do
Ministeno POblico do pagamento de taxa
pelos servicos odontolOgicos. 

0 EGREGIO COLEGIO DE PPROCURADORES DE

JUSTICA, no use de suas atribuicOes legais e regimentais e,

Considerando os	 percentuais estabelecidos	 pela

Resolucão CPJ n.017/1994, a serem descontados dos membros e

servidores auxiliares do Ministerio PUblico, pela utilizacäo 	 dos

servicos odontolOgicos;

Considerando que o valor recoihido é irrisbrio e 	 nao

supre as despesas decorrentes da aquisicao dos materials

utilizados e da manutencäo de equipamentos;

Considerando a defasagem salarial que enfrentam os

servidores.
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RESOLVE:

Art. 1°.	 0 artigo 2° da Resolucao CPJ n. 15/1993.

modificada pela Resolucao CPJ n. 017/1994, passa a vigorar corn

a seguinte redacao:

" Art. 2°. Os membros e servidores do Ministêrio

PUblico, bem assim os seus respectivos dependentes, sao

isentos do pagamento de quaisquer taxas referentes aos

servigos odontolOgicos que Ihes forem prestados.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes, para

os efeitos do	 caput deste artigo, mediante a devida

comprovagao:

os pais;

os filhos;

os netos;

os tutelados

todos aqueles submetidos a guarda judicial e

VI-	 o conjuge ou convivente em uniao estavel.

Art. 2° - Esta Resolucao substitui a publicada no Diario da

Justica. 2° Caderno. edicao do dia 07 de junho de 2005. entra em

vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a

mencionada data.

Sala das SessOes do Egregio Colêgio de Procuradores
de Justiga, em Joao Pessoa, 02 de Agosto de 2005.

2



Maria do Socorro Diniz
Presidente

Antonio de Pâclua Torres
Corregedor-Geral

Amarilia Sales de Farias
Procuradora de Justica

Neyde Figueiredo Porto
Procuradora de Justica

Agnello Jose de Amorim
Procurador de Justica

Jose Marcos Navarro Serrano
Procurador de Justica

Jose Di Lorenzo Serpa
Procurador de Justica

Maria Lurdelia Diniz Albuquerque Melo
Procuradora de Justica

Janete Maria Ismael da Costa Macedo
Procuradora de Justica
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S6nia Maria Guedes Alcoforado



Procuradora de Justiga

LOcia de Fatima Maia de Farias
Procuradora de Justiga

Joselia Alves de Freitas
Procuradora de Justiga

Alcides Orlando de Moura Jansen
Procurador de Justiga

Risalva da Camara Torres
Procuradora de Justiga

Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena
Procuradora de Justiga

Doriel Veloso Gouveia
Procurador de Justiga

Jose Raimundo de Lima
Procurador de Justiga

Paulo Barbosa de Almeida
Procurador de Justiga

Alvaro Cristino P.G. Campos
Procurador de Justiga
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ESTADO DA PARAiBA

MINISTERIO PUBLIC()
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAO CPJ N" 01 /03

0 Egregio Colegio dc Procuradores de Justica, no use de suas atribuiceies
legais e regimentals, e tendo cm vista a necessidade de alterar a Resoluciio CP.!
N° 03/93, ja corn alteraceies dadas pela Resolueäo CPJ N° 05/02,que (lisp&
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministerio

RESOLVE:

Art. 1 0 - Flea altcrada a estrutura organizacional, institucional e
administrativa do Ministerio PUblieo da Paraiba, prevista no Paragrafo IJnico do
art. 2°, da Resolu4ao CP.T N° 003/03, passando a figurar Os organogramas
constantes dos anexos I e II.

Art. 2° - F.sta Resolucâo entrara em vigor na data de sua publieacdo,
revogadas as disposicOes em conmirio.

Sala de Sesseies do Egregio Colegio de Procuradores de Justica do Estado
da Paraiba, em 03 de Junho de 2003.

JOSE MARCOS NA VARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Just/ca



AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica

JOSELIA ALVES DE FREITAS
Procuradora de Justica

A L CIDES ORLANDO DE MOURA JANSEN
Procurador dr Justica

ANTONIO DE PADUA TORRES
Procurador de Justica

RISA L VA DA CA MA RA TORRES
Procurador de Justica

KA TIA REJA NE DE MEDIROS LIRA
Procurador de Justica
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ESTADO DA PARAIBA

MINISTERIO PUBLICO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLU4'A0 CPJ N" 01/03

0 Egregio Colegio de Procuradores de Justica., no use de suas atrihuicOes
legais e regimentais. e tendo cm vista a necessidade de alterar a Resolucao CPJ
N° 03/93, ja com alteracOes dadas pela Resolucao CPJ N° 05/02.quc dispOe
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores Auxiliares do
Ministerio POblieo.

RESOLVE:

Art. 1 0 - Fica alterada a estrutura organizacional. institucional e
administrativa do Ministeriolie° da Paraiba, prevista no Paragralo Unico do
art. 2°, da Resolucao (Ti N° 003/03, passando a fiaurar os organogramas
constantes dos anexos T e 11.

Art. 20 - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicOes em contrario.

Sala de Sessaes do ligregio Colegio de Procuradores de Justica do Estado
da Paraiba. em 03 de Junho de 2003.

JOSE MARCOS NA VARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Just/ca

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Just/ca



AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica

JOSELIA AL VES DE FREITAS
Procuradora de Justica

ALCIDES ORLANDO DE MO URA JANSEN
Procurador dr Justica

ANTONIO DE PADUA TORRES
Procurador de Justica

RISA L VA DA CA MA RA TORRES
Procurador de Just/ca

KA T/A REJA NE DE MEDIROS LIRA
Procurador de Just/ca
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ESTADO DA PARAf BA
MINISTERIO PUBLIC()

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolucao CPJ n. 10/02

0 Egregio Colegio de Procuradores de Justica, no use
de suas atribuicbes legais e regimentais.

Resolve:

Art.1° - Alterar o art. 7°, § 2°, da Resolucao CPJ no
003/93. publicada no Diario da Justica de 21 de marco de 1993,
corn as alteracOes introduzidas pela Resolucao CPJ n° 17/93,
publicada no Diario da Justica da 07 de outubro de 1993
(Regulamento Administrativo dos Servidores Auxiliares do
Ministerio POblico), que passa a vigorar corn a seguinte redacao:
representacao e a gratificacao de exercicio sera°, respectivamente,
de 1,0 (urn inteiro) e 2,0 (dois inteiro) sobre o vencimento do cargo".

Art. 2° - Revogada as disposicbes em contrario, esta
Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sess6es do Colegio de Procuradores de
Justica do Estado da Paraiba. em Joao Pessoa. 03 de dezembro
de 2002.

JOSE MA RCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral do Ministerio PUblico



WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica

NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica

JOSELIA ALVES DE FREITAS
Procuradora de Justica

ALCIDES ORLANDO DE MOURA JANSEN
Procurador dr Justica
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MINISTERIO PUBLIC()

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Resolugäo CPJ n. 05/02

0 Egregio Colegio de Procuradores de Justica, no use
de suas atribuicOes legais e regimentais. e tendo em vista a
necessidade de alterar a Resoluqao CPJ N° 03/93, que dispOe
sobre o Regulamento Administrativo do Quadro de Servidores
Auxiliares do Ministerio POblico.

Resolve:

Art.1°- Fica alterada a estrutura organizacional.
institucional e administrativa do Ministerio PUblico da Paraiba,
prevista no Paragrafo Unico do art. 2° da Resolucao CPJ n° 003/93,
passando a figurar os organogramas constantes dos anexos I e II.

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor na data
de sua publica0o, revogadas as disposicbes em contrario.

Sala de SessOes do Egrègio Colegio de
Procuradores de Justica do Estado da Paraiba, em 07 de Maio
de 2002.

JOSE MARCOS NAVARRO SERRANO
Presidente

AMARILIA SALES DA FARIAS
Corregedora-Geral

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica
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NEWTON SOARES DE OLIVEIRA
Procurador de Justica

EURICO SANTIAGO DE SOUSA RANGEL
Procurador de Justica

ANTONIO BATISTA DA SILVA NETO
Procurador de Justica

NEYDE FIGUEIREDO PORTO
Procuradora de Justica

AGNELLO JOSE DE AMORIM
Procurador de Justica

HUGO RODRIGUES DOS SANTOS
Procurador de Justica

MARIA DO SOCORRO DINIZ
Procuradora de Justica

JOSE DI LORENZO SERPA
Procurador de Justica

ELBA MARIA DE MEDEIROS COSTA
Procuradora de Justica

PERICLES MEDEIROS
Procurador de Justica

MARIA LURDELIA DINIZ DE ALBUQUEQUER MELO
Procuradora de Justica

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora de Justica

SONIA MARIA GUEDES ALCOFORADO
Procuradora de Justica

LUCIA DE FATIMA MARIA DE FARIAS
Procuradora de Justica
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MINISTERIO PUBLIC()
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RESOLUCAO CPJ No 03/95

0 EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE

JUSTICA, no	 use de suas atribuicOes legais e regimentais, e

tendo em vista as alteracaes na estrutura organizacional dos

Orgaos de servicos auxiliares do	 Ministerio Pablico,

introduzidas pela Lei -P70—k003, de 29.12,94,

RESOLVE:

Art.	 10 —	 Os	 dispositivos adiante

indicados	 da	 Resolucao	 CPJ	 No	 003/93	 (Regulamento

Administrativo	 do Quadro	 de Servidores Auxiliares do

Ministerio	 Pftlico) passam a vigorar com as seguintes

alteracoes:

no 1,	 aline° "c", item II do art, 20:

"DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Coordenadoria de Material e Patri-

manio;

Coordenadoria de Recursos Humanos;

Chefia de	 Divisao de	 Controle de

Pessoal
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Coordenadoria de Arquivo e Documen-

tacao;

Coordenadoria de Transportes;

Coordenadoria de Servicos Gerais;

Chefia de Divisao de Compras;

Chefia de Divisao de Vigilancia e

Servicos".

alinea "b" do item II do art, 2o:

no 4, acrescido a alinea "b", item II do

art. 2o:

"Assessoria de Cerimonial do Gabinete do

Procurador—Geral de Justica"

no 4 do art. 3o e subsequente renumera-

cao dos itens seguintes, inclusive do

atual no 4:

"ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO

PROCURADOR—GERAL DE JUSTICA"

no 5.4.1, do art. 3o:

"CHEFIA DE DIVISA0 DE COMPRAS
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Cuidar dos	 providencias necessdrias a

que as compras a serem efetuadas sejam

em melhor proveito para a Procuradoria-

Geral de Justica."

no 5.5, acrescentado Go art. 3o:

"COORDENADORIA DE TRANSPORTES E VETCULOS

Zelar pela	 manutencao e	 controle	 da

frota de veiculos auto—motores do Minis-

terio POblico".

item IV, do art. 6o:

"A nivel de Assessoria de Cerimonial 	 do

Gabinete do Procurador—Geral de Justica,

Assessor de Cerimonial do Gabinete 	 do

Procurador—Geral	 de	 Justica, Simbolo

MP—NAAD-714,	 a quem compete cuidar do

cerimonial	 nos	 sessaes	 solenes	 da

Procuradoria—Geral de Justica e outras

festividades de cardter especial"
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alinea "q", acrescentada ao item VI, do

art. 6o:

"Coordenador de Transportes e Veiculos,

Simbolo	 MP—NEAD-618, a quern compete

zelar pela manutencao e controle da

da frota de veiculos auto—motores do

Ministerio P6Plico"

alinea "c" do item VII, do art. 6o:

"Chefe da Divisao de Compras, 	 Simbo-

Simbolo	 MP—NAAD-703, a quem compete

cuidar das providencias necessdrias a

que as compras a serem efetuadas sejam

em melhor proveito para a Procuradoria-

Geral de Justica"

alinea "m", acrescentada co item VII, do

art. 6o:

"Motorists de Representacao de Gabinete

do Corregedor—Geral do Ministerio P6bli-

co, Simbolo MP—NAAD-711, a quem compete

Ss
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dirigir veiculo	 de	 representacao a

servico do Corregedor—Geral do Ministe-

rio Publico, com atencao 	 e respeito as

normas de transito"

althea "n", acrescentada ao item VII,	 do

art. 6o:

"Motorista de Representacao do Chefe	 de

Gabinete do Procurador—Geral de Justica,

Simbolo MP—NAAD-712, a quem	 compete

dirigir veiculo de	 representacao a

servico da Chefia de	 Gabinete	 do

Procurador—Geral de Justica, com atencao

e respeito as normas de transito"

alinea "o", acrescentada ao item VII,	 do

art. 6o:

"Motorista de Representacao de Gabinete

do Secretario—Geral do	 Procuradoria-

Geral de Justica, Simbolo MP—NAAD-713, a

quern compete dirigir veiculo de repre-
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sentacao a servico do Secretaria—Geral,

com atencao e respeito as normas	 de

transito"

Art,	 2o — Os dispositivos adiante

indicados da Resolucao CPJ no 021/93 (Regimento Interno dos

Orgaos de Apoio Administrativo da Procuradoria—Geral 	 de

Justica) passam a vigorar com as seguintes alteracOes:

no 1,	 alinea "c", do art, 2o:

"DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Coordenadoria de Material e Patri-

monio;

Coordenadoria de Recursos Humanos;

Chefia de Divisao de Controle	 de

Pessoal;

Coordenadoria de	 Arquivo e	 Docu-

mentacao;

Coordenadoria de Transportes e Vei-

culo;

Coordenadoria de Servicos Gerais;

Chefia de Divisao de Compras;
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— Chefia de Divisao de Vigilancia e

Servicos"

no 4, acrescentado a alinea "b", do

art. 20:

"Assessoria de Cerimonial do Gabinete do

Procurador—Geral de Justica"

no 4,	 do art. 3o e subsequente renumera-

cao	 dos itens seguintes, inclusive do

atual	 no 4:

"ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO GABINETE DO

PROCURADOR—GERAL DE JUSTICA:

Cuidar do cerimonial nas sessoes solenes

da Procuradoria—Geral de	 Justica e

outras festividades de caster especial"

no 5.4.1, do art. 30:

"DIVISAO DE COMPRAS:

Cuidar dos providencias necessdrias a

que	 as compras a serem efetuadas sejam

em melhor proveito para a Procuradoria-

Geral de Justica"
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no 5.5, acrescentado ao art, 3o:

"COORDENADORIA DE TRANSPORTES 	 E	 VEI-

CULOS:

Zelar pela	 manutencao e controle da

frota de veiculos auto—motores do Minis-

terio Pablico"

item IV, do art. 5o:

"A nivel de Assessoria de Cerimonial:

Assessor de CerimOnia do Gabinete do

Procurador—Geral de Justica, a	 quem

compete cuidar do cerimonial nas sessaes

solenes da Procuradoria—Geral de Justica

e	 outras	 festividades	 de	 caróter

especial"

alinea "q", acrescentada ao item VI, do

art. 5o:

"Coordenador	 de Transportes e Veiculos,

a quem compete zelar pela manutencao e

controle de veiculos auto—motores do

Ministèrio Palico"
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alinea "c", item VI, do art. 5o:

"Chefe	 da Divisao de Compras, a quem

compete cuidar das providencias necessd-

rias a que as compras a serem efetuadas

sejam	 em	 melhor	 proveito para a

Procuradoria—Geral de Justica"

alinea "m", acrescentada ao item VII,	 do

art. 5o:

"Motorista de	 Representacao do Gabinete

do Corregedor—Geral do Ministèrio PUbli-

co, a quem	 compete dirigir veiculo de

representacao	 do Corregedor—Geral, com

atencao e respeito as normas de tran-

sito"

alinea "n", acrescentada ao item VII,	 do

art. 5o:

"Motorista de	 Representacao do Chefe de

Gabinete do Procurador—Geral de Justica,

a quem compete dirigir veiculo de repre-

sentacao do	 Chefe	 de Gabinete	 do
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Procurador—Geral de Justica, com atencao

e respeito as normas de transito"

althea "0", acrescentada ao item VII, do

art. 5o:

"Motorista de Representacao do Secre-

tdrio—Geral, a quern 	 compete dirigir

veiculo de representacao do Secretdrio-

Geral, com atencao e respeito as normas

de transito"

item IV, do art. 6o e subsequente renu-

meracao dos itens seguintes, inclusive o

atual item IV:

"Assessor de Cerimonial do Gabinete do

Procurador—Geral de Justica:

1 — Colaborar com o Cerimonial do Go-

verno do Estado no planejamento e na

execucao dos recepcOes e solenidades

oficiais promovidas pela Procuradoria-

Geral de Justica as quaffs comparecer o

Governador do Estado;
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2 — Organizar o programa de posse dos

Procuradores de Justica,	 de acordo com

as normas protocolares;

3 — Organizar os programas de recepcOes

de autoridades e personalidades ilus-

tres, que a convite do Procurador—Geral

de Justica, visitem a Paraiba;

4 — Planejar e executor, ou coordenar as

recepcOes e solenidades oficiais pro-

movidas pelo Procurador—Geral de Jus-

tica, de acordo com as normas

protocolares;

5 — Elaborar e manter	 atualizada, a

listagem das autoridades de acordo com

as informacOes oficiais;

6 — Preparar a correspondencia de 	 cor-

tesia oficial do Procurador—Geral de

Justica;

7 — Executor outras	 atividades cor-

relatas;

8 — Exercer a direcao e a coordenocao
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dos trabalhos	 de assessoramento pro-

tocolar;

9 — Acompanhar	 e assistir o Procurador-

Geral de Justica em solenidades a que

comparecer, como convidado official;

10 — Orientar	 o	 Procurador—Geral de

Justica e outras autoridades, sobre as

normas de protocolo e a ordem geral de

precedencia;

11 — Elaborar	 a correspondencia pro-

tocolar do Procurador—Geral de Justica;

12 — Elaborar	 dicEiamente, a pauta de

convites do Procurador—Geral de Justica

e manter informados	 os setores com-

petentes sobre a sua pauta;

13 — Manter contato com outros Orgaos do

Governo do Estado, a	 fim de obter o

apoio necessario a realizacEio de re-
cepcOes e solenidades;

14 — Providenciar a requisicao do ma-

terial e dos	 servicos necessórios a
realizacao de recepcOes e solenidades;
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15 — Confirmar a presenca do Procurador-

Geral de Justica em recepc6es e so-

lenidades;

16 — Providenciar a confeccao de con-

vites, em nome do Procurador—Geral de

Justica, para recenCies e solenidades

oficiais;

17 — Controlar as	 recepcionistas do

Cerimonial nas cerimOnias oficiais"

9 item XXII (renumerado para	 XIII), do

art. 6o e subsequente renumeracao dos

itens seguintes, inclusive o atual:

"Coordenador de Transportes e Veiculos:

1 — Organizar e controlar, 	 racional-

mente, a utilizacao	 econamica dos vel-

culos a servico do Procuradoria e do

manutencao periadica dos mesmos;

2 — Colher, periodicamente, junto aos

motoristas, informacOes a respeito dos

condicOes e funcionamento dos veiculos;
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3 — Solicitor ao Setor competente 	 auto-

rizocao para reposicao de pecas, pneus e

acessórios;

4 — Providenciar viaturas para assistir

as Unidades eta Procuradoria, que 	 delas

necessitem;

5 — Elaborar escalas para os motoristas

e providenciar a substituicao destes,

quando necessório;

6 — Deslocar viaturas a Orgaos externos,

quando devidamente autorizado pelo supe-

rior imediato;

7 — Providenciar junto ao Orgao compe-

tente, o registro e o emplacamento anual

dos veiculos;

8 — manter o controle sobre quilome-

trogens percorridas para fins de	 acom-

panhamento da vida ail dos veiculos"

item XXV (renumerado para XXVI), do

art. 6o:
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"Chefe de Divisao de Compras:

1 — Receber os pedidos de compras ou

servicos de todos os Setores do Procura-

doria—Geral de Justica e Coordenadorias

de Centro de Apoio Operacional;

2 — Iniciar a cotacao de precos em, pelo

menos, 04 (quatro) fornecedores;

3 — Comparar os precos e optar pelo me—

nor, sem esquecer de observar a qua-

lidade dos produtos;

4 — Entregar todos os pedidos de compras

ou servicos, junto com as cotacOes de

precos no setor de Protocolo, para for-

macao de processos;

5 — Aguardar liberacao do processo, com

a devida autorizacao para compras ou

servicos;

6 — Iniciar as compras;

7 — Conferir todo o material recebido e

protocolar para a Coordenadoria de Ma-

terial e PatrimOnio;
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8 — Anexar as notas fiscais nos seus

devidos Processos;

9 — Despachar os processos, com as com-

pros efetuados ou os servicos efetuados,

juntamente com as notas fiscais ou notas

de servicos para a Diretoria 	 Admi-

nistrativa;

10 — Fazer as compras referentes as

despesas mi6das e controlar o 	 rece-

bimento de todas as notas do que foi

comprado;

11 — Fazer relatOrio mensal de todas as

compras ou servicos efetuados durante o

mes, juntamente com todos os contratos

de servicos e enviar para a Diretoria

Administrativa, Financeira e Setor de

Licitacao".

item XLI, acrescentado ao art. 6o:

"Motorista de Representacao do Gabinete

do Corregedor—Geral do Ministerio P6—

blico:



ESTADO DA PARAIBA

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

1 — Dirigir o veiculo de representacao a

servico do Corregedor—Geral do Minis-

terio Nblico, com atencao e respeito as

normas de transito;

2 — Verificar, diariamente, as condicOes

mecanicas de asseio do veiculo sob sua

responsabilidade, levando ao conheci-

mento do setor competente as deficien-

cies constatadas;

3 — Quando em servico, exercer constante

vigilancia ao veiculo sob sua responsa-

bilidade, bem como, quanto aos processes

e objetos que se encontrarem em seu

interior;

4 — Exercer outras atividades que the

forem atribuidas no ambito de sues

funcOes"

item XLII, acrescentado ao art, 6o:

"Motorista de Representacao do Chefe de

Gabinete do Procurador—Geral de Justica:

Ce
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1 — Dirigir o veiculo de representacao

servico do Procurador—Geral de Justica,

com atencao e respeito as normas de

transito;

2 — Verificar, diariamente, as condicOes

mecanicas e de asseio do veiculo sob sua

responsabilidade, levando ao conheci-

mento do setor competente as 	 deficien-

cias constatadas;

3 — Quando em servico, exercer constante

vigilancia ao veiculo sob sua 	 responsa-

bilidade, bem como, quanto aos processos

e objetos que se encontrarem em seu

interior;

4 — Exercer outras atividades que the

forem atribuidas no ambito de suas

funcOes"

item XLIII, acrescentado ao art. 6o:

"Motorista de Representocao do Secretó-

rio—Geral:
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1 — Dirigir o veiculo de representacao a

servico do Secretório—Geral da Procura-

doria—Geral de Justica, com atencao e

respeito as normas de transito;

2 — Verificar, diariamente, as condicaes

mecanicas e de asseio do veiculo sob sua

responsabilidade, levando ao	 conheci-

mento do setor competente as deficien-

cias constatadas;

3 — Quando em servico, exercer constante

vigilancia ao veiculo sob sua responsa-

bilidade, bem como, quanto aos processos

e objetos que se encontrem em seu inte-

rior;

4 — Exercer outras atividades que the

forem atribuidas no	 ambito	 de suas

funcOes"
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Art. 3o — Esta resolucao entrara em vi-

gor na data de sua publicacao,	 revogadas	 as disposicOes	 em

contrório.

SALA	 DAS	 SESSOES	 DO	 COLEGIO	 DE

PROCURADORES DE JUSTICA, em Joao Pessoa, 20 de fevereiro de

1995.

ANTONIO BAT ET A DA S LVp; NETO
Presidente

WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO
Procurador de Justica
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JUSTIFICACAO

Com a	 presente minuta de Resolucao,

pretende—se levar ao Colegio de	 Procuradores as alteracoes

que necessitam ser feitas nas ResolucOes CPJ no 003/93 e CPJ

no 021/93,	 ambas atinentes	 a organizacao e detalhamento de
atribuicOes dos servidores auxiliares do Ministerio PUblico.

r que	 a Lei no 6.003/94	 criou e transformou cargos do
referido quadro de servidores. Logo,	 é preciso	 que as

alteracoes	 sejam feitas, para estabelecer a nova estrutura

organizacional e, tambem, o elenco das 	 atribuicOes	 de coda

um, de forma detalhada.

Para sermos sinceros, o trabalho que ora

se apresenta é um tanto enfadonho para 	 se interpretar, já

que a	 preciso buscar no texto	 original de coda uma	 das

ResolucOes alteradas os pontos que estao sendo modificados.

E nao	 sao	 poucos; nao por causa da Lei introdutora 	 das

alteracOes, a de no 6.003/94, mas em face da	 prOpria

estrutura	 organizacional	 um	 tanto	 repetitiva	 e	 dos

atribuicaes	 e seus detalhamentos, por parte dos ResolucOes

alvo	 das	 alteracOes. 0 que importa,	 todavia, a	 que se

4
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alcance a forma de se atualizar o texto dessas ResolucOes

com a nova Lei, para que, entao, se possa, em seguida,

partir para a impressao de ambas, em trabalho grófico de

apresentacao condigna, que permita a consulta aos seus

dispositivos de forma sempre mais confortdvel, do que a que

oferece o texto do Diório Oficial ou cOpia xerox dele,



RESOLUCOES CPJ
(QUADRO DE SERVIDORES AUXIL/ARES DO MP)

1994
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PROCURADORIA-GERAL	 DE	 JUSTICA

RESOLUCAO	 C.P.J N2 020/94

0 Eg re g io Coleg io de	 Procuradores	 de Justice,

no use de suas atribuic6es le gais e	 re g imentais,	 e tendo em

vista a	 necessidade	 de alterar	 a Resolucao	 n 2 003/93

(Re gulamento	 Administrativo	 do	 Quadro	 de	 Servidores

Auxiliares do Ministerio Ptablico),

R E S 0 L V E:

Art. 1 2 - Ao arti go 67	 da	 Resolucao n 2 003/93

(Re gulamento	 Administrativo	 dos	 Servidores	 Auxiliares)

acrescentam-se	 os 44 7 2 e 8 2 e se	 modifica	 a	 redacao do	 §
6 2 , na forma seguinte:

"Art. 67- 	

4 1 2 -

§ 2 2 -

§ 3 2 -

§ 4 2 -

§ 5 2 - 	

§ 6 2	 - Os	 Diretores e Coordenadores de

Centros	 de	 Apoio	 Operacional	 (CROPS)	 remeterao	 a
Coordenadoria	 de Recursos	 Humanos, ate 30 (trinta) de

novembro	 de	 cada exercicio,	 a	 escala de	 ferias	 dos

servidores com exercicio nas	 suas	 areas de	 atuacao,	 sem

prejuizo	 do funcionamento basico da Procuradoria-Geral de

Justice.

§ 7 2 - As ferias	 serao organizadas em TABELA,

que compreende dois grupos, sendo o grupo A referente ao rues

de Janeiro e o grupo B	 referente ao	 mes	 de julho,

coincidente com o recesso forense.

8 2	 Em	 casos	 excepcionais,	 por

conveniencia	 do servico,	 a administracao superior da

Procuradoria-Geral de Justice podera adiar ou interromper as

ferias de determinados servidores, 	 ficando	 os	 mesmos	 com

direit.o de goza-las em periodo posterior, de	 sua	 escolha.
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	Art. 22 - Esta	 Resolugao entrara em vi gor na

data da sua publicagao revogadas as disposiOes em

contrario.
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ESTADO DA PARAtBA

MINISTERIO PUBLIC()
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO CP3 No 013/94

0 EDRGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuic[bes	 Eqt1S	 e

regimentais 2 tondo em is a necessidade co alterar a Re0o1u0o

CPJ no 03/93,

RESOLVE

Art. to - Fica acrescentado ao art. 	 U ct

Resolucl:o CPJ no 03/93, o seguinte paracrafo

§ 2o - Para efeito de calculo,	 inclui -se

no conceito de vencimento a redresentaco :rtda no artipo 66."

Ari-. 2o	 0 Paragrafo Dnico do citado artigo

ronumer-se par	 1p.

Art. 30	 Revogadas a 	 disposlcbes	 om

contrário, ester Resoluc2fto entrara em vigor n 	 da-?-a do	 sua

oublicaco.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADDRES
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do junho de 1994.

1JlA' D; SILVA NET
Presidonte

ESTADO DA PARAIBA
MINISTERIO PUBLIC()

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO No 010/94

	

EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES 	 1)E

JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no USO de suas atribuicbes iegais e

redimentais e.tendo am vista a necessidade de aiterar a Resolu0o

CPj no 007C/93 Redulamento Administrativo do Quadro de Servidores

Auxiliares do Ministerio

RESOLVE:

Art. lo - Fica acrescentado ao art. 59 	 do

P. so1uco CPj no 003/73, o aeguinte paragrato;

5c - Quando a vantacem previsto 	 no

ca put deate artido -?or concedica a servidor plablico a disposigo

do Ministerio PCtblico, 0 percentuol	 devera	 sobre o

vencimento	 card° do Ouodro	 Servicos Auxiliares 	 do

Ministerio POblico compOtivel com o do repartioo de oridem."

Arc. 29	 - Revooadas as disoosicbas	 em

contrârio, este Resoluc:f4o entrara em vidor no data de sua

oublicaro.

SALA
	 S	 9rISSOES DO COLEGIO	 DE

PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DA PARA BA, em Jr	 Pessoa,	 70

494
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PR O t:URADOPIA GFRAL DE JUSriCA
Publicipo	 no Diarto da Justpa

ESTADO DA PARAIBA	 Em  01 4  , 	 i 	 4 • 
MINISTERIO PtBLICO	 , ,—___

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIcA

RESOLUCAO Ho 05/94.

Altera	 dispositivo	 do	 Regulamento

Administrativo do Ouadro de Servidores

Auxiliares do Minist6rio PCAblico.

0 EGREGIO COLEGTO DE PROCURADORES DE

JUSTICA DO ESTADO\ DA PARAIBA, 	 no uso de	 suas	 atribuicOes

legais	 e regimentais e	 tendo em vista a necessidade de

alterar	 a Resolu0o no 00:3/93 (Regulamento Administrativo do

Ouadro de Servidores Auxiliares do Minist6rio POblico),

RESOLVE:

Art.	 ig - Os dispositivos	 abaixo

indicados da Resolucao CPJ no 003/93	 Regulamento Administrativo

do Ouadro de Servidores Auxiliares do Ninisterio PUblico) 	 passam

a vigorar corn a sewiinte redacaol:

"Art. lo - ...........................

6	 1p -	 ..............................

6 2g - As diversas carreiras de cargos

do menclonados Grupo Ocupacional compreendem (cinco) 	 niveis

verticais de ascensOes,em ordem crescente de A a E, cujos valores

terao uma diferenca de 25% (vinte e cinco por cento),a partir do

cargo inicial sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior
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ESTADO DA PARAiBA

MINISTERIO PUBLIC()
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

dando -se	 a ascenso do Servidor atrav6s de 	 requerimento„

observados os seguintes crit6riosn

- NIVEL A - Os que preencham os

requisitos para o provimento inicialn

II - NIVEL B - Os que tenham um entre os

seguintes requisitosn

I)	 sete anos e um dia de servic:o

pOblicon

para o provimento do cargo;

grau de escolaridade n'ao exigido

sido designado pelo Procurador-

Gera' de Justica para participar de duas, entre as seguintes

comissOesn de Llcitacao, de inquerito, de Concurso Ptablico ou

comissOes especiais do Ninisterio

TIT - NIVEL C - Os que tehham um entre

os seguintes requisitosn

quatorze anos e um dia de servio

Oblicon

diploma de curso superior	 corn

inscri0o no Conselho respectivo 	 ), nito exigido par o provimento

do cargo::

3)	 exercido por mais de dois anos

consecutivos ou trbs alternados, cargo comissionado do Quadro de

Servidores Auxiliares do Ninist6rio
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MINISTERIO POILICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

seguintes requisitos:

IV - NIVEL D - Os que tenham um entre os

1) vinte e um ano e um dia de servico

2) curso de especializac,..Ao na Area de

atuacAo com carga horAria de 360 ( tre .zentos e sessenta )

horasiaula, ministrado por Instituic:Ao Oficial ou reconnecida:

3) quatro anos em cargo comlssionado

do Ouadro de Servidores Auxiliares do Minist6rio PUblicor,

V - NIVEL E - Os que tenham um entre

os seguintes requisitos;

1)	 vinte e oito anos e um dia de

servico pOIA.ico;;

concluiodo mestrado ou doutorado;

Oito anos consecutivos em cargo

comissionado

POblico;

do quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio

6	 - HaverA um intersticio de, no

minimo, dois anos, entre as mudanc„as de referOncia.

6	 qp - NAo se concederA ascensAo

funcional ao servidor que:

I - estiver em estAgio probatOrio;

II - estiver em disponibilidade

III - estiver respondendo a inqu �rito

administrativo ou sindictincia:
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TV - estiver em QOZO de liCenWiA 1W0

vencimentos".

"Art.51	 -	 ............................

6 lq - A diaria serA concedida por 	 dia

de afastamento sendo devida pela metade quando o desiocamento nico

exigir pernoite fora da sede.

6 2p -	 ...............................

6 3c.;	 „ 	„ „ „ „ „ „ ,, „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „ „	 „

6 q o -	 .............................."

"Art. 63	 - ...........................

""	 I I 	I I 	I I 	0	 n	 I I	 II 0 II	 n t o

.................................

.................................

IV - de ate 02(dois)	 inteiros para	 os

servidores pCkblicos A disposicao do Minist6rio POblico, incidindo

sobre o vencimento do cargo do Quadro de Servicos Auxiliares do

Ministerio P6blico compativel COM o da repartiOo de origem,

obedecidas ::*t jornada de trabalho conforme dispaem os incisos

anteriores."
Art. 2� - Revogadas as disposi �bes em

contrArio, esta Resolucao entrarA em vigor na data de sua
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ESTADO DA PARAiBA

MINISTÈRIO PUBLIC()
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PESOLUCAO CPJ Ho 17/93

0 COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIQA, no uso
de suas atribuirbes legais e regimentais e tendo on vista
necessidade de alterar o Regulamento Administrativo do Ouadro de
Servidores Awziliares do Ministerio PUblico, modificando 	 e
acrescentando-lhe dispositivos,

Art " 12 - Os dispositivos abaixo indicados
do ResolurAo CPJ n2 003/93 ( Pegulamento Administrativo do QUadro
de . Servidores Auxiliares do Ministerio PlAblico ) passam a vigorar
com a seguinte redarao::

1 . 11 . 1. op -

1. a 10.3 -

10.4 - A :junta Medic:a do Ministerio
irmambida de fornecer loud° para concessao de licenra

para tratamento de salAde, por motivo de doenra em pessoa da
familia ou aposentadoria por invalidez, aos membros e servidores
auxiliares do Ministerio 	 bem comp outras atribuicOes
pertinentes, diretamente vinculada A Diretoria Administrativa,
sera constituida, preferencialmente, de 03 (tres) Tecnicos de
Promotoria da area das Ciencias Medicas, designada, inclusive seuP residente, por ato do Procurador Geral de justira, o qual devera
desidnar tambem os suplentes.

I I Art. 4o -  

1g SI	 V/	 II	 II	 SI	 II	 II	 la	 II	 la	 II	 al	 al	 II	 11	 11	 16	 .11	 11	 11	 II	 11	 al	 ei	 we

8	 22	 -	 It le l• 0 14	 II IS	 IF 0	 ri II re ar er 81 /I ell es se re .11 le	 ia re el le se to es in
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I - eleva0o de nivel,a cada quinquOnio
de efetivo exercicio de servico pUbli(x);:,

TT - eleva0o de nivel,pela conclusao de
curso superior ao grau de ei:,colaridade exigida para o provimento
do cargo;

elevaq..ao de	 nivel, mediante
comprovacao de curso de especializa0o na area de atuacao, corn
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horasSaula,
ministrado por Instituicao oficial ou reconhecida

IV - eleva0o de nivel,pela concluso de
mestrado ou doutoradoq

V -eleva0o de nivel pelo exercicio, por
mais	 de	 02 (dois) anus Lonsecutivos ou 03 (trOs) alternados,
em	 cargo	 comisslonado	 do	 Ouadro	 de	 Servidores
Auxiliares do Minist6rio P6blico, só admitido neste caso 01(uma)
ascensao.

8 3p	 ascensnes previstas nos incisos
II, III, IV e V do parAgrafo ante-
rior só ocorrerao uma vez em cada
decOnio " .

" Art. 7g - . ..................... . ......
6 ip - A remunerai.,..ao dos cargos	 em

comissao compreende um vencimento, uma representa0o e uma
gratificacao de exercicio„

6 2p - A 1.k.:!pl.,,!senta,„.ao e a gratlfica0o
de exercicio serao, respectivamente, de 2,0 ( dois inte1ros) e
1,0 ( hum inteiro ) sobre o vencimento do cargo.

3g - Os cargos em	 comissAo	 de
Secretario Geral, assim como os de Assessor Tecnico, privativos
de Promotor de Justici.a de 3g entrncia, compreendem apenas uma
gr,Atiik.ao de exercicio que corresponde a 35% ( trinta e cinco
�or cento ) e 3O% ( trinta por cento ), respectivamente, sobre a

(. •:.,ffia do vencimento basico e representa0o do ocupante.
,-

/

„ 	„ ,, „ „ „ „ „ „ „ „ „	 "	 " "

„ „	 „	 ., „ „ „ „ „ „ „ „	 „ „ „ „ „ „	 „ „ „ „ „	 „ „ .,

8 lo - — - - - - - - - - - -  	 - - - - - - -	 - - - -

14 C...!	
17

Ir	 II	 11	 0.	 sr	 sr	 11	 re	 It	 1s	 st	 /1	 10	 11	 1/	 er	 re
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6	 29	 - 0 substituto	 percebera	 a
retribuicao do cargo de gue for titular, acrescida da diferenca
da retribuicao do cargo em comissao substituido.

6 39 - ..........'...'.'.''''''''''''''..

6 4o - ................................."

" Art. 37 -

6 19

ci

6 29 - A remunera0o dos cargos	 em
COMiSSD compreende um v,,!ncimentu, uma representaao e uma
gratificacao de exercicio "

" Art.54 - Ao servidor investido em cargo
comissionado	 6 devida uma retribuicao conforme dispee	 os
paragrafos 19 e 2g do art. 7g deste Regulamento.

6 lg	 0 servidor que for nomeado para
exerLel. Largo em Lumissao podera optar entre o vencimento basic°
deste e o do cargo efetivo, aLreLido da gratificacao
representacao correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

6 2g - A gratifica0o de 	 exerL1Liu
prevista neste artigo incorpora-se 	 remuneracao do servidor e
integra o provento de apos .lt.adoria, na proporcao de 1/4 ( um
quarto) a partir do quintu anu de exercicio na funrao 	 de cargo
comissionado, e a cada anu ,,I.dieguente ate o limite de 08 (pito)
anos, completando o valor integril do benefic.lo.

6 3o -.0uando mais de uma funOto houver
sido desempenhada, a importncia a ser incorporada tera como base
de calculo a fun0o de maior valor, desde due percebida por
period° igual ou superior a um ano.

6 49 - 0 servidor gue percebet, no todo
ou em parte, a vantagem prevista no paragrafo 29, nao percebera,

gratifica0o pelo cargo em comissao gue estiver exercendo,
salvo se de maior valor, casm PM que perceber	 diferenca.

6 5g - A vantagem incorporada	 nao sera
considerada para efeito de base de	 de vantagens ou
gratifica �bes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo" .

" Art. 59 - Os servidores que 	 trabalhem
com habitualidade em locals insalubres ou em contato peismanente
com substncias texicas, radioativas ou com risco de vida, faxeM
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NIINISTÈRIO PUBLIC()
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jus a um adj., i.onal, no grau minimo, correspondente a 20% (vinte
por cento) do vencimento do ri,!/,,p1,!t " tivo cargo ou, no grau maximo,
correpondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do
respectivo cargo, ressalvado o disposto no artigo subsequente"

)1'
.1.	 ••••	 II	 01	 II	 11	 re	 II	 0	 3.	 or	 0	 It	 II	 0	 0	 la	 11.	 II	 0	 0	 1.1

IT	 - de 01 0	 inteiro sobre
respectivo vencimento, quando desempenhar suas atribuicOes em
jornada Unica de trabalho/;,

TTT -

IV	 -	 de	 01 (hum) inteiro para 	 os
servidores pAblicos a	 disposicao	 da Procuradoria.„-Cm .n . al	 de

Justica,	 incidindo sobre	 o vencimento do cargo do Quadro 	 de
Servicos	 Auxiliares do Ministerio P/Ablico compativel com o	 da
reparticao de origem.

Paragralo	 Unico - A solicitacao	 da
gratificacao referida no caput deste artigo, circunstanciando a
necessidade	 do servico, sera encaminhada com cOpia do lAitimo
contracheque, pelo chefe imediato ao Procurador;-Geral de Justica
que a remetera a Comissao Permanente de Pessoal, para analise e
julgamento".

" Art. 66 - Ao servidor efetivo 6 devida
_a representacao constante Cl;:, Lei ng 5 " 240, de 24.01.90, com as
alteracOes introdwzidas pelas Leis ng 5.549, de 14.01 " 92 e	 ng
5.779, de 13.08 ..93, no valor de um inteiro sobre o respectivo
vencimento".

" Art. 96	 -	 II II	 II	 11 " 	" " " "	 " "	 "

Ia	 TV - "."."."".....„."..............".

ali neas"a"	 "	 " "" " " " " "	 " 	" „ ° II „	 "

I "'	 r 4.it	 1.7)	 Unico - A ausOncia do	 servidol..

6 39 - ."".......'..............^.^^^^^^^

8 4g - „........""."".........."........

" Art. 63 -
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Resolucâo N° 10/93MID

IMO

PIO
PPP

Altera o item 10-2 do art. 3" e § 2°do art. 63 do
Regulamento administrativo do Quadro de Servidores

- Auxiliares do Ministerio PUblico, e da outras
providencias.

Pi*

OM
0 Egregio Colegio de Procuradores de Justica, no use de suas atribuigeies legais.

Pi.	 RESOLVE:

PIO	 Art. 1". ( ) it em . "10-2 do art.3° e o § 2° do art.63 do Regulamento do Quadro de Servidores

PIO	 Auxiliares do Ministerio Pablico, passant a Mr as seguintos redagOes:

RP111°
10-2 - A Comissao Rirmonente-dePossool:diroiamonto viiiot ilada ao Procurador Geral de

NO	
Justica, o por ale dosignada composta de (tr6s) 3 Procuradores do Insilco, como titulares e 3 (ti's)
suplentes. reunir-se-a ordillariamente, uma vez por semana. o extraorditiariamento, quando convocada

WO	 polo Prosidento, competilldo-lhe apreciar e julgar os roqueri mentos quo digam respell° ao disposto

00011

	

	 nos incisos I, II, Ill, e IV, do § 2° do art. 4°, incisos I, a VII, do art. 13, §§ 4° e 2 0 dos art igos 67 0 83 arts.
180 a 191, 193 e 220, bom coma a conveniOncia do concossao dos vantagens previstas nos incisos IV.Me	 V, VII, VIII e IX do art. 53 do regulamento Ad in i n ist ra I ivo ,; itIcl tisive pensão e a it xi I io reclusao a quo

MM.	 faca juz o servidor e/on sous dependentes. •

PM § 2° - A Solicitagao da gratificagao referida no caput deste artigo, circitstailciado a necessidade
do servico, sera encarninlaada diretamente ao Procurador Coral de Justica iiistruido coin cOpia xerografica

lie	 do Ultimo contra-cheque, para analise e julgamentb da Comissao Pormanente de Pessoal.

Nolo •••0

Art. 2°. Bra re.solugao entrara em vigor na data do silo publicagao, revogadas as disposigties 	 Co.)

11010	 cont ratio.

010114	
Colegio de Procuradores do Insilco. em Joao Possoa. 06 do maio de 1993.

111401	 Walter Mondonca da Silva Porto
11010..	 Preside:lite do Colegio de Procuradores de Justica

Nap Vanildo Possoa Cabral do Vasconcolos
Procurador de Justica

MON
Mom J ulio Aurelio Moreira Coutinho

Procurador do Just ica
001614

MO* '1	
Jose Lemnos

Procurador de Justica

01111101	 Newton Soaros do Oliveira

MOO Procurador (10 Justica

OM%	 Arthur Goncalves Ribeiro

Napo	 Procurador do Insilco

Amarillo Sales de Farias
MOW 4	 Procuradora de Jilstica

NM*
ORO
1111.0,



Jose Cartaxo Louroiro
Procurad or de Just iga

Maria do Socorro Diniz
. 'Proctiradora do Justiga

Bertha Auroa Cunha Barros
ProGuradora do Justiga

)

I •	 Joao Batista de Siquoira
Procurador do Justica
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Getalio Campelo Salviano

Procurador de Just iga

Enrico Santiago de S. Rangol
Procurador do Justign

Alcindor de Oliveira Villarim
Pr( V:111 . ii(101 de Justiga

Antonio Batista da Silva Nebo
Procurador de Just iga

I I	 t.	 • 1

:•tvett!..; Neyde Figueiredo Porto
Procuradora do Jtistiga

Agnollo Jose de Amorim
Procurador do Justiga

Jose Marcos Navarro Serrano
Procurador de Justiga
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Resolucâo N° 003/93

0 Cológio de Procuradores do Justica. no use de seas	 legais e regimentais,
Cousidorando o disposto nos arts. 6° o 14 da Lei n° 5.700. do 07 de janoiro de 1993,

resolve editor o seguiiite:

REGIJIANIENTO ADMINIS'IRAI'l V( ) I)()) lAl )R0 DE SEIWIDORES At JX1EIARES DO
miNisTERH PUBLIC(

TiTULO I
Disposic des Preliminares

Art. 1" - A Est llama Organizacional. o desei	 v intent° das carreiras, as competencias c
atribuiVies dos cargos. os diroitos e devoros, o regime (I isciplinar e as vantagens dos servidores do
Quadro de Servicos Auxiliares do Ministerio Pfiblico sao os definidos na Lei n° 5.700. do 07 do
Janeiro de 1993, e nesto rogulamento.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional e dos Cargos

CAPiTULO I

sEcii0 I
Da Estrutura Organizacional

Art. 2" - A Estill 	 ( )rganizacional basica da Procuradoria Geral do Jttstica compreende
os seguintes Orgdos:

Procurador (oral de Justica
ColOgio de Procuradores de Justica
Consolho Superior do Ministerio Palico
Corregodoria-Geral do Ministerio Put lico

o) Coordonadorias	 Pronlotorias e de Curadorias
f) Assessoria Tecnica
11- Administrativos:

Nivol de Geréncia:
Secretaria Coral da Procuradoria Coral de Justica
Nivel do Assessoramento:
Assessoria do Colegio de Pmcuradores:
Assessoria do Conselho Superior do Ministerio PUblico;

3. Assessoria de Cabinet° dos Procuradores de just iga;
c) Nivel de Atuagão Instrumental:

. DIRETORIA ADMIN1STRATIVA:
- Coordenadoria do Material o Ritringinio;
- Coordonadoria do Recursosilumanos;
- Chefia de Div isâo do Controle de Pessoal;
- Coordenadoria de Arquivo e Documentac5o;
- Coordenadoria do Servicos Gerais;
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visão de Transportes e VelculOs;
- Divisao de Vigilancia o Servicos:
2 .	 DE FINANCAS:
- Coordenadoria de Execucilo ( )rcamentaria;
- Tosouraria;

Coonionadoria de Pagainetito de Pessoal:
- Chef ia de Proparo de Pagamento do Pessoal:
3 . DIRETOR1A I)E PLANEJANIENTO:
- Cooidei iadoriado 1111'i/rola lica:
- Coordenadoria do Organizavio e NIOtodos:

Coordenadoria de Control() )rgainelitrio.
4 . DIREFORIA DE A1'O10 INCIONAL:
- Coordenadoria de Col it role de Processor e Pareceres;

Coordenadoria do Iiiblioteca:
- Coordenadoria de Assess( >ria Tecnica.
5 . DMETOR1A DA CORREGEDORIA4 ;ERA I ,:
- Coordenadoria de Control() Disciplinar.

Partigrafo Unico - A relirosolitaVio gralica desta est rill era 6 aprosentada no organograma
anexo a este Regulatie

sEcAo
Do Campo Funcional das Unidades Integradas

Art. 3° - Dos Orgaos integra Wes da est ri it ura organizacional basica da Procuradoria Coral
de Justica terao os seguintes !Unites de I i

1 . SECRETARIA
Programar. organizar. dirigir. cot itrolar e coordenar as atividades admiiiistrativas da

Procuradoria Coral do Just ica. coin() element() getenciador.
2 . ASSESS( )RIA DO COLEGIO DE PROCi JRAI )( )RES
Assessorar o Colegio do Procurad ores 0111 todos Os abso do sua competencia. exectitando

as tarefas inerentes ao sell funcionamento.
3 . ASSESSOR1A DO CONSEIA 10 SI IPERIOR UO MINISTtRIO PI'lliLICO
Assossorar o Conselho Superior do M Misted() 	 ttdos Os atos de silos at ribuicOes.

providenciando o cumii p ri i mint° de suas decisOes.
4. ASSESSORM GARINETE DOS PIZOCURADORES DE JIJSTICA
Prestar assessoria juridico-adni i 'list ra t iva ao Procuradorde Justica.
5 . - DIRETORIA ADMINISTRA'FIVA
Prover as unidados da Procuradoria de iiistalacOos, oquipamentos, materials. services e

meios de comunicacno, bent coino rent;iliejar o pessoal necessario ao referido Org5o, obedecendo ao
cumprimento das politicos e diretrizes da Illsllllllca0, bent corno disciplinar O expediente funcional da
Procuradoria Coral de Justica.

5.1 - COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Providencia' . o supri mein° de materials da Procuradoria Coral de Justica e demaisOrgaos

do Min istório Pilblico, born come promover o tombamento do acervo patrimonial da Instituigão.
5.2 - COORDENADORIA DE REM IRSOS HUMANOS
Coordenar as at ividados no quo so intern ao control() do pessoal.
5.2.1 - CHF:1 71A 1)E DIVISM ) 1)E CONTROLE DE PISS( )AL
Anotar o promover o cadastramento funcional dos membros do Ministório Pablico e dos

Sorvidoros Auxiliares. assini como o registro do diroitos e vantagens dos inesmos.
5.3 - CO( )RDENADORIA DE	 E DOCUMENTACAO
Cuidar da inamitencao do arquivo do Nlinisterio Publico; 	 •
5.4 - COORDENADCWIA DE SERVICOS GERAIS
Coordenar as atividades de vigilfincia, transportes. limpeza e mantitenVio dos equipamentos

da Procuradoria Coral de Justica;
5.4.1 - DIVISÀO DE TIU1NSPORTES E VEICI JI,OS
Zelar polo inanutongElo e colit role da frota de velculos automotores do Ministerio

so

0
0
00
0
0
•
•
•
•

a
a
4
4
4
4
4
4
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5.4.2 - DIVISA0 DE VIGILANCI A E SERVICOS
Zelar pela ma nut cligâo dos servicos de vigilancia, limpeza e conninicagOes do Ministerio

Pnblico.
6 - DIRETORIA DE FINANCAS
Administrar a execucao da programagno financeira da Procuradoria Geral de Justica,

ordenando o planejamento e controle das atividades pertinentes, bem como administrar as relagOes da
Procuradoria coin a Secretaria da Financas do Estado e Tribunal de Contas, coin vistas a eficacia da
gestao dosses reciusos.

6.1 - COORDENADORIA DE EXECI ICAO ORCAMENTARIA
Coordenar e acompanhar a exectici-m, no ambito da Diretoria de Finangas, do orgamento

' do Ministerio Pnblico, hermonizando-o coin os Orgäos de plenejamento do Estado.
6.2 - TESOURARIA
Efetuar todos os pagamentos no ambito do Ministerio Pnblico, assirn como elaborar

balancetes, relatOrios, e master contatos coin a Secretaria de Finangas do Estado, instituiciies financeiras,
controlando os numerdrios a seu cargo.

6.3 - COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Coordenar a execucno (-las implantagOes, alterageies e cancelamentos de vantagens e

descontos, bem como de dados cadastrais na follia de pagamento dos membros dos Ministerio Pnblico
Servidores Auxiliares. ativos e inativos.

6.3.1 - CIIEFIA DE PREPARO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Preparar mensalmente a folha de pagamento dos membros do Ministerio Pnblico e

Servidores Auxiliares, ativos e inativos, procedendo a todos as implantagOes, alteragbese c:ancelamentos
de vantagens e descontos dos boletins de atualizagäo cadastral e/ ou financeira.

7. - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Promover e acompanhar a progra 'mica° orgamentaria do MinistOrio Pnblico, elaborando

. sua proposta.
7.1 — COORDENADORIA 1)E INEORMATICA
Instrument alizar o sistema de informatica do Ministerio Pnblico.
7.2 — COORDENADORIA DE ORGANIZACAO E METODOS 	 a t

Planejar, coordenar e controlar as atividades de Organizacao e Mètodos do Ministerio
Pnblico.

7.3 — COORDENADORIA DI; CONTROLE ORCAMENTARIO (so
Coordenar o controle orgamentario do Ministerio PUblico. 	 •••0
8 - DIRETORIA DE APOIO FUNCIONAL	 •	 c.A.2

Ordenar o sistema de recebimento 0 trainitagão de processos oriundos dO Tribunal de
Justica ou de outros Orgaos, para analise dos Procuradores de Justica, do Procurador Geral e da
Assessoria Monica, quando necessario;

Oriental. e controlar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Biblioteca;
Elaborar o mapa estatfstico dos processos distribuidos ao Procurador Geral de Justica e

aos Procuradores de Justica.
8.1 - COORDENADORIA DE CONTROLE DE PROCESSOS E PARECERES
Coordenar o trinnite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Camaras do 'Iribunal

He Justica.
8.2 — COORDENADORIA DE BIBLIO'l'ECA
Administrar e coordenar as atividades da I3iblioteca do Ministerio Pnblico.
8.3 — COORDENADORIA DA ASSESSORIA TECNICA
Coordenar a tram it acao dos processos administrativos, juridicos e para-juridicos, oriundos

da Procuradoria-Geral de Justica e de outros Orgaos.
9 - DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINI sTERIo PUBLICO
Mantel', organizar e coordenar os servicos pertinentes a Corregedoria-Gera I.

- 9..1 COORDENADORIA DE CONTROLE DISCIPLINAR
Coordenar as atividades pertinentes ao controle disciplinar na Corregedoria-Geral do

Ministário Pnblico.
10 - DAS COMISSOES E DA JUNTA MEDICA
10.1 - A Comissao Permaneute de Licitacao, v inculada diretamente a Diretoria

Administrativa, constituida de tres servidores estâveis do Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio
Mho() e dois suplentes, com mandato de 01 (urn) ano, designados, inclusive o seu Presidonte, pelo
Procurador Geral de Justica, vedada a reconducao para o periodo subsequente, compete dirigir e
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acompanhar a execugao dos processoslicitatOrios de aquisigao de material permanente e de consumo,
bent como alienar, (viand° devidamente autorizada, o material ocioso, antieconOmico e inservivel,
proceder, com dispense de licitagao, obedecida a legislaga° pertinente, as aquisigOes de material
permanente e de consume, as contratagOes do obras e servigos de terceiro' s; organizer e manter atualizado
o registro de pregos correntes, been assim o calendario de compras, conjuntamente coin a Diretoria de
Finanges.e as Coordenadorias de Servigos Gerais e de Material e PatrimOnio, inclusive outras quo lhes
sejam cometidas.

10.2 - A Comissao Permanente de Pessoal, diretamente vinculada ao Procurador Geral de
Justice, e por ele designada, inclusive o seu Presidente, composta de 03 (tres) Procuradores de Justice,
como titulares, e 03 (tres) suplentes, retmir-se-d, ordinariamente, 01 (tuna) vez por semana, competindo-
lhes apreciar os requerimentos que digam respeito ao disposto nos incisos II a VII do art. 13, arts. 180
a 191, bent assim a conveniencia da concessao das vantagens previstas nos incisos IV, V, VII, VIII e
dp,art. 53 e §, § 4° do art. 67 e 2°, do art. 83, do presente Regulamento.

10.2.1- Resolugao do Colegio de Procuradores de Justice dispore sobre o Regime Intern°
da Comissao Permanente de Pessoal;

10.3 - A Comissao Permanente de Inquerito, encarregada de realizar os inqueritos
administrativos em toda as suas fases, diretamente vinculada a Secretaria Geral, sera composta de 03

, „Ores) serv. idores estaveis do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministerio Paha), designada, inclusive
o seu Presidente, polo Procurador Geral de Justica.

10.4 - A Junta Medica do Ministerio PUblico, incubida de fornecer laudo pare concessao
de licence pare tratainento de sande, por motivo de doenga mit pessoa da familia ou aposentadoria por
invalidez, aos membros e Servidores Auxiliares do MinistOrio Palle°, bent como outras atribuigOes
peritnentes, diretamente vinculada a Diretoria Administrativa,serd constituida, preferencialmente, de
03 (tits) Tecnicos de Promotoria da Area de CiOncias Medices, designada, inclusive o seu Presidente.
por ato do Procurador Geral de Jusitica.

10.4.1 - Resolugao do Colegio de Procuradores de Justice dispora sobre o Regimento
Intern° e da Junta Medipa do Ministerio Pablico.

•
CAPITULO II
Dos Cargos

I SEC AOA° I
Dos Cargos Efetivos

-	 .1.	 ,	 ,	 i•ii	 n 	
-	 •

Art.Vg Os (:,I rgus efetivos, provii,nwilu initial, 111( :( I i 1 11 to concursol)ilblico, de proves ou
proves e tittilos, integrant tun s6 Grupo Ocupacional. 	 , P,.;

.	 .	 § 1° - 0 GrupO.Ocupacional deppnvolvera a nivel funcional e a nivel administrativo, um
conjunto de prefes, scigUndo as atribuigOesde sells cargos, correspondentes as atividades, meio e fim
da prestagao de servigo nos Orgaos de execugao do Ministerio Pfiblico.

§ 2° - As diversas carreiras de cargo mencionado Grupo Ocupacional compreendem 07

(sete) niveis rerticais de ascensOes, em ordem,crescente de A a G, cyjos valores fora() tuna diferenga de
5% (cinco ppr cento), a partir do cargo initial sobre o vencimentO1 do nivel imediatamente anterior,
observados es seguintes criterios:

I - mudenca de nivel, a cada quinquenio de efetivo service pUblico;
II - mudanga de nivel, mediante comprovagao de c lurso de especializacao na area de
cargailor4Fia minima de 350 horeaulas,ministradosp lr instituigao oficial ou reconhecida;
III - curso de mestrado ou dontrodo; . 	 ,, f , i	 1

§ 3° - As a scensOes previstas nos incisos II, III o IV do paregrafo anterior s6 ocorrerão uma

; yri
IV - mais de 02 (dois) anos cons cutivos ou 03 Ores) pernados, em cargo comissionaclo,-9-

e Servidores Auxiliares do Iviinisteri.o Publico, s6 admi.tido nesse caso 01 (tuna) ascensao;

atuagao con

do quadro

vez em cada decértio.

escolaridade superipr,
a) gene •

Institingao

1

1
Art. 3° - Os cargos de prov numtc.is efetivos sae os seginntes:
I - TORtico de Promoloria„limbolo MP-SAAF- '01, privativo de possuidores . de

l-leWliPete:	) 1 •	.	 :	 ,.	 I •	 it:,
ffiviiatuilianter rela4va interagao do sua firea e,specifica coin os obleAvos da

ueofrATnIri	 I	 ,..rruir .
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b) especificamente: atender ao Orgao de exec:K.5o do MinistOrio Pitblico em materia de sua
especializacao;

II - Auxiliar Tecnico de Promotoria. simbolo MP-SAAF-102, privativos de possuidores
de curso de 2° grail completo, coin especializacao, a quoin compete:

genericamente: manter relativa interagdo do sua area tecnica corn os objetivos da
Ministerial;	 •

especificamente: manter funcionamento a estrutura necessaria a concretizacao dos
objetivos da Instituicäo Ministerial.

III - Oficial do Promotoria II, simbolo MP-SAAF-103. privativos de dotentores de curso
de 2° grau completo, corn especializacao, a quem compete:

genericamente: manter-se atualizado coin coin as nocoes olomontares da Instituicao
Ministerial;

especificamente: secretariar o trabalho dos Orgaos do execugão do Ministório Pnblico,
redigindo oficios, mandados de notificacc5es e outras atividades afins.

IV -. Oficial de Promotoria I, simbolo MP-SAA-104, para os possuidores de curso de 1°
gran completo, a quem compete:

genericamente: manter-se atualizado coin as nocoes elementares da Instituicao Ministerial;
especificamente: cumprir Os mandados de notificagäo expedidos pelos Orgäos de

execticao coo Ministerio Paha), certificando sobre o cumprimento ou nao da ordem nele inseridas.
V - Oficial do Diligencia II, simbolo MP-SAAF-105, para possuidores de curso primario,

a quern compete:
genericamente: manter-se atualizado corn as nogOeselementares da Instituicao Ministerial;
especificamente: executar coin prontidao as comunicagOes da Instituicao Ministerial e

outras atividades afins.
VI - Oficial de DiligAncia I. simbolo MP-SAA-106, para possuidores do curso primario, a

Ilium compete:
manter-se atualizado coon as nocoes elementares da Insliluicao Ministerial:
especificamente: atender ao servico da secretaria dos Orgaos do execuVio da histituicão

Ministerial.
VII - Agente de Promotoria, simbolo MP-SAA-107, para os alfabotizados. a quern compete:

manter-se emit sintonia coin o tip° do servico inerentes a Instituicao Ministerial;
especificamente: atender ao servico de a poi° elemental coin vista a perfeita atuagão

dos Orgaos da Instituicao Ministerial.

sEcAo
Dos Cargos em Comissao

Art. 6° - Os cargos comissionados sao Os constantes dos seguintes grupos:
I - Secretario Geral do MinistOrio Pnblico, sfinbolo MP-SGMP-101, privativo de Promotor

de Justica de mais alta entrancia, a quern compete programar, organ izar, dirigir. controlar e coordenar
as atividades adniinistrativas do Ministörio Pfiblico, como element° gerenciador.

- A iiivel de at nacao iusinunental, simbolo MP-200, compreendendo:
Diretor Administrativo, simbolo MP-DNAI-201, a quern compete prover as unidades

administrativas do Ministório POI )lico de equipa mentos, materiais, servicos e meios de comunicagao,
como tambem reinanejar e qualificar o pessoal necessario as roferidas unidades, em qualidade e
quantidade, obedecendo ao cumprimento das polfticas e diretrizes da Instintigdo Ministerial;

Diretor de Financas. simbolos MP-I )NAI-202, a quem compete administrar a execugao
da programacao financeira do IVIinisterio PM )1 lc°, ordenando o planejamento e controle das atividades
pertinentes, bent. como administrar as relacães da Instit uicao coin a Secretaria das Finangas do Estado
0 Tribunal de Contas. coin vistas a oficacia da gestäo;

Diretor de Planejamento, simbolo MP- DNAI - 203, a quem compete promover e
acompanhar a programacao orcamentaria do MittistOrio PUblico, elaborando sua proposta;

Diretor de Apoio Funcional, sfinbolo MP-DNAI- 204, a quern compete ordenar o sistema
de recehimento e tramitacao de pmcessos oriundos do Tribintal de Justica e outros Orgaos para analise
dos Procuradores de Justica, Procurador Coral e Assessores Tecnicos, quando necessario, hem como
orientar e controlar os trabalhos desenvolvidos pol y Coordenadoria do 13ihlioteca:
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e) Diretor da Corregmioria-(eral, simbolo MP-I)NAI-205, a quem compete 'limiter, organizer
H coordenar os servicos portinentes a Corregedoria-(feral.

III- A Nivel de Assessoria Tecnica do Procurador Coral de Justice, simbolo MP-ATPG-
300:

	

	
4wid

a) Assessor Tecnico, simbolo MP-ATPG-301, privativo de Promotores de Justice de 3a
entrancia.

IV- A nivel de assessorainento do Colegio de Procuradores, simbolo MP-NACP- 400:
a) Assessor do Colegio de Procuradores, simbolo MP-NAVCP-401, privativo de Bachareis

em Direito, a quoin compete assessorar o Colegio de Procuradores, proporcionando o apoio logistic()
necesserio a realizagao de todas as sues atividades.

V - A nivel de assessoramento do Conselbo Superior do Ministerio Pfiblico. simbolo MP-
NACS-500:

Assessor do Consellio Superior do Ministerio Pfiblico, simbolo MP-NACS-501,
privativos cie Bachareis em Direito, a quern compete assessorar o Conselho Superior do Ministerio
Pfiblico, proporcionando o apoio logistic() necesserio c realizacao do todas as suas atividades.

VI- A nivel de execticao administrative simbolo MP-NEAD-600, coinpreendendo:
-	 )Coonienador de Recursos Htunanos, simbolo MP-MAD-601, a quern compete coordenar

as ativi odes do quo se refer: a controle de pessoal:
Coordenador do Pagamento de Pessoal, simbolo MP-NEAD-602, a quem compete.,

coordenar a exectig5() das implantagOes, altoragOes e cancelamentos de vantagens e descontos, bem
Como de dados cadastra is na follia de pagamonto dos membros do Ministerio Pfiblico e Servidores
Auxiliares, ativos e inativos;

Coordenador de Material o Pat •imtmio, simbolo MP-NEAD-603, a quem compete
providenciar o suprimento de inateriais da Procuradoria Coral de Justice e demais Orgaos do Ministerio
Pfiblico, born coma promover, o tombamento do acervo patrimonial da hist Unica();

Coordenador de Servicos Gerais, simbolo MP-NERD-604. a quem compete coordenar
as atividades de vigilancia, transporte, liompeza e manutencao dos equipameiitos da Procuradoria Geral
de Justica;

Coordenador do Amin vo e Documentagao. simbolo MP-NEAD-605, a quern compete
organizer a manutencao (In arquivo do Ministerio Pfiblico;

Coordenador de Execticao Orgamenteria„simbolo MP-NEAD-606, a quern compete
coordenar e acompanhar a execucao, no ambito da Diretoria de Finances, do Orgamento do Ministerio
Pfiblico, harmonizando-o como os Orgaos de planejamento do Estado;

g) Tesoureiro, simbolo MP-NEAD-607, a quem compete efetuar todos os pagarnentos no
ambito do Ministerio Pfiblico, assim como elaborar balancetes e relaterios e mantel' contatos corn a
Secretaria das Finances do Estado, Instiluicbes Financeiras. eontrolando os numerarios a set' cargo;

11) Coordenador de Organizactles e Nietedos, simbolo MP-NEAD-608, a quoin compete
planejar, coordenar e controlar as atividades dp organizacao e metodos do Ministerio Pfiblico;

i) Coordenador de Informatica, simbolo MP-NEAR-609, a quem compete instrumentalizar
o sistema de informatica do Ministerio Pfiblico;

.j) Coordenador de Controle Orgamentario, simbolo MP-NEAD-610, a quem compete
coordenar o controle orcamentdrio do Ministerio Pfiblico;

1) Coordenador de Controle de Process() e Pareceres , simbolo MP-NEAD-611, a quem
compete coordenar o tramite dos processos oriundos do Tribunal Pleno e das Cameras do Tribunal de
Justice do Estado on de (intros Orgaos;

in) Coordenador de Biblioteca, simbolo MP-NEAD-612, a quein compete administer e
coordenar as atividades da biblioteca do Ministerio Pfiblico;

Coordenador de Controle Discipliner, simbolo MP-NEAD-613, a quem compete
coordenar as atividades perthientes ao controle discipliner na Corregedoria Geral do Ministerio Pfiblico;

Coordenador da Assessoria Monica simbolo MP-NEAD-614, a quern compete
recepcionar os processos enviados pela Secretaria Coral e/ou Secretaria do Apoio Funcional e tomer as
providencias necessaries a tramitacao dos mesmos;

p) Assessor do born Ester Social, simbolo MP-NEAD-615, a quem compete auxiliar e
colaborar na promocTio de cursos de apedeigoamento e reciclagem de pessoal corn o intuito de aprimorar
o nivel intelectual e profissional dos inembros e dos Servidores Auxiliares do Ministerio Pfiblico.

VI- A nivel de apoio administrativo, simbolo MP-NAAD-700, compreendendo:
	  a) Chef e de Divisäo de Controle de Pessoal, simbolo MP-NAAD-701, a quern compete

anotar e promover o cadastramento funcional dos membros e Servidores Auxiliares do Ministerio
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Paha), assim como o registro de direitos e vantagens dos mesinc;\
)Chefe de Preparo de Pagamento de Pessoal, sfrubc5ro MP-NAAD-702, a quern compete

preparar mensalmente a folha de pagamento do Ministerio Pfiblico e dos Servidores Auxiliares, ativos
e inativos, procedendo a todas as implantagOes, alteragOes cadastrais e/ou financeiras;

Chefe de Divisao de Transportes e Velculos, simbolo MP-NAAD-703, a quem compete
zelar pela manutengdo e controle da frota de velculos auto—motores do Ministerio Pnblico;

Chefe de Divisäo Vigilancia e Servigos, simbolo MP-NAAD-704, a quem compete zelar
pela manutencao dos servigos de vigilancia; limpeza e comunicagOes do Ministerio Pirblico;

Auxiliar de Tesoureiro, simbolo MP-NAAD-705, a quern compete providenciar a
execugao do pagamento de despesas efetuadas pelo Ministerio

Assessor de Apoio Administrativo, simbolo MP-NAAD-706, a quern compete efetuar
osservigos de datilografia da Diretoria Administrativa e acompanhar a tramitagäo dos atos do Procurador
Geral de Justica jturto aos Orgaos competentes;

Assessor de Apoio Financeiro, simbolo MP-NAAD-707, a quern compete emitir pareceres
nos processos de pagamento de despesas, oriundos da Secretaria Geral;

Assessor de Expediente e Comunicacao da Corregedoria, simbolo MP-NAAD-708, a
quern compete recepcionar oficios, processos e boletins do movimento estatfstico dos Promotores de'
Justica;

Assessor de Expediente e Comunicagao da Diretoria Adiministrativa, simbolo MP-
NAAD-709, a quern compete protocolizar, organizar e controlar os servigos postais, franquear e expedir
correspondencias, jornais e revistas, bem como fazer sua distribuigão junto aos setores competentes;

Assessor do Secretario Geral, simbolo MP-NAAD-710, a quern compete assessorar o
Secretdrio Geral em suas atribuigOes;

1) Motorista de Representagao de Gabinete do Procurador Geral, slmbolo MP-NAAD-711,
a quem compete dirigir vefculo de representagao a servigo do Procurador Geral, corn atengao e respeito
as normas de transit°.

VII- A Nfvel de Atividade de Gabinete, slmbolo MP- NAGB-800, compreendendo:
Chefe de Gabinete do Procurador Geral, slmbolo MP-NAGB-801, a quem compete

controlar as atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete do Procurador Geral de Justica.
Secretario do Procurador Geral slmbolo MP-NAGB-802. a quem compete dirigir os

servigos da Secretaria do Procurador Geral de Justica;
Secretario do Corregedor Geral, slmbolo MP-NAGI3-803, a quem compete recepcionar

promotores, Procuradoria de Justica e o Pnblico em Geral que pretendam falar corn o Corregedor Geral,
bern como organizar agendas e atos de reuniejes;

Assessor de imprensa, simbolo MP-NAGB-804, a quern compete assessorar o Procurador
Geral de Justica, nos assuntos concermentais a divulgagao de materias de interesse do Ministerio
Pnblico junto aos velculos de comunicagao;

Assessor de Gabinete do Procurador de Justica, simbolo MP-NAGB-805, a quem compete
assessorar o Procuradorem suas atribuigties, prestando-hies assistOncia Juridico-Administrativo;

Assistente de Gabinete do Procurador Coral de Justica, simbolo MP-NAGB-806, a quem
compete Auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador Coral e suas a t ribuigOes.

Art.7° - Os cargos em comissao sat) privativos dos servidores efetivos do Quadro de
Servigos Auxiliares do Ministório Pfiblico sendo, porem, de livre provimento os cargos de Chefe de.
Gabinete do Procurador Geral, Secretario do Procurador Geral, Secretario do Corregedor Geral, Assessor
de Imprensa, Assessor do Gabinete do Procurador de Just ica e assistente de Gabinete do Procurador
Geral de Justica.

§1°- A remuneragao dos cargos em comissao se constitui de tuna gratificacao de exercfcio,
de 2.0 (dois inteiros) do respectivo vencimento basic°.

§2°- A remuneragao dos cargos em comissao exercidos pelos servidores relacionados no
caput. deste artigo, infine, compreende vencimento e tuna gratificagao de exercfcio, de 1,0 (tun inteiro)
dos respectivos vencimento.

§3° Os cargos em comissao de Secretario Geral, assim como os de Assessor Tecnico, sac)
privativos de promotores de Justica de 3' Entrancia , incidindo a gratificagao de exercfcio sent o
respectivo vencimento basic°.

§45 Os cargos de Assessor do Colegio de Procuradores e do Conselho Superior do
Ministerio Pablico sac) privativos de Servidores Auxiliares, Bachareis em Direito.
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TITULO III
Do Rogiimonto Juridico

CAPITULO I
Das Disposigoes Proliminaros

Art. 8° - Para os efeito deste Regulamento, considera-se:
Servidor a pessoa legalmente investida em cargo piiblico.
Cargo o conjunto de atribuicaese responsabilidades previstas na estrutura organizacional,

criadas poi' Lei, que dove ser cometida a tun servidor, e que se organiza em grupos quo desempenham
atividades comum

EArt.9° - E pmibida a prestagão de servicos gratuitos.

CAPITULO II
Do Provimento, Vacfincia, Substituictio e Remocào

SECÃO I
Do Provimento

Subsecdo
Disposicties Gerais

Art. 10; S,ap,Kequisitos basicos para investidura em carg:
I- A nacionalidade brasileira
II 7 O gozo doOireitos politicos;
III7 A quitagdo,com as obrigac:Oes militares e eleitorais;

0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idadq-minima de 18(dezoito) anos , e a maxima de 85(sessenta e cinco) anos ;
Aptidao ffsica e mental;
Registro profissional quando exigido polo cargo;

§ 1° - As atribuiceies do cargo podem justificar a exigencia do outros registros que venham
a ser estabelecidos em'edital.

•	 §.2°.-As pessoas portadoras de deficiOncia e assegurado o direito de inscrever-se em
, poucurso paraprovime4Reni cargo do : Quadro de Servidores Auxiliares do Ministerio PUblico, cuja
contribuigao sejam conipativeis corn a deficiOncia de que s'ao portadoras, reservando-a —lhes ate 20%(vinte
pori centodas vagas oferecidas no.concurso.

.11 - Q provimento. dos cargos far-se-a mediante ato !:lo Procurador Geral de Justica
I„

.12 - A investidura em cargo ocorrera coin a posse.

;.13 - Sao formas de provimento de cargo:
omeacAo;

II readaptagao;
s) ; III- revers-dot.,

IV- aproveitainento;
Vf reintegragdo;

reconducao;
VII71.13P1°C49;

Subsecdo II
Da Nomeac fro

411.14- A nomeagdo far-se-a:
En1 caracter efetivp, quando se t.gatar de cargo isolado de provemento efetivo;
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II- Em coin 	 para cargos em comissão cie livre exonertagao.

Art. 15 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de previa habilitagäo em
itcurso pnblicos de provas e tftulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Subsecâo III
Do Concurso Pablico

Art. 16 - 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realized° em
duas etapas conforme dispuserm a resolugdo e o regulamentto;.

Art. 17 - 0 colicAirs° pnblico tern validade de ate dois anos, podendo air prorrogado ulna
nnica vez, por igual perfodo;

§ 1°- 0 prazo de validade do concurso e as condigaes de tuna realizacao sera° fixados ein
edital, que sera publicado no Diario da Justice.

§ 2° N5o se anrira outro concurso para o memo cargo e area, enquanto hoover candidato
aprovado em concurso anterior coma prazo de validade nä° expirado.

Subsecâo VI
Da posse e do Exercicio •

Art. 18 - A posse dar-se-a pela assi nature do respectivo termo. nos quais deverao contar
as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados, unilateralmente, por qualquer das partes ressalvados os atos de offcio previsto
em lei.

§1°- A posse ocorrere no prazo de 30 (trinta) dies contados da publicagão do ato de
provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dies a requerimento do interessado.

§2°- Em se tratando de servidor em licence. oil afastado por qualquer outro motivo legal,
,o prazo sere contado do termitic) do impediment°.

§3°- E defeso posse mediante procu•acão:
§4°- SO havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacao.
§5°- No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituent

sou patrimOnio e declarecao quanto ao exercfcio ou näo cie outro cargo, emprego on fung5o patina.
§6°- sera tornado sent (ileac) o ato de provimento sea posse nä° ocorrer no prazo previsto

do paragrafo primeiro deste artigo.
§7° A posse dependera da previa inspecao pela Junta Modica do Ministerio Pnblico.
§8°- A posse no caso do reversao do aproveitamento ou reintegragao dar-se-a no prazo de

(quinze) dias. contados da intblicagäo do ato respectivo.

Art. 19 - exercfcio e o efetivo desempenho das atrib nig6es do cargo.
§1- E de 15 (quinze) dies o prazo para o servidor entrar em exercfcio, contados da data da

posse.
§2°- Sera exonerado o servidor espossado on lino entrar em exercfcio, no prazo previsto

no paragrafo anterior .
§3°- a posse dar-se a perante o Procurador Genial de Justice, podendo delegar este atribuicäo

Secreterio Geral.

Art. 20 - 0 inicio, a suspensào, a interrupicäo e o reinfcio do exercfcio seräo registrados
no assentamento individual do servidor.,

Paragrafo U nico - Ao entrar em exercfcio, o servidor apresentara ao Orgao competente Os
etc:mentos necessarios ao sett assentamento individual.

311

Art. 21 - A ascensao não interminpe o tempo de exercfcio, que e contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da public:Vic) do ato que aceder o servidor.
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Art . 22 - 0 ocupante do cargo de provimouto efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horns
semanais do trabalho. salvo quando o Procurador Coral estabolocer duracao di versa.

Paragrafe Onico - Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercfcio de
cargo em comissöo exigira de sou ocupanto integral dedicagao ao servico, podendo o servidor ser
c()Iivocmio sem pre quo (louver interosse de administragao.

Art. 23 - Ao entrar em exortfcio em cargo do provimento efetivo. o servidor nomeado
ficara sujeito a estagio probatOriopor perlodo de 02 (dois) anos nao computado tempo em que esteve
afatastado on licenciado, durante o qual a sua apt ida. o sera() objeto de avaliacao e desempenho do
cargo. observando os seguintes requisitos:.

I Assiduidade;
II - Disciplina:
III- Capacidade de	 ia t iva;
IV - Produtividade;
'V - Responsabilidado;

,	 § 1° - Quatro 'wises antes do findo do estagio probatOrio, sera submetida a homologacäo
do Secretario Coral; a avaliacao de desempenho; do servidor, no forma do disposto nesse Regulamonto.
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos requisitos onumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2°- 0 Servidor nao aprovado no estagio probatOrio sera exonorado, on, se estavel,
reconduzido an cargo anteriormente ocupado.

§ 30- Dtirante o estagio probat6r16'ii:ser y idor d6vera permanecer no exercfcio do cargo
pain o qual foi nomeado vedidi,'aisua'a cessacraNintro Orgaarirtki

Subsecâo V
Da Estabilidade

cl	 t-t!

0	 IP,1Vt,

if=
0 )f) 't. ' ' , ) b .Art 24 0 Serviclothabilitad6em . donctirso ,pnblico eempossado em Cargo de proviniento

efetivo adquira estabilidade an completar02 . (dois). ands °foll y() einexercfc.io.	 .
.14:' I n'i: .: 	 HI f lf11'	 I	 If T I 	:	 .. 	 :	 i t	 :	 !: ;..ij. • itl	 t	 .:;:t'' I :'	 ••	 tt	 t	 !, 	.	 ...

t. 25 - () servidor so perdera o cargo cm- Virtude de sentek.a 'judicial transitada em
 nil de process° administrativo disciplinaro gnat Ilie seja assegurada amplaktefesa.
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Subsecäo VI
,Da ,Readaptacao

. 261-,Readaptacao e anivestidura do servidor em cargo e at ribuigbes 0 responsabilidado
compativeis Boni a I imitacao quo lonlia'sofrido om sua capacidade ffsica on mental verificada em
inspeg;Tio	 ica.	 I'

§ I 1°- Se julgada incapaz para o servico pUblico, o readaptando sera aposentado.
§ 2°- A-readaptagao sera'efetivada em cargos do atribuigHtles antis; respeitada a habilitacao

exigida.

1;1,	 i	 !t: t-Subsecáo VII
Da j Reversäo

-Art.)27 - Reversao 6 o retorno fiatividade do servidor posentado porinvalidez, quandoi
pela Junta Medial do Ministerio PUblico, forein declarados insubsisi entes os tuotivos de aposentadoria."

i, §1°L A Relersao far-se-a no hies no cargo ou no cargo -resultante do sua transformagao.:
ao 9.10frifig I a

ate;a oportt
,§2?;;Encontraiido7se provide
cia da vaga.
§ 3°`- Determinada a reversao

aservidor exercel

sera causada;114gimod

suas atribuicoes cOmo excede;ite,

ante Inquerito Administrativq, a
oaposentacioria

provimentl
do servidor clue; näo Colmar posse no prazo de 30 (t

no Diario da juslica.
inta) dial, da publicacao do a to,de
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Subsecao VIII

Da Reintegracào

Art. 28 - A reintegracao 6 a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante em sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrative ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1°- Na hipOtese de o cargo Ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.
§2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizacao on apmveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Subsecäo IX
Da Reconducao

Art. 29 - Reconducao e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I- Inabilitagao em estagio probatOrio relativo a outro cargo;
II- Reintegragao ao anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provide o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro.

Subsecdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 3° - 0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatOrio em cargo de atribuicOes e vencimentos compatIveis com o anteriormente
ocupado.

§ 1°- 0 Procurador Geral, determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal.

§ 2°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio, no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta M6dica do Ministbrio
Pablico.

SECAO II
Da Vac fincia

Art. 31 - A vacancia do cargo decorrera dc;:
exoneracao;
demissao

III readaptagao
aposentadoria
posse em outro cargo inacumulavel
remocao
6bito

•

-,	 Art 32 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-A a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracao dar-se-d:
aljuizo da autoridade competente
a pedido do prOprio servidor

•
ry SECAO

Da Substituicäo

Art. 34 - Os servidores ocupantes de cargo em comissao, em seus impedimentos e
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1

afastamentos sera° substituidos:
0 Secretario Geral, por tuna Promotor de Justice da Ultima entrancia;
Os Diretores por um Coordenador, de preferôncia do respectivo Olga°
Os Coordenadores por um Chefe de Divisao, de preferencia pertencente a respective

Coordenadoria ou, na falta desse corn o servidor lotado na Unidade;
Os Chefes de Divisao por um servidor, de preferencia lotado na Unidade; Anyffib,,
Os servidores ocupantes dos cargos do cargo de atividade de gabinete terao sews

„substitutos indicados pelos respectivos chefes imediatos;
Os Assessores do Colegio de Procuradores e do Conselho Superior sera.° substitufdos •

por Bachareis em Direito, indicados pelo Presidents dos respectivos Colegiados;
§ 1°- Todos os substitutos sera. ° designados pelos Procurador Geral de Justice
§ 2°- 0 substituto percebera a retribuigao do cargo do quo for titular, acrescido da gratifi caO o

pelo exercicio do cargo substitufdo;
§ 3°-Recaindo a substituigao em servidor que ja exerca cargo comissionado, ser-lhe-a

paga, se for o caso, a diferenga; 	 •	 -
§ 4°- Os substitutos poderao ser dispensados e substitufdos a qualquer tempo„..

int4014,.;	 ,,113

Da Ftemocao
4:1'P-e, '44H	 •	 ' 	 ()Fill :	 .

. Art. 35 - Ii facultativo e,perinuta ou remogao de servigos para cargo ou officio, igual
natureza, e para comarca de mesma entrancia.

i.	 ..	 ;41lUrel0,ParagraftigInico —Emlaso7de Pernurea,clEkea OS'illteressadds pAgar dez anos, pelo
inenos, no exercicio dos respectivos cargos, faltando-lhes ma's de 08 anos para aposentadoria.

id	 ,	 ;:...	 •	 —cyr,-19;	 "C. init.
'ttif4	 HI(	 : r P.OPIPiri ' •	 : 1 'W "	 ::•r6tnnildo otrzertic,iCAPITULO fir

Dos Direit.9LiefliVantaffenA-: 	 4?!!'
	?.etit	 lca.vfe ! ”.9'	 Ip a:8k	 'J.:61:111E1, /T:i

SECAM 
f4	 '401	 Venvimento	 Remuneracäo TüTt„,

Art. 36- Vencimento ó a retribuigao pecunidria pelo exercicio de cargo, coin valor fixado
em lei.

Partigrafo Onico - nentruin seriddor receb,a,"b, titulo de Vencimento, importancia inferior
ao salario minim°. 	 • ,

1

.)t;nit. 37 - Reuneragdo e o. vencimento do cargo acrescido 4$, yantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

§ 1°- A remuneragáo do servidor investido em cargo comissionado sera paga na forma
prevista neste Regulamento.

§ 2°- A remuneragao dos cargos em comissao se constitui de uma gratificagao de exercicio,
de 2,0 (dois i neiros); sabre o respective vencimento basic°.

§, 3°.JAreinuneragao dos Cargos em Comissao de Chefs de Gabinete do Procurador Geral,
Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete lizIeProcurador de Justica e Assistente de Gabinete do
ProcurOgr,	 rall .cle Just.a,comipreende, venciMento. e pna. gratificagdo de exercicio de 1,0 (um inteiro)
do respeptiy	 enciinento.

1	 : !,- t:,, i wig:Kinn,	 !,, -	 LI WO tii.11'61Y:r-l'i

le

Art. 3P - tNenhum ,Servidor, :ativw-Wiriativo, pOd. ra,regeber, ,mensalmente, come
rtiga.remuneragä ,limpOrtfiaia superior a recebid

) por Procurador dej

,.. Art. 39 - A relagão de valores entre a manor e a menor remuneragâo atribufdas a Servidor
do Quadro de Servigos Awciliares do Minisiter#,Piiblico obedecer ao disposto na Lei Complementar
a quern se r 

I
eferem os arts. 30,32`e - 38 doHt8tiqi

I
tiligäo Estadual.

,	 .:
iplitt.,	 I nil Art.41:1. n Q iSeryidor perdera.: 	 ,n .	 toe. et 1	 -,/,
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1- A renumeragao dos dias em que falta ao servigo:
a parcela de remuneragao diaria, propomional aos atrasos, ausencia e saidas antecipadas,

iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 41 - Salvo por imposigao legal, mandado judicial, nenhum desconto incidera sobre
a remuneracao provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, poderd haver consignagao em folha
de pagamento a favor de terceiros a criterio da administragao.

Art. 42 - As reposigOes e indenizagOes ao Erdrio sera° descontadas as parcelas mensais,
nao excedentes a decima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 43 - 0 servidor em debit° para com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cansada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para guitar o
debit°.

Paragrafo thiico - A nä° quitacao do debit° no prazo previsto implicara sua inscrigao em
divida ativa.

Art. 44 - o vencimento, a remuneragao e o provento nä° sera objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagees de alimentos resultantes de decisao judicial.

SEcAo
Das Irantagens

Art. 45 - Alem do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- indenizagao;
11- gratificagao;
III- adicionais;
§ 1 °-As indenizagOes nä° se incorporam ad vencimento para qualquer efeito.
§ 2°- As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos

e condigOes indicados neste regulamento.
§ 3°- As gratificagOes sera-) inactunulavais, exit° a natalina e a gratificacao polo exercIcio

de atividades insalubres, perigosas e penosas em relagao as denials.

Art. 46 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessao de quaisquer outros acrescimos pecuniarios ultariores, sob o inesmo titulo ou identico
fundamento.

Subsecâo I
Das indentzaccies

Art. 47 - Constituem indenizagOes ao servidor:
I- Ajuda de custo:

g..	 Diarias;	 •
III Indenizagao de transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizagOes assim como as condigOes para a sua concessao,
sera° estabelecidos por resolUgao do Cológio de Procuradores de Justiga, ouvida a Comissao Permanente

,4,de Pessoal.

Subsecäo II
De Ajuda de Custo

vv
CD0tot

0

0
O
CA)

*JD
CA)

Art. 49 - A ajuda de custo destin y -se a compensar as despesas realizadas pelo servidor no
interesse do servigo.
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Art. 50 - Näo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

41

Subsecdo III
Das diarias

Art. 51 - 0 servidor que, a servico se afastar da sede de trabalho, em caracter eventual ou
transitOrio, para outro ponto do territOrio do Estado ou do Pals, far5 jus a passagens e diarias, para 	 • 411
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§1°-A diaria sera concedida por dia de afastamento.
§ 2°- 0 servidor quo recebe diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motive, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo do 05 (cilia)) Bias.
§ 3°- Na hipOtese de o servidor retornar a sede, em prazo menor quo o estabelecido para.

4111o seu afastamento, restituira as diaria recebidas em excesso, no caso previsto no paragrafo anterior.,
§ 4°- Resolugdo do Cológio de Procuradores de Justica dispora sobro a forma de calculo e

do reajuste das diaria.

Subsecâo IV
Da indenizacäo de transporte.

•

Art. 52 - conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realiza despesa cold a
utilizagdo de mei° prOprio de locomocdo para a execugdo de servicos externos, a ordem de administraVio.

SESSAO III
Das gratificacties e adicionais

Art. 53 - Alem, do vencimento e das vantagens previstas neste regulamento, saräo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagOes e adicionais;

gratificagdo pelo exercfcio de cargo em comissdo;
gratificag5o natalina;
adicional por tempo de servico (V.§ 2° art. 5°, da lei 5.700/930;
adicional noturno;

adicional polo exercfcio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
adicional de fOrias
gratificagdo relativa ao local ou a natureza do trabalho;
gratificagdo por servico pecunikio ao Nfinistório

Gratificagdo por servicos extraordinkios;
Representagdo.

Subsecâo I
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissäo

Art. 54 - Ao servidor investindo em cargo comissionado é devida tuna gratificagdo
correspondents a 2,0 (dois inteiros) do quo peceber a titulo de venciniento b5sico do sou cargo °fatly°.

§ 1°•Serâ de 1,0 (um inteiro) a gratificacao devida ao servidor investido nos cargos do
Chafe de Gabinete do Procurador Geral, Secret5rio do Procurador Gera'. Secretario do Corregedor
Coral, Assessor de Imprensa, Assessor de Gabinete de ProcuradOr de Justica e asssistento de Gabinete
do Procurador Geral de Justica.

§ 2° - 0 servidor quo for nomeado para os cargos em comissdo referidoS no paragrafo
anterior, podera optar entre o vencimento basic() neste e o do cargo ofetivo, acrescido da gratificagdo
correspondente ao exercfcio do cargo em comissdo.

§ 3°- A gratificacao prevista neste arquivo incorpora-se a remuneracdo do sorvidor e integral
provente da aposentadoria na proporcao de 1/4 (tun quarto) partir do quinto ano de exercfcio na ftmcdo

a
a

a
S
a
a

a
a
S
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de'cargo comissionado, e a cada ano subsequoule alit ()limit() de 08 (oito) anos, completando o valor
integral do belief fcio.

avV-Quando mais de ulna funcrio tiver side desemponhada no period() do um ano. a
,,441441,anciaa'ser incorporada tern como base de calculi .) a funcno exercida por mais tempo:

§50- 0 servidor quo perceber, no to cm tint parte, a vantagem prevista no § a lino percebora
a gratificacâo polo cargo (nu comissa( quo estiver exercendo salvo se do major valor, ease se que
parCebern a diferenca .

§ 6°- A vantagem incorporada nao sera considorada pain jolt() de bas de calculi) do
vantagens gratificagOes incidentessobre 0 vonciiiiento	 on	 ofelivo.

Subsecâo II

Da gratificacäo natalina

Art. 55 - A gra tificacao natalina corrosponde a 1/12 (um doze avos ) da reinimoracno a quo
servico fizer jus, no alas de dozonihro. por niAs do oxen:lc-A° no respective i1110.

1°- A fraC:no igual ou sllperior a 15 (quinze)(iiiis semi considorada como iii6s integral.
§ 20 - A gra I if icavlo sera paga ate (.) dia 20 (vinte) do Ines do dezembro de cada ano
§ 3°- 0 servidor exonerado percebera sua gra lificacno natalina proporcional aos mesas

oxen:ft:lc), calculada sohre a ronitineracan do in6s (In exonoracTio.

3.i1iitetti 6"°Art. 56 - A gratificacno Halal ina lino sera considorada pail calculo de qualquor Wagon)
pecuninria.

Subsecäo III

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 57 - 0 adicional por tempo de servico 6 dovido a razno do 1% (um por 001110) por ano
do servidor PUblico ofetivo. incidento sobro a remuneracno, on forma da lei n°5.700. do 07 de janeiro
de 1993.

Parigrafo Unico -O servidor fari jus ao adicional. a partir do segundo ano de exercicio.
; I II.

Subsecâo IV

Do Adicional Noturno

Art. 58 - Servidor nohlrno, prestado hornrio Com preendido (Intro 22 (vinte e duns) horas
de um din 05 (Gino()) horns do dia seguinte, tern o valor-horns do um din 25% (vinte e chico por (ento).
(:otnputando-se Gain Nora como (cinqiienta e Bois ) minutes o (Irinta) segundos.

Paragrafo Unico - em so tratando do servico extraordini rio. 0 acrescimo de quietrata este
artigo incidira sobro a Iselin ineracâo pre y ista no art.64.

Subsecâo V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas

Art. 59 - Os sorvidores quo trahalhem coin habitualidade em locais insalubres on em
contain pernianente corn substnncia tOxicas, radioativa on coin risco de vida. faz ins a um adicional
correspondente a 50% (Gimp:lila por cento)vencinifflito do rospectivo cargo, ressalvado o disposto no
artigo subsequente.

. ,	 § 1°-0 servidor quo fizer jus aos adicionais de insalubridade o do poriculosidade devera
optar por umr doles.

' 2°- 0 direito ao ad icional de insalubridade ou poriculosidade cessa cow a oliminagao do
condicOes on dos riscos quo deram causa a sun col icess50.
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§ r-I-lavera permanents; control° da atividade de servidores em operagOes aujoicais
considerados penosos, insalubres ou periculosos. 	 II;1;4!

§ 4°- A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto ducar a gestacao e a lactacao
de operagOes e locais previstos neste artigo, excedendo suas'atividades em local salt*, 	 ,	 •servico
nao penoso e nab perigoso.

Art. 60 - Na concessao dos adicionais do atividados penosas, de insalubridade 0 de
periculosidade sera observadas as situacOes preconizadas am legislagao espocIfica.

Subsecâo VI
Do Adicional de Ferias

Art. 61 - independentemente de solicitacao, sera dada ao servidor, par ocasiao das ferias,
adicional correspondonte a 1/3 (urn torgo ) da remuneracao do perfodo das ferias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer cargo comissionado, respoctiva vantagem
sera considerada no calculi) do adicional do quo trata este artigo.

Subsecâo VII
Gratificaciio relativa ao local ou a natureza do trabalho

Art. 62 — Os servidores, cujo local ou natureza das a tribuicees quo exert am provoquem
Discos a villa, terao direito a tuna gratificagao correspondente a 1.0 (um finall y)) do vencimento.

Subsecâo VIII
Da Gratificacao por Servico Peculiar

ao Minist erio Pablico

Art. 63 — Par extrema nocossidade do service e a falta de pessoal, o Procurador ;era I do
Justica, ouvida a Comissao Permanent° de Pessoal. pade •a conceder gratificacao per service pet a iliar
ao Ministerio Publico da seguinte forma:

I — de dais inteiros sabre a respective vonchnei tio. (iand() a servidar desompenhar suas
atribuicoes cm regime do tempo intergral e dedicacao exclt siva;

II —de run inteiro sabre o respectivo vencimento, quando desemponbar suas atribuicoes
em regime de tempo integral;

III — de ate dais inteiros sabre 0 respective vencimento, quando a servidor se revelar
int eirarnente dedicado a atividade fim do Orgno de execucao do Millisterio Pal ice a (pie serve.

§ 1° - 0 disposto nesse artigo aplica-seaos servidores palicos a dispesiOe da Procuradoria
Geral de Justica, incidindo sabre vencimento do cargo do Quadra do Sorvicos Auxil iaros do Nil i install°
Pnblico, compatfvol com o respective nivel do oscelaridado, nas seguintes condigOes:

I — de um inteiro, quando as a tribuicOes forem desempenhadas em lama& {mica do
trabalho:

ll — de Bois inteiros, quando as a tribuigOes foram desomponhadas curt regime do tempo
integral e dedicagao exclusiva.

§. 2° - A solicitacao da gratificacao reforida nal caput deste artigo. circunstanciando a
necessidado do servigo sera encaminhada polo Chele Imediato ao Procuradar Geral, qua it remotera.
coin parecer, a Comissao Permantento do Possoal. 	 •

Subsecâo IX
Gratificacäo por Servicos Extraordinarios

Art. 64 — 0 service extraordinario sera, rem t m rade cam acrescimo do 50% (cinottenti
por canto), Om relacäo a Nora normal do trabalho.
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Art. 65 — Soinente sera permi tido o servico extraordinerio para atender a situagOes

:xcepcionais e temporarias, respeitando-o limite maxim() de 02 (duas) horns por jornada.

Subsecâo X
Da Representacäo

Art. 66 — Ao servidor efetivo 6 devida a representagao constante da Lei n° 5.240, de
14.01.92, incidente sobre o valor do respectivo vencimento, nos seguintes percentuais:

100% (cern por cento) — para Oficiais da Promotoria II e I, Oficiais de Diligència II e I e
Agentes de Promotoria;

70% (setenta por cento) — para Tecnicos de Promotoria e Auxiliares Tecnicos de Promotoria.

CAPITULO IV
Das Fêrias

Art. 77 — 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, que podem ser
acumuladas, ate o maxima de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico.

§ 1° - Para o primeiro period() aquisitivo de ferias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servico.
§ 3° - () pagamento das ferias sera() efetuado ate 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo

periodo, observando-se o disposto no paregrafo primeiro deste artigo.
§ 40 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das ferias em abono pecunidrio,

desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedOncia e haja concordancia da
administragdo.

§ 5°- No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de ferias.
§ 6°- Os Coordenadores da Curadoria remeterao a Coordenadoria de Recursos Humanos,

ate o dia 30 (trinta)de novenibm de cada ano a escala de ferias relativa ao ano subsequente.

Art. 68 - As ferias somente poderao ser interrompidos por motivo de calamidade
comogao interim convocagao para juri, service militar on eleitoral, on par motivo de superior interesse

CAPITULO V
Das Licencas

sEcAo U NICA
Disposiciries Gerais

Art. 69 - conceder-se a servidor de licenga:
para tratamento de sande
a gestante, a adotante a a paternidade:

por motivo de doenga em pessoa da familia:
por motivo de afastamento do cOnjuge companheiro em uniäo estavel ;

V- para o servico militar obrigaterio;
para .atividade politica;

VII- prOmio por assiduidade;
ij	 VIII- para tratar de interesse particiilares;

para desempenho de mandato classista;
por acidente em servico;

§ 1°- As licengas previstas nos incisos I, II. III e X sera° precedidas de exame pela Junta
Medica do Ministerio Pnblico.

§ 2°- 0 servidor nao podera permanecer em licenga de mesma especie por period° superior
a 24 (vinte e quatro) mesas, salvo nos casos dos incisos IV, V, VI e IX destes artigo.
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§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o period° das licenca prevista

nos incisos I, III deste. artigo.
§ 4°- A licenga concedida dentro de GO (sessenta ) dias do termitic) de outra da mesma

especie sera considerada como prorrogagao.

Subsecâo I
Da Licenca para Tratamento de Saiide

l	 Art. 70,, Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sande, a pedido ou de
offcio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
. ..(11 AD( •

Art. 71 - A inspegao medica sera feita pela Junta Medica do Ministerio
§ 1°- Sempre que necessario, a inspegao medica sera realizada na residencia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar onde se eriContrar.internado.
§ 2°- Inexistindo medico do Orgao no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado

passado por medico particular.
:-.f;§,3°,-. No caso do paragrafo anterior, o atestado sa produzira efeitos depois de homologado

pela Junta Medica do Ministerio Pnblico.

Art. 72 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspegdoinedica,
que conclufra pola volta ao. servigo, pela prorrogagao ou pela aposentadoria.

),	 •.
Art. 73 - 0 atestado e o laudo da Junta Medica nho se referirao ao norne , ou natureza da

cipppga„s igym,cp..kando se tratart de lesees produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
,qualquer das doencas salvo quando se tra tar de lesbes produzidas por acidente em,servigo, doenga
profissional ou qualquer das doengas especificadas no § i'do art. MO.	 ,;1L

,
,acus illim ao8.g4 - O servidor que, apresent,ar indicios de leseies, organicas ou,funcionais sera
submetidop,inspeg.aoinedica.

;;;;11c1:

Subsecäo II
Da Licenca a Gestante, a Adotante e a paternidade

Art. 75 - Sera concedida a licenga a servidora gestante por 120 (cento e virile) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua reniUnefagao.

§ 1°-A licenga sera concedida apartir do oitavo mOs de gestagao salvo antecipagao por
prescrigao mediya.

§ 2°- No caso de nascinibritOprein'aturo, alicenga tern iiticio a partir do parto.
§ 3°- Em se tratando denatiMorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exaine medico, e , se julgada apta reasswnira o exercicio.
§ 4°- No caso de aborto atestado pela Junta Medica do Ministerio Pnblico, a servidora tern•

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 76 - Polo nascimento e adogdo de filhos, ate a idade de 06 . (seis) meses o servidor tern
direito a )icengapor 05 (cinco) diasconsecultivos.

Art.77 - Para amamentar o prOprio Mho, ate a idade die 06(seis) meses, a servidora lactante
,tern, direito, duran,tfo jornada de trabalhof uma hora de descaeso ique poderd ser parcelada em dois
periodos 00 meip hora. (),1

Art. 78 - A servidora que adOW ou 0,11tiver guarda judicial de crianga de ate um ano de
joc#9.;,,s? Apt RtiFediclos,p9 ! (no yenta) dial :, ,,ejlicenca remunerada.

lotteqiie
andde.id.1 

ci
)11,A,pargraf9 thiicoallo,caso de:adogOes ou guarda judicial derianga:com mais de;01 (um)
de, o praz9	 que-trata este artigo sera de 30 (trinta) dias. 	 I,- ;ir
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Subsecâo III

Da Licenca para Tratamento de Satide
em Pessoa da Familia

Art. 79 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motive de doenga per motivo de
cenjuge ou companheiro em untie° estavel, padrasto on madastra , ascendente descodente, enteado A
cola teral consagniiiio ou dim ate o segundo gran civil, mediante comprovageo pela Junta Modica do
Ministório PUblico.

§ 10- A licenca somente sera deferida se a assistencia direta do servidor for itidispensavel
e nao ender ser prestada sumultaneamente corn o exercfcio do cargo.

§ 2°- A licenga sere concedida sem prejuizo da renumerageo do cargo efetivo, ate 90
(nevem a) Was, podendo ser prorrogada per ate 90 (lioventa) (has inediante parecer da Junta Niedica do
Ministório l'ablico e. excedendo tais prazos, sem reimmeragäo.

Subsecâo IV
Da Licenca Por Motivo de afastamento

do cOnjuge ou Companheiro

Art. 80 - Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado e sem remunerageo, ao
servidor para acorn} )anhar. canjuge on companheiro em unieo estavel quo for exterior, ou eleito para
exercfcio de mandato polft ice. no ambito dos l'oderes Executivo e Legislative.

Subsecâo V
Da Licenca Para o Servico Militar	 CD

crs

Art. 81- Ao Servidor Couvocado para o service ► ilitar sera concedida licenga, na forin
e condigees previst a Ira legislagao especIfica. 	 at0

Parfigrafo LJnico - Conclufdo o Service inilitar, o servidor tura ate 30 (trinta) dias, sem
muneragai, para teaSSUIllir o exercfcio do cargo.	 CA)

C.")

Subsecâo VI
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 82 — 0 Servidor tern direito a licenga remunerada para atividade polfticas, a partir
data designada polo Tribunal Superior Eleitoral para o afastamento ate o 15 0 (decimo quinto) dia
seguinte ao do eleito.

Partigrafo lLlnico - 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhe
suas fungees e,exerga cargo em comissao, dole sera afastado. a partir do dia imediato ao do registro
ao do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, ate o 15° ((Melillo quinto) dia seguinte ao
do pleito.

Da Licenca Prén ►o por Assiduidade
Subsecäo VII

Art. 83 - Apes 10 (dez) anos de ininterrupto exercfcio, o servidor fara jus a 06 (seis)
meses,delicenga, a titulo de premio por assiduidade, coin a renumerageo percebida.

§ 11°- Apes o primeiro decenio facultar-se-à ao gozo da licenga, por perfodo de 03 (tres)
!noses por cada quinquenio.

• §12(?- E a facultada, a jufzo da administragdo, a conver.seo em pecimia de 1/3 (mu terco) da
licenca, corn base na remunerag50 do servidor.

§13°- A licenga podera ser gozada de uma so vez on em periodos de 03 (trez) meses.
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Art. 84 - Nao so considerar licenca prennio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- softer penalidade disciplinar do suspensao;
II afastar-se do cargo em virtude de:

liconga por motive de doenca em possoa da familia sem rennmeraCào ;
liconga para tratar de interesso ;
condenacão a Pena privative do liberclade por sentonca	 Ilya;
afaslamento para acompanhar cijnjuge ou compaailmiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardaram a consessnoda licenca
prevista neste artigo, na propergdo de 01 (um) Ines para cada falta.

Art. 85 - 0 nnmero de servidores encontra simultaneo de lit:011ga plena näb!poderaser
superior a 1/3 (urn terco) dos servidores do Quadro de Services ntlxiliares do Ministerio

Subsecâo VIII
Da Licenca para tratar de interesses particulares

.4-	 •
:Art. 86 - a criterio do procurador Geral;poderd ser concedida ao sorvidor estavelliconca

para' tratamento de assuntos particulares. pelo prazo de ate 02 (dois) anos consocutivos, sem
remuneragao.

§1°- O Servidor guardara em exercfcio a.conoessão.
2°- A licenca podera interrompida. a qualquor tempo, a period° do servidor ou intoresse

do servico.
§ 3°- I\15o se conceders nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do termino da

anterior.
§ 4°- Nao se,COpeedera .a.licenga servidores nomeados,leincividos, redistribukles on

transferido antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

Subsecáo IX
Da Licenca para desempenho de Mandato Classista

n

Art. 87 - E assegurar o servidor o direito a licenca romunorada para o desompenho do
mandfito conic& racao, federaVio, associagdo do classes de Cunbito estadual Sindicato Representative
da categoria on ()O&da	 fiscalizado da ,prfifissao..;;: , ; ‘, . . .

§ 1° - : sOIVIAQ poder4o,serdicenciado servidores eleitos para cargos de diregne on
representa AO referidag entidades, ate o meximo de 03 (tres) por entidade. §2°-A licenca tern duracao
ignaldeaindato ii,odem ser .m?rregada. no caso,de reeleigdo, de tuna (mica vez. -	 '

.	 :	 .

Subsecáo X
Da Licenca por Actdente em Servico

Art. 88 - Sera licenciado, coin reinwieragOo integral, o servidor acidentado em service.•

Art. 89 — Configura acidente em servico o dano fisico on mental sofrido polo servidor,
que se relaciona mediata on imediatamente,.com as atribuicOes do:cargo exercido.

I

pacIler4,se;

`1,3-..}1et.
constitui .m
adequados

Parcigrafo Unice - Equipar a-Se ao acidentenm servico o dano:
I - de4a*de agressA(ksoWaie nal prOvor.ada pelo servidbr fio-exerctcio do cargo;.,,..,	 ,II - sOfrido ho percurso da resid5ncia para o traballid e vice-versa.

1	1; 
Art

1: - :,t,ii q uit: rio;, r, .,.1:)i-.1,1);,( ) nto ilmlf .. .	 :	 , ,, H 	 11; ;I'	 ',',	 fl . 4 1 ''
.moi	,

'	
{ik.i,ortackl Atad.oi em servico que necessite de tratamento esp6cializadti

rii0.g1 .• 	•  til 410T '

;

da ' 4 conta dos recursos.d(b Ministerid Pailico.:
"i l i. e,; ,	c:. 	 , : •	 ^,-	 '	 ,

.
'V,rtar4Ift* To c- 0, tratamento recp,ntpdacto!pelaj,Inta . Medica do MinistOrio 1:)nblic6

hiah stie-e ceg4o e sothente sera adintssivel quarid i inexistente de meiO e`l'edur'i	 1m institt4agipnblica.	 i ,1	 -	 ' ,:,	 1.	 ' 'T i'

'	 1

	

i	 I
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Art. 91 - A prova do acidento sera fel ta no prazo do 10 (dcz) Bias, prorrogavel quando

circunstancia o exigirem.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

sEcAo
örgAos ou Entidades

. ,. :01 .1 Art. 92 - 0 servidor podera ser cedido para for exercicio em otitro Orgao ou entidade dos
Podere' s da Ulna°, dos Estados. ou do Distrito Ferderal e dos Municipios nas seguintes hipOteses:

rtl 1 . I - Para exercicio de cargo em Comissao e funcap de confiano, a criterio do Procurador
t;oral.de justiga;

II - Em casos previstos em Lei especifica;
§ 1° - A secao far-se-a mediante portaria do Procurador Geral, publicado no Diario da

Justica.
§ 2° - Mediante autorizacao expressa do Procurador Geral, o servidor podera ter exercicio

cnt outros Orgaos da Administracao Publica diret a quo Liao tenha quadro prOprio do pessoal, para fim
(leterminado e a prazo certo.

sEcAo
iel Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 93 - Ao servidor investido em mandate eletivo aplicam-se as seguintes disposigOes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual on municipal, ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua minuneracao.
III - investido em mandato de veread or:

havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do sell cargo, sem prejuizo
da remuneracâo do cargo eletivo;

nä° haveltdo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
n ,1)rtaripela sua rein 'maraca°.

Parigrafo Unico -- No cast) de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
soguridade social nom() se eni exercicio estivesse.

sEcAo
DocAfastamento para Estudo ou Missäo no Exterior

Art. 94 - 0 servidor podera ausontar-se do Estado on do Pais para estudo ou missao
oficialrmediante autorizacao do Procurador Geral de Justica, sem projuizo de setts vencimentos.

§ 1 0 - A ausancia nä° excederd a 04 (quatro) anos, e finda a missao on estudo, s6 sera
permitida nova auseincia, decorrido igual periodo.

§ 2° - Ao servigo beiieficiado polo disposto neste artigo nab sera concedida exoneragao on
liconga para tratar de iiiteresse particular antes de decorrido o period() igual ao do afastamento, ressalvada
a hipOtese de ressarcimento da despesa a vida coin o seu afastamento.

Art. 95 - 0 afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o
It rani I participe on com o qual coopere, dar-se-A coin perch total da remuneragao.

CAPITULO VII
Das Concesscies

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:



Leis • Regimentos • ResoIticaes -

I - Por 01 (um) dia para doag5o de saugue;
II - Por 01 (um) dia na data do respectivo aniversario;
III - Por 01 (um) dia para se alistar como elei tor:	 •
IV - Por 08 (oito) dias consecutivos em raz5o de:

casamento;
falecimento do cOnjuge, companheiro em tuna° estavel, pais. madrasta ou padastro.

fillios enteados manor sob guarda ou tutela do irm5os;
c) conclus5o de curso superior;

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor est udante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar o o da repartig5o, sem prejuizo do exercfcio do cargo.

Partigrafo Unico - Para efeito do disposto nesse artigo, sera exigida a compensagáo do
hordrio, respeitado a duragáo semanal do t•abalho;

CAPITULO VIII
Do Tempo de Service)

Art. 98 - Para todos os efeitos legais sera computado:
I - SINGELAMENTE:

o tempo do servico pUblico federal, estadual ou municipal;
o perfodo de servico ativo prestado as Forgas Armadas dttrante a paz;
o tempo de servico prestado em autarquia, empresa pnblica, sociedades de econonna

mista e Orgaos de regime especial, nas Orbitas federal, estadual e municipal;
o tempo do servico prestado a instittagao de caster privado quo tenha silo transformado

em unidade administrativa estadual;
e) o tempo de servico computado para aposentadoria, desde que ocorra a revers5o:
Ii - EM DOBRO:

o tempo de servico prestado as Pbrgas Armadas, eni periodos de oi)eragOes do guerra;
o perfodo de licenga-preniott5o usufrufdo;

c) o perfodo de ferias nä° gozadas, ate 04 (quatro) periodos.

Paragrafo Unico - o tempo de servico a quo se refere as a lineas do inciso I deste artigo sera
computado a vista de certid5o passada coin base em doctunentagäo c mprobat aria de pagamento.

Art. 99 - A apuragáo do tempo de servico sera feita em dias, e sera convertida em anos,
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unice - Feita a conversao, Os dias restantes, ate cento o oitenta e dois, nao
sera) computados, arredondando-se para um ano quando excederem este 'Miner°, para efeito de
aposentadoria.

Art. 100 - Aleut das ausencias ao servigos previstos no artigo 96, sao considerados como
de efetivo exercicio Os afastamentos em virtlide de:

I - ferias;
•II - participagdo em programas de,treinamento regularmente institufdo;

III - desempenho de mandato eletivo federal , estadual, municipal ou do Distrito Federal.
execeto para asceng50;

IV - Jun e outros servigos obrigatOrios por Lei;
V - missao ou estudo no exterior quando autorizado-o afastamento;
VI - licenga;

a gestante, a adotante e a pateruidade;
para tratamento da prOpria sande ate 02 (anos);
para o desempenho de mandatos classistas, exceto para efeito de ascens5o;
por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) premio por assiduidade;
por convocacao para o servico militar;
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por motivo de doenca em pessoas da familia, IIIIIIImerada;
compulsOria wino medida profilatica.

VII - Participacao em colnpeticao desportiva nacional on convocacao para integrar
representacao despoil iva nacional, no pals on no exterior. conform() disposto em lei especifica:

VIII - doenca devidamente comprovada ate 03 (ti(s) Chas por Ines;
IX - prisao do servidor absolvido por sentenca transitada cm julgado:
X - disponibilidade.

Art. 101 - Conter-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servico privado, para aqueles quo cot item corn ma is de 05 (cinco) anos

servicos prestados ao Ministerio Pfihlico;
•	 .; :1.:	 II - a liceno para tratamento de saUde de pessoa da faulflia do servidor, em remuneragão:

- a licenca para atividade politica. no caso do artigo 82 e sett paragrafo 1 0 deste
kegulamento.

Partigrafo Unico -e vedado computo de tempo de servico concorrente.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticäo

Art. 102 - I assegwado an servidor o direito de requerer, em defesa de direito on interesse

y.	 Art. 103 -	 roquerimento sera d rigid° a autoridade competente para	 e
encaminhado por i uterine(' io day tela a quo °sh y er hued ia tamente subordinado o requerente.	 CDN

O
Art. 104 - Cabo pedido de reconsideracao a autoridade quo homer expedido o ato on

proferido a primeira decisao. nào podendo ser renovado. O

Panigrafo	 o requerimento e o pedido de reconsideracao do quo trita in Os artigos

	

mteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos denim do 30 (trinta) dias. 	 c=.

••JD

Art. 105 - Cabera recurso:
— do indeferimet I t o do periodo	 reconsideracao;

II - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1° - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a quo estiver expedido

ato ou proferido a decisno, e. sucessivamente. em escala ascendente, as demais autoridades.
§ - o recurs() sera encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 106 - 0 prazo para interposiVio do period() de reconsideracao ou de recurso 6 de 10
(trinta) dias, a contar da pub licacao on da ciencia. polo interessado, da decis5o recorrida.

Art. 107 - O recurso podera ser recebido cons efeito suspelisivo. a juizo da autoridade
competente.

Paragralo Unico -11m caso do provi went° do pedido de reconsideragao ou do recurso,
efeitos da deCisao retroagirao a data do ate inq n ignado.

Art. 108 - U direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) aims. quarto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria on

(I is i )ollibilidade, os quo afetom interesse patrimonial o credi los resultantes das relacOes de trabalho;
II -0111120 (cento o vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

r(!solugao.

Pai•agrafo Unico - 0 prazo de proscricno sera coutado da data da publicacao do ato
impugnado ou (!la data da ciencia polo interessado, quando o ato nao for publicado.
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Art. 109 - 0 pedido do reconsideragao 0 0 recurs°, quaint° cabiveis. interrompoin a
• prescrigao.

Art. 110 - A prescrigao 6 de ordeiii 1oiblica. nao podendo ser relevada pela administragao:

Art. 111 - Para o exercfcio do diroito de petigao, 6 assegurada a vista do process° ou
documen to, na repartigao. ao servidor cnc procurador por el° constituido.

Art. 112 - A admitiisi raga° devera rover sous atos. em qua lquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 113 - Sao preclusivos e improrrogaveis Os prazos estabelecidos nests Capttulo. salvo
motivo de forga major.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 104 - Sao deveres do servidor:
I - exorcer coin zolo e dedicigao as at rilmigOos do son cargo;

• Il - ser leal ao Orgao a quo sorvir:
111 - observar as normas legais e row ilamentaros:
IV - cum prir as ordons suporiores, exceto qtiando manifest a monte ilega is:
V - atender coin presteza;

ao pnblico em geral, prestando-lhe as informagOos requeridas. ressalvadas as protegidas
por sigilo;

a expect igao do cert Hoes requeridas para defesa de direito on esclarecimento de situagOes
de interesse pessoal:

c) as requisigOes para defesa da Fazenda Palica;
VI - lova r ao conheci monto da autoridade superior as irregularidades de que liver ciOncia

emu razao do cargo;
VII- zelar pela economia do material a conservagao do patriniOnio do MiiiistOrio PUblico;
VIII - mantel' conduta compativol coin a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servigo;
X - tratar coin urbanidade as pessoas;
X1- represent ar contra ilegalidade, omissao ou abuso de pod or.

Paragrafo Unico - A representacáo de que trata o inciso XI sera encam n hada pela via
Inerarquica e,apreciada pela autoridado superior aquola contra a goal 6 Ibrinulada, assegurando-se ao
representand9 ampla defesa.

CAPITULO II
Das Proibicoies

Art. 115 - Ao servidor 6 proibido:
I - ausentar-se do sorvigo diininte o expedients, sem, previa autorizagao do cl lore imediato;
II - retirar. seal previa ausOncia da aiitoridade competent° qualquer documento on objeto

da repartigao:
IiI - recusar le a documentos pnblicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andamonto de documolitos e processor ou execugao

servigo;
V - permitir quo pessoa estraiiha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, desempenhe

atribuigOes que sejam de sua responsabilidade on do sou subordinado;



ZZ?

Leis • Regimentos • Itesoluc.Oes - MPPB

327
coagir ou aliciar submit iitados no sent ido do se filiarem A associagão profissional on

cal, ou a partido politico:
VII - valer-se do cargo Para lograr proved() pessoal ou de outrem, emit detrimento da

de da fungdo pfiblica;
VIII - participar de gerancia ou administragAo de empresa privada, de sociedade civil, on

er o comercio, exceto na qualidade de acionista, colet ist a ou comaitil Wino:
IX - atuar, conto procurador ou intermeiliArio, junto a repartigOes pfiblicas, salvo qualtdo

tratar de beneficios pmvidenciarios on assistenciais de parentos ate o segundo gran fide cOnjuge on
-ipanheiro;

X - receber propina. comissilo, presente ott vantagens de qualquer especie. et» ra zit. ° de
as atribuigeos:

XI - aceitar coin issão. omprego on poitsAo de ost ado estrangeiro;
XII - praticar usura, sOh qualquer do suits forums;
XIII - proceder de forma desidiosa:
XIV - utilizar pessoal on rocursos matórias de repartigão om servigos on atividades

'Mail ;11 Fes;

	

.4!	 XV - cometer a outro servidor atribtagOes estranhas ao cargo quo ocupa;exceto em situacoes

	

do (	 transiterias;
XVI - exercer quaisquer atividades quo sojam incompi I ivois corn o exert-Ado  do cargo ou

coin o horario do trabalho.

CAPITULO III
„,	 Da Acumulacäo

Art. 116 — Ressalvados Os •asos previstos na Cons!iluicao, a vedada a act] imilagäo
rem unerada do cargos.

§ 1° - A proibigAo de actin' ular estonde-se a cargos, empregos e fungOes de autarquias.
liunclagOes pfiblicas, empresas pfiblicas. sociedad OS do economia inista da I Ini5o. do Distrito Federal,
dbsEstados. dos Territories e dos Nlunicipios.

§ 20 - A acumulagao de cargos, ainda quo licita. Pica condicionada a comprovagáo de
,:ompatibilidade de horArios.

Art. 117 - C) servidor nAo podera oxerc€:r mais de 11111 cargo ern comissao, nem sor
resuunerado pela participagAo em Orgaos de deliboragAo coletiva.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 118 — 0 servidor responde civil. penal e administrativamente polo oxercfcio irregular
do sins ,ii	 lutigOes:

'Art. 119 — A responsabilidade civil decorre de ato omnissivo on comissivo. doloso on
cul l ;Hsu, que restdte em prejuizo ao Ennio on a torceiros.

nit i(,rela provista no !art. 42, na falta de outros bens que assegurem a exec:110o do debito pol y via
§ 1° - a indenizagAo de prejulzo dolosamonte causado ao Erdrio somente sera liquidada

judicial;
•	 § 2° - tratando-se de dano causado a torceiros, responderó o servidor perante a Fazenda

Pfibli(:;1, em agâo regressiva;
§3° - a obrigagao de reparar o dano estendo-so aos sucessores e contra eles sera OXOCIltP.da.

	

/11(!	 I! (I C) valor da heranga recebido.

Art. 120 - A responsabilidade penal abrange Os crimes e contra vengOes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art 121 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato	 issivo on comissivo
)ral I( . 1(iii'llo ldesenipcinho do cargo nit fungão.

cD

0

at0
0

c=•
c-h)

.4)
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Art. 122 - As sangems civ is, penais o administrativas poderdo cum ular-se send°
iltdependentes entre. si.

Art. 123 - A 11:spottsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existemicia do fato on st autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 124 - Sâo penal kid( les disci p I inares:
I — ad vertemcia;
II - susponsdo;
III - dein issdo;
IV - cassacdo de aposentadoria on disponibilidade:
V - destituigdo de cargo comissionado.

Art. 125 - Na a pl icagdo das ponalidados, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida. os daubs que dela provierem para o servico o as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais:

Art. 126 - A advertencia Seri a plicada  por escri to, nos casos de violacdo de proibicdo
constante do artigo 115, incisos I a VII, e de inobservemcia do clover ft incional previsto nesteRegulamento.
regulamentacdo ou norma interna, quo nao jusl ifique imposigdo de pollalldade mais grave.

Art. 127 - A susponsdo surd aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas coin

advertencia do violacao das domais proibigaes quo nao lipiliquein infragdo sujeita a ponalidade do
demissdo, nao podei id° exceder de 90 (itoventa) dias.

§ 1° - sera jo mid() corn suspensao de ate 15 (( it Mize) dias o servidor quo injtistificadamente.
rocusar-se ser submetido a inspecdo médica determinada por autoridades competentes, cessando Os
efeitos.da penalidade, ulna vez cumprida a determ Macao.

§ - quando houver cotIVEntilincia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
coltvertida em inulta. na base do 50 % (ciiiquenta pur cento) por dia do vencimento on remmineragdo,
ficando o servidor obrigado a permaitecer am servico.

Art. 128 - As ponalidades de advertencia e de suspensdo terdo seas registros cancelados,
apOs o decurso do 03 (tre y) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente. se  o servidor nao
houver nesse period° praticado nova infracdo disciplinar.

Paregrafo Unico - o cancelamento da penalidadenä° surtird efeitos retroal ivos;

Art. 129 - A dem issão sera aplicada nos seguintos casos:
I - crime contra a administragdo pfiblica;
II - abandon° de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incominitticia pitblica e conduta escandalosa, na repartic5o;
VI - hist ibordinactio grave em servico;
VII - ofensa fisica em servico, servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prOpria

on do outrem;
VIII - aplicacdo irrregular de dinheiros pnblicos;
IX - revelagdo de segredo de quo tern conhocimento em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres pUblicos on dila pidacdo do patriniOnio do Ministerio Pith I ico;
XI - corrupgdo;
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XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungOes pfiblicas;
XIII - transgressao dos incisos VII a XIII do artigo 114 Besse Regulamento.
§ 1° - verificada em process() disciplinar a acumulagäo proibida e provada a boa fe, o

s(!rvidor (Tiara por um dos cargos;
§ 2° - provada a ma fe, perdera lambent o cargo quo exercia a mais tempo e restituird o que

tiv(.1•1)ercebido indevidamente.
.§ 30 -tia hipOtese do paragrafo anterior, sendo tun dos cargos, emprego on fling -do exercido

otn entre ()..rgdo, on out idade, a demissao the sera comtmicada.

329

Art. 130 -sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houvor
pratica,(I.o, nativid,gle.,, falta put .1 tvel com a demissao.

Paragrafo Unico - a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade sera processada mediante
ingt4Ate, adnilnistrgtivojia forma da Lei.

Art. 131 - A destitnigão de cargo em comissao exercida por nä() ocupante de cargo efetivo
S (	 iplicada 6nos cases de infragao sujeitas as penalidades de suspensäo e	 demissao.W

Partigrafoljnico - constatada a hipetese de quo trata este artigo, a exoneragao efetuada
luls if' 1'1 llos do artigo 32 sera convertida em destit t igão de cargo em comissao.

Art. 132 - A demissao ou destituigao do cargos em comissao, nos casos dos incisos V,;-••4,
VII. IX o X do artigo 115, implica a indisponibilidade dos bens o o ressarciamento ao Erdrio, sem
prclffirii ldiagao penal cabi vol.

CD

Art. 133 - A demissao, on a destituigao de cargos em comissao, ou infrigencia dos artigos 	
1,11

115 is sous incisos VIII e IX, incompatibilizar o ex-servidor Para nova investidura em cargo, pelo prazo
de 05 (Gine()) anos.	 Ct

CO

0
Parigrafo Unico - nao poderd retornar ao servigo o servidor demitido ou destituido do	 CA)

CZ>

cargo ein comissao per infrigAncia do artigo 115 o sects incises IV, VII, X, e XI.	 %CD
Cd%)

Art li 134 - Configura abandon() de cargo a ausencia ao servigo, sem junta causa, por 30
dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do period() de 01 (um) ano.

Art. 135 - Entendo-so por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
1)( )1 . Go (sessenta) dias, intercaladamente, durante o period() de 12 (doze) 'noses.

Art. 136 - 0 ato de nu posigno da penalidade mencionara sempro o fundamento legal e a
d. n s.tlisao disciplinar.

Art. 137 - As penalidades disciplinares sera° aplicadas pelo Procurador Geral de Justica;

4*I
• I - eni 05 (duce) anos quanto as infragOes puniveis coin demissOes, cassagao de.	 • • it nes( .1ii • iclorta on disponibilidade e destituic.ao de cargo am comissao;

II em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
III -tem 180 (canto e oitenta) dias, quanto a advertAncia;

1°1- 0 prazo de prescrigao comega a correr da data em clue o fato se tornou conhecido;
s .	 § 2° ;i. Os prazos de prescrigão previstos na Lei Penal aplicam-se as infragOes disciplinares

11)ituli p i. is tanibein como crime;
§ 3° - A abertura do sinclicancia ou a instauragtio de process() disciplinar interrompe a

prescrigao, ate a decisao filial proferida;
§ 4° - Interrompicio o curso da prescrigao, o prazo comegard a correr a partir do dia em

que cessard a interTupgilo.

138 - A acdo disciplinar prescrevera:
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 V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO
Disposiciies Gerais

Art. 139- A autoridade que liver Glenda de irregularidade no service) é obrigada a comunicar
o fato ao Procurador Coral do justiga, c i goal promovera a sua apuragao imediata, mediante sindicancia
ou processo adm iiiistrativo disciplinar, assegurado ao acusado arnpla defesa.

Art. 140 - As denimcias sobre irregularidade sera° objetos de aptiragao, desde que
contenhain a identificacao e o endereco do dentinciante sejam formuladas por escrito. coin firma
reconhecida.

Partigrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evident° infragao disciplinar ou
ilfcito penal. a dennucia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 141- Da sindicancia podera resultar:
1- arquivamento (10 process();
II - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensäo de at 30 (trinta) dias:*
III - instauragao de processo disciplinar;

Paragrafo Unico - 0 prazo para conclusào de sindicancia uao excedera de 30 (trinta)
Bias, podendo ser prorrogado per igual periodo, a criterio do Procurador Ceral de Justica;	 0

Art. 142 - Seinpre quo o illicit() praticado polo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensao por inais de 30 (trinta) Was. do demissao, cassagao de aposentadoria ou disponihilidade
ou destituicao de cargo em coin i ssno sera obriga tetia a ilistatiragao de processo disciplinar.

a
CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

Art. 143 - Como medida cautelar e a lint de que o servidor nä° venha a iitflttir na apuragao
da irregularidade, podera o Procurador Coral de Justica determinar o sett afastamento do exercfcio do
cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) Was, sem prejltizo da remuneragao. ta

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 144 - 0 process() disciplinar e o instrumento dostinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracao praticada no exercfcio de suas atribuicees, ou que tenha relagao com as

atribuigbe,s do cargo as que se encontram investido.

Art. 145 - 0 processo disciplinar sera conduzido pela comissao permanente de inquerito.
§ 1° - A comissao tern como soca:tali° servidor designado pelo sett presidente, podend

a indicagao recair em um dos seus membros.
§ 2° - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de • inquerito cenjuge

companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim em linha rota ou colateral, ate o terceir cl
grau.

a
a
a

a
a
a
a

Art. 146 - A coin issào exercera as suas atividades corn iiidependencia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato on exigido pelo interesse da administ raga°. •

Parigrafo Unico - As retutiOes e as audiencias da comissao terao cardter reservado.

Art. 147 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes frases:
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I - instaurageo, a ordeal do Procurador Coral de justica;
II - inquerito administrative, que compreende instruct- 0, defesa e relatOrio;
III - julgamento.

. Art. 146 - 0 prazo pare conclusao do processo disciplinar nä° excedera de 60 (sessenta)
(has contados da data de publicagäo do ato de instauragao, admitida a sua pmrrogageo por igual prazo,
quando as circunstancias Os exigirem.

. , ,i§,1• 7.t empre que . necesserio, a comissao dedicare tempo integral aos setts trabalhos,
ficando os sous membros dispensados do ponto ate a entrega do relathrio final.

§ 2° - As reunieles da comissao sera° registradas em atas que devereo detalhar as deliberagOes
adotadas.

riki<
	

'1

sEcAo
Do inquerito

•
. Art, 449 -,0 inquerito administrative obedecera ao princfpio do contraditOrio, seguracio

ao acusado atppla defesa, coin a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito;

•
A4. 150 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peat iiiformativa

da instruceo.

.	 Parfigrafo Onico - Na hipOtese de o relatOrio de sindicancia concluir que a iiiflacao este
capitulada como ilicito penal, a autoridade responsevel encaminhara cOpia dos autos ao Orgeo de
execugdo competente do Ministerio Publico, independentemente da imediata instaurageo do processo

Art. 151- Na fase do inquerito, a comissao Foniovera a tomada de depoimento, acareagOes,
cabfveis, objeti valid° a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a

tC:citicos e peritos, de mode a perm i t ir a coin pl eta elucidaceo dos fates.

Art 152 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente,
oil p0i . iiitermedio de Procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, prod uzir proves e contra provas e

-,formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° - 0, presidents da comissao podere denegar pedidos considerados impertinentes.

aieramulite protelatOrios, ou	 11°M-turn interesse para 0 esclarecimento dos fates;.• • •	 •	
§§ 2° - Sere indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovageo do fato depender

(1e conhecimento especial de perito.

Art. 153 - As testemunhas sere° intimadas a depor mediante mended° expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, coin o ciente do interessado ser anexacia aos autos.

Paragralo Unico - Se a testemunha for o servidor pnblico a expedigeo do mandato sera
imediatainente comunicada ao chefe da repartigao onde serve coin a indicagao do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 154 - 0 depoimento sere 'nested° °raiment° e reduzido a termo, neo sendo licito a
lc:stet-11111111a traz6-10 por escrito.

§ 1° - As testemunhas sera° inqueridas separadamente;
§ 2° - Na hipOtese de depoimento contraditOrio ou quo se infinite, proceder-se-a a acareageo

entre us depeentes.

Art. 155 - Conclufda a inquirigeo das testemunhas, a Comisseo promovere o interrogatOrio
du acusad,o,.observados os procedimentos previstos nos arts. 156 e 157 deste Regulamento.

'§ 1° - No case de mats de um acusado, cada inn deles sera ouvido separadamente,
sempre que divergirem em suas declaragOes sobre o fato ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

4 2" - 0 procurador do acusado podere assistir ao interrogatOrio, been como a inquiricao
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das testemunhas, sendo-flies vedado interferir nas perguntas o respostas facultando-se-lhe.. poreni.
reinquiri-las, por intermedio do president° da Comissao.

Art. 156 - Quando houver dUvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao
propora a autoridade competente que o mesmo seja submetido a exam° pela Junta MOdica do Nlinistório
Ptiblico, coin a participagao de um psiquiatra.

Parágrafo Onico - 0 incidents do sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apOs a expedigao do laudo pericial.

Art. 157 - Tipificada a infracao discipl Mar, sera formulada a iiidicagão do servidor, coin
as especificagOes dos fatos a eles imputados e dos respectivas provas.

1° - Autuadas a portaria e deinais pecas p •e-existentes, o indiciado sera citado por
mandado expedido polo presidente da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou inais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° - 0 prazo do defesa podera ser prorrogado pelo clobro para diligöncias reputadas

indispensaveis.
§ - No case de recusa do indiciado em apor o ciente na (-Apia de citacao. o prazo para

defesa contar-se-5 da data declarada, em termo prOprio, polo membro da coin isstio quo fez a citagao.
CQ111 a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 158 - o indiciado que mudar do residencia fica obrigado a comunicar a Comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 159 - Achando-se o indiciado um Lugar incert e nä° sal) ido, sera citado por
publicado no Didrio da Justica por 03 (trils) vezes consecutivas para apresntagão de defesa.

Partigrafo ljnico - Na ItipOtese deste artigo. o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias.
a partir da iiltima publicagao do edital.

Art. 160 - Considerar-se-A revel o indiciado quo, regularmente citado, nä° apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada per termo nos autos do processo e devolvera o prazo para-
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel. o presidente da Comissão designara um servidor
graduado eml)ireito come defensor dativo.

Art. 161 - Apreciada a defesa, a coin issao elaborara relatOrio militicioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas quo se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1 0 - 0 relatOrio sera sempre conclusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a coin issao indicara a o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, hem com p as circunstancias agra v antes ou atenuantes.

Art. 162 -0 processo discipli lac, coin o relatOrio da comissao sera re.metido ao Procurador
Coral de Justiga par julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 163 - No prazo do 20 (vinte) dias, contados do mcebimento do processo, o Procurador
Geral de Justiga proferira a sua decisao.

Art. 164 - 0 julgamento acatara o relatOrio da Comissao, salvo quando contrdrio as provas
dos autos.
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RR , Paragrafol'Inico - Quando o relatOrio da Comissao contrariar as provas dos autos, a
ortdade julgadora podera, m ot iv idamente• agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar 0
vidor de responsab i I idade.

..Art165 - Verificada a existencia de vicio insanavel, o Procurador Geral de Just ica declarara
f •e totafottparcial Clo process° e orclenara a constituicao de outra Gomissao, para instauracao

6MY.
&St.!'

arfigrafo Oriicu - ) julgamento fora do prazo legal nao implira em uulidade do process°.

punibilidade pela prescricno. o Procurador( ',oral de )t tstica &Item inara
bqatv-nns ssentamentos individuals do servidor.

,‘.131

andati infragao estiver cap i tulada como crime, o process° disciplinar sera
e-Ctigno do Nilinisterio PUblicm para istauracao da li;.5° penal. ficando o traslado

.Inqu rito.
pain • •-

ktitO2 C.11,g.6rvIta5r line resPbnder a processes disc:iplinar so podera ser exonerado a
10 ouaposefitado vollmtaria mem e. ap ps a conclusao do process° e o ctunprimento da

cadal •	 rra.AJ'iriq

•

r I--
fignifo Umco Ocorritla exoneragao de Tie trata 0 Paragrafo (Juin°. incise I do artig°

a ti ; FIgileinissi-i°, so for ft case.

169 --Serio iissr:glii a( 1)s transportus e diarias;
servidor convo1;a(1() a prestar depoimeAto fora da sede, na colidicao de teste111111111a,

s4t	 lir	 .
•aos inenibros da cum issa( r: 1() seitiriliarl°*.fqnando obrigados a se deslocan-un da sede

'r
ara a real izacfio do inissao csscnci ii an esclarecimento dos fates.

:44	 ;114

sEcAo
Da Revisào do Processo

,. • .
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,;Art. 170 - ( ) process() disciplinar podor6 ser revisto, a qualquer tempo. a pedido no de
qliandO sc adurircnu fates novos ou circtinstancias suscetiveis do just if icar a inocencia do

unido no a inadoqi lac ( ( la penalidade aplicada.
§	 - Ein case de fal4cimento, ausôncia	 desapamcimento do servidor, qualquer pessoa

familia podera reqUerer revisao do process°.
: § 2° - om casa incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida polo respeclivo

Art. 171 N,, 1 . ()Gesso revisional, o onus da prova cabe ao roquerenle.

(Art. 172 - A si iiples alegagao do injustice da penalidade nä° cc-111st i tui fundament° pawc. . c , -..,	 .0 , •
i3cliter eleni /40S novos;  ai 'Ida nao apreciados no process° originario.

,'-',1% , ,	 .	 ,

'4'73 - 0 requerimento de revisao de process° sera dirigido an Procw'ador Geral, que

.,,.io'f:.ortrsp.o, 0 enc aminhara a Comissao Permanente de Inquerito.

Art 174 - A 1 st :V iS5t) ocorrere sO se apenso ao process° originario.

Parligrafoni o Napeticdo initial. o requerente pedira dia e Nora para producao de
uiricao4as test munhas quo arrolar.

Art. 1	 - A comissno revisora tera 60 (sessenta) dins para a conclusao dos trabalhos.4)-
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Art. 176 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos prOprios da Comissäo do Process° disciplinar. 	 • ; ,

Art. 177 - C) julgamento cabera ao Procurador Geral de Justica na forma disposta neste
Regulamento.

Partigrafo Onico- o prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimonto
do processo no curse do qual o Procurador Geral de Justica podera doterminar diligencias.

Art. 178 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-so todos os direitos do servidor, exceto cm relageo a destituigeo de cargo em comissao,
que sera convertida em exonerag5o.

Parcigrafo 1Jnico - Da revisi-lo do process° não podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social e dos Beneficios

CAPITULO I
Disposiciies Gerais

Art. 179 - '1Oclos os servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministerio PUblico
sao contribuintes obrigatOrios do Institute do Providencia do Estado da Paraiba - IPEP.

CAPITULO II
Dos Beneficios

sEcAo
Da Aposentadoria

Art. 180 - 0 servidor sera aposentado:
1- por invalidez permanente, sendo os provenrtos integrals quando de.corrente de acidente

em servigo, molêstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada neste
Regulamento e proporcionais aos denials casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (set.enta) anos do idade, corn proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

III - Voluntarkunente;
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigos, se licnem, e aos 30 (trinta) so 'tinnier, com

proventos integrals;
.	 b) Aos 30 (trinta) anos, de servigo, se homeni, e aos 25 (vinte o cinco), se mullier, corn

proventos proporcionais ao tempo de sorvigo;
c) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), so mul l tor, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.
§ 1° - Para o fini de que trata o inciso I deste artigo, consideram-se doengas graves,

contagiosas ou incurdveis, tuberculose ativa, alienagáo mental, esclerose multipla, neoplasia malfgna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo, hansenfase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancadas do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da Innmodeficiencia Adquirida - AIDS, e outras quo a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - As disposigOes dos incisos I e 11 deSte artigo se aplicam ao servidor °GI ipaiite do
cargo cm comissao, desde que conte, ao se aposentar, mais do 06 (seis) anos de exercicio em cargo
dessa natureza, no Ministerio Pnblico, ressalvada a hip6tese de ja Ihe ter side assegurada a transferencia
para a inatividade por outro cargo ou fungdo.

§ 3° - Ao servidor aposentado pela compulsoria e por invalidez permanente, sem que
tenha atingido o final da carreira, fica assegurada a incorporageo de 20% (vinte por cento) de sua
remuneragao.

334
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Art. 181 - A aposentadoria compidseria sera automatica, e declarada por ato, corn vigencia

a partir do dia imediato ao que o servidor atingir a idade limits de permaancia no servico ativo;

Art. 182 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partirda data da publicagao
do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licence para tratamento de sande,
por periodo nao excedente a 24 (vinte e (patro) meses.

§ 2° - Expirado o period° de licence e nao estando em condigOes de reassumir o cargo ou
1(: SUL' readaptado, o servidor sera aposentado.

'	 - 0 lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga e a publicagdo do ato da
aPcisetitadoria 'sera cousiderado como de prorrogagao da licenga.

Art. 183 - 0 provento da aposentadoria sera calculado coin observancia do disposto nos
irtigos 37 e 38 e revisto na mesma data o proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos
serVidores em atividade.

§ 1° - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios on vantgens posteriormente
concedidos aos seividores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagâo ou reclassificagao
do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Incorpora-se ao provento da aposentadoria a vantagem pre y ista no art. 63, se percebida
por pktftido superior a 06 (seis) anos consecutive on nä°.

Art. 184 - o servidor aposentado corn provento proporcional ao tempo de servico, se
,i(;ometido de molestia especificada no § 4°, artigo 180. passara a perceber provento integral.

Art. 185 - Quando proporcional ao tempo de servico o provento nao sera inferior a 1/3
742

I	 tergo) da remmieragao da ativiadade. 	 CD
col

	

Art. 186 - Ao servidor aposentado sera paga a gra tificagao natalina ate o dia 20 (vinte) do 	
O

(10 dezembro, em valor equivalents ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido. 	 Ct
0

Art. 187 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagOns

	

(itirante a 11 Guerra Mondial, nos termos da Constituigao do Estado, sera concedida aposentadoria 	 w
corn  provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servico efetivo. 	 nC$

C.A3

Art. 188 - Ao servidor que perinanecer 0111 exercicio ao completar tempo para a
posontadoria volwitaria sera pago abono de permanencia, correspondente a 20 % (vinte por cento) do

vencimento a ser pago a partir do dia imediatamente posterior aquele em que completou o tempo
exigido.

Art. 189 - Em nenhum caso o valor do provento da aposentadoria podera ser inferior ao
(10 I )iso nacioral de saldrios.

Art. 190 - 0 servidor, apOs 30 (trinta) dies da protocolizagao do pedido de aposentadoria
voluntaria, devidamente instruido coin prova do ter completado o tempo de servico necessdrio
obterigaddobeneficio, podera afastar-se do exercicio de suas fungOes, sem prejuizo de qualquer direito
0 independettemente de outras formalidades.

' nkrt. 191 - 0 servidor, ao se aposentar, podera optar, na incorporagao aos proventos, pelo
vencimento do cargo em comissäo que estiver exercendo, desde que perfaga, no minimo, 04 (quatro)
inos de in i ilterruf)to exercicio.

•

SECAO II
Do Auxitio-Natalidade

Art. 192 - 0 auxilio-natalidade, devido por motivo de nascimen to de filho, sera pago ao
servidor, eni pantie equivalent° ao menor vencimento de cargo do Quadro de Servigos Auxiliares do
lAinisterio Pnblico, inclusive no caso de natimorto.
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§1°- Na hipetese de part° luultiplo o valor sern acrescido de 50% (ciiiquenta por conk)),
por nascituiu.

§ 20 - Quando os cânitigus ou coin pa wiro/companheira em tuna° ostavel forem ambos
. servidores. o . benoficio provisto neste art Igo soinonto sera pago a 0111 doles.

SECA° III
Do Salario-Familis

Art. 193 - 0 salario-fa m ilia correspondente a 10% (dez por cento) do menor vencimento
de cargo do Quadro de Servidores Auxiliares do NI iltisterio Pnblico e devido ao servidor ativo on
inativo, por dependence econemico.

1 0 - Consideram-se depot vientes econeinicos, para ofeito de percepcao do salt-trio-familia:
I - o conjugo oil companhoiro/companheira 010 uniao estavel o os filhos, inclusives

enteados, ate 21 (vinte e ton) altos de idade ott. se ostudante de ctirso superior quo esteja na dope'dencia
econemica do servidor. ate 24 (vinte e qua t ro) anon on . so ill y nlido. de qua lquer idade:

II - o menor de 21 (vinte e um) anos quo, mediante autotizacao j udicial. viver 1 to companhia
e as exponsas do servidor ativo ou do inativo;

IiI - a mac: e a pai sem economia prOpria.
§ 2° - A cota do salario-familia rola tiva ao filho invalid° correspondern ao triplo das

demais.

Art. 194 - Nao se configure a dependencia econemica quando 0 beneficiario do saldrip-
familia perceber rot imonto do trabalho on do qualquer out ra leilte,. inclusive pensäo on provento do
aposentadoria, em valor igual on superior ao salario minim°.

Art. 195 - Quando o pai e a mae forum servidores publicos e viverem em comm. o
salnrio-familia sera pago a tun doles. quando separados, sera pago a unt o outro, de acordo corn
dist ribuicao do depondentes.

•

Pardgrafo Unico - Ao pai e a mae equi pa ram-se o padrasto, a madrasta e, na folio destes.
os representantes legais dos incapazes.

Art. 196 - 0 salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo. nem servira de base para
qualquer con t ribuicno. inclusive para a Providencia Social.

Art. 197 - afastamonto do cargo efetivo, sum reinwierac ao, nao acarreta a suspensao; do
pagamento do salario-fainilia.

40101
Art. 198 - Por mode do servidor, us dependentes fazern jus a ulna pensäo mensal de 	 IOW

valor correspondento no da respectiva rem um:Inca° ott provento, a partir da data do Obito, observando
o limite estabolecido no artigo 38.

Art. 199 - As ponsees distinguom-se, quanlo a naturoza, em v ta ias e tenrnorarias.	 140
§ 1° - A pensao vita lIcia 6 composta de cola on cotas permanentes qua somente so extitiguem 	 Oaf

00 revertem coin a morte dos beiffificiarios. 	 ..	 iiii-
.,:t§2 ° - A pensao temporaria é composta de cota on cotas quo podem se extinguir ow: 	 "n11111

reverter pm motivo do inorte, cessassao de invalidez ou niaioridade do beneficiario. 	 ti	 alli

Art. 200 - Sao beneficiarios das ponsiftes.
I - vitalicias:

o cenjuge
pessoa desquitada, separada judicialniento on divorciada, corn percepcao de pemap

alimentIcia;

SECO IV
Da Pensäo
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o companheiro ou companheira designado que comprove uniao estavel como entidade

!.imiliar;.:,•	 •
a mae e o psi que comprovem dependencia econemica do servidor;

y if:	 e) a pessoa designada, major de 60 (sessenta) anos, e a pessoa portadora de deficiencia,
v iV41.1 sob a dependencia econOmica do servidor.

H - tempordria:
os filhos ou enteados, ate 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto

(Ittrar a invalidez;
C) menor sob guards on tutela ate 21 (vinte e um) anos de idade;

c) 0 irmao Orfao ate 21 (vinte o hum) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, quecomprovem dependencia econninica do servidor;

f4i*li	 d) A pessoa designada quo viva na dependencia econOmica do servidor, ate 21 (vinte e
um) anos de idade; ml, se invalida, enquanto durar a invalidez;

.,§.19 - a concessao de pensao vitalfcia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c"
(l() it i(:iso I deste artigo exclui desse direito Os demais beneficidrios, referidos nas alfneas "d" e "e".

§ 2° - A concessao de pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alfneas "a" e
"b" do inciso II deste artigo oxcl tit desse direito os demais beneficiarios, referidos nas alfneas "c" e "d".

Art. 201- A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensäo vitalfcia, exceto se
!x istirem beneficiarios da.pensao temporaria.

1° - Qcorrendo habilitacäo do varios titulares a pensao vitalfcia. o sea valor sera distribufdo
our partes iguais entre os beneficiarios hal) Rados; 	 •

§,2° - Ocorrexio habilitagao as pensOes vitalfcia e temporaria. metade do sett valor cabers
ao titular ou ,tlitulares da pensao vitalfcia, sendo a outra inetade rateada em partes iguais, entre os
titularesdalpililsao temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagao somente a pensao temporaria, o valor da pensao sera rateado,
ott.vpa Ft es ig I la is, entretosquais so habilitarem.

Art. 203 - Nao faz jus a pensao o beneficilnio condenado pela prat ica de crime doloso de
quo ton ha res, tad() a morte do servidor.

•

Art. 204 - Sera concedida pensâo provisOria por morte presumida do servidor nos.
soguintes casos:

L-declaragao de ausencia, pela a tttoridade judiciaria competente:
II desaparecimento em desabamento, inundagao, incendio ou acidente nao caracterizado

conic) em servico:
III  desaparecimento no desempenho das atribuicOes do cargo.
Paragrafo Unico - A pensao provisOria sera transformada em vitalfcia on temporaria,

:( 11ortue o Gasp, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigeicia, ressalvado o eventual reaparecimento do
st rvicior, hipOtese na qual o beneffcio sera automaticamente cancelado.

cOnjuge;

idado;

Art. 205 - Acarreta perda de qualidade de beneficiarios:
I -'seu falecimento;	 •

anulacao do casamento, quando a decisao ocorrer apOs a concessao de pensao ao

III- a cessassdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invdlido;
IV:-. a rnaioridade de filho, irmao Orf5o ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de

V -- a rendncia expressa.

Art. 206 - Por morte on perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota reverters:
1 -,da pensao vitalfcia para os remanescentes destas pensâo ott para titulares da pensao

tompordria, se tido houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;
II da pensao temporaria para os beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da

pensao vitalfcia(

Art. 207 - As pensOes sera. ° automaticamente atualizadas, na mesma data e na mesma
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•
proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores aplicando-se o disposto nos arts. 37 e 38
deste Regulamento.

Art. 208 - Rossalvado o direito de opgao. e vedada a percepgtio cumulative de mais do
duas pensbes.

sEcito v
Do Auxiho Reclusào

Art. 209 - A familia do servidor ativo é devido a auxilio-reclusao. nos seguintes valores:
I - 2/3 (dois tercos) da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante

ou preventiva, determinada pole autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;
II - metadeda remuneragao, durante o afastamento em virtude de condonagao, ou sentenga

definitiva, a pena quo nä° cleterniiiie a perda do cargo.
§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor torn direito a integralizagao

reintmeragao, desde quo absolvido.
§ 2° - 0 pagamento do auxilio-reclus5o cessara a partir do dia imodiato aquolo em quo o

servidor for posto em I ibeniade, a inda quo condicionalmente.

SEcAO VI
Do Auxilio-Funeral

•

Art. 210 - C) auxilio-funeral e devido a familia do servidor na atividade on aposentado,
em valor equivalente a um Ines da remuneragao on provento.

§-1° - C) auxilio sera pago no pram de 48:0() (quarenta oito) horns, atraves de procedimento
stunarissimo, a pessoa da familia quo houver custeado o funeral.

§ 2° - Em caso de aclunulagao, 0 auxilio funeral sera pago somente em razao do cargo de
major retribuigdo ou provento do servidor falecido.

Art. 211 - Se o funeral for custeado por terceiro. este sera indenizado, observando o
disposto no artigo  anterior.

Art. 212 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as dosposas de transporte do corpo correrao a conta do Mitiistório PUblico.

TITULO VII
CAPITULO I

Disposicifies Gerais

sEclio
Da Contratacào Tempor5ria de Excepcional

Interesse Ptiblico

Art. 213 — A Procuradoria Geral de Justiga podera contratar pessoal na forma da Lei
Estadual 5.700, de 07 de janeiro de 1993, por tempo determinado, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse pnblico.

Partigrafoljnico -A remuneracao minima do pessoal contratado na forma do caput deste
artigonao sera inferior ao menor vencimento iuicial atribilido a cargo do Qiiadro de Servidores Auxilieres
do Ministerio Public).

sEcAo
Art. 214 - Os prazos previstos neste Replamento serao contados em dias corridor,
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(:xcluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do termino, ficando prorrogado para o primeiro dia Util
seguinte o prazo vencido no dia em quo nao haja expedients.

•

	

mill	 Art. 215 - Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre
:issociagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - ser represent ado polo sindicato, inclusive conio substitute processual;
•	 inamov ib dicta& do dirigente sindical a quo for filiado, o servidor descontara em folha

das inensalidades e cont rib ttigbes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 217 - Por motivo de crenca religiose ou de conviccao filosOfica ou politica, o servidor
nap pudera seri privado de quaisquer do seus direitos, sofrer discrimi mica° em sue vide funcional,
ncrni so eximir do cumprimento de setts deveres.

;40,44iditm!•
Art. 218 - Consideram-se da familia do servidor, alem do dmjuge e Mhos, quaisquer

pessoas clue vivam as sues expenses e constem do sett assentamento

Parfigrafo Onico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira on companheiro quo comprove
tnk) estavel coma entidade familiar.

Art. 219 - 0 expodiente dos servidores do Quadro de Servicos Auxiliares do Ministerio
Pablico, quo se estende das 07:00 as 18:00 horas, se divide cm dual jornadas de trabalho:

1 - das 07:00 as 13:00 bores;
H - das 12:00 as 18:00 horas.
§1° - Os servidores que prestem servico em tempo integral exercerao seas a tribuicOes das

08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas.	 •
§ 2° - 0 expedient° dos ocupantes dos cargos de Tecnico de Promotoria, da area do

ciencias medicas, abrangera. diariamente, o period° das 07:00 as 18:00 horas, em °scale de plantar)
organizada pelo Diretor Administrativo, sem prejulzo da carp horaria minima de cada servidor.

§ 3° - 0 disposto no pardgrafo anterior aplica-se igualmente aos servidores que prestam
sorvigos nas areas de comunicacao e seguranga.

§ 4° 0 Secretario Geral podera detorminar outra atividade de jornada de trabalho em
twice() das necessidades do servico.

Art. 220 - A requisicao de servidores de outros Orgaos do Estado da Paraiba, da Uniao ou
qualquer unid4le federada. sera feita pelo Procurador Geral de justice, ouvida da Comissäo Permanente
do Pessoal, constatada a extrema necessidade de servico e a falta de pessoal especializado.

Paraigrafo Unice - Quando o servidor for requisitado para ocupar cargo en' Comissao, ou
seja post° a disposicao, sem Onus para 0 Ministório Pfiblico, sera dispensada a apreciagao da Comissao
Permanents de Pessoal.

CAPITULO II
Das Disposicties Finals e TransitOrias

Art. 221- Os attiais ocupantes dos cargos de Assessor do Conselho do Ministerio PUblico,
I)irotor de Planejamento, Tesoureiro, Coordenador de Servicos Gerais e Assessor de Expediente
Comunicagaolda Diretoria Administrative terao, sempre, reajuste coin atimento de gratificacao de
exorcicip, na mesma data e nos memos indices estabelecidos para os servidores em geral do Quadro
(le SsvicosAuxiliares do Ministerio Yahoo, ate quo ocorra a vacancia, dos referidos cargos.

I
Partigrafo lilnico - Para efeito do disposto neste artigo, Resolugao do Colegio de

Proc i iradores . i)u Projetos de Lei que versem sobre reajuste on aumento de vencimentos estabelecerao
pon:olituais a9licaveis nos mencionados servidores.

.4#.,2221- Para o inn de resguardar direito adquirido, em se tratando de servidor que nao
pe4enca ao_qiiadro efetivo do Ministerio PUblico mas que tenha exercido cargo em comissao neste

. Orgao incbiiibta do a sons vencimentos a gratificagao, fica assegurado o recebimento da referida vantagem.
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umPartigrafo Unico - Considerar-se-a como quantia incorporada a correspondente 2,0
(dois inteiros) do vencimento on provento recebido polo servidor ativo ou inativo. 	 4010

Art. 223 - As ascencOes previstas no 2° do art. 4" serdo concedidas a requerimento do
servidor.	 :•

sip
Paregrafo Unico - As ascenseies relativas ao tempo de servico, no a to da implantagao do

piano, independerdo de requerimento.

Art. 224 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacäo, revogqdas as 	 el"
disposigOes am contrario.	

4111

Sala das SessOes do Colegio de Procuradores de Justica do Estado da Paraiba, em Joao
Pessoa, 11 de Fevereiro de 1993.

S.
Maria do Socorro Diniz

(Presiciente do Colegio em exen:icio)

Jose Marcos Navarro Serrano	
S.

Vanildo Possoa Cabral do Vasconcolos
Procurador Ile Justica	 ail

Walter Mendonca da Silva Porto
Procurador Geral de Justica (em Bozo de ferias) 	 Gat

Julio Aurelio Moroira Coutinho
Procurador cle Justica

eft
Jose Lemos

Procurador de Justica	 GsA

elm

(Procured or Secretario do Colegio) 	
ell

	

Newton Soares de Oliveira 	 Oft
Procurador de Just Ica

	

Artin. Gonsalves Riboiro	 ttiE
Procurador de Justica

sift

Amarillo Sales de Farias
Procuradora de Justica elo

Eurico Santiago de Sousa Rangol	 elm
Procurador de Justica

	

Gehilio Compel° Salviano 	 -mw

Procurador de Justica
41111

Alcindor de Olivoira Villarim
Procurador de Justica	 11111111

411101
Antonio Batista da Silva Neto

Procurador de Justica 	

SN  
Noydo Figueiredo Porto
Procuradora de Justica                 
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Agnollo Jose do Amorim
1)1'm:tom-kw ae Justica

Jose Cartaxo Louroiro
Procurador	 Jlisliga

Bertha Aurea Cunha Barros
Procurador do Jilstig;i

Joao Batista do Siqueira
Procurador do Justiga

ESIADO DA PARMBA
NIINISTI'',RIO PI:11311CP

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Colegio do Procuradoros
de Justica PROCURADORIA DE JUSTICA

Consolho Superior do
Ministerio Ptiblico

SEGER

NOMENCLATURA DAS SIGLAS DOS ORGAOS DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA, A NIVEL DE GER 'ENCIA

01 - SEGER; Secretaria Geral;
02 -DIADM ; Diretoria Administrativa;
03 - COMAP; Coordenadoria de Material e Pat rimemio:
04 - COR119; Coordenadoria de Recursos I kimonos;
05 -DICOP;pivisito	 Controle de Pessoal;
06 -COARQ; Coorden iiidoria de Arquivo

e Docuomentagdo;
07 - COSEG; Coordenadoria de Servicos Gerais;
08 -	 Transporte e Veiculus;
09 - DISEV: Divisho de, Vigilancia e Services;
10 - DIFI N: Diretoria de Finances;
11- COEXO: Coordenadoria de Execticao Orcameutória;
12 - TESOU: Tesourarie;

13 - COPAG: Coordonadoria (le Pagamento de Pessoal
14 - CPAPE: Chau de Prepare de Pagamento de Pessoal;
15 - DIPLA: Diretoria de Planejamento;
16 - COINF: Coordenadoria (le Informatica;
17 - COMEI Coordenadoria (le lrganizacTio e Metodos;
10 - CODEC: Coordenadoria de Controle Orgainenterio
19 - DIAFU: Diretoria de Apoio Funcional;
20- COPAR: Coordenadoria de Cot11 role (le Processes e

l'areceres;
21 - CODER: Coordenadoria de 13iblioteca;
22 - CODAT: Coordeuadoria de de Assessoria Tecnica;
23 - DICOR: Diretoria do Corrgedoria Coral;
24 - COD1S: Coordonadoria de Cont role Discipliner.
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