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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS DO CIDADAO DE JOAO PESSOA

RECOMENDACAO 06/2008

Dispde sobre o tratamento a ser
dispensado a pessoas com deficiéncia
em concursos publicos.

O MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DA PARAIBA, através da Promotoria de Justica de Defesa dos
Direitos do Cidadao da Comarca da Capital, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Federal no. 8.625/ e Lei no. 7.853/89

CONSIDERANDO gue a discriminagéo
de pessoas por suas diferencas € intoleravel, devendo ser criminalizada a
conduta preconceituosa, e que cabe ao Poder Publico o amparo a pessoas
portadoras de deficiéncia (Constituicdo Federal, arts. 3°, 1V, e 5° XLI, e 227);

CONSIDERANDO que é dever do
Estado, e obrigagdo nacional a cargo do poder publico e da sociedade, integrar
a pessoa com deficiéncia, respeitando os valores basicos da igualdade de
tratamento e oportunidade, da justica social e do respeito a dignidade da
pessoa humana, afastadas as discriminacbes e preconceitos de qualquer
natureza (Lei Federal n© 7.853, de 24.10.89 e a Lei Estadual nos. 5.556, de
14 de janeiro de 1992);

CONSIDERANDO que a pessoa com
deficiéncia, conquanto l|he seja facultado exigir tratamento especial em
concursos publicos, tem direito de deles participar em condi¢fes de igualdade
e dignidade inerente a qualquer cidadao (arts. 37 e 40 do Decreto n°® 3.298, de
20.12.1999, que regulamenta a Lei n° Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989).

CONSIDERANDO os direitos
assegurados aos candidatos com deficiéncia visual pela Lei Estadual no. 8.169,
de 05 de janeiro de 2007;
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CONSIDERANDO que, nos termos
da Lei 7.853, de 24.10.89, incumbe ao Ministério Publico a defesa dos
interesses difusos e/ou coletivos da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO o despreparo de
alguns aplicadores de provas, no trato de pessoas com deficiéncia, resultando
em sérios constrangimentos ou prejuizos a candidatos, conforme apurado em
Procedimentos em tramite nesta Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos
do Cidadéo;

CONSIDERANDO o teor do recente
edital para o preenchimento do quadro da Companhia de Agua e Esgotos da
Paraiba-CAGEPA,no qual se verifica a ocorrénia dos fatos artkiculados nesta
Recomendacéo;

CONSIDERANDO que situacgtes
assemelhadas vém sendo noticiadas ao Ministério Publico, notadamente no que
se refere a auséncia de avaliacdo multiprofissional dos candidatos com
deficiéncia,

RECOMENDA

Aos oOrgédos da Administracdo Publica, direta e indireta, que, na autorizacao,
realizacdo e contratacdo de concursos publicos, bem como na contratacdo de
prestadores de servico para execucdo de referidos concursos, atentem para as
disposi¢cbes legais pertinentes as pessoas com deficiéncia, notadamente o
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, em especial os arts. 37 a 43,
tomando providéncias para que, dentre outras, sejam adotadas as seguintes
medidas:

1. O EDITAL — REQUISITOS :

1.1 O edital deve assegurar a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

1.2 Ao candidato com deficiéncia o edital deve reconhecer o direito de
concorrer a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual previsto
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em lei em face da classificagcdo obtida. Caso a aplicacao do percentual de que
trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

1.3 O EDITAL DEVE CONTER:

1.3.1 O numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa com deficiéncia;

1.3.2 As atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

1.3.3 Previsdo de adaptacédo das provas, do curso de formacdo e do estagio
probatoério, conforme a deficiéncia do candidato;

1.3.4 Exigéncia de apresentacao, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.3.5 Estabelecimento de prazo para que o candidato com deficiéncia possa
requerer condi¢cbes diferenciadas e/ou a dilatacdo de horario para participacdo
das provas.

2. REQUISITOS NO ATO DA INSCRICAO OU DE SUA
CONFIRMACAO:

2.1 Dar ciéncia expressa ao candidato com deficiéncia do direito de solicitar
tratamento diferenciado nos dias do concurso, em prazo determinado em
edital, indicando as condic¢fes diferenciadas de que necessita para a realizagcao
das provas.

2.2 Dar ciéncia expressa ao candidato, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, de que podera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no edital do concurso.

2.3 Solicitar ao candidato com deficiéncia que informe a utilizacdo de protese
ou aparelho que, a critério dos organizadores do concurso, possa ensejar a
necessidade de verificagdo do sistema de seguranga do concurso.
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2.4 Dar ciéncia ao candidato, antes da realizacdao do concurso, das condicdes
especiais que Ihe serao oferecidas.

3. APLICACAO DE PROVAS :

3.1 O local de realizacdo de provas devera oferecer condi¢cdes de acessibilidade
aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos
inscritos.

3.2 O pessoal responsavel pela aplicacdo das provas e da seguranca do
concurso deve ser orientado, previamente, sobre o tratamento a ser
dispensado aos candidatos com deficiéncia, de modo a evitar
constrangimentos;

3.3 Ainda que o candidato com deficiéncia ndo tenha optado por sala especial
ou condicdes diferenciadas, a organizagdo do concurso devera fornecer aos
responsaveis pela aplicacdo das provas dados, estritamente o que for
necessario para a seguranca, relativos a referidos candidatos inclusive sua
localizagao nas salas comuns;

3.4 Ao identificar os candidatos, os responsaveis pela aplicacdo das provas
devem usar de discricdo e todos os procedimentos de seguranca serao
utilizados antes do inicio das provas, salvo situagbes excepcionais detectadas
no curso de sua aplicacéo.

3.5 Orientar o pessoal responsavel pela aplicacdo do concurso a respeito do
tratamento que deve receber o candidato com deficiéncia, tenha ou nao
requerido condi¢des diferenciadas, de modo a evitar-lhe constrangimentos
durante a realizagcao do certame.

3.6 Na hipdtese em que a realizacdo das provas dependa da intervencdo de
terceiros, deverao ser utilizados meios - como a gravacao, por exemplo - que
permitam recuperar com seguranca, para efeito de recurso, as informacgoes
passadas ao candidato e suas respostas as questdes formuladas.

4. DO RESULTADO :

A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.
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5. AVALIACAO DO CANDIDATO :

5.1 - Equipe multiprofissional - O 0rgdo responsavel pela realizacdo do
concurso devera ter a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, de modo a permitir a correta avaliagdo do candidato com

deficiéncia aprovado, no que se refere a suas potencialidades e a adequacéao
do meio ambiente de trabalho que devera executar.

5.2 - Da avaliagédo e do recurso - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato
apto ou nao ao exercicio do cargo ou emprego, devera ser fundamentada com
clareza, propiciando-se ao aprovado a oportunidade de dela recorrer em caso
de inconformismo.

5.3 Local da avaliagao - O ambiente escolhido para a avaliagcdo do candidato
deverd ser amplamente acessivel e contar com indicacbes seguras de
localizacao, evitando-se que o candidato, principalmente com deficiéncia, seja
prejudicado por excesso de procura ou por eventual atraso.

6. Outros requisitos - O presente rol de requisitos ndo é exaustivo nem
dispensa os recomendados de observarem outros diplomas legais alusivos a
direitos e/ou obrigacOes de candidatos portadores de deficiéncia.

7. Conste, ainda, do edital que os candidatos com deficiéncia visual poderao
dispor do edital do concurso em braile, para consultas e/ou aquisicdo, nos
orgaos responsaveis pela realizacdo do Concurso.

DETERMINO a remessa de copias da
presente Recomendagao:

1) ao Presidente da Companhia de
Agua e Esgotos da Paraiba-CAGEPA , para que retifique o edital do Concurso
para preenchimento de vagas na Companhia, fazendo provas perante esta
Promotoria de Justica, no prazo de 10(dez) dias Uuteis;

2) ao Exmo. Sr. Dr. HARRISSON
TARGINO, Procurador-Geral do Estado, para que faca chegar ao conhecimento
de todos os 6rgédos da Administracdo Publica do Estado da Paraiba, direta e
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indireta e para instituicbes que executam concursos, assinando o prazo de 30
(trinta) dias para as adaptacgdes previstas nesta Recomendacéao;

3) a Exma. Sra. Procuradora-Geral de
Justica, solicitando sua publicacdo no Segundo Caderno do Diario da Justica e
na area destinada a “Pecas Processuais, Artigos e Publicacbes” no site da
Procuradoria Geral de Justica;

4) Ao Exmo. Sr. Corregedor Geral do
Ministério Publico, para conhecimento;

5) Arquive-se a presente
Recomendacéo na pasta respectiva desta Promotoria de Justica.

Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2008.

VALBERTO COSME DE LIRA
Promotor de Justica de Defesa dos Direitos do Cidadao
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