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Estado da Paraíba

Ministério Público 

Central de Acompanhamento de Inquéritos Policiais e 

Núcleo de Controle Externo da Atividade Policial

Comarca de João Pessoa

Data: ___/___/_____ Função: ______________​​​_____ Delegacia: __________________
Entrevistado: ___________________________________________________________
Endereço pessoal: ________________________________________________________
Telefone residencial: _____________ Telefone celular: __________________
Questionário Organizacional das Delegacias da Cidade de João Pessoa em 2008
- ESCRIVÃO (Ã) -

1. Recursos Humanos e Valorização Profissional

1.1. Idade:_______.

1.2. Grau de Instrução: _________________________________________________________________

1.3. Tempo de serviço na polícia:______________.

1.4. Nos últimos três anos, foi promovido pela Secretaria de Segurança ou pela Polícia Civil algum curso de capacitação para os delegados, agentes ou escrivães?

A.___. Sim. Qual?________________________________________________________.

B.___. Não.

1.5. O Estado da Paraíba, através da Secretaria de Segurança Pública, fornece algum tipo de assistência psicológica aos delegados e escrivães?

A.___. Sim. Qual?_____________________________________________________________________

B.___. Não.

2. Estrutura Física

2.1. Salas de Triagem

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

2.2. Carceragem
A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

2.3. Cela de detenção provisória

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

2.4. Sala do Delegado

Estado de Conservação:_______________________.

2.5. Sala do Escrivão

A.___. Sim. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

3. Estrutura de Pessoal

3.1. No momento, existe delegado titular?

A.___. Sim. 

B.___. Não. Há quanto tempo se encontra nessa situação?__________________. Neste caso, é usual outro funcionário desempenhar tal função?______. Quem o faz?______________________________________

C.___. Prejudicado.

3.2. No momento, quantos delegados compõem a presente delegacia?_______.

3.3. No momento, quantos agentes estão lotados na presente delegacia?______________.

4. Registros de Persecução Penal 
4.1. Livro de registro de ocorrência 

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.2. Livro de instauração, distribuição e remessa

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.3. Livro de registro, distribuição de requisições Ministeriais e Judiciais e de procedimentos devolvidos

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.4. Livro de registro de procedimentos cautelares propostos perante a Justiça

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.5. Livro de registro de material e objetos apreendidos ou arrecadados

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.6. Livro de registro de fianças arbitradas

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.7. Pasta/Arquivo de Boletins de Comunicações de Ocorrências 

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

4.8. Pasta/Arquivo de Comunicações de Prisões em Flagrante ao Ministério Público, Poder Judiciário,  Defensoria Pública, familiares ou pessoas indicadas

A.___. Sim. Quantidade:____________. Estado de Conservação:_________________.

B.___. Não.

5. Obstáculos Funcionais
5.1. Você concorda com o atual sistema de plantão adotado nas delegacias de João Pessoa?

R._________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5.2. Quais as causas que você apontaria para as inúmeras e constantes exonerações de delegados, escrivães e agentes no Estado da Paraíba?

R._________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5.3.Qual a maior dificuldade encontrada no exercício cotidiano de sua atividade:

A. Escassez de pessoal

B. Falta de colaboração dos órgãos e entidades públicas no atendimento de solicitações e requisições da polícia. (Se for o caso, quais entidades principalmente?________________________________________)
C. Falta de intercâmbio e de troca de informações entre as polícias

D. Falta de equipamentos e de estrutura física adequada para o exercício do trabalho

E.Outros_____________________________________________________________________________________________________________________________________

5.4 Na sua opinião, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do trabalho policial nas delegacias?

R________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.5 Ainda na sua opinião, qual o prazo ideal, em média, para a conclusão de um inquérito policial?

R__________________________________________________________________________________

5.6 E quais são os maiores obstáculos para a não conclusão dos inquéritos neste prazo?

R._________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5.7 Para você, qual a imagem que a sociedade tem do policial?

R._________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5.8 Se você pudesse, escolheria:

A. a mesma carreira.

B. a mesma carreira com melhores condições.

C. atividade parecida, mas fora da polícia.

D. carreira completamente diferente.
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