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Servidora de Campina Grande vence edital e sera a
nova chefe de Divisao de Controle de Pessoal

A servidora Graziela Tomaz Benevenuto Pinto, de Campina Grande, ficou
em primeiro lugar na avaliacao feita pela comissao do processo seletivo e
vai tomar posse no cargo em comissao para chefe de Divisao de Controle
de Pessoal (Simbolo MP-NAAD-507). Ela é a primeira servidora do
quadro efetivo na histéria do Ministério Publico do Estado da Paraiba
(MPPB) a assumir um cargo de confianca da instituicdo levando-se em
conta a modalidade da meritocracia.

Graziela Tomaz ficou em primeiro lugar depois que a comissao, integrada
pelo procurador-geral de Justica, Oswaldo Trigueiro do Valle Filho; pelo
corregedor-geral, Alcides Jansen; e pelo secretario-geral do MPPB,
Francisco Lianza, analisou o curriculo, o plano de gestdo e a entrevista de
cada um dos candidatos que se apresentaram ao cargo por meio de edital.

Nas entrevistas, realizadas no inicio da noite desta segunda-feira (18) na
Sala de Sessoes do MPPB, em Joao Pessoa, cada um dos quatro candidatos
teve uma média de 15 a 20 minutos para responder as indagacoes dos trés
integrantes da comissao do processo seletivo.

Em segundo lugar ficou o servidor Marcus da Costa Fernandes, da cidade
de Sousa; em terceiro, Magno Cardoso, de Guarabira; e em quarto, Maria
das Gracas de Melo, de Jodo Pessoa. “Todos apresentaram um excelente
curriculo e um bom plano de gestdo. Todos se sairam bem nas entrevistas.
O importante é que 0os que ndao venceram ndao desanimem e participem de
outros editais”, recomendou o corregedor-geral, Alcides Jansen.

“Estou muito feliz e grata pela oportunidade”, disse Graziela Tomaz ao
final da avaliacdo. “Eu estava bastante confiante e vou fazer o melhor que
eu puder nessa nova fase de meu trabalho na instituicao. SO tenho a
agracer pela oportunidade. Estou muito feliz, mesmo”, completou. Tanto
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ela quanto os demais candidatos parabenizaram a direcdo da instituicao
pela iniciativa de priorizar a mérito na ocupacao de cargos em comissao.

Atualmente, qualquer cargo de confianca (assessoria, coordenacao, chefia
ou de diretoria) na administracao superior do MPPB s6 sera preenchido
por meio de edital. “Vamos valorizar a meritocracia, prestigiando o
servidor efetivo”, reafirmou, ontem, o procurador-geral de Justica,
Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.

Outro edital

Um outro edital lancado recentemente pelo MPPB continua em
andamento. Esse edital é para provimento do cargo em comissdo de diretor
de Tecnologia da Informacao, privativo de servidor efetivo do Quadro de
Servicos Auxiliares da instituicao.

Os interessados devem se inscrever por envio eletronico, através do email
da Secretaria Geral Online (seger-online@mp.pb.gov.br), no prazo de dez
dias, a contar da publicacdo do edital ocorrida no Diario Oficial Eletronico
do ultimo dia 12. A remuneracdo corresponde ao valor bruto de R$
5.726,40. O formulario de inscricdo e os anexos podem ser conferidos no
Diario Eletronico.

SO0 podem se inscrever servidores efetivos do Ministério Publico da
Paraiba com formacdo de nivel superior, experiéncia de trabalho com
gestdo de processos e pessoas, comprovadas mediante apresentacdo de
curriculo profissional que demonstre exercicio de atividades nessa area,
seja no setor publico ou privado.



