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MINISTERIO FUBLICO DA PARAIBA

ATO APGJ N° 024/2012.

Altera dispositivos do APGJ 211/2009,
que regulamenta o programa de estagio
do Ministério Publico da Paraiba, e da
outras providéncias.

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 15, incisos, I, V, XVIII,
XXX, e 82, § 6° da Lei Complementar n°. 97, de 22 de dezembro de 2010, LEI
ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar requisitos para a
concessao de estagio a estudantes no ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo n°. 42, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16.06.2009, publicada no Diario da Justica de
26.06.2009;
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n°. 11.788, de
25.09.2008, publicada no DOU de 26.09.2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

RESOLVE:

Art. 1°. O art. 3° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 3° “Os candidatos selecionados serdao designados pelo
Procurador Geral de Justiga para atuar nas unidades ministeriais por um periodo que ndo
poderé exceder 02(dois) anos.” (NR)

Art. 2°. O art. 4° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

Art. 4°. “O Ministério Publico da Paraiba podera estabelecer
convénios com Agentes de Integragdo, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observadas as normas gerais de licitacdo.

Paragrafo tunico. Cabe aos Agentes de Integracdo, como
auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:



I — identificar oportunidades de estagio;
IT — ajustar suas condi¢des de realizagao;
IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes
pessoais;
V — cadastrar os estudantes.” (NR)

Art. 3°. O art. 5° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 5° “O programa de estdgio no Ministério Publico da
Paraiba atenderd as seguintes condigdes:

I — instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem de cunho social, profissional e cultural;

IT — orientagdo e supervisao dos estagidrios, de forma isolada ou
simultaneamente, até¢ o limite de 10 (dez) estagiarios, por membros do Ministério Publico
ou servidores, com formag¢do ou experiéncia profissional na éarea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario;

IIl — contratagdo, em favor do estagiario, de seguro anual
multiplo contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

IV — entrega de certidao de realizagdo do estagio, por ocasidao do
desligamento, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, locais de realizagdo
do estagio, dos periodos cumpridos, carga horaria e da avaliacao de seu desempenho;

V — manutengdo dos registros atualizados e a disponibilizagao,
para efeitos de fiscalizacdo, dos documentos que comprovem a relagao de estagio;

VI — envio obrigatorio a Instituicdo de Ensino ou Agente de
Integracdo conveniado, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, de relatorio das
atividades desenvolvidas, dando-se necessariamente ciéncia prévia ao estagidrio dessa
obrigatoriedade;

VII — a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais prevista
no inciso III poderd ficar sob a responsabilidade da Instituicdo de Ensino ou Agente de
Integragdo credenciado, consoante definido em termo de convénio firmado entre as

partes.” (NR)

Art. 4°. O art. 6° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 6°. “O estagiario que exercer as suas funcdes por 01 (um)
ano, no minimo, com aproveitamento satisfatorio, recebera certificado véalido como titulo
no concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico, emitido pela Procuradoria



Geral de Justiga.

Paragrafo unico. Na hipotese do exercicio das fungdes de
estagiario ndo exceder ao periodo de 01 (um) ano, apenas serd fornecida declaragdo do
tempo cumprido.” (NR)

Art. 5° O art. 7° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 7°. “O estagiario atuard de preferéncia no o6rgao do
Ministério Publico da Paraiba sediado na mesma Comarca ou em Comarca proxima a
faculdade que frequentar, respeitando-se a sua op¢ao de Polo e/ou cidade, quando da
inscri¢do no certame a que se submeteu.

§ 1°. E permitido ao estagiario afastar-se do servigo, nos dias de
seus exames, mediante prévia comunicacdo ao membro do Ministério Publico junto ao
qual servir, ficando, todavia, obrigado a comprovar a prestagdo dos respectivos exames,
sem que para isto seja exigida a compensac¢do.” (NR)

Art. 6. O art. 8° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 8°. “Toda vaga de estagio serd precedida de uma remogao,
salvo auséncia de interessados.” (NR)

Art. 7°. O art. 9° do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 9°. “A remocdo do estagidrio ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I — a pedido, apds seis meses efetivos de estagio e mediante
atestado de aproveitamento de suas atividades junto & Promotoria em que se encontre,
emitido pelo Promotor de Justi¢a supervisor do estagio.

I — por proposta fundamentada do membro do Ministério
Publico perante o qual servir o estagiario, caso em que a delibera¢do caberd ao Procurador-
Geral de Justiga.

IIT — peremptoriamente e dentro do mesmo polo e/ou cidade,
decorridos um ano de efetivo exercicio do estdgio na mesma Promotoria de Justica, de
acordo com o interesse do Ministério Publico.” (NR)

Art. 8°. O art. 10 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 10. “Para o preenchimento da vaga de estdgio por remogao
sera expedido edital, pelo prazo de 03 (trés) dias, findo o qual se fara a escolha,

obedecendo-se, preferencial e sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Antiguidade.



II — Coeficiente de Rendimento Escolar.

IIT — Grau de aproveitamento do estagio, aferido por meio de
relatorio do Promotor de Justiga supervisor do estagiario.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre os concorrentes, cabera
a escolha ao Procurador Geral de Justica, que se pronunciard no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.” (NR)

Art. 9°. O art. 11 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 11. “Realizada a remo¢dao ou nao havendo entre os
estagiarios, em exercicio, interessados na vaga, proceder-se-a a convocacdo dentre os
aprovados remanescentes, que, no prazo de setenta e duas horas emitirdo seu aceite e

apresentardo a documentac¢ao necessaria.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado, a quem for
disponibilizada a vaga e que ndo tiver nela interesse passara para o Ultimo lugar na lista de
remanescente do processo seletivo, sendo chamado a ocupéd-la o imediatamente
subsequente.” (NR)

Art. 10. O art. 12 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 12. “Sao requisitos para o exercicio da fun¢do de estagiario
no Ministério Publico:

I — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

I - a declaracdo, na respectiva ficha de inscricdo, da
disponibilidade de horério e opcao de turno, observando o interesse do Orgdo ministerial
ou unidade administrativa detentora da vaga a ser preenchida;

III — encontrar-se matriculado e cursando dentre os trés Ultimos
anos ou equivalente do curso superior em escolas oficiais ou reconhecidas;

IV — aprovacao no respectivo concurso publico;

V - Ter no minimo 06 (seis) meses para a conclusao do curso,
quando da convocagao para assungao da vaga.

§ 1°. O termo de admissdo e compromisso de estdgio podera ser
revogado a qualquer tempo, a critério da unidade a qual o estagiario estiver vinculado,
totalizando um periodo nao superior a 02 (dois) anos, excetuado desta limitagdo a pessoa
portadora de necessidades especiais que seja estagiario.

§ 2° Quando o estagiario estiver cursando o ultimo ano ou
semestre do curso, o vencimento do termo de admissdo e compromisso de estagio dar-se-a

no ultimo dia do semestre letivo.” (NR)

Art. 11. O art. 13 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a



seguinte alteracao:

Art. 13. “O credenciamento sera feito pela Procuradoria Geral
de Justica, através do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, ou pelo
Agente de Integragdo convenente, devendo-se exigir dos candidatos os documentos abaixo
descritos:

[ —uma (01) foto 3x4 recente;
II — copia e originais de RG e CPF;
III — copia e original do comprovante de residéncia;

[V— atestado médico que comprove estar apto ao exercicio das
funcdes de estagiario;

V — certiddo onde conste o horario das disciplinas que estd
cursando e o periodo em que estd matriculado;

VI — curriculo universitario ou escolar.” (NR)

Art. 12. O art. 14 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 14. “Cabe ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional — CEAF o controle administrativo, a organizagdo de arquivos em pasta
funcional, o acompanhamento do seguro obrigatério, o encaminhamento a Diretoria
Financeira da relagdo dos estagidrios que tem direito ao pagamento da bolsa estagio, bem
como o auxilio transporte, emissdo dos certificados de estdgio, e a quantificacdo das
estatisticas sobre os estagiarios.

§ 1° As atividades empreendidas pelos estagidrios serdo
fiscalizadas e orientadas pelo membro ou servidor do Ministério Publico ao qual o mesmo
esteja subordinado, sendo obrigatoria a elaboragdo de relatdrios semestrais acerca de seu
desempenho e informacdes referentes a observancia das disposi¢des contidas nesta
resolucdo, especialmente no que toca aos aspectos de assiduidade, disciplina,
relacionamento, responsabilidade e aprendizado.

§ 2°. No caso de realizacao de Convénio ou Termo de Ajuste
pelo Ministério Publico da Paraiba com Agente de Integracdo, todo o controle
Administrativo de que trata o caput deste artigo, sera realizado pela respectiva Instituicao
convenente, cabendo a Procuradoria Geral de Justica o repasse financeiro mensal para o
cumprimento das obrigacdes assumidas no Termo.” (NR)

Art. 13. O art. 15 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 15. “O encaminhamento dos estagiarios para as
Procuradorias de Justi¢a, Promotorias de Justi¢a e setores administrativos da Procuradoria
Geral de Justiga serd feita pelo Procurador Geral de Justica, a partir das solicitagdes que os
membros do Ministério Publico e a Secretaria-Geral encaminhem ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF.” (NR)



Art. 14. O art. 16 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 16. “Seré contratado em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, com apolice compativel aos valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.” (NR)

Art. 15. O art. 17 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 17. “A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a Instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio e ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudante de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

IT - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e de ensino
médio regular.”

Art. 16. O art. 18 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 18. “O estagiario devera receber a contraprestacdo que
venha a ser fixada, sendo compulsodria a sua concessao, bem como a do auxilio transporte.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentacao e satude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o estagiario inscrever-se € contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O estagidrio receberd auxilio transporte a ser pago em
pecunia, no valor equivalente a duas passagens do transporte coletivo de passageiros
praticado na Capital do Estado, por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.” (NR)

Art. 17. O art. 19 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 19. “Competird ao membro ou servidor do Ministério
Publico, junto ao qual o estagiario servir, fazer a remessa da frequéncia mensal respectiva
at¢ o 5° (quinto) dia do més subsequente para o CEAF — Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional ou para o Agente de Integracdo convenente.” (NR)

Art. 18. O art. 20 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 20. “E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser



gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
§1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano.

§3°. O recesso quando igual ou superior a 20 (vinte) dias podera
ser fracionado em um prazo nunca inferior a 10 (dez) dias, quando houver interesse do
estagiario e do Ministério Publico.

§4°. O pedido de recesso deve ser feito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§5°. O recesso nao fruido pelo estagiario, decorrente da cessacao
do estagio, esta sujeito a indenizac¢do proporcional.

§6°. O recesso do estagiario podera coincidir com 0 recesso
forense, porém nao serd acrescido deste.” (NR)

Art. 19. O art. 21 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 21. “Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.” (NR)

Art. 20. O art. 22 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 22. “O Ministério Publico podera conceder ao estagiario,
pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas
uma vez, licenga para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra
forma de contraprestacao e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

§ 1°. A licenga devera ser requerida com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu
pedido.

§ 2°. Nao sera concedida licenga antes do prazo de 06 (seis)
meses do inicio do estagio, ressalvada a hipotese de caso fortuito ou for¢ca maior,
devidamente comprovados.

§ 3°. O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenga,
quando retornar ao Ministério Publico ndo se submetera ao processo seletivo, entrando em
ultimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior.

§ 4°. O estagiario que necessitar afastar-se, por licenga, por
prazo superior ao estabelecido, serd desligado, mediante termo de desligamento,

informando-se a Institui¢ao de ensino conveniada.” (NR)

Art. 21. O art. 23 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a



seguinte alteracao:

Art. 23. “Sem qualquer prejuizo, poderd o estagidrio ausentar-
se:

I — sem limites de dias, fundada em motivo de doenga que
impossibilite o estudante de comparecer ao local do estdgio, ou, na hipdtese de ndo estar
impossibilitado, que cause risco de contagio;

II — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos;

IIT — pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de
requisi¢do da Justica Eleitoral durante os periodos de eleicao;

IV — por 01 (um) dia, por motivo de apresentacdo para
alistamento militar e sele¢do para o servi¢o militar;

V —por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Paréagrafo unico. Na hipotese de falta justificada pelos motivos
acima referidos, a comprovacdo serda feita mediante entrega pelo estagidrio, de
comprovagdo meédica, atestado de oObito, declaracdo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovante de comparecimento no servigo militar e atestado de doacdo de sangue,
conforme o caso.” (NR)

Art. 22. O art. 24 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 24. “O processo de credenciamento de estudantes visando a
participa¢cdo em programa de estagio no Ministério Publico do Estado da Paraiba dar-se-a
sempre através de concurso publico.

§ 1°. O concurso publico, com o nimero de vagas fixado pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, serd precedido de convocacao por edital pelo
prazo de 15 (quinze) dias e serd composto por, pelo menos, 01 (uma) prova escrita sem
identifica¢dao do candidato.

§ 2° A validade do concurso ¢ de até¢ 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, contado a partir da data de divulgacdo do edital de classificagdo,
podendo o Ministério Publico realizar novo certame antes de findo o prazo, caso
preenchidas as vagas anunciadas no edital anterior.

§ 3°. A prova do concurso seréd supervisionada por Comissdo de
Membros e Servidores designada pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 4°. O Conselho Superior do Ministério Publico, na primeira
reunido que se seguir a proclamac¢do dos resultados, apreciard a idoneidade e a capacidade
dos candidatos e fara a indicacdo dos nomes para a designacdao, observada a ordem de
classificacao.



§ 5°. Atendidos todos os requisitos para a admissao do estagiario
e para o exercicio da fun¢do, o CEAF — Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, e
a Institui¢do Convenente, confeccionardo o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
que sera assinado pelo Diretor do CEAF, pelo representante legal da Instituicdo
Convenente e pelo estagiario.

§ 6°. O quantitativo de estagidrios referido no §1° deste artigo,
ndo excedera:

I — para o estagio de nivel médio, o niimero estatuido na Lei n°.
11.788/08

Il — para o estdgio de nivel médio profissional e de nivel
superior:

a) o dobro do numero total de Membros do Ministério Publico
em exercicio, para o estagiario da area juridica;

b) 30% (trinta por cento) do total de servidores do Ministério
Publico em exercicio, para o estagiario da area administrativa.” (NR)

Art. 23. O art. 25 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 25. “Para o ingresso no programa de estagio serd exigida a
apresentacao de atestado médico comprovando a aptiddo clinica, incluindo anamnese e
exame fisico, a realizacdo das atividades de estdgio, sendo desnecessaria a realizagdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames complementares adicionais de rotina, tais
como laboratoriais e radiologicos.

Paragrafo Unico. Se o servigo médico entender necessarios
exames complementares, podera requisitd-los do candidato fundamentando a decisdo.”
(NR)

Art. 24. O art. 26 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 26. “E vedada, em qualquer hipétese e sob qualquer
pretexto, a contratacdo de estagiario para atuar diretamente subordinado a Membros do
Ministério Publico ou a servidor investido no cargo de direcdo, de chefia ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.”

(NR)

Art. 25. O art. 27 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 27. “ As pessoas portadoras de necessidades especiais sera
assegurado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas de estagio no
Ministério Publico, cumpridas as demais exigéncias deste Ato Administrativo.” (NR)

Art. 26. O art. 28 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:



Art. 28. “E incompativel com o estdgio no Ministério Ptblico o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia,
publica ou privada, ou ainda o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fun¢do ou
estagio no Poder Judicidrio, na Policia Civil e na Policia Federal.” (NR)

Art. 27. O art. 29 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 29. “Sob pena de dispensa, ¢ vedado ao estagiario o uso de
vestes talares ou o exercicio de advocacia, bem como, sem a presenga, orientacdo e

assinatura do Membro do Ministério Publico competente:

I — elaborar dentncias, peticdes iniciais, contestagoes,
alegagoes, razdes e contrarrazdes de recurso, ou qualquer peca do processo;

II — intervir em qualquer ato processual; praticar, isolada ou
conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Publico, nas esferas judicial ou

extrajudicial;

III — atender ao publico com o fim de orientar a solucdo de
conflitos de interesse das partes.” (NR)

Art. 28. O art. 30 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 30. “O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes
hipoteses:

I — automaticamente, ao término do prazo da validade do Termo
de Compromisso de Estagio;

II — por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada de
08 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 01 (um) mes;

IIT — por interrupc¢ao do curso na Instituicdo de ensino;

IV — por conclusdo do curso na Instituicio de ensino,
caracterizado pela colacdo de grau;

V — a pedido do estagiario, mediante prévia comunicagao escrita
ao Procurador Geral de Justica, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias;

VI — por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

VII — por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que
for submetido;

VIII — por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer
clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério



Publico;

X — por reprovacao acima de 50% (cinquenta por cento) dos
créditos disciplinares em que o estagidrio se encontra matriculado no semestre anterior ou
por reprovacao no ultimo periodo escolar cursado;

XI — na hipdtese de troca e/ou transferéncia de Instituigdo de
€nsino ou curso;

§ 1° No caso do inciso V, deste artigo, a solicitagdo devera ser
feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, periodo durante o qual permanecera o
estagiario exercendo suas atividades, concomitantemente, a vaga sera posta em processo de
novo preenchimento, na forma prevista nesta resolugao.

§ 2°. Em caso de colacdo de grau do estagiario ou interrupcao do
estagio, durante o periodo de sua vigéncia, a ajuda de custo serd automaticamente
suspensa, sendo pago, proporcionalmente, o periodo trabalhado.” (NR)

Art. 29. O art. 31 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 31. “Sao atribui¢des do estagiario do Ministério Publico:

I - auxiliar membros e servidores do Ministério Publico junto ao
qual cumpre o estagio, acompanhando- o no que for necessario;

II - auxiliar membros e servidores do Ministério Publico no
exame de autos e papéis, realizagdo de pesquisas, organizagdo de notas e fichdrios e
controle do recebimento e devolugdo de autos, dando-lhe ciéncia das irregularidades que
observar;

IIT - estar presente as sessdes do Juri, ao lado dos Promotores de
Justi¢a, auxiliando-os no que for necessario.” (NR)

Art. 30. O art. 32 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

Art. 32. “Sao deveres do estagiario:

I — seguir no servigo a orientacao que lhe for dada pelo Membro
do Ministério Publico junto ao qual servir;

II — permanecer na Promotoria ou Procuradoria de Justica, no
Foérum ou no local em que for designado, durante o horario que lhe for fixado permanecer.

IIT — apresentar ao Procurador-Geral de Justica, trimestralmente,
relatorio circunstanciado, aprovado pelo membro do Ministério Publico junto ao qual
servir.” (NR)

Art. 31. O art. 33 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:



Art. 33. “Os prazos previstos neste Ato Administrativo sao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco ¢ incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.” (NR)

Art. 32. O art. 34 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 34. “Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-
Geral de Justica.” (NR)

Art. 33. O art. 35 do APGJ n.° 211/2009 passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Art. 35. “Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.” (NR)

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Joao Pessoa, 28
de junho de 2012.

OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO
Procurador-Geral de Justiga
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