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MJNISTERIO
PUBLICO DA
PARAIBA

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Procurador-Geral de Justi¢a, Dr. Bertrand de Araujo Asfora, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado
em locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos do Ministério Publico do Estado da Paraiba, o qual reger-se-a por este Edital e por seus Anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado em Jodo Pessoa-PB, sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigbes ultimam-se com a publicagdo do ato que
homologa o resultado final do concurso.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos constantes do Capitulo 2 deste Edital, dos
que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, obedecida a ordem
classificatoria.

1.3 Adescrigédo das atribui¢cdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Anexo | deste Edital.
1.4 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES e VAGAS

2.1 Os codigos de opgao, cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas e
as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia sao os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais)

ANALISTA MINISTERIAL |
chhg? e Area/Especialidade Escolaridade/ Pré-Requisitos Vencimentos Total %e)
pgao vagas
Analista de Sistemas — Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na 02
A01 Desenvolvedor area de tecnologia da informagéo, fornecido por instituicdo de | R$ 4.940,25 .
. . . e e ~ + CR
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Analista de Sistemas — | Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na 01
B02 Administrador de area de tecnologia da informagéo, fornecido por instituicdo de | R$ 4.940,25 +CR*
Redes ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Analista de Sistemas — || Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na 02
CO03 Administrador de area de tecnologia da informagéo, fornecido por instituicdo de [ R$ 4.940,25 +CR*
Banco de Dados ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Analista Ministerial — | Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior 06
D04 Auditor de Contas [ qualquer area de formagéo, fornecido por instituigdo de ensino | R$ 4.940,25 +CR*
Publicas superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na
Analista Ministerial — area de medicina, com residéncia em clinica médica ou 01
EO5 Medici especializagdo em medicina do trabalho, fornecido por instituigdo | R$ 4.940,25 .
edicina ) ) . s = +CR
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no conselho de classe correspondente.
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ANALISTA MINISTERIAL

C(gjlgg\ e Area/Especialidade Escolaridade/ Pré-Requisitos Vencimentos Total (zf)
pcao vagas
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na
FO6 Analista Ministerial — | area de odontologia fornecido por instituicdo de ensino superior R$ 4.940 25 01
Odontologia reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho D +CR*
de classe correspondente.
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores e Lei
Complementar Estadual n°® 5.556/1992.

* Cadastro de Reserva.

Ensino Médio Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

TECNICO MINISTERIAL |

C%d'g? = Area/Especialidade Escolaridade/ Pré-Requisitos Vencimentos Total ?19)
pg¢ao vagas
Certificado de conclusdo do ensino médio expedido
por instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema
de ensino e de curso profissionalizante de, no 04
G07 Técnico Ministerial — Suporte | minimo, 220 horas, nas areas de montagem e R$ 4.062,28 +CR*
manutencdo de microcomputadores, operador de
computadores, aplicativos para escritério e técnico
em redes.
Certificado de concluséo do ensino médio expedido
. S por instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema
HO08 Técnico II:\)/Ilm_stenal A de ensino e de curso profissionalizante de, no R$ 4.062,28 ot *
esigner = 4 ] +CR
minimo, 220 horas, nas areas de desenvolvimento
para a Internet.
Técnico Ministerial — Sem Certificado de conclusdo do ensino médio expedido 68
109 E . por instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema R$ 4.062,28 .
specialidade d . +CR
e ensino.
Certificado de conclusdo do ensino médio expedido
J10 Técnico Ministerial — Diligéncias | por instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema R$ 3.341,29 19
e Apoio Administrativo de ensino e Carteira Nacional de Habilitagao — Tipo e +CR*
“AB”.
Legenda:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores e Lei
Complementar Estadual n® 5.556/1992.

* Cadastro de Reserva.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo/area/especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condigédo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area/especialidade;

g) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 11.2 do Capitulo 11 deste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo/area/especialidade.

4. DAS INSCRIGOES
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41 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
411 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso Publico.
4.2 As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente por meio da Internet, no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no horario ininterrupto de 10 horas do dia 04/05/2015
as 14 horas do dia 03/06/2015, observado o horario de Brasilia.
4.2.1 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério do Ministério Publico do Estado da Paraiba e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.
4.2.2 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas.
4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina da Fundacdo Carlos Chagas na internet
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢gdo e transmitir os dados
pela Internet,
4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrugées constantes do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento das inscrigdes
(03/06/2015):

- Para os cargos de Analista Ministerial - todas as areas/especialidades a inscri¢cao tera o valor de
R$ 100,00 (cem reais).

- Para os cargos de Técnico Ministerial - todas as areas/especialidades a inscrigao tera o valor de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
4.3.3 O boleto bancario disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera
ser impresso para o pagamento do valor da Inscricdo, apoés conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.
4.3.3.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
4.3.3.2 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.
4.3.3.3 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigdo.
4.3.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3.4 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.3.5 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.6 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara a ndo efetivacao da mesma.
4.4 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagéo das provas (Capitulo 7) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo/area/especialidade
por periodo de aplicacao.
44,1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera
confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigao
efetivada, todas serdo canceladas.
4.4.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o numero do pedido
registrado em cada boleto.
4.5 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nado preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.6 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de
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cargo/area/especialidade.

4.7 A partir de 11/05/2015, o candidato podera conferir, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscrigéo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.8 As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor
correspondente.

4.9 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no
subitem 4.3.2, ou apés a data limite para pagamento (03/06/2015).

4.10 Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipotese alguma, devolugéo da importancia paga.

411 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigao.

4.11.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagao Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nido preencher o respectivo documento de forma completa,
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.12 Nao serao aceitas inscri¢gdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), deposito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.13 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.14 Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exceg¢do dos
seguintes casos:

4141 Doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual n° 7.716/2004, que comprove a condigao de
Doador de Sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Salde, no
Estado da Paraiba.

4.14.1.1 Para comprovar a isengao de que trata o subitem 4.14.1 o candidato devera enviar:

a) copia autenticada da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente; e

b) documento autenticado que tenha feito, no minimo, trés doacdes nos doze meses anteriores a
publicacao deste edital.

4.14.2 Doadoras regulares de leite materno, nos termos da Lei Estadual n® 8.483/2008, que tenha sido
doadora por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagédo a cada semana,
considerando-se como valida a isengao desde que a ultima doagao conte com menos de 1 (um) ano da data
da publicacao deste Edital.

4.14.2.1 Para comprovar a isencao de que trata o subitem 4.14.2 a candidata devera enviar:

a) copia autenticada da carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, expedida por 6rgéao
estadual competente; e

b) documento autenticado comprovando que tenha feito a doagéo de leite materno, conforme item 4.14.2,
deste Capitulo.

4.14.3 Doadores de medula dssea, amparados pela Lei Estadual n°® 8.819/2009, considerando para fins
de enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de medula 6ssea promovida a 6rgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.14.3.1 A comprovagao de qualidade de doador de medula éssea sera efetuada através de apresentagao
de documento (original ou cépia autenticada) expedido pela entidade coletora.

4.14.4 Ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.14.4.1 A comprovagdo no cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicagéo do
Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigéo via Internet.
4.14.4.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no formulario de Inscricdo via Internet,
sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

4.15 Para solicitar a isengédo de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 4.14.1, 4.14.2,
4.14.3 e 4.14.4 deste Capitulo, o candidato devera efetuar o requerimento de isenc¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 04/05/2015 as 23:59 horas do dia 08/05/2015, observado o
horario de Brasilia, o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso
Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isencao de Pagamento.
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4.15.2 Encaminhar até a data de encerramento das inscricdes isentas (08/05/2015) os comprovantes
indicados nos subitens 4.14.1.1, 4.14.2.1 e 4.14.3.1 por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas (A/C Coordenagao de Execugdo de Projetos - Ref.: Isengao/Ministério Publico do
Estado da Paraiba - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo-SP - CEP 05513-
900), considerando, para este efeito, a data da postagem.

416 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.17 Nao sera concedida isengado de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengcdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.14.1, 4.14.2 e 4.14.3
(4.14.1.1,4.14.2.1 € 4.14.3.1) deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

4.18 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.

4.19 A partir das 10 horas do dia 20/05/2015 o candidato devera verificar no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isengao
de pagamento do valor inscrigao, observados os motivos de indeferimento.

4.20 O candidato que tiver seu requerimento de isencado de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera
sua inscri¢ado validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

4.21 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos a publicagdo, no site (Www.concursosfcc.com.br).
4.21.1 Apdés a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar boleto no site da Fundagdao Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de
03/06/2015, de acordo com o item 4.3, deste Capitulo, sob pena de exclusao do concurso publico, se ndo o
fizerem.

423 Na&o serdo aceitas inscricdes por depédsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.24 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.25 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscri¢cdes (03/06/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas
(A/C Coordenagao de Execugéao de Projetos — Ref.. Solicitagdo/Concurso Publico — Ministério Publico do
Estado da Paraiba — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-
900).

4.25.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagao de condicdo especial para realizacao da
prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado, que justifique o atendimento especial
solicitado.

4.25.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nédo
ter a condigao especial atendida.

4.25.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢ao das
providéncias necessarias.

4.26.1 Alactante devera encaminhar sua solicitagdo até o término das inscrigdes (03/06/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéao Carlos Chagas (Coordenacado de Execugéo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/ Ministério Publico do Estado da Paraiba - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala,
Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.26.2 A crianca devera estar acompanhada de adulto responséavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.26.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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4.26.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.26.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a criangca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.26.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

4.27 No dia 18/06/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagédo Carlos Chagas,
uma lista contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas.

4.27.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo especial no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a publicagao indicada no item 4.27, vedada a juntada de documentos.

4.28 As informagobes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e na Lei
Estadual n°. 5.556/92 é assegurado o direito da inscricdo para os cargos/areas/especialidades, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.
5.2 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas para os cargos/areas/especialidades em
concurso, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida, nos
termos do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragdes € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no
artigo 4° do Decreto federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ (pessoas com visdo monocular).
5.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.4.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigao:
a) conhecer o Decreto federal n° 3.298/1999 e o Decreto federal n°® 5.296/2004;
b) estar ciente das atribuicbes do cargo/area/especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatorio;
c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia no Formulario de Inscricdo e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.5. O candidato devera durante o periodo de inscricdes (do dia 04/05/2015 ao dia 03/06/2015),
encaminhar a documentacao relacionada abaixo via Internet ou Correios:

- Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br);

ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execucgao de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Ministério Publico do Estado da Paraiba - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para
este efeito, a data da postagem, o documento a seguir:
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e numero do CPF;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscrigbes, especificando o tipo de deficiéncia;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o
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término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc. especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncias visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se
de soroban.

55.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serao oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Os candidatos com deficiéncias visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacao de software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

5.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.5.3.3 ZoomText (Ampliacédo ou Leitura).

5.6 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
item 5.5.3, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condicdes especiais de que necessita
para a realizagcao das provas.

5.7.1 O atendimento das condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8 As instrugbes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 AFundagao Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5.5 e subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e nao terdo a prova e/ou
condig¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.11 No dia 18/06/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos Chagas,
uma lista contendo o deferimento dos laudos médicos e das condi¢bes especiais solicitadas.

5.11.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item 5.5
deste Capitulo;

5.11.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.11, vedada a juntada de
documentos.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condigéo.

5.13 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.14 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.13.

5.14.1 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aprovados e habilitados aquele cuja
deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos
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do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ),
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagédo necessaria
para tanto.

5.15 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.16 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.
5.18 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O concurso constara das seguintes provas:

z o a
Cargos/Areas/Especialidades Provas e Peso DUIFEEEE CEl

Questoes Prova

Analista Ministerial — Analista de Sistemas -
Desenvolvedor
Analista Ministerial — Analista de Sistemas —
Administrador de Redes
Analista Ministerial — Analista de Sistemas —
Administrador de Banco de Dados
Analista Ministerial — Auditor de Contas ‘ )
Publicas Objetiva gonfr:ec!mentos Serals’f_ 4218 1
Analista Ministerial — Medicina GRNCCINCIELS ESRECHERE

3 horas

Analista Ministerial — Odontologia
Técnico Ministerial — Suporte
Técnico Ministerial -Web Designer
Técnico Ministerial — Sem Especialidade
Técnico Ministerial — Diligéncias e Apoio
Administrativo

6.2 A prova objetiva de Conhecimentos Gerais € de Conhecimentos Especificos, para todos os
cargos/areas/especialidades, constara de questées objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, e versara sobre o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 Aaplicagdo das Provas Objetivas para todos os cargos/areas/especialidades esta prevista para o dia
19/07/2015 e realizar-se-a na Cidade de Jodo Pessoa-PB.

7.1.1  As provas para os cargos de Técnico Ministerial (todas as areas) serdo aplicadas no periodo da
manha e as provas para os cargos de Analista Ministerial (todas as areas) serdo aplicadas no periodo da
tarde.

7.1.2 O candidato s6 podera ausentar-se do local apés 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova.

7.2 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

7.21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de Jodao Pessoa-PB, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3 Aconfirmagio da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacgéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico
da Paraiba, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

7.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da
inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizagdo de seu correio eletrénico.
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7.3.2 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.3 AFundacgéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba n&o se responsabilizam por
informagdes incorretas ou incompletas de endereco eletrénico, ou por falhas na entrega de mensagens
eletrbnicas causadas por enderego eletrénico incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas
para verificar as informagdes pertinentes ao Concurso.

7.3.4  Acomunicacéo por intermédio de endereco eletronico € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba a publicacdo do Edital de
Convocacao para Provas.

7.3.5 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.

7.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
das provas, ou tiver duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o
site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario
definidos no Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

7.6  Eventuais erros de digitacéo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a: nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das Provas.

7.6.1 O link para correcdo sera disponibilizado no primeiro dia util apés a aplicagao das Provas.

7.6.2 O candidato que nao solicitar as corregcbes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao codigo de opgédo/cargo/area/especialidade e/ou a
condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundagdao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uUteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.7.1  Né&o sera admitida troca de cédigo de opcao de cargo/areal/especialidade.

7.7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no subitem 7.7 sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

7.8.4 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da
aplicagao das provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas e a assinatura em
campo especifico por trés vezes.

7.10.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 11.6 deste Edital.

7.11 Na realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizados com os dados do candidato, para aposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo
das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

7.12 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das Provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas
contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas
por erro do candidato.

7.12.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12.4 Em nenhuma hipotese sera permitido aos candidatos permanecerem com o Caderno de Questdes e
a Folha de Respostas apés o término do tempo de prova.

7.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido, obrigatoriamente, de
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagao das provas.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

7.13.2 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questbes e a sua
Folha de Respostas personalizada.

7.14 Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢coes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7.141 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

7.14.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira ou borracha.

7.15 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagédo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais
nao permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacgao tais como: telefone celular, tablets, notebook ou outros equipamentos similares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.16 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.
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7.16.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados na alinea “I”, item 7.15 deste Capitulo.

7.16.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea estes deveréo
ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesal/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.16.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.16.4 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados na alinea “I”, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.16.1 deste Capitulo.

7.16.5 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

7.16.6 A Fundacéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba n&do se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagédo
das provas, nem por danos neles causados.

7.17 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

7.18 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagao Carlos Chagas
procedera a inclusdao do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, mediante o preenchimento de formulario especifico.

7.18.1 A inclusdo de que trata o item 7.18 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigcao.

7.18.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.19 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.20 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, especialmente em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.21 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

7.22 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, a Fundacao Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.22.1 Se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, a Fundagédo Carlos Chagas, estabelecera prazo
para compensacéao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

7.23 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas e
pacotes de prova mediante termo formal e na presenga de 3 (irés) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

7.24 Os candidatos poderado ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal no dia da realizagdo das
provas.

7.25 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
ap6s o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo
do(s) gabarito(s), das questbes das provas e/ou do(s) resultado(s).

7.25.1 As questdes das provas ficardo disponiveis da data da divulgacdo no site www.concursosfcc.com.br
até o ultimo dia para a interposigédo de recursos referentes ao Resultado das Provas Obijetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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8.2 As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.
8.3 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por cargo/area/especialidade.
8.4 Na avaliagido de cada prova de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos sera utilizado
0 escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).
8.5 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relagdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em
cada prova. Na avaliagao das provas no Concurso:
a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = % x10 + 50

NP = Nota padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada candidato.
8.6 O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas ponderadas (ja
multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

8.7 Para todos os cargos/areas/especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Anota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista e Técnico Ministerial — todas as
areasl/especialidades - sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos obedecidos os critérios definidos no Capitulo 8 deste Edital.

9.2 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos que nao sejam pessoas com deficiéncia, com rigorosa observancia da
ordem classificatéria.

9.3 Para todos os cargos/areas/especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apés a observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite para corregéo de
dados cadastrais estabelecida no item 7.6, Capitulo 7, deste Edital, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

9.3.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

9.3.3 obtiver maior nimero de acertos de Portugués na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

9.3.4 tiver maior idade;

9.3.5 tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440, do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigbes para este concurso.

9.4 As alteracbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos subitens 9.3 e 9.3.3, deste
Capitulo, somente serao consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6, do Capitulo 7
do presente Edital.

9.5 Para cada cargo/areal/especialidade serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no
Concurso Publico, em ordem classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a relagdo destes candidatos, quando houver, conforme
Capitulo 5 deste Edital.

9.6 Da publicagdo no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico da Paraiba constarao apenas os
candidatos habilitados.
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10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢cado de pagamento do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitagdes de provas e/ou condigbes especiais e reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.11.2 do Capitulo 5;

c) a aplicacédo das Provas Objetivas;

d) as questbes e gabaritos preliminares das Provas Objetivas;

e) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva;

e) aos resultados das Provas.

10.2 Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento objeto do recurso.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.3.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.3.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢gdes constantes na pagina do Concurso
Publico.

10.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugbées contidas
neste Edital e no site da Fundagédo Carlos Chagas.

10.4.2 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGCAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique) sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.4.3 AFundagéo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba n&o se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.6 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

10.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas a todos os candidatos que realizaram a
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

10.7.1 As instru¢des para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagéao Carlos Chagas.

10.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decistes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10 e/ou em caso de provimento de recurso podera
ocorrer a classificagdo ou desclassificagao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

10.12 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

10.13 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgacao.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo Superior do Ministério Publico do Estado
da Paraiba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade.

Sera formada uma unica lista de aprovados, de acordo com cada cargo (Analista e Técnico
Ministerial). Nos termos da Lei Estadual n°® 10.432/2015, antes da nomeacdo de qualquer aprovado em
concurso publico, a Instituicdo abrira concurso de remogao interna. Apdés o concurso de remogao, 0s
aprovados serdo nomeados para as vagas remanescentes, dentro das regides ja previstas no Anexo IV da
citada legislagéo, podendo escolher, de acordo com a classificagédo final, o local de trabalho, dentre os
disponibilizados pela Administracao Superior do Ministério Publico da Paraiba.

11.2 O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse:

a) Copia de carteira de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do titulo de eleitor e do comprovante ou justificagdo da ultima eleigéo;

d) Declaragdo de bens;

e) PIS/PASEP;

f) Diploma/Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo/area/especialidade a que foi aprovado;
g) Laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando APTO(A) para o exercicio do
cargo/area/especialidade;

h) Declaragédo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

i) Certificado de reservista para os homens;

j) 6 (seis) fotos 3x4;

k) Certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos da Justica Federal;

I) Certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos da justica estadual;

m) Folha de antecedentes da Policia Federal onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

n) Folha de antecedentes da Policia do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

0) Declaragéo de nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

[l — condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administracao Publica ou ato de
improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao
autenticadas.

11.4 Anao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

11.5 Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspec¢ao de saude de carater
eliminatério, a ser realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Ministério Publico da Paraiba.

11.6 O Ministério Publico do Estado da Paraiba, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagédo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartdo, para confirmagédo dos
dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das provas.

11.7 Afalta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldégica em prova documental acarretara o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminacado do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Ministério Publico, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacgao do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacédo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

12.3 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

12.4 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso, e ndo se caracterizando ébice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade fixado no item 12.3 deste Capitulo, os registros eletrénicos a ele
referentes.

12.5 A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admissao.

12.6 O Ministério Publico do Estado da Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissées em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-
financeira e 0 niUmero de vagas existentes.

12.7 Seréo publicados no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico da Paraiba os Editais de Abertura
de Inscrigdo, de Convocagéao para Provas e o de Homologagao.

12.8 Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba e no site da Fundagédo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br.

12.9 Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e do
numero de inscrigdo do candidato, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
determinada no Edital de resultado a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da
Paraiba, conforme item 12.8 deste Capitulo.

12.10 O acompanhamento das publicagoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

12.11 Nao serado fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o Boletim de Desempenho disponivel no
enderecgo eletrbnico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme item 12.9 deste Capitulo, e a publicagao do
resultado final e da homologagao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico da Paraiba.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou irregularidades na inscrigao,
nas provas ou nos documentos.

12.12.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

12.13 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.14 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

12.14.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12.15 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagéo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por
prejuizos a qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, e-mail)
constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera:
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12.16.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apés a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
12.16.2 Apds o prazo estabelecido no subitem 12.16.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/ Ministério Publico do Estado da Paraiba — A. Prof. Francisco
Morato, 1.565 — Jardim Guedala — Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

12.16.3 Apds a homologacdo dos Resultados, o candidato devera solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Ministério Publico do Estado da Paraiba - Rua Rodrigues de Aquino, s/n, Centro — Jo&o
Pessoa — PB, CEP 58013-030.

12.16.4 As alteragdes de dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 10.2 e seus
subitens no Capitulo 10 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no subitem 12.16.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate de candidatos.
12.17 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagéo Carlos Chagas n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

12.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

12.19 Prescrevera em 02 (dois anos), a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado
final, o direito de ag&o contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

12.20 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba e pela Fundagédo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

ANEXO |

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei Estadual n® 10.432/2015 e a Lei n° 10.448/2015

Analista Ministerial — Analista de Sistemas: Desenvolvedor

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo
a elaboragéao e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartorio e de secretaria nos orgaos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processo e procedimentos, digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial — Analista de Sistemas: Administrador de Redes

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na tomada de decisées, incluindo
a elaboracao e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacgao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial — Analista de Sistemas: Administrador de Banco de Dados

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgéos da Instituicdo na tomada de decisées, incluindo
a elaboracéo e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial — Auditor de Contas Publicas

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgédos da Instituicdo na tomada de decisées, incluindo
a elaboracéao e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartério e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e

16/25


http://www.concursosfcc.com.br/

tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacgao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial — Analista de Sistemas: Medicina

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgéos da Instituicdo na tomada de decisées, incluindo
a elaboracéo e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista Ministerial — Analista de Sistemas: Odontologia

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Instituicdo na tomada de decisées, incluindo
a elaboracéao e assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica
de atos de cartério e de secretaria nos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitac&o de processos e procedimentos, digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a
pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico Ministerial — Suporte

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituicao na tomada de decisdes, incluindo a
elaboragdo de minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de
atos de cartério e de secretaria nos 6rgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicao e tramitagao
de processos e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,
redacao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico Ministerial — Web Designer

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a
elaboragao de minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de
atos de cartdrio e de secretaria nos drgéos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitacédo
de processos e procedimentos, digitagcdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6érgaos,
redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico Ministerial — Sem Especialidade

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituicao na tomada de decisdes, incluindo a
elaboragdo de minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de
atos de cartério e de secretaria nos 6rgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicao e tramitagcao
de processos e procedimentos, digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgaos,
redagdo de oficios, notificacdes e demais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos
inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico Ministerial — Diligéncias e Apoio Administrativo

Genericamente, a pratica de atos de apoio aos 6rgaos da Instituicdo, abrangendo as fungbes de diligéncia,
com cumprimento de notificagbes e entrega de expedientes, elaborando as respectivas certidoes, de
motorista, de reprografia e as demais atividades referentes ao funcionamento dos 6rgaos da Institui¢cao;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

17/25



ANALISTA MINISTERIAL — ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVEDOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagio e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreensao e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragéo dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Analise e projeto orientado a objetos e estruturas de dados. 2. Ciclo de vida de software. 3. Andlise de
requisitos funcionais e nao funcionais. 4. Modelagem UML 2.0. 5. Padrbes de projeto. 6. Processo
desenvolvimento de software. 6.1 Processo unificado de software. 6.2 Processo iterativo e incremental. 6.3.
SCRUM. 7. Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTML5, CSS3, Javascript, XML/XSD, JSON. 8.
Programagéo Java para Web. 8.1. Servlets, JSP, Ajax, JQuery e Frameworks JSF 2, Hibernate 3. 9.
Conceitos de testes de software. 9.1 Verificagdo e validagao, tipos de teste (unidade, integracao, funcional,
aceitagdo, carga, desempenho, etc). 9.2 Testes de unidade em Java com JUnit 4. 9.3. Automatizagdo de
testes funcionais com Selenium 10. Interoperabilidade de sistemas (SOA e Web Services). 11.
Conhecimentos sobre ferramentas de controle de verséo (SVN e GIT). 12. Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados Relacional. 12.1 Modelo légico. 12.2 Modelo fisico. 12.3 Modelo relacional. 12.4
Linguagem SQL (DDL/DML). 12.5 PostgreSQL 9 13. Geréncia de Projetos. 14. Modelagem de processos de
negocio e BPMN. 15. Visdo do PMBOK 52 edigdo. 16 Fundamentos da ITIL v3. 17 Fundamentos de COBIT
5.

ANALISTA MINISTERIAL — ANALISTA DE SISTEMAS — ADMINISTRADOR DE REDES

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagao e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreensao e interpretacao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteracbes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n° 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragdes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragao dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistemas operacionais Windows 7 e Vista, Linux Kernel 4.0. Conceitos e fungdes basicas. Administragéao
de servidores para o Windows 7 e Vista, Linux Kernel 4.0. Conceitos de servicos de armazenamento.
Administragdo de servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Ferramentas de backup. 2. Redes de
Computadores. Redes LANs e WANSs. Arquitetura TCP/IP. Conceitos de enderegamento e protocolos da
familia TCP/IP. 3. Gerenciamento de redes TCP/IP. 4. Redes MPLS. 5. Redes sem fio: padrdes 802.11,
protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 6. Conceitos de servigos de correio eletrénico, SMTP, gateway,
servigos de rede: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP. 7. Seguranga
em redes de computadores. Prevencéo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls,
IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Virus de
computador, spyware, worms. 8. Criptografia. Protocolos criptograficos. Assinatura e certificagdo digital. 9.
Virtualizagdo (VMware vSphere versao 6.0.) 10. Seguranga da Informagdo 11. Geréncia de Projetos. 12.
Modelagem de processos de negécio e BPMN. 13. Visdo do PMBOK 52 edigdo. 14. Fundamentos da ITIL
v3. 15. Fundamentos de COBIT. 5.

ANALISTA MINISTERIAL — ANALISTA DE SISTEMAS - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e
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modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreensao e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n° 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira € a remuneragdo dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracdo de Banco de Dados. 2. Projeto logico e fisico de banco dados. 3. Modelagem de dados
relacional e orientada a objetos. 4. Andlise e tratamento de vulnerabilidades. 5. Arquitetura de Banco de
Dados. 6. Conceitos de Stored Procedure e Triggers. 7. Controle de acesso a Bancos de Dados. 8.
Geréncia de falhas no ambiente de produgéo. 9. Linguagem SQL ANSI (DDL, DML, DCL, DTL, DQL,
Operadores e Funcgdes). 10. Modelagem semaéntica, conceitual, fisica e légica. 11. Plano de contingéncia.
12. Seguranga em Bancos de Dados. 13. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBD):
PostgreSQL, MySQL e Oracle. 13.1. Instalagéo, configuragdo e administracdo em ambiente Linux Kernel
4.0. 14. Data Warehouse e Data Mining. 15. Normalizagdo 16. Replicagdo de banco de dados; performance
e tuning: indices e otimizacdo de acesso, otimizagdo de cdédigo SQL ANSI, uso do join, union, exists e
subconsultas, desempenho e detecgao de problemas. 17. Modelagem de processos de negdécio e BPMN.
18. Visdo do PMBOK 52 edi¢&o. 19. Fundamentos da ITIL v3. 20. Fundamentos de COBIT. 5.

ANALISTA MINISTERIAL — AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacao e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreensao e interpretagao de textos.

Legislagcdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n° 97/2010, e
alteracbes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n° 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispoe sobre o regime juridico, os cargos, a carreira € a remuneragéo dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Administragdo: Natureza e evolucdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e
as relagcdes com os fatores humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Planejamento
das organizagbes: estratégico, tatico e operacional. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade.
Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Administracao
publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagéo e
novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que
condicionam a Administragao publica.

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informacgao
contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de
avaliagao e evidenciagao. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragao
dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Elementos Fundamentais para Analise
Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial. Etapas das técnicas de analise de Balango
Patrimonial. Metodologias de analise da Balanga Patrimonial. Estrutura das Demonstragdes Contabeis
Financeiras. A interpretacdo das demonstracbes Contdbeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracado das Origens e Aplicagbes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa e Demonstragao das Mutagbes do Patrimbnio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Complementos das Demonstracées Contabeis: Notas Explicativas e Relatério de Auditoria,
Relatério da Administracdo. Preparacao das Demonstragbes Contabeis para a Analise Financeira: Analise
Vertical e Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos
resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de
Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geragao de Recursos e Renovagao.
Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participagdes de Capital de Terceiros;
Composigao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patrimdnio Liquido; Imobilizagao
de Recursos ndo-correntes.

Contabilidade e Orgcamento Publicos: O orcamento na Constituicdo Federal. Processo orgamentario:
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plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orcamentaria anual. Orcamento fiscal, da seguridade
social e de investimentos. Principios orcamentarios. Classificagdo orgcamentaria: classificagao institucional;
funcional- programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra
orcamentarias. Execugdo orcamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publicas.
Créditos adicionais. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagbes patrimoniais:
variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, respectivamente Anexos 12, 13, 14 e 15 da Lei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964. Prestagdo de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatério Resumido da
Execugédo Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Balango Geral do Exercicio. A descentralizagcdo de
créditos orgcamentarios. Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n. 4.320, de
17 de margo de 1964.

Finangas Publicas: Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da
ordem econdmica. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento: Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n. 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagéo.
Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa de natureza tributaria e néo-
tributaria. Langamento, inscricdo e cobranga. Crédito publico. Conceito. Intervengdo do Estado no dominio
econOmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencgao. Intervencdo no direito positivo
brasileiro.

Direito Constitucional: Constituigao. Conceito. Classificagao. Evolugao constitucional do Brasil. Normas
constitucionais: classificagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.
Disposi¢des constitucionais transitérias. Hermenéutica Constitucional. Poder Constituinte. Controle de
Constitucionalidade: direito comparado. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro, evolugao
histérica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Da Declaragado de Direitos: histérico, teoria juridica e teoria politica. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade.
Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungédo e Habeas Data. Liberdades constitucionais.
Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro e no direito comparado. Ordem social: seguridade social:
saude, previdéncia social e assisténcia social. Meio ambiente. Interesses difusos e coletivos. Direitos sociais
e sua efetivagdo. Principios constitucionais do trabalho. Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticao
de competéncia. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagcdo de competéncia na Constituicao de
1988. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizagao dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Competéncia. Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitagbes. Competéncia. O Estado da Paraiba na Federagdo. Administragdo Publica:
principios constitucionais. Servidores publicos: regéncia constitucional. Poder Legislativo. Organizacao.
Atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Organizagao.

Direito Administrativo: Administragdo publica: conceito; natureza; fins e principios. Orgdos e agentes
publicos. Os poderes e deveres do Administrador. Poderes administrativos. Atos administrativos: Atos de
direito privado praticados pela Administragao. Atos administrativos: atributos do ato administrativo; espécies
de atos administrativos; motivagao do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; invalidagdo dos
atos administrativos; revogacao e anulag&o. Servigos publicos: conceito; classificagdo; regulamentacéo e
controle; requisitos e direitos do usuario; competéncia para a prestagdo do servigo; formas e meios de
prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares: concedidos; permitidos e autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. Administracdo direta. Administracdo indireta: autarquias; empresas publicas;
sociedades de economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades paraestatais. Estrutura
e organizagdo do Poder Executivo do Estado da Paraiba. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungdes. Criagédo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificagdes. Deveres. Restrigdes funcionais. Responsabilidades: administrativa; civil e criminal. Meios de
punigcdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em geral e contra as financas
publicas (Decreto-lei Federal n. 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que institui o Cdédigo Penal, Titulo XI,
Capitulos | e IV). Improbidade administrativa (Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992). Bens do
dominio publico do Estado: classificagdo dos bens publicos; administragéo, aquisigao, utilizagdo e alienagao
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e inalienabilidade.

Noc¢oes de Direito Civil: 1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagéo
da lei. 5. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
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Capacidade, dos Direitos da Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos
Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos Atos llicitos. 11. Prescricdo e
decadéncia. 12. Dos Direitos das Obrigagdes. 13. Da Responsabilidade Civil. 14 Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais, das Varias Espécies de Contratos. 15. Dos titulos de crédito; 16. Da responsabilidade
civil; 17. Das Preferéncias e privilégios creditérios; 18. Do direito de empresa: do empresario, da sociedade,
do estabelecimento; 19. Direito das coisas: da posse, dos direitos reais, da propriedade.

Noc¢bées de Direito Financeiro: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. Receita Publica:
Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Despesa Publica: classificagao,
estagios da despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programacéo financeira. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito Publico:
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.
Fiscalizagéo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno. Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de
1964.

Licitagbes e Contratos Administrativos: Licitacdo: principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo. Modalidades de licitagdo: concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo e pregao. Procedimento: edital, convite, recebimento da documentagao e proposta,
julgamento, homologacdo e adjudicagédo, anulagdo e revogagdo. recursos. Contratos administrativos.
Regime de execucdo. Peculiaridades. Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro.
Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretagdo e aplicagcdo de penalidades contratuais. Clausulas
essenciais. Execucédo do contrato administrativo. Direitos e obrigagbes das partes. Acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do objeto. Duracao. Extingédo, prorrogagdo e renovagao do contrato.
Inexecugao do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisédo do contrato. Rescisdo. Espécies de
contratos administrativos. Concessao e permissao. Parcerias Publico-privadas. Leis Federais n. 8.666, de
21 de junho de 1993, 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.987, 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e Lei
Estadual n. 12.337, de 05 de julho de 2002.

ANALISTA MINISTERIAL — MEDICINA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacio e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreenséo e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteragbes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n° 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira € a remuneragéo dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagcbes clinicas, tratamento e prevencdo das seguintes
doencas: Clinica Geral: nutricdo, hidratagdo, prevencdo e deteccdo precoce do cancer, prevencdo e
deteccdo precoce da aterosclerose, tontura e zumbido, rinite alérgica, cefaleias. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial sistémica, choque; miocardiopatias,
valvopatias. Respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do
Sistema Digestivo: doenga do refluxo gastro-esofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase,
diarreia aguda e crdnica, pancreatite aguda e crbnica, hepatites virais, doenga hepatica alcodlica, cirrose
hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; sindromes disabsortivas. Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, disturbios hidroeletroliticos e &cido/basicos, nefrolitiase,
infeccdo urinaria, cancer de prostata, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico, equilibrio acido-base. Metabdlicas e do Sistema Endodcrino: diabetes
mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipoéfise e da adrenal,
dislipidemias, hemocromatose, obesidade, sindrome metabdlica. Hematoldgicas: anemias, purpuras,
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disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota,
artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neurolégicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: lombalgias,
radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose,
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdécica, toxoplasmose, vacinagdo para adultos, terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragéo do tratamento. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurotico, urticarias, anafilaxia. Emergéncias clinicas: Vias aéreas e ventilagdo
Ressuscitacao cardiopulmonar: edema agudo pulmonar, crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados
de choques, anafilaxia, intoxicagdes, crise convulsiva, acidente vascular encefalico, alteragdes do estado de
consciéncia, hipoglicemia e hiperglicemia. Etica médica. Nogdes em pericia médica.

ANALISTA MINISTERIAL — ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreenséo e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragdo dos servidores publicos do
Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: posigcoes do dentista no atendimento ao paciente;
exercicios laborais e métodos de prevengao de doengas ocupacionais na Odontologia; doengas laborais no
exercicio da Odontologia; doengas infecciosas passiveis de transmissao na pratica clinica, medidas para
protecdo da equipe de saude, gerenciamento de residuos e condutas frente a exposicdo de material
contaminado; Pericia e auditoria odontolégica: conceito, tipos e regulacdo; Exames admissionais e
periddicos em odontologia; Codigo de ética odontoldgico. Prétese total, Prétese parcial fixa, Protese parcial
removivel, Prétese sobre Implante. Prétese: indicagcdes e contraindicacdes. Estomatologia, Patologia e
Radiologia: anamnese e exame fisico, lesbes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes
cancerizaveis - método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos - método diagndstico, doencgas
sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical, alteragbes e lesbes do
6rgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario. Cirurgia, Anestesiologia
e Farmacoterapia: técnicas para exodontia, acidentes e complicagbes em cirurgia - diagndstico e
tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigbes especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamacdo em Odontologia,
antibioticoterapia - classificagdo e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibidtico, indicacdes e
contraindicagdes, antibioticoprofilaxia-- indicagdes e contraindicacdes. Dentistica, Odontopediatria e
Prevengdo: cariologia, materiais forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas
restauradoras para dentes anteriores e posteriores, Indicagdes e contraindicacbes de cada material
restaurador; utilizagéo topica e sistémica do flior na prevencao da carie, flior sistémico: aspectos basicos,
toxicolégicos e clinicos. Endodontia: diagnostico das doencgas pulpares e periapicais e tratamentos de
urgéncia. Periodontia: diagnéstico e tratamento das doencas periodontais mais prevalentes. Ocluséo e
articulagdo temporomandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério; diagndstico das
disfungdes temporomandibulares. Emergéncias médicas em Odontologia: prevengao, diagndstico e
tratamento.

TECNICO MINISTERIAL — SUPORTE
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagio e formas de tratamento. Emprego de tempos e
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modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redagédo. Compreensao e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n° 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragao dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de hardware: arquitetura de computadores, componentes, barramentos, dispositivos de entrada e
saida. 2. Redes de computadores. Conceitos de redes TCP/IP. Cabeamento estruturado. Topologias.
Equipamentos: Switches e roteadores. Configuragdo de ativos de segurancga: firewall e proxies. 3. Sistemas
Operacionais Windows 7 e Vista, Linux Kernel 4.0. 4. Conceitos de servigos de armazenamento e backup;
5. Nogdes de seguranga da informacao; 6. Softwares maliciosos (virus, spywares, worms, etc) 7. Instalacao,
montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores; 8. Dispositivos de certificagdo digital. 8.1.
Tokens e smartcards. 9. No¢des de gerenciamento de servigos de T.I — ITIL v3.

TECNICO MINISTERIAL — WEB DESIGNER

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redacao. Compreensao e interpretagao de textos.

Legislagdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteragdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragdes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragao dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Conceitos basicos: gestao do conhecimento, gestdo de conteudo, Web 2.0. 2. Internet/Intranet/Extranet. 3.
HTML5. 4. CSS3 - Cascading Style Sheets. 5. Manipulagao de video e imagens. 6. Interatividade e paginas
dindmicas: Javascript, PHP com MySQL. 6.1. Publicagdo e manutengao de sites. 7. Nogdes de sistemas de
busca, indexagao de conteudo e estatisticas de site. 8. Usabilidade e acessibilidade. 9. Usabilidade para
aplicativos em dispositivos moéveis.

TECNICO MINISTERIAL — SEM ESPECIALIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacado e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redagédo. Compreenséo e interpretagao de textos.

Pratica Cartoraria: Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Resolugao do Egrégio Colégio
de Procuradores de Justica n°® 001/2010. Manual de Pratica Cartoraria do Ministério Publico da Paraiba.
Procuradoria-Geral de Justica. Jodo Pessoa: MPPB/PGJ, CEAF, 2012 (disponivel para download no site:
http://www.mppb.mp.br/).

Legislacao Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n° 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragdo dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos
Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Da Administragdo Publica: Disposi¢gdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Disposigbes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes do Estado; Das
fungbes essenciais a Justica.
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Noc¢oes de Direito Administrativo: Regime Juridico-Administrativo. Principios Basicos da Administracéo
publica. Deveres e Poderes administrativos. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagéo; espécies e extingdo dos atos administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°
8.666/93 e alteracOes posteriores). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992).
Nogbes de Direito Civil:

1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacdo da lei. 5. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade,
dos Direitos da Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos Fatos Juridicos:
Dos negdcios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos Atos llicitos. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Dos
Direitos das Obrigacdes. 13. Da Responsabilidade Civil. 14 Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais, das
Varias Espécies de Contratos. 15. Dos titulos de crédito; 16. Da responsabilidade civil; 17. Das Preferéncias
e privilégios creditorios; 18. Do direito de empresa: do empresario, da sociedade, do estabelecimento; 19.
Direito das coisas: da posse, dos direitos reais, da propriedade.

Nocbes de Direito Processual Civil:

1. Da jurisdigdo e da agéo: conceito, natureza e caracteristicas; 2. Das partes e dos procuradores. 3. Do
Ministério Publico. 4. Dos Orgados Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. 5. Dos atos processuais. 6. Da
formacgao, da suspensao e da extingdo do processo. 7. Do processo e do procedimento: das disposi¢cdes
gerais, dos procedimentos ordinario e sumario. 8. Do procedimento ordinario: da peticao inicial, da resposta
do réu, da revelia, do julgamento conforme o estado do processo, das provas, da audiéncia, da sentenca e
da coisa julgada. 09. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga; 10. Dos recursos; 11. Ministério publico
no processo civil. 12. Inquérito civil. 13. Agédo civil publica (Lei n® 7.347/1985 atualizada).

Noc¢oes de Direito Penal:

1. Principios de Direito Penal. 2. Da aplicacdo da lei penal; 3. Do Crime; 4. Da Imputabilidade penal. 5. Do
concurso das pessoas. 6. Das penas. 7. Das medidas de seguranca. 8. Da acdo penal; 9. Da extincdo da
punibilidade. 10. Dos crimes contra a honra. 9. Dos crimes contra a fé publica. 10. Dos crimes contra a
administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). 11. Dos crimes contra a
administragdo da justica. 12. Crimes hediondos. 13. Abuso de autoridade (Lei n°® 4898/1965). 14. Crimes
ambientais.

Nogoes de Direito Processual Penal:

1. Principios Gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espagco em relagdo as pessoas; 2. Do
inquérito policial; 3. Da acéo penal; 4. Da prova; 5. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justica; 6. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria; 7.
Das citagdes e intimacdes; 8. Da sentenga; 9. Das nulidades; 10. Dos recursos em geral: disposi¢oes
gerais, do recurso em sentido estrito, da apelagédo, do processo e do julgamento dos recursos em sentido
estrito e das apelagdes, da revisdo, do habeas corpus e seu processo. 11. Dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n°9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteragdes posteriores).

TECNICO MINISTERIAL - DILIGENCIAS E APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redacao. Compreenséo e interpretagao de textos.

Pratica Cartoraria: Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Resolugao do Egrégio Colégio
de Procuradores de Justica n°® 001/2010. Manual de Pratica Cartoraria do Ministério Publico da Paraiba.
Procuradoria-Geral de Justica. Jodo Pessoa: MPPB/PGJ, CEAF, 2012 (disponivel para download no site:
http://www.mppb.mp.br/).

Legislagcdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba: Lei Complementar n°® 97/2010, e
alteracdes posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n°® 10.432, de 20 de janeiro de
2015 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira € a remuneragao dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocées de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos
Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados
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Federados; Dos Municipios; Da Administracdo Publica: Disposi¢coes Gerais; Dos Servidores Publicos. Da
Organizagédo dos Poderes: Do Poder Judiciario: Disposicbes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes do Estado; Das
fungbes essenciais a Justica.

Nocoes de Direito Administrativo: Regime Juridico-Administrativo. Principios Basicos da Administragao
publica. Deveres e Poderes administrativos. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagédo; espécies e extingao dos atos administrativos. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°

8.666/93 e alteragdes posteriores). Improbidade Administrativa (Lei n® 8,429, de 02 de junho de 1992).

Cdédigo de Transito Brasileiro
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (atualizada).

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigao
(exclusivamente via internet).

04/05/2015 a 08/05/2015

Periodo de inscrigbes (exclusivamente via internet).

04/05/2015 a 03/06/2015

Divulgagéo da consulta individual das solicitacdes de isencédo deferidas e
indeferidas, no site da Fundagao Carlos Chagas.

20/05/2015

Pre}zp para ipterpqsig:éo Qe recursos quanto ao indeferimento das 21/05/2015 a 22/05/2015
solicitagdes de isengéo, no site da Fundacao Carlos Chagas.
Divulgacéao das solicitagcdes de isengao deferidas e indeferidas, apés analise

) ~ 29/05/2015
de recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas.
Encerramento das Inscrigdes pela Internet. 03/06/2015
Divulgagéo das solicitagcdes e condigoes especiais deferidas. 18/06/2015

Prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento das condigbes
especiais solicitadas.

19/06/2015 a 22/06/2015

Publicagado, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba, do

site da Fundagao Carlos Chagas.

Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e envio do Cartdo 08/07/2015
Informativo, via e-mail.

Aplicacao das Provas Objetivas. 19/07/2015
Divulgagédo do Gabarito Preliminar e das Questdes das Provas Objetivas no 21/07/2015

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos gabaritos e questbes das
provas objetivas, no site da Fundag¢ao Carlos Chagas.

22/07/2015 a 23/07/2015

Publicagado, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico da Paraiba, do
Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

27/08/2015

Obs.: Cronograma sujeito a alteragao
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