Ministério Publico do Estado da Paraiba
Conselho Superior do Ministério Publico

Resolucao CSMP n?2 03/2011

Dispbe sobre os pressupostos, requisitos
e critérios objetivos, através de sistema
de pontuacdo, para afericao do
merecimento dos membros do
Ministério Publico do Estado da Paraiba
nos concursos de remo¢cao e promoc¢ao.

O Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, no
exercicio das atribuicdes que |he sao conferidas pela nova Lei Organica do
Ministério Publico da Paraiba, e

Considerando o teor dos art. 129, § 42, combinado com o
art. 93, incisos I, alineas “a”, “b, “c” e “e”, IV e VIlI-A, da Constituicao Federal,
com a redacao determinada pela Emenda Constitucional n2 45, de 08 de
dezembro de 2004, bem como o teor da Resolucao n? 02, de 21 de novembro
de 2005, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Considerando, também, a necessidade de regulamentar o
disposto no art. 121 da nova Lei Organica do Ministério PUblico do Estado da

Paraiba (LC 97/2010);

Considerando, ainda, a necessidade de estrita
observancia, durante os concursos de promogao e remogao por merecimento,
dos pressupostos e requisitos constitucionais e legais, bem como dos critérios
objetivos aferidos mediante sistema de pontuacao;

Considerando, por fim, a necessidade de respeito as
propostas discutidas e votadas por toda a classe durante os diversos encontros
regionais, reforcando, assim, a legitimidade da matéria e buscando tornar
concretos os preceitos estabelecidos pela nova Lei Organica do Ministério



Publico do Estado da Paraiba nas promocdes e remocdes por merecimento,
notadamente o quinto sucessivo e a pontuacao dos critérios objetivos,

RESOLVE:

Art. 19 - As promocdes e remocdes por merecimento dos membros do
Ministério PUblico do Estado da Paraiba serdo realizadas em sessao publica do
Conselho Superior, por meio de votacao nominal, aberta e fundamentada,
observados os pressupostos e requisitos constitucionais e legais, bem como os
critérios objetivos aferidos mediante sistema de pontuacao previsto no anexo |I.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Presidente do Conselho Superior velar pela estrita
observancia da fundamentacdo da votacao, na forma deste ato normativo,
podendo suspender a sessao caso verificada a emissdao de voto destituido de

analise fundamentada de qualquer dos concorrentes.

Art. 29 - S30 pressupostos para a promocao e remogao por merecimento ter o
candidato, no minimo, dois anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar
a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se nao houver, com tais
condi¢cdes, quem aceite o lugar vago.

§ 12 - Nao havendo, na primeira quinta parte da lista de antiguidade, algum
candidato com dois anos de exercicio na respectiva entrancia ou que aceite o
lugar vago, poderao concorrer 0s membros que integram a segunda quinta
parte da lista, e assim sucessivamente, desde que preenchidos os requisitos
desta Resolucao.

§ 22 - Havendo somente um candidato inscrito ou pertencente ao quinto
sucessivo mais antigo, sera este indicado a vaga, desde que preenchidos os
requisitos legais, independente de afericdo dos critérios objetivos de
merecimento, salvo em caso de recusa fundamentada por dois tercos dos
integrantes do Conselho Superior, nos moldes do art. 118, § 32, da Lei
Complementar 97/2010.

§ 32 - Na hipdtese de o nimero de candidatos integrantes da primeira quinta



parte ser insuficiente para compor a lista triplice, os integrantes da segunda
quinta parte concorrerao para sua formacao, apenas para efeito de

consecutividade, e assim sucessivamente.

§ 49 - Para efeito do célculo da quinta parte da lista de antiguidade, considerar-
se-& o numero de cargos providos na data de encerramento do prazo de
inscricao do respectivo edital, arredondando-se para o nidmero inteiro superior,

caso o resultado seja fracionado.

§ 52 - Os quintos sucessivos serao calculados levando-se em conta o total de
cargos preenchidos na respectiva entrancia, sem exclusao dos integrantes dos
quintos antecedentes.

Art. 39 - S3o requisitos para a apreciacao do pedido de inscricao de candidato a

promocao ou remocgao por merecimento:

| - Residir na comarca de sua lotacdo, ressalvada a hipdétese de autorizacao
fundamentada do Procurador-Geral de Justica;

Il - Estar com os servicos em dia, salvo demora justificada, ouvida a

Corregedoria;

lIl - Nao reter autos em seu poder, injustificadamente, além do prazo legal, nao

podendo devolvé-los sem manifestacao pertinente;

IV - Comparecer com regularidade a respectiva Promotoria de Justica e aos
atos processuais de que deva participar;

V - Nao dar causa a adiamento injustificado de audiéncia ou ato processual,
administrativo ou judicial, no ano anterior a data de publicacdo do respectivo
edital;

VI - Nao estar exercendo funcao estranha a instituicao ou ter retornado ao
exercicio das fungdes ministeriais no minimo um ano antes da publicacdo do

respectivo edital;



VIl - Ndo estar afastado de suas funcdes em decorréncia de licenca para
participar de curso de capacitacao, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento
juridico, prevista no caput do art. 168, e de licenca para exercicio de mandato
em confederacao, federacao ou associacao de classe no ambito nacional ou
estadual, estabelecida no art. 169, ambos da Lei Complementar 97/2010;

VIIl - Nao ter sido condenado por crime doloso, com decisao transitada em
julgado, observadas as condicdes da reabilitacao no processo penal;

IX - Nao ter sido condenado pela pratica de improbidade administrativa, com
decisao transitada em julgado, salvo apdés o decurso de dois anos do

cumprimento das sancoes;

X - Nao ter sido punido com pena disciplinar, salvo se dela reabilitado, nos
termos dos art. 199 da Lei Complementar 97/2010;

Xl - Estar atualizado com a remessa dos relatérios de atividade funcional a
Corregedoria Geral do Ministério Publico na data da publicacdo do respectivo
edital;

Xll - Estar atualizado, na data da publicacao do respectivo edital, com a
remessa de relatdrio obrigatério exigido pelos 6rgaos da Administracao
Superior ou pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

Xl - Nao ter sido removido por permuta, senao apdés o decurso de um ano do
exercicio em sua nova titularidade, contado retroativamente da data de

publicacao do respectivo edital.

Pardgrafo Unico - Os requisitos previstos neste artigo se aplicam ao pedido de

inscricao de candidato a promoc¢ao ou remocao por antiguidade. (Acrescido pela
resolucdo CSMP n? 04/2011.)

Art. 4° - O merecimento nas promocdes e remocOes deverd ser aferido

conforme desempenho e critérios objetivos de produtividade e presteza no



exercicio das funcbes ministeriais e pela frequéncia e aproveitamento em

cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, observando-se, ainda:

| - A conduta profissional e particular do membro;

Il - A contribuicao para o aprimoramento da Instituicao Ministerial;

lll - O ndmero de vezes em que ja tenha constado em lista de merecimento;

IV - O alinhamento com a execucdo das metas estratégicas.

§ 19 - A afericao dos critérios objetivos de merecimento obedecera ao sistema
de pontuacao constante do anexo I.

§ 22 - Na promocao e remocao para o cargo de Promotor de Justica, o
merecimento serd apurado em toda a carreira.

§ 392 - Para o cargo de Procurador de Justica, o merecimento, no caso de
promocao, sera apurado em toda a carreira, e, no caso de remocao, na
segunda instancia.

§ 42 - Na analise do merecimento, o Conselho Superior levard em consideracao
as informacdes contidas no cadastro funcional referido no paragrafo Unico do
art. 123 da Lei Complementar 97/2010, bem como os dados fornecidos pelo
candidato, nao se observando, em ambos os casos, o que for apresentado apds
o encerramento do prazo da inscricao, salvo circunstancias excepcionais

avaliadas pelo érgao.

Art. 52 - Na formacao da lista triplice, cada Conselheiro, apés a analise dos
critérios objetivos de afericdo do merecimento em relacdo a todos os
candidatos, devera votar, sempre que possivel, nos trés concorrentes com
maior pontuacao na sua avaliacao, sendo declarado vencedor do concurso o
mais votado, assim considerado o que tiver mais votos ou, havendo igualdade,
mais pontos, conforme a média da pontuacao atribuida pelos Conselheiros, ou,

em caso de empate no merecimento, o0 mais antigo na entrancia ou categoria.



§ 12 - Observadas as regras do quinto sucessivo, os candidatos remanescentes
de lista anterior de merecimento serao avaliados em primeiro lugar (art. 61, V,
da Lei 8.625/93).

§ 22 - E obrigatéria a promocdo ou remocdo do membro do Ministério Publico
que figurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de
merecimento, desde que nao concorra com membro integrante de quinta parte

mais antiga.

§ 32 - Para efeito de consecutividade ou alternancia, serao consideradas, nos
concursos de remocao, as indicacdes do membro do Ministério PUblico para as
remocdes que tenha concorrido enquanto lotado na mesma Promotoria ou
Procuradoria de Justica por ele titularizada, enquanto que, nos concursos de
promocao, as indicacdes para as promoc¢oes a que tenha concorrido na mesma
entrancia ou categoria inferior a pretendida.

§ 42 - Para efeito da consecutividade prevista no § 22 deste artigo, considerar-
se-ao somente os editais para os quais o candidato concorreu, havendo a
perda da consecutividade quando, uma vez escolhido, houver recusa, expressa

ou tacita, ao ato de promogao ou remocao.

§ 52 - No caso de recusa a promogao ou remogao por merecimento, serao
observadas as regras contidas no § 32 do art. 104 da Lei Complementar 97/10 e
nesta Resolucao.

Art. 62 - O requerimento de inscricao devera, sob pena de indeferimento, ser
individual e autbnomo para cada edital e instruido com declaracao relativa ao

preenchimento dos requisitos previstos no art. 32 desta Resolucao.

§ 19 - O candidato que nao estiver com o servico em dia, assim considerado
gquando extrapolados os prazos previstos nas normas pertinentes, devera
indicar o numero de feitos, judiciais e extrajudiciais, com vista e/ou conclusos
ao Ministério Publico, pendentes de manifestacdo, com as respectivas

justificativas.



§ 29 - E permitido ao candidato apresentar, junto ao requerimento, até cinco
trabalhos judiciais ou extrajudiciais, bem como certiddoes que possam auxiliar
na avaliacao dos critérios objetivos de merecimento.

Art. 79 - Cada requerimento de inscricao sera instruido com as informacoes
necessarias do Departamento de Recursos Humanos e, em seguida, remetido a
Corregededoria-Geral, que elaborara, no prazo de até 05 dias, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, relatério individual contendo dados e

informacdes sobre o candidato, com remessa posterior ao Conselho Superior.

Art. 82 - Encerradas as inscricdes e instruidos os processos pela Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, sera o edital apreciado, no prazo maximo de 10
dias, pelo Conselho Superior, na sessao ordindria seguinte, com publicacao da

pauta com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

§ 12 - Os Conselheiros receberao, até setenta e duas horas antes da sessao de
julgamento, cépia do relatério de cada concorrente, podendo ainda ter acesso

aos demais documentos contidos nos requerimentos de inscricao.

§ 29 - Durante os dois dias Uteis anteriores ao julgamento do respectivo edital,
os candidatos poderao ter acesso aos dados referidos no § 42 do art. 42 desta
Resolucao.

Art. 92 - Na sessao de julgamento, anunciado o edital e antes do inicio da
votacao, sera facultada a palavra, por até trés minutos, para cada candidato,
que podera, além de defender a sua candidatura, impugnar o merecimento dos
demais concorrentes.

Paragrafo Unico - O candidato que pretender fazer uso da faculdade prevista no
caput deste artigo devera manifesta-la, na secretaria do Conselho Superior, até
dez minutos antes do inicio da sessao.

Art. 10 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas

as disposicdes em contrario.



Sala das Sessdes do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, vigésima
nona sessao ordinaria, em Joao Pessoa-PB, 09 de agosto de 2011.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, Procurador-Geral de Justica, Alcides Orlando de
Moura Jansen, Corregedor-Geral, José Marcos Navarro Serrano, Procurador de
Justica, Katia Rejane de Medeiros Lira Lucena, Procuradora de Justica, Francisco
Sagres Macédo Vieira, Procurador de Justica, primeiro suplente convocado,
Nelson Antonio Cavalvante Lemos, Procurador de Justica e Marilene de Lima

Campos de Carvalho, Procuradora de Justica.

Resolucao CSMP n2 03/2011

ANEXO 1

| - DESEMPENHO (ASPECTO QUALITATIVO) (até 20 pontos):

a) Seguranca e qualidade técnica, compreendendo redacado, clareza,
adequacao, objetividade e fundamentacao das manifestacdes (até 08 pontos);

b) Poder de iniciativa e criatividade no desempenho da funcao,
compreendendo a atuacao funcional comprometida com a solucao de
problemas sociais e a adocao de medidas pioneiras a tutela ou implementacao
de direitos inerentes as atribuicdes do Ministério PUblico (até 07 pontos);

c) Grau de resolutividade de questdes judiciais e extrajudiciais (até 05 pontos);



Il - PRODUTIVIDADE (ASPECTO QUANTITATIVO) (até 20 pontos):

a) Volume de trabalho, levando-se em conta o nimero de feitos recebidos, a
quantidade de manifestacdes, a natureza e a complexidade das atividades
desenvolvidas e a similaridade de atribuicbes entre 6rgaos de execucao,
demonstrado através de certiddes, consultas a sistemas informatizados ou

relatérios de tramitacao de procedimentos extrajudiciais (até 10 pontos);
b) Cumulacao de atividades, observando-se a tempestividade e qualidade na

atuacao, aferida mediante certiddées, consultas a sistemas informatizados ou

relatérios de tramitacao de procedimentos extrajudiciais (até 10 pontos);

Il - PRESTEZA (DEDICACAO E EFICIENCIA) (até 30 pontos):

a) Observancia de prazos para a pratica de atos processuais e
extraprocessuais, considerando a complexidade, urgéncia das questdes
envolvidas e volume de feitos (até 10 pontos);

b) Pontualidade nos atos que demandem a sua presenca, cumprimento de
precatdrias e organizacao no desempenho das funcoes (até 08 pontos);

c) Assiduidade no exercicio do cargo (até 06 pontos);

d) Remessa regular, nos Ultimos doze meses, do relatério de atividade
funcional (até 03 pontos);

e) Atendimento regular, nos ultimos doze meses, das determinacdes emanadas
dos 6rgaos da Administracao Superior, inclusive convocacoes, ou do Conselho
Nacional do Ministério Publico (até 03 pontos);

IV - APERFEICOAMENTO DA FORMACAO JURIDICA E PROFISSIONAL (até

10 pontos):

a) Doutorado stricto sensu, reconhecido pelo MEC, em area de relevancia
institucional (até 06 pontos, com perda de 01 ponto a cada periodo de até 01
ano de licenca concedida nos termos do art. 161, VI, ¢c/c o art. 168, caput,
ambos da LC 97/2010);



b) Mestrado stricto sensu, reconhecido pelo MEC, em area de relevancia
institucional (04 pontos, com perda de 01 ponto a cada periodo de até 01 ano
de licenca concedida nos termos do art. 161, VI, ¢/c o art. 168, caput, ambos
da LC 97/2010);

c) Conclusao de curso de especializacao (pds-graduacao /ato sensu),
reconhecido pelo MEC, em area de relevancia institucional (02 pontos, com
perda de 01 ponto a cada periodo de até 01 ano de licenca concedida nos
termos do art. 161, VI, c/c o art. 168, caput, ambos da LC 97/2010);

Obs.: As pontuacoes descritas nas alineas “a”, “b” e “c” deste item
nao poderao, ainda que somadas, ultrapassar o valor maximo de 06
pontos.

d) Participacbes em encontros e seminarios organizados pelo CEAF,
direcionados ao aperfeicoamento dos membros do Ministério Publico em
relacao aos quais tenha sido oferecida igualdade de oportunidades de
participacao (até 01 ponto, valendo 0,25 ponto a cada 12 horas de atividade,
com prescricao de dois anos a contar do uUltimo dia de realizacao do curso);

e) Publicacdo de contribuicao juridico-cientifica em forma de livro, de autoria
individual, com ISBN (até 02 pontos, valendo cada publicacao 0,5 ponto);

f) Publicacao de contribuicao juridico-cientifica de trabalho forense, artigo,
ensaio, estudo ou tese, de autoria individual, em revista nacional ou
internacional de cunho cientifico, com ISSN (até 01 ponto, valendo cada
publicacao 0,25 ponto);

V - CONDUTA PROFISSIONAL E PESSOAL DO MEMBRO (até 06 pontos):

a) Urbanidade no tratamento dispensado aos cidadaos, juizes, advogados,
partes, servidores e demais membros da Instituicdo Ministerial (até 1,5
pontos);

b) Comportamento publico e privado (até 1,5 pontos);

c) Conceito de que goza na comarca e no meio social (até 1,5 pontos);

d) Atendimento a populacao (até 1,5 pontos);

VI - CONTRIBUICAO PARA O APRIMORAMENTO DA INSTITUICAO

MINISTERIAL E ATENDIMENTO AS CONVOCACOES DA ADMINISTRACAO




SUPERIOR (até 03 pontos):
a) Contribuicbes para o aprimoramento da legislacao, da organizacao e

administracdao do Ministério Publico, desde que nao seja inerente a funcao
desempenhada (até 1,5 pontos);

b) Alimentacao dos sistemas e bancos de dados instituidos pelos 6rgaos da
Administracao Superior, Ouvidoria e Centros de Apoio (até 1,5 pontos);

VIl - NUMERO DE VEZES QUE JA TENHA CONSTADO EM LISTA DE

MERECIMENTO (até 02 pontos):
a) Numero de figuracbes consecutivas ou alternadas (até 02 pontos, valendo

cada figuracao 0,5 ponto);

Vil - ALINHAMENTO COM A EXECUCAO DAS METAS ESTRATEGICAS (até

09 pontos):

a) Efetiva participacao nas reunides e eventos coordenados pela GEPLAG e
pelos CAOPS tematicos (até 03 pontos);

b) Execucdao das metas de trabalho tracadas no plano de acbes estratégicas
(até 06 pontos).

Resolucao CSMP n2 03/2011
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