CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
CASA DE NAPOLEAO LAUREANO

LEI COMPLEMENTAR N° 060, DE 29 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 1¢ Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao
- PCCR, para os Profissionais da Educacao do Municipio de Joao Pessoa,
conforme ordenamento juridico vigente e o disposto nesta Legislacgao.

Art. 2¢ Integram o presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcdo, os Profissionais da Educagao que exercem atividades de
docéncia; os que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades
docentes, assim consideradas, as de direcdao ou administracao escolar,
de planejamento, de  supervisao, de orientagao educacional, de
assisténcia social e de psicologia.

CAPITULO II
DAS REFRENCIAS

Art. 32 Para fins desta Lei, considera-se:

I - cargo - unidade criada por Lei abrangendo o conjunto de
atribuicgdes e responsabilidades atribuidas ao Profissional da
Educacédo, provido em cardter efetivo, de provimento em comissdao e em
fung¢cdes de confiancga;

IT - classe - agrupamento de cargos com a mesma denominagao,
atribuigdes, responsabilidades homogéneas e idéntica natureza
funcional;

IIT - carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho e de referéncias, escalonadas segundo 0os critérios
estabelecidos nesta Lei;
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IV - gquadro - o conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades da
docéncia, dos profissionais de apoio pedagdgico privativos da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou érgao equivalente;

V - nivel - a posigdo do Profissional da Educagdo dentro da
classe, que permite identificar a situagao do ocupante na estrutura

hierdrquica e de remuneracgdao da carreira.

TiTULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4¢ A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder
Puiblico para com a educacadao gratuita e de qualidade, tem por

finalidades:

I - a valorizagcao dos profissionais da educacgao publica
municipal;

IT - a melhoria do padrao de gqualidade da educacgcao publica
municipal;

IIT - remuneracao condigna dos profissionais em efetivo exercicio
na Rede Publica Municipal de Ensino;

IV - condig¢des adequadas de trabalho.
V - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;
VI - pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas.

cAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 52 A valorizacadao dos Profissionais da Educacgcao publica
municipal serd assegurada pela garantia de:

I - ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de
provas e provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, em regra, com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;
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IIT - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV - progressao funcional com referéncia na titulagdo e na
qualificacao do trabalho, avaliacdo de desempenho e tempo de servigo;

V - periodo reservado para estudos, planejamentos e avaliagdes,
incluido na jornada de trabalho;

VI - definicao de atribuicdes especificas para o exercicio de
cada funcdo e qualificagcdo profissional dentro de cada &rea de
atuacao;

VII - relacao adequada entre o numero de alunos e o professor, de
acordo com a jornada de trabalho.

TiTULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 62 O Quadro dos Profissionais da Educagcao ¢é composto de
cargos de provimento efetivo, em comissdao e em fungdes de confiancga.

Art. 72 Constituem cargos de provimento efetivo os ocupados por
profissionais da Educagcdao, conforme discriminados no Anexo I da
presente Lei.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais da Educacgédo compreenderdao as seguintes classes:

I - ensino médio na modalidade normal - classe A; Ensino Superior
- classe B, Especializagao - <classe C; Mestrado - <classe D; e
Doutorado - classe E, em se tratando do cargo de Professor da Educacgéao

Bdsica I;

IT - ensino superior - classe A; Especializagcdao - classe B;
Mestrado - classe C; e Doutorado - classe D, em se tratando do cargo
de Professor da Educacao Basica II, de Supervisor Escolar, de
Orientador Educacional, de Psicdlogo Escolar e de Assistente Social
Escolar.
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CAPITULO II
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DA CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES
ESCOLARES

SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 92 Constituem cargos em comissao de livre provimento, os de
Diretor e Vice-Diretor das Escolas Municipais, de acordo com o Anexo
IT da presente Lei.

Art. 10. Para efeito de nomeacao dos cargos em comissao serao
necessarios preenchimentos dos requisitos e normas estabelecidos
através das Leis Municipais n° 11.091 de 12 de Jjulho de 2007 e n°
10.429/2005, com modificag¢des posteriores.

Art. 11. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo previstos no art. 9° da presente Lei sera de 40
(quarenta) horas semanais.

SEGAO II
DA CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 12. A classificacdo das unidades escolares nos cargos
criados na forma do artigo 9° obedecerd aos seguintes critérios:

I - as unidades de ensino tipo Padrdo A serdo compostas por 01
(um) diretor e 03 (trés) vice-diretores, assim consideradas as que
tiverem a sua capacidade mdxima instalada em nuUmero de alunos e
funcionarem nos 03 (trés) turnos, com turmas de Educacao Infantil e do
1° (primeiro) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, Programas de
Educagao de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas dos anos finais
do Ensino Fundamental;

II - 4s unidades de ensino tipo Padrao B serdo integradas por 01
(um) diretor e 02 (dois) vice-diretores, assim consideradas as que
tiverem a sua capacidade méxima instalada em numero de alunos e
funcionarem nos 02 (dois) turnos, com turmas de Educacao Infantil e do
1° (primeiro) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, Programas de
Educacao de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas dos anos iniciais
do Ensino Fundamental;
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ITIT - serao também consideradas unidades de escolas tipo Padrao
B, compostas por 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-diretores, as que
ndo tiverem a sua capacidade maxima instalada em numero de alunos,
mesmo que funcionem em trés turnos, com turmas de Educacao Infantil e
do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental, Programas de
Educagcao de Jovens e Adultos, ou, apenas, com turmas dos anos finais
do Ensino Fundamental;

IV - as unidades escolares serdao avaliadas ao longo do ano
letivo e poderao alterar sua classificacgdo, caso nao sejam obedecidos
0s critérios estabelecidos nos incisos I, II e III do presente artigo.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

SEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O 1ingresso na carreira dos profissionais da Educacgao
Publica Municipal, na forma da presente Lei, dar-se-a por concurso
publico de provas, ou de provas e provas e titulos, devendo ocorrer no
nivel I da respectiva classe ou grupo.

Paragrafo OUnico. A Administragdo Publica, por ato discriciondrio,
poderd optar por realizar concurso publico de provas e provas e
titulos, exigindo a titulagdao correspondente ao enquadramento inicial
das classes definidas na presente Lei.

SEGAO II
DA NOMEAGAO

Art. 14. A nomeagao para o0s cargos de provimento efetivo da
carreira dos Profissionais da Educacdo compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas a ordem de classificagcdao obtida no
concurso publico de provas, ou de provas e titulos e a comprovacgao da
habilitag¢ao profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Onico. O candidato aprovado que, no momento da
nomeagao, nao apresentar prova de habilitagcdo profissional e demais
requisitos exigidos para o cargo serd considerado desclassificado para
todos os efeitos no referido concurso.

Art. 15. A nomeagao para os cargos dos Profissionais da Educacgao
exige como habilitacao profissional minima, 0os requisitos
estabelecidos no Anexo III, desta Lei.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo dos Profissionais da Educacdo serda de 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia
nas escolas da rede municipal e dos profissionais que oferecem suporte
pedagdgico, no exercicio de suas atribuigdes nas escolas da rede
municipal ¢é de 20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho
pedagdgico, acrescido de 05 (cinco) horas semanais de atividades.

§ 22 As horas de atividades devem estar de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino e sao destinadas a:

I - preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico;

ITI - colaboracado com a administracado da escola;
IIT - reunides pedagdgicas;
IV - articulacgao com a comunidade;

V - aperfeicoamento e formagcao continuada.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17. A progressao na Carreira dos Profissionais da Educacgao
serd baseada exclusivamente na titulacdo e na qualificacao do trabalho
e poderd ocorrer:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe;
IT - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 18. A progressao horizontal dos profissionais da educacao a
que se refere o Inciso I do Artigo 17, ocorrerda apds o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na
referéncia em que se encontre posicionado e pela avaliacao da
qualificagcdao do trabalho, conforme requisitos de pontuagao que serao
estabelecidos através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, e demais critérios determinados no Anexo IV, da presente
Lei.
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Parigrafo Onico. Para efeito da progressao horizontal, conforme
estabelece o artigo 17, 1Inciso I, da presente Lei, o servidor ao
migrar de uma referéncia para a subsequente, obterd acréscimo de 3%
(trés) por cento em seus vencimentos, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 19. A  progressao vertical far-se-a4 automaticamente,
dispensados qualquer intersticio, gquando o profissional obtiver, em
universidades ou institutos superiores de educagao devidamente
reconhecidos pelo MEC, a formacgao especifica requerida para a classe,
conforme Anexo V da presente lei.

§ 12 A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-a
para a referéncia inicial da classe concernente a titulacdo obtida.

§ 2¢ A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento
a Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, SEDEC, ao qual deve ser
anexada a documentacao comprobatéria da titulacao obtida, desde que
homologado o resultado e publicado através da Secretaria da
Administracgao.

Art. 20. E vedada a concessdo de progressdo vertical ou
horizontal ao servidor em estdgio probatério, sendo assegurada a
contagem do tempo de servigo para fins de posicionamento na etapa ou
no nivel correspondente apds o termino do estagio, salvo na hipdtese
de avaliacao de desempenho insuficiente.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneracgcao dos Profissionais da Educacgao é composta
pelo padrao do vencimento do cargo ocupado e demais vantagens
pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22. Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Jodo Pessoa, para a jornada bdsica de trabalho, sdo os
estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Art. 23. As 05 (cinco) horas de atividades do professor efetivo
no exercicio da docéncia e dos profissionais de suporte pedagdgico, no
exercicio de suas atribuic¢des nas escolas municipais e/ou Centros de
Referéncia em Educacao Infantil - CREIs, corresponderdao a um adicional
de 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento, inclusive para os
profissionais da educacao acometidos das doengas classificadas pelos
CID: I-10/I-15 (doengas hipertensivas); I-20/I-25 (doengas isquémicas
do coracgédo); I-26/I-28 (doencas cardiacas pulmonares); I-30/I-52
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(doencas do coracao) I-60/I-69 (doencas cérebro vasculares); C-00/C-97
(neoplasia) e B-20/B-34 (AIDS), mediante comprovacdo de impedimento de
exercer as atividades pedagdgicas, por meio de licenga médica,
fornecida pela Junta Médica do Municipio e homologada pela Secretaria
da Administracao.

§ 12 O pagamento correspondente as 05 (cinco) horas de atividades
definidas no § 2° do artigo 16 e a que se refere o caput deste artigo
fica condicionado a:

I - para professor, apresentagcao da frequéncia mensal da
atividade de docéncia firmada pelo diretor do estabelecimento de
ensino.

ITI - para os profissionais de suporte pedagdgico, a apresentacao
da frequéncia mensal de atividade pedagdgica, assinada pelo diretor de
estabelecimento de ensino e a apresentacao anual de plano de trabalho
escolar, organizado coletivamente na escola, aprovado pelo Conselho
Deliberativo ©Escolar e ©pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

III - para os profissionais da educagdao, em readaptagao de
funcao, desde gque disponivel o cargo afim e mediante comprovacao
atestada pela Junta Medica do Municipio, ou &érgédo assemelhado, desde
que homologada pela Secretaria da Administragdo e mediante comprovagao
mensal de atividade pedagdgica, assinada pelo diretor do
estabelecimento de ensino, bem como plano semestral de trabalho
escolar, aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 22 O pagamento do adicional de 30% (trinta por cento) previsto
no caput deste artigo serd devido aos Diretores e Vice Diretores das
escolas municipais.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 24. Fica assegurado, aos Profissionais da Educagao, o
direito ao gozo de férias anuais, por:

I - 45 (gquarenta e cinco) dias, para o Professor em efetivo
exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino;
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IT - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira;

Parigrafo Unico. O Professor que se encontre temporariamente
impedido do efetivo exercicio de suas atividades gozara férias de 30
(trinta) dias.

cAPiTULO II
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 25. Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos
0s servidores publicos do municipio de Jodao Pessoa, ao Profissional da
Educacgao poderao ser concedidos:

I - licencgas para frequentar cursos de formagdo ou capacitagao
profissional;

IT - afastamentos para participar de congressos, simpdsios e
demais encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua &rea de
atuacao no Sistema Municipal de Ensinoj;

ITI - concessao de licenga para participagdao em congressos e
eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

§ 1° As licencas e os afastamentos de que trata este artigo
somente serdao concedidos quando houver relacao do curso ou evento com
a formacdo do profissional ou com a sua 4area de atuacdo no Sistema
Municipal de Ensino e mediante providéncias de substituicao.

§ 22 Fica assegurado, na forma da legislagao em vigor, o
afastamento para participar da Diretoria Executiva da entidade de
representacao do magistério publico municipal.

Art. 26. A licenca para frequentar cursos de formacdo poderd ser
concedida, assegurada percepg¢ao dos respectivos vencimentos:

I - na modalidade Mestrado, por (01) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante justificativa da necessidade pela
permanéncia do afastamento e demais exigéncias estabelecidas, na forma
mencionada no art. 27, da presente lei;

IT - na modalidade Doutorado, por 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, mediante justificativa da necessidade
pela permanéncia do afastamento e demais exigéncias estabelecidas, na
forma mencionada no art. 27, da presente lei.



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
CASA DE NAPOLEAO LAUREANO

Paridgrafo Unico. A concessao da licencga para participacgdo em
cursos de formacdo priorizara:

a) dreas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificacao;

b) profissional com maior tempo de servigo a ser cumprido no
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27. Os critérios e os percentuais maximos para concessao da
licenga de que trata o Artigo 26 serao estabelecidos em Portaria
conjunta dos Secretdrios Municipais de Administracdo e de Educagéao e
Cultura do Municipio.

Art. 28. A concessao da licencga para frequentar cursos de
formagcao importa no compromisso do profissional, ao seu retorno,
permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Municipal de Ensino, por
tempo igual ao da licencga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios
efetuados.

§ 12 Apresentacao de relatdério sobre as atividades desenvolvidas
durante o curso, bem como dissertacgao ou tese, gquando couber.

§ 2¢ Qualquer outra licencga, exceto para tratamento de saude,
somente serd concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 29. As concessodes de licencga para qualificagdao dependerao
da disponibilidade orcamentéaria prevista para efeito de nao
comprometimento dos indices de responsabilidade fiscal previstos em
lei.

TiTULO V
DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura a Comissao de Avaliagcao de Desempenho da Carreira
dos Profissionais da Educagao - COPERD, vinculada ao Sistema de
Avaliacao de Desempenho  Funcional - SADEF, da Secretaria da
Administracdo, a qual cabera:
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I - prestar assessoramento aos Secretdrios Municipais de Educacgéo
e Cultura e de Administracao, na elaboracado das normas complementares
a esta Lei;

IT - acompanhar e avaliar a execucado dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteracgdes que se fizerem necessdrias ao melhor alcance
das suas finalidades;

ITI - avaliar o servidor para fins de aquisigdao da estabilidade
no servigo publico, conforme dispde o Artigo 41, § 4° da Constituicao
Federal de 1988, <com a redacao determinada pela EC n° 41 de
19/12/2003;

IV - avaliar o desempenho funcional dos profissionais da
Educacao, com a finalidade de aplicar a progressao horizontal prevista
no inciso I, artigo 19, da presente Lei.

§ 1¢ Decreto do Chefe do Executivo dispord sobre a composigao, as
competéncias e a forma de funcionamento da Comissao referida no caput
do presente artigo, inclusive para efeito de regulamentacgao dos
critérios de pontuagao definidos no Anexo IV na tabela estabelecida
para a aplicacgao da progressao horizontal.

§ 2¢ E vedada a percepcdo remuneratdéria para efeito de composicdo
da Comisséao referida no artigo 30 da presente Lei.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com a
colaboracdo dos &érgaos competentes da Unido e do Estado, podera
implementar programas de desenvolvimento profissional dos servidores
em exercicio, em cursos de pds—graduacao, em instituicgdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servicgo.

Paragrafo Onico. A implementacdao dos programas de dque trata o
caput levard em consideracéo.

I - a situacao funcional dos Profissionais da Educacdao, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no

magistério publico municipal;

IT - a utilizacdao de metodologias diversificadas, incluindo as
que empregam recursos de Educacdao a Disténcia.
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Art. 32. Poderd haver contratacdo de Professor Substituto por
prazo determinado, na forma da legislagcao vigente, e respeitadas as
exigéncias de qualificacao previstas para o cargo de provimento
efetivo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. Fica instituido o Quadro Especial dos Profissionais da
Educacgao, integrado da seguinte forma:

I - professores com habilitacdo profissional em nivel superior,
obtida em curso de licenciatura de curta duracao;

II - supervisores com habilitagdo em Supervisao Escolar, obtida
em curso de licenciatura de curta duracéo.

§ 12 Os cargos do Quadro Especial dos Profissionais da Educacao,
de provimento isolado, serdo automaticamente extintos, a medida de
suas vacéancias.

§ 2¢ O0Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro
Especial sao os estabelecidos no Anexo VII desta Lei.

§ 32 0Os profissionais referidos neste artigo, ao obterem a
formacdo especifica estabelecida nesta Lei, serdao, automaticamente,
incluidos no gquadro efetivo, no cargo e classe dos Profissionais da
Educagao correspondentes aos ocupados no Quadro Especial.

§ 42 A inclusdo de que trata o pardgrafo anterior somente serd
efetivada mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, ao qual deve ser anexada a comprovagao da titulagao obtida e
homologada e publicada através da Secretaria da Administracéao.

Art. 34. Fica instituido o Quadro Suplementar dos Profissionais
da Educacao, para os servidores do magistério, que nao se enquadrem
nas hipdteses do art. 19 do ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdérias da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com a Lei
Complementar n° 01 de 12 de dezembro de 1990 e art. 1°, inciso II da
Lei Municipal n°® 6.611 de 08 de abril de 1991.

§ 12 Os cargos do Quadro Suplementar dos Profissionais da

Educacao, de provimento isolado, serao automaticamente extintos, a
medida de suas vacéancias.
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§ 22 O0Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro
Suplementar sao os estabelecidos no Anexo VIII desta Lei.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com a
colaboracdo da Unido e do Estado, implementard programas, visando a
assegurar que, até 31 de dezembro de 2010, os Regentes de Ensino
obtenham a formagao profissional minima exigida, para a docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Sera assegurada readaptacao funcional ao Regente
de Ensino que, no prazo fixado no caput deste artigo, nao obtiver a
referida formacao profissional.

Art. 36. Nao se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o
disposto nesta Leil sobre progressao funcional.

Art. 37. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos de I a VIII.
Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacgdao desta Lei correrao
por conta do orgamento préprio do Poder Executivo, suplementadas se

necessario.

Art. 39. Revogam-se as disposicgdes em contrario, especificamente
a Leil Municipal n° 8.682, de 28 de dezembro de 1998.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
convalidando seus efeitos a partir de 01 de marco de 2010.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM
29 DE MARCO DE 2010.

Ricardo Vieira Coutinho
Prefeito
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO NUMERO
Professor da Educacdo Basica I 1.350
Professor da Educacdao Basica I1I 1.900
Supervisor Escolar 220
Orientador Educacional 150
Psicdélogo Escolar 150
Assistente Social Escolar 120

14



Cargos de Provimento em Comissdo de Diregdo em Estabelecimentos de

ANEXO II

Ensino

Cargo Numero
Diretor 100
Vice Diretor 327
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ANEXO III
Cargo Formacao
Ingresso
Classe
- nivel médio, modalidade normal
A
Professor da Educacao
Basica I -nivel superior de graduacdo plena em
Pedagogia, com habilitacao especifica
para docéncia na educag¢ao infantil ou
B nas séries iniciais do ensino
fundamental : ou
- Ensino médio, modalidade normal,
acrescido de nivel superior de
graduacao plena
Professor da Educacgao - nivel superior de Graduacao Plena,
Bdsica II A com habilitacdo especifica em &rea
proépria
Supervisor Escolar - nivel superior de Graduacao Plena em
A Pedagogia
Orientador - nivel superior de Graduagao Plena em
Educacional A Pedagogia
Psicdélogo Escolar - nivel superior de Graduacao em
A Formagao de Psicdlogo
Assistente Social - nivel superior de graduacao em
Escolar A Servigo social
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ANEXO IV

Critérios de Avaliacdo para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo

Para efeito da integralizagdao da avaliagdo no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, serdo consideradas as atividades realizadas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

Segédo I

Avaliagdo para progressdao horizontal de Professores e
Especialistas

Para a progressao horizontal a cada 03 (trés) anos, o
professor ou o especialista deverd apresentar relatdério dos trés anos
letivos, avaliados a cada ano, por uma comissao especifica «criada na
escola municipal, devendo obter um minimo de 300 pontos distribuidos
nos 06 (seis) semestres avaliados. Com relacdo as atividades de
ensino, o professor ou o especialista deverd totalizar um minimo de 60
pontos por ano. Devem ser observados os seguintes critérios:

1. Atividades relacionadas ao ensino
1. 1. PROFESSOR

a. MINISTRAGAO DE AULAS (no minimo 40 pontos por ano)

20 horas—aula semanais em sala | Equivalente a 40 pontos atribuidos
de aula, durante dois semestres | durante dois semestres, a cada ano
letivos letivo.

b. ATIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRA-CLASSE (no minimo 20 pontos
por ano)

05 horas—aula para planejamento; | Equivalente a 20 pontos
correcadao de provas, trabalhos e | atribuidos durante dois
exercicios; atendimento ao aluno; | semestres, a cada ano letivo.

formagcao continuada.

Para este conjunto de atividades, o professor deverd comprovar
por meio de cépia dos Didrios de Classe e das frequéncias emitidas
pelo Chefe imediato e pelo CECAPRO no que diz respeito a Formacgao
Continuada.
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1.2.SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL

a. ATIVIDADES RELACIONADAS AO ENSINO (no minimo 40 pontos por

ano)

20 horas-aula para coordenacao de |Equivalente a no maximo 40
planejamento, orientacgéao e | pontos atribuidos durante dois
supervisdo; atendimento ao aluno; | semestres, a cada ano letivo.
elaboracgao de relatérios;

coordenacgao das atividades

relacionadas ao PPP e ao PDE.

b. OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS (no maximo 20 pontos por ano)

05 horas—-aula para formacédo |Equivalente a no maximo 20 pontos
continuada; acompanhamento e | atribuidos durante dois semestres,
orientacdo a familia. a cada ano letivo.

Para este conjunto de atividades, o especialista devera
comprovar por meio de declaracgdes e das frequéncias emitidas pelo
Chefe 1imediato e pelo CECAPRO no que diz respeito a Formacgao
Continuada.

2. Extensdo: programas e projetos de interesse da Secretaria
da Educagao e Cultura

2. 1. PROFESSORES E ESPECIALISTAS (SUPERVISOR ESCOLAR,
ORIENTADOR EDUCACIONAL , PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL)

TIPO DA ATIVIDADE N2 DE PONTOS

1. Coordenacao de programa ou projeto que conste|l5 pontos por projeto

no PPP e/ou no PDE, com declaracdo. em cada semestre

2. Participagdao em programa ou projeto que constell0 pontos por projeto

no PPP e/ou PDE, com declaracao. em cada semestre

3. Coordenagcao de programa ou projeto de acgaoll5 pontos por

permanente aprovados pela SEDEC, com declaracgao. projeto em cada
semestre

4. Participacao de programa ou projeto de acao|ll0 pontos por projeto

permanente aprovados pela SEDEC, com declaracgao. em cada semestre

5. Participagdao enquanto ministrante em cursos,|l5 pontos por projeto

com carga horédria acima de 15 horas, comlem cada semestre

certificacéao.

6. Participacdao enquanto palestrante em Cursos,|l5 pontos por projeto

Congressos, eventos técnicos especificos oulem cada semestre

similares da area em que atua, com certificacao.

7. Participagdao em Cursos, Congressos, eventos|l0 pontos por

técnicos especificos ou similares da 4&rea em quelatividade em cada

atua, com certificacéao. semestre
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3. Produgao Intelectual

3.1. PROFESSORES E ESPECIALISTAS (SUPERVISOR
ORIENTADOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL)

ESCOLAR,

TIPO DE PRODUGAO

N° DE PONTOS

Publicacado de livros como autor 20 por livro
Publicacdo de capitulo de livro 10 por 1livro

Bibliografica Organizacdo de livro 08 por livro
Artigos técnicos ou cientificos|l0 por artigo
publicados em periddicos indexados
internacionalmente
Artigos técnicos ou cientificos|08 por artigo
publicados em periddicos de
circulacao nacional
Trabalhos completos publicados em/08 por trabalho
anais de eventos internacionais
Trabalhos completos publicados em/06 por trabalho
anals de eventos nacionais
Resumos publicados em anais del05 por resumo
eventos internacionais
Resumos publicados em anais del04 por resumo
eventos nacionais
Obras artisticas ou culturais|l0 pontos
premiadas internacionalmente

Artistica |Obras artisticas ou culturais|08 pontos

premiadas nacionalmente
Obras artisticas ou culturais|/08 pontos
apresentadas ou publicadas
nacionalmente
Obras artisticas ou culturais|/06 pontos
apresentadas ou publicadas
regionalmente
Obras artisticas ou culturais|/05 pontos
premiadas localmente
Obras artisticas ou culturais|/04 pontos
apresentadas ou publicadas

localmente
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ANEXO V

Cargo Classe Formacao
A Ensino médio , modalidade normal
B Ensino superior , graduagao plena
Professor da Educagdo Bdsica C Ensino superior, graduacdo plena e
I especializacéo
D Ensino Superior, graduagao plena e
mestrado
E Ensino superior , graduagao plena e
doutorado
A Ensino superior, graduagao plena, na
drea especifica.
Professor da Educacdo Béasica B FEnsino superior, graduagao plena e
IT especializagao.
C Ensino superior, graduagao plena e
mestrado
D FEnsino superior, graduagao plena e
doutorado
A Fnsino superior, graduagao plena,em
Pedagogia
B Fnsino superior, graduagao plena em
Supervisor Escolar Pedagogia e especializacdo na area
C Fnsino superior, graduagao plena em
Pedagogia e mestrado na area
D Ensino superior, graduagcao plena em
Pedagogia e doutorado na area
A Ensino superior, graduagao plena, na
drea especifica.
Orientador Educacional B Ensino superior, graduagao plena e
especializacdo, na &rea
C Ensino superior, graduagao plena e
mestrado, na area
D Ensino superior, graduagao plena e
doutorado, na &area
A Ensino superior, graduacgcao de formacgao
Psicélogo Escolar em Psicologia
B Ensino superior, graduagao plena e
especializacdo, na 4area
C FEnsino superior, graduagao de formagao
em Psicologia e mestrado, na 4area
D FEnsino superior, graduagao de formagao
em Psicologia e doutorado, na area.
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Assistente Social Escolar

Ensino
Social

superior, graduagao em Servicgo

Ensino
Social

superior, graduagcao em Servigo
e especializacdo, na &rea.

Ensino
Social

superior, graduagcao em Servigo
e mestrado, na area.

Ensino
Social

superior, graduagcao em Servigo
e doutorado, na 4&rea.
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ANEXO VI

CARGO classe | | Il 1l v \ VI Vi Vil
Professor A 693,25 714,05 |73547 757,53 |780,26 803,67 |827,78 |852,61
Basico | B 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 |1.103,73 |1.136,85
C 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
D 1.541,49 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 | 1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
E 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
Professor A 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 |1.103,73 | 1.136,85
basico Il B 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
C 1.541,49 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 | 1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
D 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
Supervisor |A 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 |1.103,73 | 1.136,85
Escolar B 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
C 1.541,49 [ 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 |1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
D 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
Orientador |A 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 |1.103,73 | 1.136,85
Educacional B 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
C 1.541,49 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 | 1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
D 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
Psicologo A 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 | 1.103,73 | 1.136,85
Escolar B 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
C 1.541,49 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 |1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
D 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
Assistente |A 924,36 952,09 980,65 1.010,07 |1.040,38 | 1.071,59 | 1.103,73 | 1.136,85
Social B 1.193,69 | 1.229,50 | 1.266,38 | 1.304,38 | 1.343,51 | 1.383,81 | 1.425,33 | 1.468,09
C 1.541,49 | 1.587,74 | 1.635,37 | 1.684,43 |1.734,96 | 1.787,01 | 1.840,62 | 1.895,84
D 1.990,63 | 2.050,35| 2.111,86 | 2.175,22 | 2.240,47 | 2.307,69 | 2.376,92 | 2.448,23
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO ESPECIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CARGO REFERENCIA

I Il 11 v V VI VI VI
Professor - Licenciatura Curta | 805,30 |829,46 | 854,34 | 879,97 906,37 | 933,56 | 961,57 | 990,41
Supervisor Escolar —
Licenciatura Curta 805,30 |829,46 |854,34 | 879,97 906,37 | 933,56 | 961,57 | 990,41

obs: tabela atualizada com base na Lei de

aumento geral
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QUADRO SUPLEMENTAR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

Cargos vencimento

PROFESSOR A 693,28
PROFESSOR B 738,32
PROFESSOR C 885,83
PROFESSOR D 924,34
PROFESSOR E 942,83
REGENTE DE ENSINO I, IL E Il 693,28
ADMINISTRADOR ESCOLAR A 885,83
ADMINISTRADOR ESCOLAR B 924,34
ADMINISTRADOR ESCOLAR C 942,83
SUPERVISOR ESCOLAR A 885,83
SUPERVISOR ESCOLAR B 924,34
SUPERVISOR ESCOALR C 942,83
PSICOLOGO ESCOLAR A 885,83
PSICOLOGO ESCOLAR B 924,34
PSICOLOGO ESCOLARC 942,83
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR A 885,83
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR B 924,34
ORIENTADOR ESCOLAR A 885,83
ORIENTADOR ESCOLAR B 924,34

obs: tabela atualizada com base na Lei de aumento geral
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