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ATA DA REUNIAO DE

AVALIACAO ESTRATEGICA

W3GEN

| ESTRATEGICA

| Data: 14 /02 / 2011

| Hora de inicio: 9:00h

| Hora do término: 18:00h

VISAO 2016:
Queremos ser reconhecidos como uma institui¢cdo forte e organizada, com credibilidade e
efetiva capacidade de transformagéo social.

PARTICIPANTES:

Adriana Amorim de Lacerda

Guilherme Costa Camara

Maria Betania Quirino

Adrio Nobre Leite

Herbert Vitorio Serafim
Carvalho

Marinho Mendes Machado

Alcides Orlando de Moura
Jansen

Inez Candido Borges da Silva
Leite

Nara Elizabeth T. de Souza
Lemos

Ana Cecilia ArcoVerde Barbosa

Jefferson Ferreira Barbosa

Nelson Antonio Cavalcante
Lemos

Arlinda Maria Pimentel R. Leite

Jodo Benjamim Delgado Neto

Octavio Celso Gondim Paulo
Neto

Aurea Alice Franca Soares de
Oliveira

Jonatha Vieira de Sousa

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho

Bertrand de Araujo Asfora

Jorge Henrique Souza Uchoa

Raniere da Silva Dantas

Clistenes Bezerra de Holanda

José Farias de Sousa Filho

Renata Carvalho da Luz

Doriel Velloso Gouveia

Katia Rejane de Medeiros Lira
Lucena

Roberta Pereira Cabral

Eduardo Ribeiro Cabral

Laura Monique Araujo da Silva

Soraya Soares da Nébrega
Escorel

Eloise Elane Gomes de
Menezes

Leila Coutinho Vilhena

Uira Alencar Vasconcelos Silva
de Assis

Fabiana Maria Lobo da Silva

Lidia Viana Barbosa de Souza

Vasti Cléa Marinho Costa Lopes

Fladvia Marques Monteiro

Luis Nicomedes de Figueiredo
Neto

CONVIDADO:

Dr. Amadeus Lopes Ferreira —
Presidente da Associacao
Paraibana do MP

CONVIDADA:
Dra. Nara Elizabeth Lemos —
Promotora de Justica

CONVIDADO:
Dr.Guilherme Camara —
Promotor de Justica

Condugdo da Reunido:

| Coordenador: GEPLAG

| Facilitador: 3GEN

Planos de agdo da reunido:

# Objetivo Estratégico Ag¢des/Recomendagoes Responsavel Prazo
Queremos ser reconhecidos  |Analisar a contratagao da pesquisa; Eloise 10 dias
como uma instituicdo forte e  [Estruturar o processo licitatdrio. Juca

0. |organizada, com credibilidade |Aproveitamento de Urnas Ouvidoria —

e efetiva capacidade de Elaborar Pesquisa de satisfacdo das Eloise 10 dias
transformagao social Promotorias.




ATA DA REUNIAO DE
AVALIACAO ESTRATEGICA

(D 3GEN

GESTADQ ESTRATEGICA

Intensificar agGes de protecao N N a
. . Nenhuma agcdo, em razao de auséncia
ao idoso e a pessoa com L
o ustificada do gestor.
deficiéncia
Mapear as adesdes e revisdo dos
ape GEPLAG e
critérios. )
R ~ . o Secretaria
Promover o acesso a educacdo [Essa atividade deve prever as questdes| Geral 10 dias
de boa qualidade para todos [de atribuicdo versus adesGes ao projeto, Corre ed:)ria
Com ampliacdo e definicdo da diretriz CiOP ’
para todos os projetos.
Diagnosticar funcionamento dos
Promover o cumprimento da |Conselhos para afericdo do indicador, .
. Lt s s . Dra.Adriana Jun/11
atencdo basica a saude com auxilio dos colegas que aderiram ao
projeto.
Promover ag¢des de prevengao
e combate a violéncia contra a [Nenhuma acgao.
mulher
Promover acdes de . -
. Indicador — restricdo somente para
saneamento ambiental nos , - . GEPLAG / Dr.
. residuos sdélidos. Detalhar indicadores e ) 1 semana
centros urbanos e no meio - Farias
propor metas para este novo indicador.
rural
Realizar reunido com os Promotores que
aderiram aos projetos mais a realizacdo
Fomentar a protecdo do de audiéncias em regides que nag Clistenes 1 semana
consumidor nos servicos tiveram adesdo para o levantamento das
publicos concedidos necessidades do Estado.
Novo indicador aprovado. ,
. Clistenes 1 semana
Detalhar indicador e propor metas.
Prever orcamento, incluindo 0
cronograma de desembolso
(Levantamento de gastos, cronograma Todos os
. de desembolso, possibilidade de| gestoresde 20 dias
Atuar na prevengao e ~ :
A captacdo de recursos extra). projeto
enfrentamento da violéncia
. . Levantar gastos baseados na ATA de
fisica, psicoldgica e sexual .
registro de pregos.
Dar suporte para os Gerentes de
Projetos para a estruturacdo da captacao Leila Imediato
de recursos extraorcamentarios.
Convocacdo — Estudo de custos,
participantes, pauta vinculada com o
Criar e fortalecer rede de Judiciario. Preferencialmente usar
prote¢do da crianga e convite ao invés de convocacdo, caso| Dra.Soraya 2 semanas
adolescente Sseja importante convocag¢dao, buscar
patrocinios, convénios e alternativas ao
desembolso pelo MP de diarias.
Incrementar agdes de . . .

s s . Discutir o compartilhamento de um .
protecdo a familia e aos . o . . Dra.Renata Imediato
. funcionario/estagiario com a Cidadania
incapazes
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Fortalecer mecanismos de
10. [transparéncia e controle na Assinar Ato Normativo do Projeto. PG)J Imediata
gestdo publica
Atuar no combate ao crime
11. |organizado, especialmentea |[Nenhuma agao.
corrupgao e ao trafico
Acompanhar a execucdo da Realizar reunido de alinhamento com as
12. |pena e aressocializacdo do areas criminais para a definicdo dos PG)J 10 dias
apenado novos gestores de projetos.
Reencaminhar o rojeto  Justica .
e pro] ¢ PGJ Imediata
Comunitaria.
T Projeto Mandacaru sem Medo -
Conter a criminalidade
. . - ~ Readequar o prazo para 18 meses e
13. [violenta e intensificar acdes »
- agendamento da reunido com a . .
pacificadoras . Dr.Marinho Imediata
Prefeitura.
Dr. Marinho remetera o cronograma
detalhado a GEPLAG.
Incrementar o controle Realizar reunido de alinhamento com as
14. . . areas criminais para a definicdo dos PG)J 10 dias
externo da atividade policial .
novos gestores de projetos.
Definicdo de um co-gestor sera tratada
.. caso a caso, na reunidao entre GEPLAG,| APROVADO
Aumentar a resolutividade do . .
. - PGJ, Secretaria Geral e Corregedoria.
MPPB, intensificando a
15. ~ e - A Dr. Bertrand
solugdo extrajudicial de Convocar uma Reunido do Comité de
. L . - com Tl e todos .
conflitos Tecnologia, incluindo a avaliagdo do Imediata
) . os gestores de
Arquimedes como o Sistema do MPPB. .
objetivo
Consolidar as atividades de ~
16. |. . . . . Nenhuma agao.
inteligéncia no MPPB
Mudar indicador. Detalhar indicador
i APROVADO 1 semana
junto a GEPLAG
o L Contratar uma empresa de Assessoria
Intensificar a comunicacdo e . a g APROVADO .
17. |. o . para o Clipping Eletronico (Radio e TV). , Imediato
interagdao com a sociedade Eloise
Implantar Midia Training, com o suporte ,
’ Eloise Set/2011
da Assessora do RN. /
Notificacdo aos departamentos. PGJ Imediata
Criacdo de nucleos técnicos — Buscar
arcerias através de Convénios (junto .
P U . Jonatha 30 dias
aos coordenadores de centros de apoio);
. . - Voluntariado.
Padronizar e implementar - -
18. . L. . . Avaliar projeto de redesenho de
rotinas técnico-administrativas ; i !
processos nas areas meio e fim,
desencadeando reunido para definir . .
. o ) P - Dr.Raniere 20 dias
operacionalizagdo do diagndstico dos|
processos e rotinas, de forma
terceirizada ou nao.
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Fomentar parcerias
interinstitucionais que . .
19. . g N Estruturar Ato Normativo. Dr.Eduardo 15 dias
potencializem a atuacdo do
MPPB
Fortalecer a atuagao o C e
o ¢ Fechar agenda de capacitagdes junto aos Até o final de
20. | ministerial integrada e . CEAF )
. gestores de projeto. Fevereiro
uniforme
Organizar um levantamento inicial
uanto a Satisfagdo de Membros e .
. . d . . ¢ . Dr.Nelson Abril/2011
Motivar membros e servidores Servidores. Revisar TDI e ajustar prazos
21. |para garantir maior se necessario.
comprometimento Levantar metodologia de pesquisa de
satisfacdo junto a outros MP’s e junto a Jonatha Abril/2011
universidade.
Promover a formacao Alterar meta acumulada de 2011 (800
22. |continuada de membros e para 600h). Dra. Vasti ird passar af APROVADO 5 dias
servidores proposta de todas as metas a GEPLAG
. . . Todos os
Integrar sistemas de Levantar necessidades para Tl (Reunido ,
23. |. N gestores de Até 18/fev
informacao e bancos de dados |de trabalho). :
projeto
Manter atualizado parque Dar visibilidade do andamento de todos .
24. L parq . . Roberta Imediato
tecnolégico 0s projetos no site do MPPB
Implantar estrutura fisica . .
P s Estruturar  Projeto de Promotoria - Prazo a
25. |adequada e viabilizar sua N Ana Cecilia .
N Padrao. definir
manutencao
Melhorar a gestao dos ~
26. g , . Nenhuma agao.
recursos orcamentarios
Ampliar significativamente a ~
o Repassar modelo de captacdo aos . .
27. |captacdo de recursos . Leila Imediato
(. Gerentes de Projetos.
extraorcamentdrios

Sumario da Reuniao

QUESTOES GERAIS RELEVANTES:

1. GEPLAG: comunicac¢do aos Promotores que realizaram adesdo a projetos, sem a existéncia de atribuicdes,
acerca da impossibilidade de desenvolvimento de atividades de orgdo de execucdo, razdo pela qual se
afigura fundamental a manutencdao de contato com o gestor do projeto para a efetivagdo de decisdao
definitiva: a) exclusdao da adesdo realizada; ou b) encaixe em alguma atividade preparatéria ou de suporte ao
gestor do projeto, de modo claro.

2. GEPLAG e PGJ (inclusao de Secretaria-Geral e Corregedoria-Geral): avaliacdo e posi¢do definitiva sobre os
critérios para adesdo aos projetos:

a) apenas vinculagado pessoal do Promotor (pessoalidade da adesdo);

b) vinculagcdo da Promotoria (6érgdo de execugdo) para que o projeto nao sofra solucdo de continuidade
(adesdo institucionalizada);
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c) mapeamento das promotorias que tiveram Promotores que aderiram para, em caso de eventual ou
definitiva auséncia, por qualquer motivo, definicdo de permanéncia dos projetos na Promotoria por outro
Promotor (regra de transicao para a adesao institucionalizada).

3. GEPLAG e COMITE DE TECNOLOGIA: andlise de viabilidade de um sistema integrado que contemple as
demandas dos Centros de Apoio e de outros orgaos da Adm. Superior e auxiliares, de modo unico, inclusive
sugerindo aos Coordenadores de Centro de Apoio e demais gestores de objetivo, para que enviem as
necessidades de campos de informacdo necessarios para tal desiderato.

4. GEPLAG: recebimento das estimativas orcamentarias dos projetos para envio a Leila e Jodo Benjamim,
responsaveis pelos objetivos de captacdo de recursos extraorcamentarios e gerenciamento de orgamentos
para checagem de compatibilidade com o orcamento do MP ou necessidade de medidas de captacdo e, no
caso de Leila, para eventuais ajustes e insercdes de valores (planejamento de aquisi¢des).




