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NOME DO PROJETO
BAIRRO SEM MEDO

PATROCINADOR DURAGCAO TOTAL DO PROJETO

(N)g%gwo C. G. Paulo Oswaldo Trigueiro 360 dias

DESCRICAO DO PROJETO

O projeto prevé a maturidade civica da regido, pois o projeto terd intervencdo no local por apenas um ano e depois deste periodo o local devera ter
condicBes de absorver a licdo e dar continuidade.

A partir de uma analise dos dados estastisticos dos homicidios ocorridos no estado levantou-se os bairros mais violentos da Paraiba. Sera aplicado um
projeto pilono no bairro mais violento encontrado na capital (bairro Mandacaru). Este piloto levard o nome de "MANDACARU SEM MEDQ" e tera como
foco:

Diminui¢ao dos homicidios; Estruturacdo de uma rede de protecdo da vida; Criagcdo de agentes pacificadores; Criacdo de nucleos de conciliagao;
Formacao de associagdes.

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Este projeto tem como base a quantidade de homicidios mas tem envolvimento e impacto

Conter a criminalidade violenta . , . S . . .
em diversas dreas como: educacional, seguranca publica, ambiental, cidadania, etc.

Buscar o acesso a educacdo de boa qualidade para todos
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Intensificar a comunicacdo e interagdo com a sociedade

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS
1) Atuar na prevencao do crime; 2) Desenvolver forma de atuacdo na qual os Promotores de Justica trabalhem em parceria com outros 6rgaos publicos

e com a comunidade local; 3) Promover o trabalho em equipe entre os Promotores de Justica e os demais érgaos;

NAO-ESCOPO

CRONOGRAMA

INiclo
(INSERIR APENAS CONCLUSAO
DATA DE INiCIO)

RESPONSAVEL DURAGAO

ENTREGAVEIS E ATIVIDADES belaatividade STATUS (DIAS)

1-Estruturagao

Planejamento e gestdo

Planejamento do projeto

Escopo

Elaborar carta do projeto

Elaborar a EAP
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Cronograma

Definir prazos de inicio e entrega do projeto

Definir tempo de execucdo das atividades

Definir o encadeamento das atividades

Definir marcos do projeto

Alocagdo de recursos

Recursos Humanos

Definir a demanda de utilizacdo dos recursos humanos

Verificar disponibilidade dos recursos humanos

Alocar os recursos humanos

Recursos Materiais e Servigos

Definir a demanda de utilizacdo dos recursos
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Planejar a aquisi¢ao de recursos

Adquirir recursos

Alocar os recursos

Orgamento

Verificar o valor da hora dos recursos humanos alocados

Estimar valor dos servigos e materiais envolvidos no
projeto

Consolidar orcamento global do projeto

Definir fontes de financiamento

Validar orcamento global do projeto

Gestdo do projeto

Reunides com a equipe do projeto

Definir a periodicidade dos encontros
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Divulgar a agenda de encontros

Realizar as reunides

Gerar relatério/ata de acompanhamento

Reportes para reunido de gestao

Coletar informacgdes de status do projeto

Alimentar informagdes no sistema / formulario

Elaborar relatdrio para a reunido de gestdo

Reporte para membros

Coletar informacdes de status do projeto

Elaborar relatério

Plano de comunicagao

Identificar publico-alvo
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Definir meio/formato da comunicagio

Definir periodicidade da comunicac¢do

Definir profundidade/ contelido da comunicac¢do

Encerramento do projeto

Preencher formulario de encerramento

Realizar reunido de encerramento

2-Implementac¢ao

ACOES DE PACIFICACAO COM A COMUNIDADE

Curso de pacificacdo em bares

Conscientizacdo dos proprietarios (agentes pacificadores
de conflitos e violéncia)

Analise da viabilidade de restricdo de horario de
funcionamento (projeto de lei — discussdo — envolvimento)

CONSELHO DA PAZ
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PACTO PELA VIDA

PALESTRAS

CURSOS

EVENTOS

FORMAGAO DE LIDERES COMUNITARIOS

Formacao (agentes pacificadores)

Instrumentos (reunides, assembléias e etc.);

Organizacao das entidades comunitarias (estatutos, atas e
etc.)

Despolitizacdo (conscientizagdo do papel social)

Orientacao Juridica

FORMAGAO DE EQUIPES DE CONCILIAGAO

Alunos de Direito, Psicologia, Assisténcia Social
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Interpessoal e governamental

DISQUE DENUNCIA SOCIAL

SEGUNDO TEMPO

GEOPROCESSAMENTO

PROMOTORIA SOCIAL

3-Acompanhamento

Relatério das fiscalizagGes

Definir cronograma de entrega

Divulgar o relatério parcial da situacao do local

Divulgar relatério final da situacdo dos homicidios e das
iniciativa paralelas realizadas, como ocupacao dos espacos
publicos, segundo tempo nas escolas, etc
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COMENTARIOS

COMENTARIOS

Para este projeto provavelmente tera gastos com uma casa no bairro Mandacaru

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR
Danielle Branco 18/11/2010
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