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NOME DO PROJETO
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

PATROCINADOR

ADRIANA AMORIM | |Ministério Publico do
DE LACERDA

DESCRICAO DO PROJETO

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Além disso, é funcdo institucional do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia.

As acOes e servicos de salde sdo consideradas como de relevancia publica.

Durante os encontros regionais, o tema escolhido pelos promotores de justica como de maior énfase na area da saude foi a “Fiscalizacdo dos PSF'S”.

DURACAO TOTAL DO PROJETO

24 MESES

OBIJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

GARANTIR O CONCEITO PLENO DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA POLITICA DE SAUDE
PUBLICA E BUSCAR O CUMPRIMENTO DA ATENCAO BASICA

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS

Promover o cumprimento da atengdo bdasica a saude
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DIAGNOSTICAR OS CONSELHOS DE SAUDE EM FUNCIONAMENTO REAL E PROPORCIONAR A CAPACITACAO DE SEUS MEMBROS NA FISCALIZACAO DOS
RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A AREA E NA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS NA ATENCAO BASICA A SAUDE

NAO-ESCOPO

NAO ESTA INCLUIDO NO PROJETO A CAPACITACAO DOS CONSELHOS PARA A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, NA AREA DA SAUDE

CRONOGRAMA
; RESPONSAVEL DURACAO INfcio -
ENTREGAVEIS E ATIVIDADES la atividad STATUS (DIAS) (INSERIR APENAS CONCLUSAO
pela atividade DATA DE INiCIO)

1 |1. Estruturagao 1 08/11/2010 09/11/2010
2 |1.1 Planejamento e gestao 1 08/11/2010 09/11/2010
3 |1.1.1 Planejamento do projeto 1 08/11/2010 09/11/2010
4 |Escopo 1 08/11/2010 09/11/2010
5 |Elaborar carta do projeto 1 08/11/2010 09/11/2010
6 |Elaborar a EAP 1 08/11/2010 09/11/2010
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7 |Definir a periodicidade dos encontros 1 11/11/2010 12/11/2010
8 |Divulgar a agenda de encontros 30 11/11/2010 11/12/2010
9 |2. Implementagao
10 2.1 Re.unlao do CEAF para definicao da forma como se darao 30 11/02/2011 13/03/2011
0s treinamentos
11 2.1:1 Critérios para a escolha dos primeiros municipios: 30 11/02/2011 13/03/2011
regional. populacional, IDH, etc.
2.1.2 Escolha do método do treinamento, palestrantes, e
eventuais parceiros (Conselho Estadual de Saude, Ministério
12 |da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Tribunall de 30 11/02/2011 13/03/2011
Contas, Controladoria Geral da Uni&o, Ministério Publico
Federal, Vigilancias Sanitarias, etc.)
13 |2.1.3 Levantamento de Custos 30 11/02/2011 13/03/2011
14 |2.2 Elaboracgdo do Kit para os Promotores 30 14/03/2011 13/04/2011
15 |2.2.1 Selecionar e Gravar material em midia eletrénica 20 14/03/2011 03/04/2011
16 |2.2.2Enviar material para Promotores 5 04/04/2011 09/04/2011
17 |2.2.3Elaborar formulario de acompanhamento 10 11/04/2011 21/04/2011
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18 |3. Acompanhamento

19 |3.1 Realizagdo das Capacitagcdes dos Conselhos de Saude 240 25/04/2011 21/12/2011

3.2 Acompanhamento do resultado das ag¢bes praticas das
20 capacitagdes, através dos relatérios a serem encaminhados 240 25/06/2011 20/02/2012
pelos Conselhos as Promotorias de Justigca de seus
respectivos municipios/comarcas

21 3.3 Acompanhamento das eventuais melhorias atingidas

através da atuagao do Controle Social 240 25/06/2011 20/02/2012

29 3.4 Contato com o Setor de Tl, para organizagéo das

; ~ 30 04/04/2011 04/05/2011
informacgoes

COMENTARIOS

COMENTARIOS

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM

Pagina 4




Planilha1

Pagina 5



Planilha1

Pagina 6



Planilha1

Pagina 7



Planilha1

Pagina 8



Planilha1

Pagina 9



Planilha1

Pagina 10



Planilha1

Pagina 11



Planilha1

Pagina 12



Planilha1

Pagina 13



Status

Objetivos

N3o iniciad

recursos

Atrasada

Ampliar
significativ
amente a
captagdo
de recursos
extraorgam
entaria

Concluida

Integrar
sistemas
de
informacao
e bancos
de dados

No praZ

o e em and

dludlliZado

naroo

Implantar
estrutura
fisica
adequada
e viabilizar
sua
manutenca
o

Motivar
membros e
servidores
para
garantir
maior
comprome
timento

contimuddd

da
dlividddes
dao

Planilha1

Pagina 14



intensifican

ar rotinas

Intensificar
a
comunicag
doe
interacdao
coma
sociedade

ministerial

onals que

natancializ

to da

ao idoso e

Buscar o
acesso a
educacao
de boa
qualidade
para todos

Promover
acoes de
saneament
o
ambiental
nos centros
urbanos e
no meio
rural

consumiao

r nNnc

Planilha1

Pagina 15



Planilha1

Atuar na
prevengao
e
enfrentam
ento da
violéncia
fisica,
psicoldgica

asovual

Criare
fortalecer
rede de
protegdo
da crianga
e
adolescent

o
dlelGdO d

foailia o
Lransparen

clao

’

Acompanh
ara
execugao
dapenaea
ressocializa
¢do do
apenado

Conter a
criminalida
de violenta

Pagina 16



Incrementa
ro
controle
externo da
atividade
policial

e combate

Queremos
ser
reconhecid
0s como
uma
instituicao
forte e
organizada,
com
credibilida
dee
efetiva
capacidade
de
transforma
¢do socjal

Planilha1

Pagina 17



Queremos
ser
reconhecid
0s como
uma
instituicao
forte e
organizada,
com
credibilida
dee
efetiva
capacidade
de
transforma
¢do social

Planilha1

Pagina 18



	Planilha1

