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CARTA DO PROJETO

FICHA DE DETALHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO
DADOS GERAIS

NOME DO PROJETO
CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAÚDE

GESTOR PATROCINADOR DURAÇÃO TOTAL DO PROJETO INVESTIMENTO

24 MESES

DESCRIÇÃO DO PROJETO

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIÇÃO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Promover o cumprimento da atenção básica à saúde

ESCOPO: PRODUTOS E SERVIÇOS A SEREM GERADOS

ADRIANA AMORIM 
DE LACERDA

Ministério Público do 
Estado da Paraíba

O Ministério Público é instituição permanente, essencial à função jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem jurídica, do regime 
democrático e dos interesses sociais e individuais indisponíveis. 
Além disso, é função institucional do Ministério Público zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Públicos e dos serviços de relevância pública aos direitos 
assegurados nesta Constituição, promovendo as medidas necessárias a sua garantia.
As ações e serviços de saúde são consideradas como de relevância pública.
Durante os encontros regionais, o tema escolhido pelos promotores de justiça como de maior ênfase na área da saúde foi a “Fiscalização dos PSF'S”.

GARANTIR O CONCEITO PLENO DA PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA POLÍTICA DE SAÚDE 
PÚBLICA E BUSCAR O CUMPRIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA
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NÃO-ESCOPO

NÃO ESTÁ  INCLUÍDO  NO PROJETO A CAPACITAÇÃO DOS CONSELHOS PARA A MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, NA ÁREA DA SAÚDE

CRONOGRAMA

Nº ENTREGÁVEIS E ATIVIDADES STATUS CONCLUSÃO

1 1. Estruturação 1 08/11/2010 09/11/2010

2 1.1 Planejamento e gestão 1 08/11/2010 09/11/2010

3 1.1.1 Planejamento do projeto 1 08/11/2010 09/11/2010

4 Escopo 1 08/11/2010 09/11/2010

5 Elaborar carta do projeto 1 08/11/2010 09/11/2010

6 Elaborar a EAP 1 08/11/2010 09/11/2010

DIAGNOSTICAR OS CONSELHOS DE SAÚDE EM FUNCIONAMENTO REAL E PROPORCIONAR A CAPACITAÇÃO DE SEUS MEMBROS NA FISCALIZAÇÃO DOS 
RECURSOS PÚBLICOS DESTINADOS À ÁREA E NA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS NA ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

RESPONSÁVEL 
pela atividade

DURAÇÃO
(DIAS)

INÍCIO 
(INSERIR APENAS 
DATA DE INÍCIO)
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7 Definir a periodicidade dos encontros 1 11/11/2010 12/11/2010

8 Divulgar a agenda de encontros 30 11/11/2010 11/12/2010

9 2. Implementação

10 30 11/02/2011 13/03/2011

11 30 11/02/2011 13/03/2011

12 30 11/02/2011 13/03/2011

13 2.1.3 Levantamento de Custos 30 11/02/2011 13/03/2011

14 2.2 Elaboração do Kit para os Promotores 30 14/03/2011 13/04/2011

15 2.2.1 Selecionar e Gravar material em mídia eletrônica 20 14/03/2011 03/04/2011

16 2.2.2Enviar material para Promotores 5 04/04/2011 09/04/2011

17 2.2.3Elaborar formulário de acompanhamento 10 11/04/2011 21/04/2011

2.1 Reunião do CEAF para definição da forma como se darão 
os treinamentos

2.1.1 Critérios para a escolha dos primeiros municípios: 
regional. populacional, IDH, etc.

2.1.2 Escolha do método do treinamento, palestrantes, e 
eventuais parceiros (Conselho Estadual de Saúde, Ministério 
da Saúde, Secretaria Estadual de Saúde, Tribunall de 
Contas, Controladoria Geral da União, Ministério Público 
Federal, Vigilâncias Sanitárias, etc.)
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18 3. Acompanhamento

19 240 25/04/2011 21/12/2011

20 240 25/06/2011 20/02/2012

21 240 25/06/2011 20/02/2012

22 30 04/04/2011 04/05/2011

COMENTÁRIOS

COMENTÁRIOS

DOCUMENTAÇÃO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM

3.1 Realização das Capacitações dos Conselhos de Saúde

3.2 Acompanhamento do resultado das ações práticas das 
capacitações, através dos relatórios a serem encaminhados 
pelos Conselhos às Promotorias de Justiça de seus 
respectivos municípios/comarcas

3.3 Acompanhamento das eventuais melhorias atingidas 
através da atuação do Controle Social 

3.4 Contato com o Setor de TI, para organização das 
informações
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Status Objetivos
Não iniciada

Atrasada

Concluída
No prazo e em andamento

Melhorar a 
gestão dos 
recursos 
orçamentá
rios
Ampliar 
significativ
amente a 
captação 
de recursos 
extraorçam
entária
Integrar 
sistemas 
de 
informação 
e bancos 
de dados
Manter 
atualizado 
parque 
tecnológicoImplantar 
estrutura 
física 
adequada 
e viabilizar 
sua 
manutençã
o

Motivar 
membros e 
servidores 
para 
garantir 
maior 
comprome
timento

Promover a 
formação 
continuada 
de 
membros e 
servidores

Consolidar 
as 
atividades 
de 
inteligência 
no MPPB
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Aumentar 
a 
resolutivid
ade do 
MPPB, 
intensifican
do a 
solução 
extrajudici
al de 
conflitos

Padronizar 
e 
implement
ar rotinas 
técnico-
administrat
ivas

Intensificar 
a 
comunicaç
ão e 
interação 
com a 
sociedade
Fortalecer 
a atuação 
ministerial 
integrada e 
uniforme

Fomentar 
parcerias 
interinstuci
onais que 
potencializ
em a 
atuação do 
MP

Promover 
o 
cumprimen
to da 
atenção 
básica à 
saúde

Intensificar 
ações de 
proteção 
ao idoso e 
à pessoa 
com 
deficiência

Buscar o 
acesso à 
educação 
de boa 
qualidade 
para todos

Promover 
ações de 
saneament
o 
ambiental 
nos centros 
urbanos e 
no meio 
rural

Fomentar a 
proteção 
do 
consumido
r nos 
serviços 
públicos 
concedidos
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Atuar na 
prevenção 
e 
enfrentam
ento da 
violência 
física, 
psicológica 
e sexualCriar e 
fortalecer 
rede de 
proteção 
da criança 
e 
adolescent
e

Incrementa
r ações de 
atenção à 
família e 
aos 
incapazes

Fortalecer 
mecanismo
s de 
transparên
cia e 
controle na 
gestão 
pública

Atuar no 
combate 
ao crime 
organizado
, 
especialme
nte à 
corrupção 
e ao tráfico

Acompanh
ar a 
execução 
da pena e a 
ressocializa
ção do 
apenado

Conter a 
criminalida
de violenta
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Incrementa
r o 
controle 
externo da 
atividade 
policial

Promover 
ações  de 
prevenção 
e combate 
à violência 
contra a 
mulher

Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social
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Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social


	Planilha1

