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NOME DO PROJETO
Captacde$

PATROCINADOR DURAGCAO TOTAL DO PROJETO

Leila Vilhena Oswaldo Trigueiro 06 meses

DESCRICAO DO PROJETO

Implementar uma rotina de captagdo de recursos de fontes diversas a do duodécimo, através da identificacdo de convénios, parcerias, ou outros institutos
qgue possibilitem o repasse de recursos, sejam financeiros ou de bens, para o Ministério Publico da Paraiba, visando a concretizagdo dos projetos da

Instituicdo, nas suas diversas areas de atuacdo ou mesmo da area-meio.

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUICAO PARA ALCANCE DO OBIJETIVO
Ampliar significativamente a captacio de recursos Possibilitard a captacdo de recursos para viabilizar a implementacdo dos projetos do
b & ptac Ministério Publico da Paraiba, através da aplicagdo dos recursos captados junto aos

extraorcamentdria . oo
Ministérios ou outras Instituigdes

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS
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1) Criacao da Carteira de Projetos do Ministério Publico da Paraiba, que constara dos projetos a serem implementados a curto, médio e longo
prazo;

2) Captacdo de recursos
extraduodécimo, através de parcerias/convénios firmados, apds serem identificadas as instituicdes que dispdem de recursos, cujos fins sdo
compativeis com a implementagao dos Projetos prioritarios do MPPB. Sera feito levantamento dos tipos de projetos para os quais 0s recursos
podem ser captados

Nao ESCOPO

Elaboracdo dos Projetos, ajustes nos projetos apresentados pelos gestores, Prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos

CRONOGRAMA
. RESPONSAVEL DURAGAO INfcio .
ENTREGAVEIS E ATIVIDADES ela atividade STATUS (DIAS) (INSERIR APENAS CONCLUSAO
P DATA DE INiCIO)
1 Planejamento e gestao
1.1 Planejamento do projeto Leila
111 Escopo Leila 1
1.1.1.1 Elaborar carta do projeto Leila 1
1.1.1.2 Elaborar a EAP Leila 1
1.1.1.3 Cronograma Leila 1
1.1.1.4 Definir prazos de inicio e entrega do projeto Leila 1
1.1.1.5 Definir tempo de execugdo das atividades Leila 1
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1.1.1.6 Definir o encadeamento das atividades Leila 1
1.1.1.7 Definir marcos do projeto Leila 1
1.1.2 Alocagao de recursos Leila 1
1.1.2.1 Recursos Humanos Leila 1
1.1.2.2 Definir a demanda de utilizagao dos recursos humanos Leila 1
1.1.2.3 Recursos Materiais e Servigos Leila 1
1.1.2.4 Adquirir recursos Leila 8
1.1.3 Orgcamento
1131 . Estimar valor dos servicos e materiais envolvidos no Leila 1
projeto
1.1.3.2 Consolidar orgamento global do projeto Leila 1
1.1.3.3 Definir fontes de financiamento Leila 1
1.13.4 Validar orgamento global do projeto Leila 4
1.1.4 Gestao do projeto Leila
1.1.4.1 Reunides com os atores envolvidos no projeto Leila 1
1.1.4.2 Definir a periodicidade dos encontros Leila 1
1.1.43 Realizar as reunides Leila 8
1.1.4.4 Gerar relatério/ata de acompanhamento Leila 2
1.14.5 Coletar informagdes de status do projeto Leila 2
1.1.4.6 Elaborar relatdrio para a reunido de gestao Leila 2
1.1.4.7 Reporte para membros Leila 1
1.1.4.8 Plano de comunicagdo Leila 3
1.1.4.9 Definir meio/formato da comunicagio Leila 1
1.1.4.10 Definir periodicidade da comunicagdo Leila 1
1.1.4.11 Encerramento do projeto Leila 2
1.1.4.12 Realizar reunido de encerramento Leila 4
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2 |Imp|ementa<;50

2.1

1) Criacdo da Carteira de Projetos do Ministério Publico
da Paraiba, que conterd os projetos a serem
implementados a curto, médio e longo prazo

Leila

2.11

Relacionar todos os projetos do MPPB, organizando-os com
o0s respectivos objetivos do Mapa Estratégico em ordem
sequencial aleatéria

Leila

2.1.2

Eleger ordem de prioridade dos projetos, para busca de
captacdo de recursos, esbogando-os em um cronograma

Evento do dia
24/11

2.1.3

Consultar, via internet, entidades/Instituicdes da 4area
referente a cada Projeto escolhido, para aquele periodo,
identificando os recursos disponiveis para captacao

Leila

2.14

Analisar os Projetos existentes no MPPB, verificando se ha
compatibilidade entre eles e as exigéncias dos convénios dos
Ministérios

2.15

Preparar Relatério e apresentacdo, em power point, para
expor os convénios existentes, os recursos a eles vinculados
e a forma de capta-los

Leila

2.16

Convocar os atores envolvidos nos projetos para os quais
existe a possibilidade de captar recursos

Leila
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2.1.7

Remeter convocagdo para os atores envolvidos nos projetos
para os quais existe a possibilidade de captar recursos,
informando-lhes a data da reunido

Leila

2.1.8

Realizar reunido com os atores envolvidos nos projetos do
MPPB, para a apresentagdao dos convénios existentes, e
definir a  participacdo de cada pessoa (quem
elaborara/ajustard/ o projeto, ou Planos de Trabalho ou
outros), estabelecendo-se prazos para entrega dos
documentos

Leila

2.1.9

Consultar Gestor (es) do(s) Projeto (s) sobre possiveis ajustes
no projeto, a fim de firmar o convénio, ou mesmo de
elaborar novo Projeto compativel com o exigido pelo
Ministério

2.1.10

Verificar a conformidade da documentacao preparada pelos
responsaveis dos projetos, com as exigéncias dos convénios

Leila

2.1.11

Remeter ao Ministério a documentacdo devidamente
preenchida, para andlise e orientagao para possiveis ajustes
ou retificacOes

Leila

2.1.10

Encaminhar aos responsaveis a documentagdo para ajustes
necessarios ou para PGJ assinar o convénio

Leila

2.1.11

Concretizar o aceite da transferéncia dos recursos,
verificando se os recursos podem ser destinados a todas as
areas do projeto ou apenas a parte dele

Pagina 5




Planilha1

2.1.12

Divulgar aos setores administrativos e aos Membros do
MPPB que foi firmado convénio ou outro, difundindo, assim,
a necessidade do apoio de todos, para sua implementacdo,
dentro de suas competéncias, seja na assessoria, elaboragdo
de documentos, realizacdo de procedimentos
administrativos, referentes ao Projeto; suporte em sua
formatacdo e captacdo de recursos.

Dr. Oswaldo

2.2.13

Concretizar o aceite da transferéncia dos recursos,
verificando para que fins se destinam os recursos — se
contemplam o projeto todo ou parte dele

Leila

2.2.14

Encaminhar ao(s) gestor(es) responsavel(is) pelo(s)
projeto(s) a documentacdo necessaria, para firmar o
convénio, que devera ser preenchida com os dados do
projeto, e devolvida dentro do prazo estipulado

Leila

2.2.15

Remeter ao Ministério a documentacdo devidamente
preenchida, para andlise e orientacdo para possiveis ajustes
ou retificacOes

Leila

2.2.16

Assinatura do Convénio pelo PGJ, na presenca do Gestor do
projeto

Dr. Oswaldo

2.2.17

Informar a Diretoria Financeira do MPPB, o convénio
firmado, para providéncias cabiveis

Leila

2.2.18

Definir como se dard a contra-partida e mensuracdo dos
resultados

Dr. Oswaldo

Acompanhamento
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Divulgar informativo sobre o sucesso na captacdo de
3.1 |recursos, para o(s) gestor(es) do Projeto e membros da
Instituicao

3.1 |Acompanhar, via internet, a abertura de novos convénios

Preparar Relatdrio e apresentagdo em power point, para

3.2 A .
eXpor 0s NOVOs convénios existentes

COMENTARIOS

COMENTARIOS

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
LEILA COUTINHO VILHENA 18/11/2010
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Status Objetivos

Eéo iniciadirecursos
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