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CARTA DO PROJETO

FICHA DE DETALHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO
DADOS GERAIS

NOME DO PROJETO
Família Unida

GESTOR PATROCINADOR DURAÇÃO TOTAL DO PROJETO INVESTIMENTO

48  R$ 700.000,00 

DESCRIÇÃO DO PROJETO

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIÇÃO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Herbert Vitório 
Serafim de 
Carvalho

Procurador-Geral de 
Justiça

O projeto tem por finalidade promover a uniformização das ações ministeriais relativas ao diagnóstico, controle, combate e prevenção à violência 
doméstica e familiar contra a mulher em todo o Estado. Essa atuação efetiva por parte do Ministério Público da Paraíba faz-se necessária como meio de 
adequação e auxílio às políticas públicas desenvolvidas pela Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres (Governo Federal), e também do Grupo 
Nacional dos Direitos Humanos (GNDH), órgão do Conselho Nacional de Procuradores Gerais. Outrossim, a maior participação do Ministério Público na 
tutela dos direito e garantias assegurados à mulheres em situação de vulnerabilidade social semeará junto a população a credibilidade essencial para 
sermos reconhecidos como Instituição forte e eficaz, capacitada para promover as transformações sociais  necessárias a fim de garantir os direitos sociais 
e humanos.
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ESCOPO: PRODUTOS E SERVIÇOS A SEREM GERADOS

NÃO-ESCOPO

Promover ações  de prevenção e combate à violência 
contra a mulher

Uniformização da atuação dos membros do Ministério Público da Paraíba no enfrentamento 
da violência doméstica e familiar contra a mulher. Redução da violência doméstica e familiar 
contra a mulher. Auxiliar a implementação no Estado da gestão estratégica do SUAS. 

Incentivar a integração entre os membros do Ministério Público da Paraíba, e entre este com os demais Ministérios Públicos dos Estados e DF, através da 
formação cadastro dos membros que atuam na área, com realização de reuniões/eventos periódicos para uniformização das ações. Capacitação e 
qualificação de membros e servidores na temática de gênero. Implantar o cadastro estadual dos casos de violência doméstica e familiar contra a mulher, 
previsto no art. 26,inc. III, da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), tudo em harmonia com o modelo do cadastro geral já aprovado pelo CNPG (Conselho 
Nacional dos Procuradores Gerais). Elaborar manuais de atuação e cartilhas para distribuição popular. Cadastrar as instituições públicas e privadas que 
prestam serviços da rede de atendimento à mulher no Estado da Paraíba, com confecção de manual de fiscalização dos serviços para os membros do 
MP. Fomentar a implantação de CREAS (Centro de Referência Especializada em Assistência Social) nas áreas de maior vulnerabilidade social. Fomentar a 
criação das casas abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situação de violência doméstica e familiar. Criar núcleos regionais, com 
equipes multidisciplinares, para auxiliar o Promotor de Justiça  na avaliação e acompanhamento dos casos, incluindo mediação extrajudicial e possíveis 
medidas protetivas deferidas, que envolvem a violência doméstica e familiar contra a mulher. Elaborar campanha educacional e de conscientização 
voltada para toda sociedade.

Violência que não seja doméstica ou familiar contra mulher. Fiscalização das Delegacias quando da lavratura das ocorrências e atendimento das 
mulheres vítimas de violência familiar ou doméstica, uma vez que esse escopo encontra-se dentro do objetivo “Incrementar o controle externo da 
atividade policial”.
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CRONOGRAMA

Nº ENTREGÁVEIS E ATIVIDADES STATUS CONCLUSÃO

Implementação

Cadastro dos Membros que atuam na área 30

Reunião com TI 1 10/01/2011

Criar Grupo de Orientação (TI) 0

730

Reunião com o CEAF 1 07/02/2011

Elaborar calendário da capacitação 90 08/02/2011

Escolher Palestrantes 0

Determinar locais 90 08/02/2011

Contratar alimentação 60 08/02/2011

RESPONSÁVEL 
pela atividade

DURAÇÃO
(DIAS)

INÍCIO 
(INSERIR APENAS 
DATA DE INÍCIO)

Capacitação de Promotores de Justiça e Servidores que 
atuam na área
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Definir transporte 60 08/02/2011

Convocar Membros e Servidores 60 10/01/2012

Planejar pagamento de diárias 60 10/01/2012

Definir substituições 30 10/01/2012

Elaborar material de apoio 180

Reunião inicial com CEAF 1 17/01/2011

Designar responsáveis 0

Reunião para aprovação do material 1 15/08/2011

Diagramar 20 17/08/2011

Imprimir 20 08/09/2011

Reunião com Cerimonial 1 27/10/2011

Iniciar execução do calendário de capacitação 365 28/02/2012
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Cadastro dos Casos Estaduais / Cadastro Geral 365

Coletar dados no Estado 180 07/02/2011

Designar responsáveis pela coleta 0

Solicitar número de casos em tramitação do TJ

Solicitar registro de ocorrências nas Delegacias

Solicitar registro de casos nos Centros de Apoio à Mulher

Criar Banco de Dados Estadual 180

Reunião com TI 1 07/08/2011

30 07/11/2011

Disponibilizar no ambiente intranet 60 07/12/2011

Observar taxonomia aprovada pelo CNPJ 0

Designar responsáveis pela atualização dos dados 0

Cadastrar senha de acesso para Promotores de Justiça e 
Servidores
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Mapear zonas de risco no Estado 180 07/08/2011

Elaboração de manuais e cartilhas 365

Manual de atuação para Membros 180 08/08/2011

Elaborar material 120

Designar Promotor de Justiça responsável 0

Reunião para aprovação do material 1 10/01/2012

Diagramar 30 12/01/2012

Imprimir 20 14/02/2012

Distribuir 20 06/03/2012

Manual de atuação para Servidores 180 08/08/2011

Elaborar material 120

Reunião com CEAF 1 08/08/2011
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Reunião para aprovação do material 1 11/01/2012

Diagramar 30 12/01/2012

Imprimir 20 14/02/2012

Distribuir 20 06/03/2012

Cartilha para a população 180 08/08/2011

Elaborar material 120

Designar responsável 07/01/1900

Reunião para aprovação do material 1 12/01/2012

Diagramar 30 12/01/2012

Imprimir 20 14/02/2012

Distribuir 20 06/03/2012

150 31/01/2012Cadastrar as Instituições (públicas/privadas) que prestam 
serviços de atendimento à mulher
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Reunião com TI 1 24/01/2012

150 22/08/2011

Elaborar modelo de fiscalização das instituições 10 21/11/2011

10 01/12/2011

Fomento criação CREAS 730

Levantar listagem de CREAS no Estado 180 15/01/2013

180 16/07/2013

360

Fomento criação Casas Abrigo 730

Levantar listagem das Casas Abrigo no Estado 180 15/01/2013

Verificar o atendimento nas Casas Abrigo já existentes 180 16/07/2013

Elaborar roteiro de fiscalização 30 02/04/2013

Fazer levantamento das Instituições Municipais e Estaduais, 
públicas ou privadas

Distribuir modelo para Promotores de Justiça que atuam na 
área

Verificar o atendimento de gênero nas unidades já 
existentes

Intermediar captação de recursos para criação de novos 
CREAS 
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30 07/05/2013

360 06/08/2013

Criação de Núcleos Regionais 360 14/03/2011

Formar equipe – Recursos Humanos

Realizar convênios/parcerias

Instituições de Ensino Superior

Prefeituras

Entidades sem fins lucrativos

Elaborar cartilha de atuação para o núcleo 120 14/03/2011

Designar responsável da área de atuação 0

Reunião para aprovação do material 1 18/07/2011

Diagramar 30 20/07/2011

Divulgar modelo para Promotores de Justiça nas Comarcas e 
Secretários de Assistência Social

Intermediar parcerias com instituições públicas ou privadas 
para criar novas casas abrigo
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Imprimir 20 22/08/2011

Distribuir 20 12/09/2011

Campanha Educacional 365

Elaborar material 180 16/07/2013

Assessoria de Imprensa 

Setor Social do MPPB

CAOP Especializado de Cidadania

Reunião para aprovação do material 1 14/01/2014

Diagramar 30 16/01/2014

Imprimir 20 18/02/2014

Divulgação 11/03/2014

Reunião com Assessoria de Imprensa 04/02/2014
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Imprensa escrita

TV

Rádio

180 15/01/2013

Setor Social do MPPB

Servidores com formação pedagógica

CAOP Especializado de Cidadania

CAOP Especializado da Infância

CAOP Especializado da Educação

Reunião para aprovação do material 02/07/2013

Diagramar 30 04/07/2013

Imprimir 30 06/08/2013

Elaborar material para ser trabalhado em Escolas e Grupos 
Sociais
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Distribuir KITs 30 10/09/2013

Encaminhar via correio

COMENTÁRIOS

COMENTÁRIOS

DOCUMENTAÇÃO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
10/11/2010
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Status Objetivos
Não iniciada

Atrasada

Melhorar a 
gestão dos 
recursos 
orçamentá
rios
Ampliar 
significativ
amente a 
captação 
de recursos 
extraorçam
entária
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Concluída
No prazo e em andamento

Integrar 
sistemas 
de 
informação 
e bancos 
de dados
Manter 
atualizado 
parque 
tecnológicoImplantar 
estrutura 
física 
adequada 
e viabilizar 
sua 
manutençã
o

Motivar 
membros e 
servidores 
para 
garantir 
maior 
comprome
timento

Promover a 
formação 
continuada 
de 
membros e 
servidores

Consolidar 
as 
atividades 
de 
inteligência 
no MPPB

Aumentar 
a 
resolutivid
ade do 
MPPB, 
intensifican
do a 
solução 
extrajudici
al de 
conflitos

Padronizar 
e 
implement
ar rotinas 
técnico-
administrat
ivas

Intensificar 
a 
comunicaç
ão e 
interação 
com a 
sociedade
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Fortalecer 
a atuação 
ministerial 
integrada e 
uniforme

Fomentar 
parcerias 
interinstuci
onais que 
potencializ
em a 
atuação do 
MP

Promover 
o 
cumprimen
to da 
atenção 
básica à 
saúde

Intensificar 
ações de 
proteção 
ao idoso e 
à pessoa 
com 
deficiência

Buscar o 
acesso à 
educação 
de boa 
qualidade 
para todos

Promover 
ações de 
saneament
o 
ambiental 
nos centros 
urbanos e 
no meio 
rural

Fomentar a 
proteção 
do 
consumido
r nos 
serviços 
públicos 
concedidos

Atuar na 
prevenção 
e 
enfrentam
ento da 
violência 
física, 
psicológica 
e sexual
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Criar e 
fortalecer 
rede de 
proteção 
da criança 
e 
adolescent
e

Incrementa
r ações de 
atenção à 
família e 
aos 
incapazes

Fortalecer 
mecanismo
s de 
transparên
cia e 
controle na 
gestão 
pública

Atuar no 
combate 
ao crime 
organizado
, 
especialme
nte à 
corrupção 
e ao tráfico

Acompanh
ar a 
execução 
da pena e a 
ressocializa
ção do 
apenado

Conter a 
criminalida
de violenta

Incrementa
r o 
controle 
externo da 
atividade 
policial

Promover 
ações  de 
prevenção 
e combate 
à violência 
contra a 
mulher
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Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social

Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social
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