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CARTA DO PROJETO

FICHA DE DETALHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO
DADOS GERAIS

NOME DO PROJETO
 Impunidade Zero

GESTOR PATROCINADOR DURAÇÃO TOTAL DO PROJETO INVESTIMENTO

 Anita Betânia PGJ – Oswaldo Trigueiro 2011/2016

DESCRIÇÃO DO PROJETO

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIÇÃO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Incrementar o controle externo da atividade policial

ESCOPO: PRODUTOS E SERVIÇOS A SEREM GERADOS

Efetivar o controle externo da atividade policial pelo Ministério Público, em face da necessidade de uniformizar a atuação ministerial em harmonia com 
as orientações do Conselho Nacional do Ministério Público – CNMP - e do Conselho Nacional de Procuradores Gerais -CNPJ.  

Eficácia dos inquéritos policiais e  responsabilização dos agentes públicos no desempenho 
das atividades de polícia, envolvidos  na prática de atos ilícitos respondendo pelos seus 
atos. Melhoria na estrutura material e humana nas instalações policiais. Uniformização da 
atuação dos Promotores de Justiça.
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NÃO-ESCOPO

CRONOGRAMA

Nº ENTREGÁVEIS E ATIVIDADES STATUS CONCLUSÃO

Implementação 01/01/2011 30/12/2012

Capacitação 30/01/2011

Organizar a capacitação 5 10/05/2011 15/05/2011

Aumentar a atuação dos Promotores de Justiça com atuação criminal no acompanhamento dos Inquéritos Policiais. Sugestionar que a Secretaria de 
Segurança e Defesa Social implemente mecanismo de repasse a nível estadual das informações de todas as ocorrências policiais a exemplo das 
ocorrências nas delegacias de polícia, prioritariamente, na Região Metropolitana de João Pessoa e Campina Grande.  Intensificar e efetivar as atividades 
de controle externo da atividade policial, assegurando que a polícia atue observando os princípios constitucionais,  para que a sociedade não sofra 
violação de seus direitos. Aprimorar o controle das investigações policiais, de modo a torná-las eficazes. Capacitação de membros e servidores. 
Encontros regionais. Criação do Disque-denúncia. Divulgação através de campanhas institucionais e cartilhas. Promover ações judiciais (cíveis e 
criminais). Promover Procedimentos Administrativos. Expedição de recomendações. Formalização de TAC's. Promoção de ACPs. 

Estabelecimentos prisionais, cuja atuação é atribuição do Promotor da Execução Penal. Estabelecimentos de internação de adolescentes infratores, cuja 
atuação é da Promotoria Especializada da Infância e Juventude. 

RESPONSÁVEL 
pela atividade

DURAÇÃO
(DIAS)

INÍCIO 
(INSERIR APENAS 
DATA DE INÍCIO)
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Preparar material 15 25/05/2011 09/06/2011

Organizar logística 30 15/05/2011 14/06/2011

Definir local 0 30/01/2011

Contratar transporte 0 30/01/2011

Contratar alimentação 0 30/01/2011

Planejar pagamentos de diárias 0 30/03/2011

Definir palestrantes 0 14/05/2011 14/05/2011

Encontros regionais 1500 01/08/2011 09/09/2015

Organizar o encontro 90 01/08/2011 30/10/2011

Elaborar do calendário 30 01/08/2011 31/08/2011

Divulgar 120 01/10/2011 29/01/2012

Preparar material do encontro 90 01/11/2011 30/01/2012
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Organizar logística 120 01/11/2011 29/02/2012

Convocar Membros 30 01/11/2011 01/12/2011

Planejar as substituições 30 01/11/2011 01/12/2011

Pagar diárias 30 01/11/2011 01/12/2011

Definir local 30 01/08/2011 31/08/2011

Contratar transporte 90 01/08/2011 30/10/2011

Contratar alimentação 90 01/08/2011 30/10/2011

Selecionar equipe de apoio administrativo 30 01/08/2011 31/08/2011

Servidores indicados 30 01/08/2011 31/08/2011

Convocar 30 01/11/2011 01/12/2011

Pagar diárias 30 01/11/2011 01/12/2011

Controlar a atividade policial 3000 01/08/2011 18/10/2019
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0 01/08/2011 01/08/2011

150 01/03/2011 29/07/2011

01/08/2011 01/08/2011

500 01/08/2011 13/12/2012

500 01/08/2011 13/12/2012

Realizar encontros 700 01/08/2011 01/07/2013

180 01/06/2011 28/11/2011

3000 01/06/2011 18/08/2019

300 01/02/2011 28/11/2011

30/12/1899

30/12/1899

Inspecionar repartições civis e militares ligadas à 
investigação policial.

Elaborar rotina de inspeção através de modelo pré-definidos 
pelo NCAP

Criar mecanismos para que a Secretaria da Segurança 
Pública e da Defesa Social, implemente o repasse  ao 
N.C.A.P, das informações de todas as ocorrências policiais, 
a nível estadual, prioritariamente, na Região Metropolitana 
de João Pessoa e Campina Grande.

Estimular a atuação dos Promotores com atuação na área 
criminal no acompanhamento de IP's.

      Capacitar membros e servidores

      Distribuir material de apoio

  Disque denúncia

    Gestão Procurador-Geral

      Celebrar convênio com operadora de telefonia
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30/12/2012

30/12/2012

30/12/2012

180 10/01/2011 09/07/2011

90 01/02/2011 02/05/2011

90 10/03/2011 08/06/2011

5 10/01/2011 15/01/2011

0 15/01/2011 15/01/2011

0 15/01/2011 15/01/2011

0 15/01/2011 15/01/2011

0 15/01/2011 15/01/2011

30 10/01/2011 09/02/2011

      Disponibilizar suporte de TI

      Disponibilizar servidor e equipamento de informática para 
o NCAP

    Elaborar rotina de verificação de denúncia

  Divulgação do Projeto

    Confeccionar manual de atuação

      Elaborar material

        Equipes responsáveis

          Equipe de Membros

          Equipe de servidores

          Equipe de TI

        Definir local de reunião

        Disponibilizar equipamento de informática e de 
pesquisa
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15 10/04/2011 25/04/2011

6 26/04/2011 02/05/2011

30 25/05/2011 24/06/2011

90 01/02/2011 02/05/2011

60 01/02/2011 02/04/2011

5 10/01/2011 15/01/2011

5 10/01/2011 15/01/2011

5 10/01/2011 15/01/2011

5 10/01/2011 15/01/2011

15 10/03/2011 25/03/2011

7 26/03/2011 02/04/2011

30 25/04/2011 25/05/2011

      Diagramação

      Impressão

      Distribuição

    Confeccionar cartilha dirigida à sociedade

      Elaborar material

        Equipes responsáveis

          Equipe de Membros

          Equipe de servidores

          Equipe de TI

      Diagramação

      Impressão

      Distribuição
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700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

    Campanha Institucional

      Participação de setores do Ministério Público 

        Procurador-Geral

          Articular com os meios de comunicação

          Captar recursos externos

        NCAP

          Elaborar  o conteúdo a ser explorado no material

        Diretoria de tecnologia da informação

Criar banco de dados a ser utilizado na confecção da 
campanha

        CAO Criminal

          Auxiliar o NCAP quanto a elaboração do conteúdo

        Assessoria de imprensa 
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700 10/01/2011 10/12/2012

700 10/01/2011 10/12/2012

100 10/01/2011 20/04/2011

100 10/01/2011 20/04/2011

100 10/01/2011 20/04/2011

COMENTÁRIOS

COMENTÁRIOS

DOCUMENTAÇÃO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
Anita Bethânia da Silva Rocha 11/11/2010

          Promover a divulgação da campanha

          Avaliar a receptividade da campanha

    Fornecimento de modelos de peças

      Disponibilizar material de apoio através do sitio do 
MP/PB  no link do NCAP 

        Designar servidor em TI responsável pela atualização 
do sitio
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Status Objetivos
Não iniciada

Melhorar a 
gestão dos 
recursos 
orçamentá
rios
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Atrasada

Concluída
No prazo e em andamento

Ampliar 
significativ
amente a 
captação 
de recursos 
extraorçam
entária
Integrar 
sistemas 
de 
informação 
e bancos 
de dados
Manter 
atualizado 
parque 
tecnológicoImplantar 
estrutura 
física 
adequada 
e viabilizar 
sua 
manutençã
o

Motivar 
membros e 
servidores 
para 
garantir 
maior 
comprome
timento

Promover a 
formação 
continuada 
de 
membros e 
servidores

Consolidar 
as 
atividades 
de 
inteligência 
no MPPB

Aumentar 
a 
resolutivid
ade do 
MPPB, 
intensifican
do a 
solução 
extrajudici
al de 
conflitos

Padronizar 
e 
implement
ar rotinas 
técnico-
administrat
ivas
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Intensificar 
a 
comunicaç
ão e 
interação 
com a 
sociedade
Fortalecer 
a atuação 
ministerial 
integrada e 
uniforme

Fomentar 
parcerias 
interinstuci
onais que 
potencializ
em a 
atuação do 
MP

Promover 
o 
cumprimen
to da 
atenção 
básica à 
saúde

Intensificar 
ações de 
proteção 
ao idoso e 
à pessoa 
com 
deficiência

Buscar o 
acesso à 
educação 
de boa 
qualidade 
para todos

Promover 
ações de 
saneament
o 
ambiental 
nos centros 
urbanos e 
no meio 
rural

Fomentar a 
proteção 
do 
consumido
r nos 
serviços 
públicos 
concedidos
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Atuar na 
prevenção 
e 
enfrentam
ento da 
violência 
física, 
psicológica 
e sexualCriar e 
fortalecer 
rede de 
proteção 
da criança 
e 
adolescent
e

Incrementa
r ações de 
atenção à 
família e 
aos 
incapazes

Fortalecer 
mecanismo
s de 
transparên
cia e 
controle na 
gestão 
pública

Atuar no 
combate 
ao crime 
organizado
, 
especialme
nte à 
corrupção 
e ao tráfico

Acompanh
ar a 
execução 
da pena e a 
ressocializa
ção do 
apenado

Conter a 
criminalida
de violenta
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Incrementa
r o 
controle 
externo da 
atividade 
policial

Promover 
ações  de 
prevenção 
e combate 
à violência 
contra a 
mulher

Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social
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Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social
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