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NOME DO PROJETO
INTEGRA
PATROCINADOR

OSWALDO TRIGUEIRO DO
VALLE FILHO

DURAGAO TOTAL DO PROJETO

OCTAVIO CELSO

DESCRIGAO DO PROJETO

Implementar um banco de dados integrado, contendo informag¢des administrativas e institucionais, externas e internas, a fim de disponibilizar
conteldo de qualidade em tempo habil aos integrantes do Ministério Publico da Paraiba, mediante estruturacdo adequada de sistemas e
equipamentos e capacitacdo de recursos humanos.

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Aumentar a resolutividade da atuacdao do Ministério Publico, seja do ponto de vista

Consolidar as atividades de inteligéncia no MPPB . .
preventivo ou repressivo

Integrar sistemas de informacdo e bancos de dados facilitar o acesso a informacdes

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS
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Estudo da viabilidade dos sistemas existentes; Capacitacdo dos usuarios; Sistema implementado; Criagdo e capacitacdo da equipe de consolidacdo e
analise; Equipamentos; Banco de dados integrado interno e externo; Banco de dados integrado externo; Convénios, Acordos e Termos de Cooperagao

NAO-ESCOPO

Manutencdo dos sistemas e da base de dados; manutengao e atualizagdo do parque tecnoldgico;

CRONOGRAMA
) RESPONSAVEL DURAGAO INfcio .
ENTREGAVEIS E ATIVIDADES la atividad STATUS (DIAS) (INSERIR APENAS CONCLUSAO
pela atividade DATA DE INiCIO)

estudo de viabilidade dos sistemas existentes 30 07/01/2011 06/02/2011
Criacdo de um sistema dg integracdo caso o atual nao 60 07/02/2011 08/04/2011
atenda ao escopo do projeto.
Capacitacdo dos usuarios 90 09/04/2011 08/07/2011
Criac3o e capacitagdo da equipe de consolidacao e analise 90 07/01/2011 07/04/2011
Equipamentos 90 07/01/2011 07/04/2011
Banco de dados integrado interno 180 07/04/2011 04/10/2011
Banco de dados integrado externo 180 04/10/2011 01/04/2012
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Convénios, Acordos e Termos de Cooperagdo 120 07/01/2011 07/05/2011

30/12/1899

30/12/1899

30/12/1899

30/12/1899

COMENTARIOS

COMENTARIOS

Pelo exposto nesta carta, verifica-se a necessidade de integrar a equipe de execuc¢do deste Projeto com o grupo de tecnologia da Instituicao, vez que
serd de competéncia desse a elaboracdo do Estudo de Viabilidade de aproveitamento da atual realidade estrutura de tecnologia da Instituicao,

analisando os sistemas existentes.

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
OCTAVIO CELSO 26/10/2010
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Status Objetivos

Ihéo iniciadjrecursos
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