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- Consolidando Agdes FICHA DE DETALHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATEGICO
DADOS GERAIS
NOME DO PROJETO
M.E.T.A. - MEDIDA DE TRABALHO E APOIO — ATUALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DO PATRIMONIO PUBLICO

PATROCINADOR DURACAO TOTAL DO PROJETO
ADRIO NOBRE OSWALDO TRIGUEIRO DO
12 MESE

LEITE VALLE FILHO MESES

DESCRIGAO DO PROJETO

Grande parte dos Promotores de Justica que atuam na d4rea do Patrimdnio Publico apontam como uma das principais dificuldades de atuacdo e
consequente baixa produtividade, o elevado nimero de procedimentos preparatérios e inquéritos civis com atraso na tramita¢do, em decorréncia de
inimeros fatores, tais como, necessidade de dedicacdo a atuagdo judicial, assuncdo de Promotoria sem titular por longo periodo, necessidade de
cumulagGes com outras Promotorias, etc. Por este Projeto, prop&e-se a constituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) multidisciplinar (Assessores Juridicos,
Contadores, Auditores, etc.) no dambito do CAOP do Patrimdénio Publico, devidamente capacitado, a fim de promover os atos necessarios ao
impulsionamento ou, quando possivel, a conclusdo dos procedimentos inconclusos instaurados até o dia 31/12/2008, incluindo anélise de documentos,
elaboracdo de relatérios, pareceres contabeis, minutas de despachos, termos de ajustamento de conduta, promog¢des de arquivamento e agdes civis
publicas.

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Promover a formagao continuada de membros e
servidores Com a formacgdo permanente e continuada de membros, facilita-se a constituicdo do GT
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Padronizar e implementar rotinas técnico-administrativas |A implantacdo de rotinas otimizard a atuacdo do GT nas Promotorias

Fortalecer a atuacdao ministerial integrada e uniforme A atuacdo uniforme e integrada direciona de modo adequado a atuag¢do do GT.

Fortalecer mecanismos de transparéncia e controle na
gestdo publica

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS

1. Constituicdo do GT; 2.ldentificagdo das Promotorias com necessidade de atuacdo do GT; 3.Selecdo dos Procedimentos de cada Promotoria sobre os
quais incidira a atua¢do do GT; 4. Elaboracdo do cronograma de trabalho do GT; 5. Procedimentos/ICP’s instaurados até 31/12/2008, devidamente

impulsionados ou, quando possivel, concluidos.

Aumentar a recuperacdo de recursos publicos e a responsabilizacdo de gestores improbos

NAO-ESCOPO

N3o estdo abrangidos pelo Projeto: 1. Os Procedimentos e/ou ICP’s instaurados apds 31/12/2008; 2. Processos Judiciais.

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL DURAGAO (i

ENTREGAVEIS E ATIVIDADES STATUS (DIAS) (INSERIR APENAS CONCLUSAO

el s e DATA DE INiCIO)

PROJETO META - ATUALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DO
PATRIMONIO PUBLICO

04/01/2011

I. ESTRUTURACAO 1 03/01/2011
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1.1 Planejamento e gestdo 03/01/2011 04/01/2011
l.1.1 Planejamento do projeto 03/01/2011 04/01/2011
Escopo 03/01/2011 04/01/2011
Cronograma 03/11/2010 04/11/2010
AIocz.n.;léc? de recursos materiais (espago fisico, equipamentos e 04/01/2011 07/01/2011
mobiliarios)

Orcamento (Preparacdo da estimativa) 10/01/2001 11/01/2001
|1.1.2 Gestdo do projeto 10/01/2011 11/01/2011
[.1.2.1. Reunides com a equipe do projeto 10/01/2011 11/01/2011
Definicdo de periodicidade 10/01/2011 11/01/2011
Realizag¢do das reunides 10/01/2011 11/01/2011
Reporte aos érgaos envolvidos com as etapas do projeto 10/01/2011 11/01/2011
Geracdo de relatorios/ atas de acompanhamento 10/01/2011 11/01/2011
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1.1.2.3. Reportes para reunido de gestao 10/01/2011 11/01/2011
Coleta de informacgdes do.status do projeto (relatorios/atas de 11/01/2011 13/01/2011
acompanhamento da equipe do projeto)

Alimentar informagdes no sistema / formulario 13/01/2010 14/01/2010
Elaborar relatdrio-sintese para a reunido de gestao 17/01/2011 18/01/2011
[.1.2.4. Reporte para membros 18/01/2011 19/01/2011
Utilizacdo do relatdrio-sintese feito para a reunido de gestado 18/01/2011 19/01/2011
Divulgacdo das informacgdes do relatério-sintese 19/01/2011 20/01/2011
1.1.2.5. Plano de comunicagao 20/01/2011 21/01/2011
Reunido com Assessoria de Imprensa do MP 20/01/2011 21/01/2011
Identificagdo do publico-alvo 20/01/2011 21/01/2011
Definicdo do meio/formato da comunicagdo 20/01/2011 21/01/2011
Fixacao da periodicidade da comunica¢ao 20/01/2010 21/01/2010
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1.1.2.6. Sistema de Informatica 1 24/01/2010 25/01/2010
Reunido da equipe de trabalho com a Diretoria de Tecnologia 1 25/01/2011 26/01/2011
Elaboracdo de programa de acompanhamento 15 26/01/2011 10/02/2011
1.1.2.7. Encerramento do projeto 1 11/02/2011 12/02/2011
;i?g:jgéo de reunido de encerramento com a equipe do 1 14/02/2011 15/02/2011
Elaboragdo de relatdrio conclusivo 5 16/02/2011 21/02/2011
Divulgacdo do relatério conclusivo 1 22/02/2011 23/02/2011
1.1.2.8. Criacdo do Grupo de Trabalho (GT) 1 24/02/2011 25/02/2011
E::angéfeosr;?arzécz)lzj?g?ra elaboragdo dos critérios e diretrizes 5 28/02/2011 02/03/2011
Elaboragdo e publicagdo de ato normativo de criagao do GT 10 03/03/2011 13/03/2011
Designacdo dos integrantes pelo PGJ 3 14/03/2011 17/03/2011
Reunido preliminar do GT 1 17/03/2011 18/03/2011
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Capacitagdo do GT (CEAF) 5 21/03/2011 26/03/2011
Elaboragao de plano de trabalho do GT 10 28/03/2011 07/04/2011
Criacdo de Rotinas e Formularios 8 08/04/2011 16/04/2011
[iI. IMPLEMENTACAO 1 18/04/2011 19/04/2011
JIl.1. Espaco de atuacdo do GT 1 19/04/2011 20/04/2011
Estruturacdo fisica e instalagdo dos equipamentos 5 21/04/2011 26/04/2011
Implantacdo de sistema de informatica (DITEC) 5 27/04/2011 02/05/2011
|ll.2_Diagndstico das Promotorias 1 03/05/2011 04/05/2011
Disponibilizagdo de formulario de inscrigdo (on line) 2 05/05/2011 07/05/2011
Recepgdo das inscri¢des pelas Promotorias 10 09/05/2011 19/05/2011
Cadastramento das solicitagdes 5 20/05/2011 25/05/2011
Triagem dos requerimentos pelo Coordenador do CAOP 5 26/05/2011 31/05/2011
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Emissdo de relatério relacionando as Promotorias a serem

atendidas dentro dos requisitos do ato normativo do GT 01/06/2011 02/06/2011
Divulgacdo/reporte as Promotorias 03/06/2011 05/06/2011
|Il.3. Identificacdo dos Procedimentos 06/06/2011 07/06/2011
Reunido com as Promotorias atendidas 08/06/2011 09/06/2011
E)I[ae:?jrizio de relatdrio dos procedimentos pelas Promotorias 10/06/2011 14/06/2011
Ezgziiligziiz)dos relatérios enviados pelo GT (complexidade e 15/06/2011 20/06/2011
Divulgacdo do relatério consolidado dos procedimentos 21/06/2011 22/06/2011
ji.4. Elaboragao do Cronograma de Atuagdo 27/06/2011 28/06/2011
Reunido do GT para definir a forma de execugao 29/06/2011 30/06/2011
Elaboragdo de cronograma 01/07/2011 05/07/2011

Divulgacdo do cronograma 06/07/2011 07/07/2011
1.5 Tramitacao dos Procedimentos no GT 08/07/2011 09/07/2011
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Separacdo dos procedimentos pelas Promotorias de acordo

com o cronograma 7 01/07/2011 08/07/2011
Recepcdo dos procedimentos pelo GT (Busca na promotoria) 7 11/07/2011 18/07/2011
Cadastramento dos procedimentos 9 20/07/2011 29/07/2011
Triagem e distribuicdo dos procedimentos 5 01/08/2011 06/08/2011
Andlise dos Procedimentos 30 08/08/2011 07/09/2011
Elaboragao das pecas 40 08/09/2011 18/10/2011
Catalogacdo e registro das pecas 10 19/10/2010 29/10/2010
Devolugdo para as Promotorias 10 31/10/2010 10/11/2010
Jil.6. Reporte das Promotorias ao GT 1 11/11/2011 12/11/2011
Recepcao de formulario de confirmagao de atendimento 10 14/11/2011 24/11/2011
Envio ao GT 10 25/11/2011 05/12/2011
lll. ACOMPANHAMENTO 1 05/12/2011 06/12/2011
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ReuniGes mensais de avaliagdo 12 07/12/2011 19/12/2011
Elaboracdo de Relatério Mensal 12 20/12/2011 01/01/2012
Elaboracao de Relatério Final 1 02/01/2012 03/01/2012

COMENTARIOS

COMENTARIOS

1. Orcamento (estimativa): a) recursos materiais (computador, mdveis, espaco fisico, material de expediente, veiculo); b) recursos humanos (assessores
juridicos, assessores técnicos, pessoal de Tl, apoio administrativo); c) recursos financeiros (pagamento de diarias).

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
ADRIO NOBRE LEITE 18/11/2010
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