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DADOS GERAIS

NOME DO PROJETO
P.R.0. MPPB (Padronizagao de Rotinas Organizacionais do Ministério Publico da Paraiba)

PATROCINADOR DURAGAO TOTAL DO PROJETO

Jonatha Vieira de
Sousa

Bertrand de Aradjo Asfora 33 meses

DESCRIGAO DO PROJETO

O projeto de padronizacdo e implementacgdo de rotinas técnico-administrativas tem como objeto otimizar o fluxo de rotinas técnico administrativas,
buscando maior produtividade e efetividade no MPPB. Para tanto, serd necessario mapear e redesenhar os processos internos, buscando uma ampla
participacdo dos atores diretamente envolvidos, alinhando-o a estrutura organizacional as novas necessidades com devido mapeamento das
competéncias e, sempre que possivel, automatizar as novas rotinas.

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Identificacdo de procedimentos; Agilizar a tramitacdo de procedimentos; Celeridade na
resolutividade de demandas; Elaboracdao de Manual de Rotinas Administrativas; Orientagdo
das praticas a serem adotadas; Informatizar rotinas; moderniza¢do na tramitacdo de
procedimentos

ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS

Padronizar e implementar rotinas técnico-administrativas
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Identificacdo das rotinas administrativas atuais; Perfil dos servidores de cada Departamento/Diretoria; Elaboracdo do Manual de Rotinas
Administrativas; |dentificagcdo das necessidades de recursos humanos de cada Departamento/Diretoria; Perfil dos servidores ideais para cada
Departamento/Diretoria; Sistemas, quando necessarios a implementac¢do das rotinas estabelecidas, a serem desenvolvidos pela Diretoria de Tecnologia
da Informacado.

NAO-ESCOPO

N3do faz parte deste Projeto a elaboragdo de rotinas administrativas das Promotorias de Justica do Interior, estando restrito a tramitacdo dos feitos
administrativos da Procuradoria Geral de Justica

CRONOGRAMA

INicIO
(INSERIR APENAS CONCLUSAO
DATA DE INiCIO)

RESPONSAVEL DURACAO

ENTREGAVEIS E ATIVIDADE TAT
G S S pela atividade STATUS (DIAS)

1 Identlflc_:agéo das rotinas admmlstrapva§ atuais por meio _do mapeament(_) dos 31 07/01/2011 07/02/2011
procedimentos atualmente em tramitagdo na Procuradoria Geral de Justica

2 Verlf_lcar a poss_lbllldade de executar |ntern§|men_te a avaliagao do perfil dos 10 08/02/2011 18/02/2011
|servidores atuais de cada Departamento/Diretoria

Relatério contendo a viabilidade ou ndo de executar internamente a
3 avaliagao do perfil dos servidores atuais de cada Departamento/Diretoria 18 19/02/2011 09/03/2011

Iniciar procedimento administrativo licitatério, a fim de contratar empresa
4 |especializada na elaboragéo de estudo de perfis de servidores, nos termos 61 10/03/2011 10/05/2011
pretendidos pelo Ministério Publico da Paraiba

5 Agen_dar e reallgar entrew_s_tas_c_om 0s servidores, a fim de coletar dados 61 11/05/2011 11/07/2011
para identificag@o do perfil individualizado

6 |Elaboracgao de relatério com a avaliagao do perfil de cada servidor 14 12/07/2011 26/07/2011
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7 |Pesquisar as estruturas administrativas dos Ministérios Publicos Estaduais 31 27/07/2011 27/08/2011

8 Elaboragao de estudo comparado dos dados coletados na pesquisa 31 28/08/2011 28/09/2011
envolvendo os Ministérios Publicos Estaduais

9 Pesquisar a existéncia de Manuais de Rotinas Administrativas no &mbitos 10 29/09/2011 19/09/2011
dos Ministérios Publicos Estaduais

10 Egarl;?tr)ir 0 Manual de Rotinas Administrativas do Ministério Publico da 40 20/09/2011 30/10/2011
Verificar a possibilidade de executar internamente a atividade de elaboragéo

11 do Manual de Rotinas Administrativas do Ministério Publico da Paraiba 10 31710/2011 10/11/2011
Relatério contendo a viabilidade ou ndo de executar internamente atividade

e elaboragédo do Manual de Rotinas Administrativas do Ministério Publico da

12 |deelab dodo M | de Roti Administrati do Ministério Publico d 9 11/11/2011 20/11/2011
Paraiba
Iniciar procedimento administrativo licitatério, a fim de contratar empresa
especializada na elaboragéo do Manual de Rotinas Administrativas do

13 |Ministério Publico da Paraiba, nos termos pretendidos pelo Ministério Publico 61 21/11/2011 21/01/2012
da Paraiba

14 E?gic::rgl%a;o;aciat?g;o do Manual de Rotinas Administrativas do Ministério 60 92/01/2012 92/03/2012
Tramitagdo de procedimento administrativo, a fim de contratar empresa para

15 confecgdo do Manual de Rotinas Administrativas 31 23/03/2012 23/04/2012
Agendar entrevistas com os Chefes de Departamento e Diretores, a fim de

16 |verificar as necessidades/desnecessidades de recursos humanos em cada 30 24/04/2012 24/05/2012

ambiente de trabalho
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17

Identificagdo dos perfis ideais dos servidores para cada Departamento/Diretol

21

25/05/2012

15/06/2012

18

Verificar a possibilidade de executar internamente a atividade de
identificacdo dos perfis ideais dos servidores para cada
Departamento/Diretoria

10

16/06/2012

26/06/2012

19

Relatério contendo a viabilidade ou ndo de executar internamente a atividade
de identificagdo dos perfis ideais dos servidores de cada
Departamento/Diretorias

27/06/2012

06/07/2012

20

Iniciar procedimento administrativo licitatério, a fim de contratar empresa
especializada na identificagéo dos perfis ideais dos servidores para cada
Departamento/Diretorias

62

07/07/2012

07/09/2012

21

Elaboragao de relatério com o perfil ideal de cada servidor para cada
Departamento/Diretoria

10

08/09/2012

18/09/2012

22

Despachar com o Procurador Geral de Justi¢a, opinando que sejam
efetuadas designagdes de servidores, otimizando a forga de trabalho de
cada Departamento/Diretoria, de acordo com as necessidades de recursos
humanos de cada ambiente de trabalho

10

19/09/2012

29/09/2012

23

Criagao de sistemas para implementar as rotinas administrativas propostas
no Manual de Rotinas Administrativas

61

30/09/2012

30/11/2012

24

Relatorio contendo a viabilidade ou ndo de executar internamente a atividade
de criagcdo de sistemas para implementar as rotinas administrativas
propostas no Manual de Rotinas Administrativas

01/12/2012

10/12/2012

25

Iniciar procedimento administrativo licitatorio, a fim de contratar empresa
especializada na criagdo de softwares para informatiza¢éo das rotinas
propostas no Manual

62

11/12/2012

11/02/2013

26

Implementagéo dos softwares desenvolvidos

59

12/02/2013

12/04/2013
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27 Treinamer]to dos servidores. que manuseqréo as ferrgmerjtas informatizadas 30 13/04/2013 13/05/2013
desenvolvidas para modernizagao das rotinas administrativas
28 ?élrj]?rliaztzgio dos softwares desenvolvidos pela DITEC ou por empresa 92 14/05/2013 14/08/2013

COMENTARIOS

COMENTARIOS

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
Jonatha Vieira de Sousa
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