Tema: Visao

1. Objetivo: Queremos ser reconhecidos como uma instituicio forte e organizada, com

credibilidade e efetiva capacidade de transformacio social.

Gestor: Dr. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho

Descri¢ao do Objetivo:

- Institui¢do forte: Que atue de forma independente junto aos demais Poderes do estado, colocando
a dignidade da pessoa humana acima de qualquer outro interesse.

- Instituicdo Organizada: Dotada de plano de atuagdo que permita desempenhar as suas agdes de
forma racionalizada sem improvisos e sem desperdicios de esfor¢os, de tempo e de recursos.

- Instituicdo com Credibilidade: Institui¢do que, com transparéncia e eficiéncia, transmite confianga
ao povo e ¢ capaz de corresponder as suas expectativas com resultados efetivos.

- Institui¢ao com Capacidade de transformagao social: Instituicdo que, com sensibilidade social, ¢
capaz de canalizar seus instrumentos e prioridades de atuagdo para o resgate efetivo de situagdes
carecedoras de sua intervencao, melhorando as condi¢des de vida dos cidadaos.

Indicadores: (1) Pesquisa de reconhecimento social — Importancia; (2) Pesquisa de reconhecimento
social — Imagem; e (3) Nivel de satisfacao externa.

Situacio em julho: A pesquisa de reconhecimento social — Importancia e Imagem — foi concluida
no ano de 2011 e seus resultados podem ser visualizados_aqui. A pesquisa para avaliar o nivel de

satisfacdao externa estd em fase de planejamento e implementacao.


http://arquivos.mp.pb.gov.br/geplag/item_2_resultados_pesquisa_reconhecimento_social.pdf

