Tema: Gestao de Pessoas

15. Objetivo: Motivar membros e servidores para garantir maior comprometimento

Gestor: Dr. Nelson Lemos

Descricido do objetivo: Buscar um maior engajamento e comprometimento de Membros e
Servidores com o MPPB, envolvendo-os efetivamente para que ndo vejam a Institui¢do apenas
como trampolim para sua carreira. Para tanto, ¢ preciso que se sintam parte dos propdsitos da
Institui¢do e que tenham condi¢des de trabalho adequadas e uniformes em todas as unidades. Inserir
outras formas de motivagdo. Identificam-se algumas praticas essenciais para a motiva¢cao, como por
exemplo: criagdo de banco de horas, envolvimento dos servidores na revisao do PCCR (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao).

Indicadores: (1) Satisfagdo dos membros e (2) Satisfacao dos servidores.

Projeto: Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR)

Proposta do Projeto: O projeto objetiva elaborar estudos para andlise do PCCR atual e
implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores auxiliares do
Ministério Publico, visando a valorizacdo, crescimento profissional da categoria e revisdo da
politica de remuneracdo, fatores que contribuem para a melhoria dos servigos prestados e
fortalecimento da Instituicao.

Principais Atividades: Formalizar comissdo integrada por servidores lotados nas diversas areas; e
em diferentes posicdes hierdrquicas do MP-PB, para em conjunto com o DRH, elaborar minuta de
anteprojeto de lei do novo PCCR. O grupo de trabalho reunir-se-4 conforme cronograma
estabelecido, objetivando a discussao da legislagdo vigente, visando a sua atualizagdo em razao do

crescimento da Instituicdo, observados os preceitos constitucionais e recomendacdes do CNMP.



