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NOME DO PROJETO
REESTRUTURAGAO DO CEAF

PATROCINADOR DURAGAO TOTAL DO PROJETO

VASTI CLEA KATIA REJANE 13 (treze) MESES

DESCRICAO DO PROJETO

O Ministério Publico da Paraiba tem como estratégia a capacitacdo e formagdo continuada de seus membros e servidores, entretanto o dérgao
competente, CEAF, ndo conta com a estrutura adequada ( humana e material) para atender a esse objetivo. Para que esse objetivo seja atentido é
necessario a reformulacdo do Regimento do CEAF com a inclusdo de um organograma compativel com a realidade atual, ampliacdo do quadro de
servidores de apoio e também com especialidade técnica,com conseqiliente capacitacdo, aquisicdo de recursos materiais (licencas de softwares,
equipamentos de informatica, mobilidrios etc.)

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIGCAO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

Com o CEAF ampla e devidamente estruturado, sera possivel o cumprimento na integra do
Promover a formacdo continuada de membros e PDS (Plano de Desenvolvimento Setorial) e demandas de capacitacdo institucional, desta
servidores feita, assegurando a formagao ampla e continua dos membros e servidores, os quais, por
sua vez, atuardo com maior efetividade e eficiéncia perante a sociedade.
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ESCOPO: PRODUTOS E SERVICOS A SEREM GERADOS

1 — Regimento reformulado com inclusdo de organograma ; 2 — Expansdo do quadro de servidores com conhecimento técnico em diagramacao e
elaboracdo de projetos pedagdgicos; 3 — Aquisicdo de licencas de softwares para diagramacao; 4 — Aquisicdo de equipamentos de informatica; 5 —
Aquisicdao de mobilidrio ergondmico e ecologicamente correto para fazer frente as novas instalagdes fisicas do CEAF.

NAO-ESCOPO

1 — Capacitagdo para o publico externo (ex.: conselhos em geral), exceto se decorrente de parceria do MP com érgdos afins; 2 — Cursos nao correlatos
aos objetivos institucionais; 3- As questdes prediais ndo serdo tratadas por este projeto, pois ja estd comtemplado no projeto de engenharia e
arquitetura.

CRONOGRAMA
: RESPONSAVEL DURACAO INicio x
ENTREGAVEIS E ATIVIDADES . . STATUS (INSERIR APENAS CONCLUSAO
pela atividade (DIAS) DATA DE INICIO)
1 - Reformulag¢do do Regimento do Interno com inclusao do 30/12/1899
organograma ;
80 dias 03/11/2010 21/01/2011
Elaborar Minuta de Resolugao
02 dias 24/11/2010 #VALOR!
Encaminhar Minuta para o CPJ
30/12/1899
Aprovar Minuta
30/12/1899
2 — Expansao e qualificagdo do Quadro de servidores;
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Elaborar Projeto de Lei para criacdo de vagas para o cargo de
Auxiliar Técnico de Promotoria com especialidade em Design

Gréfico (duas vagas), Técnico de Promotoria nas 30/12/1899
especialidades Pedagogia (uma vaga) e Administracdo de
Empresas (uma vaga) e Ofi ...
30 dias 03/11/2010 02/12/2010
Formar Comissdo Responsavel
60 dias 06/12/2010 03/02/2011
Elaborar Minuta
02 dias 07/02/2011 09/02/2011
Encaminhar Projeto ao CPJ
30/12/1899
Aprovar a Minuta
30/12/1899
Encaminhar a AL
30/12/1899
capacitagdo nas areas técnicas
Elaborar as especificagdes técnicas contendo o contetudo 30 dias 14/03/2011 13/04/2011
programatico das capacitacdes
30 dias 14/04/2011 13/05/2011
Cotar as empresas nas areas especializadas
Contratar empresas nas areas especializadas para promover 30 dias 15/05/2011 13/06/2011
a capacitagao
05 dias 13/06/2011 17/06/2011

Definir servidores a serem capacitados
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135 dias 01/08/2011 13/12/2011

Iniciar as capacitacdes
30/12/1899

3 — Recursos materiais

60 dias 14/03/2011 13/05/2011
Aquisicdo de licenga de softwares para diagramacgao

30 dias 03/11/2010 02/12/2010
Levantar os programas a serem adquiridos

05 dias 06/12/2010 10/12/2010
Encaminhar de solicita¢do ao PGJ

15 dias 16/05/2011 31/05/2011
Instalar os sistemas

60 dias 14/03/2011 13/05/2011
Aquisicdo de equipamentos de informatica

30 dias 03/11/2010 02/12/2010
Levantar os equipamentos a serem adquiridos

05 dias 06/12/2011 10/12/2010
Encaminhar solicitagcdo ao PGJ

15 dias 16/05/2011 31/05/2011
Instalar os equipamentos

90 dias 01/03/2011 29/05/2011
Aquisicdo de mobilidrio

40 dias 17/01/2011 25/02/2011

Levantar os mobiliarios a serem adquiridos
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05 dias 25/02/2011 28/02/2011
Encaminhar solicitagdo ao PG)J
15 dias 30/05/2011 13/06/2011
Instalar o mobilidrio
30/12/1899
Acompanhamento
30/12/1899
Avaliacdo de qualidade pds implementacao
2 25/11/2011 27/11/2011
Elaborar check-list de avaliagdo
2 28/11/2011 30/11/2011
Aplicar check-list
15 01/11/2011 16/11/2011
Documentar resultado de avaliacao
30/12/1899

COMENTARIOS

COMENTARIOS

N3o é possivel estabelecer a estimativa do projeto diante da auséncia de Estudo de Viabilidade Técnica, quanto a definicdo se a sede serd adquirida,

locada ou construida, bem como em relagdo a quantidade de servidores e sua forma de ingresso no CEAF.

DOCUMENTACAO

DOCUMENTO EMITIDO POR

ATUALIZADO EM
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