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CARTA DO PROJETO

FICHA DE DETALHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETO ESTRATÉGICO
DADOS GERAIS

NOME DO PROJETO
RESSOCIALIZAÇÃO ATRAVÉS DA EDUCAÇÃO

GESTOR PATROCINADOR DURAÇÃO TOTAL DO PROJETO INVESTIMENTO

Oswaldo Trigueiro

DESCRIÇÃO DO PROJETO

OBJETIVO E ESCOPO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS IMPACTADOS CONTRIBUIÇÃO PARA ALCANCE DO OBJETIVO

 CAROLINE 
FREIRE M. 
FRANCA

Efetivar a fiscalização e o acompanhamento da pena pelo Ministério Público, oficiando no processo executivo e nos incidentes da execução, em 
harmonia com as orientações do CNMP, e, ainda, efetivar a prestação de assistência educacional ao apenado, que deverá compreender a instrução 
escolar e a formação profissional do preso, considerando se tratar de obrigação legal do Estado, como forma de tentar assegurar a sua ressocialização.

Fortalecer mecanismos de transparência e controle na 
gestão pública

Uniformização da atuação do Ministério Público brasileiro quanto à fiscalização da execução 
da pena, garantindo maior efetividade no atendimento do interesse social e na salvaguarda 
dos direitos e garantias individuais.
Consecução de novos projetos educacionais que permitam aos reeducandos ocupar parte 
de seu tempo no cárcere com o aprendizado de conhecimentos que,
preferencialmente, facilitem a introdução ou reinserção dos condenados ao mercado de 
trabalho, mediante a sua contínua capacitação durante o cumprimento da pena.
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ESCOPO: PRODUTOS E SERVIÇOS A SEREM GERADOS

NÃO-ESCOPO

Atividades de controle externo da atividade policial, especificamente controle das investigações policiais.

CRONOGRAMA

Nº ENTREGÁVEIS E ATIVIDADES STATUS CONCLUSÃO

Planejamento e gestão

    Planejamento do projeto

      Escopo

1 - Aumentar a atuação dos Promotores de Justiça com atuação na execução penal no acompanhamento do cumprimento das penas. Sugestionar que, 
durante a visita mensal registrada em livro próprio, sejam avaliados respeito à integridade física e moral dos presos, bem como que não haverá 
distinção de natureza racial, social, religiosa ou política entre os apenados, como forma de cumprir recomendação do CNMP para os órgãos de 
execução, os quais deverão proceder a fiscalização e o acompanhamento da execução da pena. Acompanhamento processual (Guias de Execução). 2 - 
Aumentar a atuação dos Promotores de Justiça com atuação na execução penal, desenvolvendo uma atuação voltada para estimular e garantir a 
criação e implementação de novéis políticas públicas educacionais direcionadas a facilitar o ingresso ou o retorno do reeducando ao mercado de 
trabalho, fator primordial para garantir a ressocialização dos presos. Capacitação de membros e servidores. Encontros regionais. Divulgação através de 
campanhas institucionais e cartilhas. Expedição de recomendações. Formalização de TAC's. Promoção de ACPs, caso necessário. 

RESPONSÁVEL 
pela atividade

DURAÇÃO
(DIAS)

INÍCIO 
(INSERIR APENAS 
DATA DE INÍCIO)
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        Elaborar carta do projeto

        Elaborar a EAP

      Cronograma

        Definir prazos de início e entrega do projeto

        Definir tempo de execução das atividades

        Definir o encadeamento das atividades

        Definir marcos do projeto

      Alocação de recursos

        Recursos Humanos

          Definir a demanda de utilização dos recursos humanos

          Verificar disponibilidade dos recursos humanos

          Alocar os recursos humanos
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        Recursos Materiais e Serviços

          Definir a demanda de utilização dos recursos 

          Planejar a aquisição de recursos 

          Adquirir recursos 

          Alocar os recursos 

      Orçamento

        Consolidar orçamento global do projeto

        Definir fontes de financiamento

        Validar orçamento global do projeto

    Gestão do projeto

      Reuniões com a equipe do projeto

        Estimar valor dos serviços e materiais envolvidos no 
projeto
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        Definir a periodicidade dos encontros

        Divulgar a agenda de encontros

        Realizar as reuniões

        Gerar relatório/ata de acompanhamento

      Reportes para reunião de gestão

        Coletar informações de status do projeto

        Alimentar informações no sistema / formulário

        Elaborar relatório para a reunião de gestão

      Reporte para membros

        Coletar informações de status do projeto

        Elaborar relatório

      Plano de comunicação
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        Identificar público-alvo

        Definir meio/formato da comunicação

        Definir periodicidade da comunicação

        Definir profundidade/ conteúdo da comunicação

      Encerramento do projeto

        Preencher formulário de encerramento

        Realizar reunião de encerramento

Implementação

Formação de equipe de coordenação

Elaboração de material de publicação e divulgação

Promover encontros regionais. Organizar logística.

1. Capacitar membros e servidores para acompanhamento 
jurídico social das penas impostas
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Definir local

Contratar transporte

Contratar alimentação 

Planejar pagamentos de diárias

Definir palestrantes

Realização dos Encontros regionais

Promover atividades lúdicas e culturais por educadores.

3. Promover a qualificação profissional do apenado.

2. Implantar políticas públicas educacionais nos presídios 
dos Estado da Paraíba.

Realizar estudo indicador da situação educacional dos 
apenas do Estado da Paraíba.

Firmar parceria com as Secretarias de Educação do Estado e 
dos Municípios.

Implantar salas de aulas de Programas educacionais  dentro 
das unidades prisionais.
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Montagem do formulário para encaminhamento do relatório

Buscar parceria com instituições de ensino 
profissionalizantes.

Capacitar monitores para promover ensino 
profissionalizante nos presídios regionais.

Elabora cadastro  regional de apenados já qualificado para o 
mercado de trabalho.

4. Garantir assistência à saúde pública, odontológica e 
mental dos apenados paraibanos.

Realizar estudo sobre a situação da saúde pública nos 
presídios do Estado da Paraíba.

Buscar junto as Secretarias de Saúde dos municípios  a 
implantação dos PSPs nas unidades prisionais.

Formar equipe multidisciplinar para atuar informação para 
prevenção de doenças.

5.  Aumentar a atuação dos Promotores com atuação na 
execução penal com efetivo acompanhamento da pena.

Encaminhamento de relatórios pormenorizados com 
situação penal de cada apenado. Com as seguintes 
informações: tempo de pena a cumprir, direito a algum 
benefício processual, situação fisica e estado atual de saúde 
e relação de apenados que estão frequentando cursos 
profissionalizantes e/ou de instrução educacional
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Acompanhamento

Definir cronograma de entrega

Disponibilizar material de apoio através do sitio do MP/PB

COMENTÁRIOS

COMENTÁRIOS

DOCUMENTAÇÃO

DOCUMENTO EMITIDO POR ATUALIZADO EM
CAROLINE FREIRE MONTEIRO DA FRANCA 17/11/2010

Reuniões periódicas com os promotores para 
acompanhamento do projeto

Divulgar relatório final da solução alcançada em cada 
promotoria que aderiu ao projeto

Levantamento das lições aprendidas e adaptação do projeto 
para replicá-lo em outras promotorias

Fornecimento de modelos de peças com alterações 
necessarias



Planilha1

Página 10



Planilha1

Página 11



Planilha1

Página 12



Planilha1

Página 13



Planilha1

Página 14



Planilha1

Página 15



Planilha1

Página 16



Planilha1

Página 17



Planilha1

Página 18



Planilha1

Página 19



Planilha1

Página 20



Planilha1

Página 21



Planilha1

Página 22



Planilha1

Página 23



Planilha1

Página 24

Status Objetivos
Não iniciada

Atrasada

Concluída
No prazo e em andamento

Melhorar a 
gestão dos 
recursos 
orçamentá
rios
Ampliar 
significativ
amente a 
captação 
de recursos 
extraorçam
entária
Integrar 
sistemas 
de 
informação 
e bancos 
de dados
Manter 
atualizado 
parque 
tecnológicoImplantar 
estrutura 
física 
adequada 
e viabilizar 
sua 
manutençã
o

Motivar 
membros e 
servidores 
para 
garantir 
maior 
comprome
timento

Promover a 
formação 
continuada 
de 
membros e 
servidores
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Consolidar 
as 
atividades 
de 
inteligência 
no MPPB

Aumentar 
a 
resolutivid
ade do 
MPPB, 
intensifican
do a 
solução 
extrajudici
al de 
conflitos

Padronizar 
e 
implement
ar rotinas 
técnico-
administrat
ivas

Intensificar 
a 
comunicaç
ão e 
interação 
com a 
sociedade
Fortalecer 
a atuação 
ministerial 
integrada e 
uniforme

Fomentar 
parcerias 
interinstuci
onais que 
potencializ
em a 
atuação do 
MP

Promover 
o 
cumprimen
to da 
atenção 
básica à 
saúde

Intensificar 
ações de 
proteção 
ao idoso e 
à pessoa 
com 
deficiência

Buscar o 
acesso à 
educação 
de boa 
qualidade 
para todos

Promover 
ações de 
saneament
o 
ambiental 
nos centros 
urbanos e 
no meio 
rural

Fomentar a 
proteção 
do 
consumido
r nos 
serviços 
públicos 
concedidos
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Atuar na 
prevenção 
e 
enfrentam
ento da 
violência 
física, 
psicológica 
e sexualCriar e 
fortalecer 
rede de 
proteção 
da criança 
e 
adolescent
e

Incrementa
r ações de 
atenção à 
família e 
aos 
incapazes

Fortalecer 
mecanismo
s de 
transparên
cia e 
controle na 
gestão 
pública

Atuar no 
combate 
ao crime 
organizado
, 
especialme
nte à 
corrupção 
e ao tráfico

Acompanh
ar a 
execução 
da pena e a 
ressocializa
ção do 
apenado

Conter a 
criminalida
de violenta
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Incrementa
r o 
controle 
externo da 
atividade 
policial

Promover 
ações  de 
prevenção 
e combate 
à violência 
contra a 
mulher

Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social



Planilha1

Página 28

Queremos 
ser 
reconhecid
os como 
uma 
instituição 
forte e 
organizada, 
com 
credibilida
de e 
efetiva 
capacidade 
de 
transforma
ção social
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