
2016

Grupo A – Servidor (Diretoria Adm.)

DIGITALIZAÇÃO 
DE PROCESSOS 
(PAPER LESS)

CONSTRUÇÃO DE NOVO
ANEXO 

ADMINISTRATIVO, 
 INTEGRANDO 

TODOS OS SEUS SETORES

AUMENTO E 
PADRONIZAÇÃO 

DA FROTA DE 
VEÍCULOS

IMPLANTAÇÃO DE 
UM PROGRAMA
 PERMANENTE 
DE CAPACITAÇÃO
E APERFEIÇOAMENTO 
PROFISSIONALL

ESTRUTURAÇÃO 
DA DIR .R.H E DA 

AUDITORIA 
INTERNA

 DO MPPB

2. INTEGRAÇÃO DOS SETORES 
ADMINISTRATIVOS EM UM ÚNICO PRÉDIO

1. NOVA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA

3. REESTRUTURAÇÃO DOS PLANOS DE CARGOS E 
CARREIRAS (QUANTITATIVO SERVIDORES/ POLÍTICA 

DE REAJUSTE SALARIAL DEFINIDO DATA BASE)

4. IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA ADMINISTRATIVO 
INTEGRADO(PLANEJAMENTO, COMPRAS, R.H, ENGENHARIA E 

ARQUITETURA, ETC)



2016

1- SUBSTITUIÇÃO PARA 
AFASTAMENTOS PROLONGADOS

Grupo B – Substitutos (2ª entrância)

EFICIÊNCIA E 
ATUALIZAÇÃO 
NA MATÉRIA

MLEHOR 
ORGANIZAÇÃO 
FUNCIONAL E 

ADMINISTRATIVA

CONTINUIDADE 
DOS PROJETOS

MELHOR 
PRODUTIVIDADE

REGULAMENTAR 
SITUAÇÃO JÁ 

EXISTENTE

2. DESIGNAÇÃO DOS PROMOTORES 
SUBSTITUTOS COM ANTECEDÊNCIA

3. SUBSTITUIÇÃO DE ACORDO COM O PERFIL

4.ELEVAÇÃO DO CARGO À 3ª ENTRÂNCIA.



2016

Grupo C – Cidadão e Direitos Humanos

REDUÇÃO DA 
VIOLÊNCIA 
CONTRA A 
MULHER

PADRONIZAÇÃO 
DAS AÇÕES E 

ROTINAS 
CARTORÁRIAS 

DOS CURADORES 
DO CIDADÃO

ESTÍMULO À 
DENÚNCIA DE 

VIOLÊNCIA 
CONTRA A 
MULHER

100% DE 
MATRÍCULA DOS 

DEFICIENTES E 
ACESSIBILIDADE 

NA REDE 
REGULAR DE 

ENSINO

REDUÇÃO DA 
VIOLÊNCIA 
CONTRA O 

IDOSO EM 50%

2. MANUAL DE ATUAÇÃO FUNCIONAL

1. CAMPANHA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO DOS 

DIREITOS DAS MULHERES

3. INCLUSÃO DOS DEFICIENTES NO SISTEMA
 REGULAR DE ENSINO

4.EFETIVO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DO 
IDOSO



2016

Grupo D – Meio Ambiente e Urbanismo

2. REGIONALIZAÇÃO DAS 
PROMOTORIAS

EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

CONTROLE 
SOCIOAMBIENTAL

1. ESTRUTURAÇÃO COM 
EQUIPES TÉCNICAS

3. CAPACITAÇÃO PARA RESOLUTIVIDADE

4.PESQUISAS DE VALORES HUMANOS E ATITUDES

CREDIBILIDADE

EFETIVIDADE

MUDANÇA DE 
ATITUDE



2016

1 - PROJETO COMBATE DROGAS

2 - PROJETO EVASÃO ESCOLAR

Grupo E – Infância e Juventude e 
Educação

3 - PROJETO CAPACITAÇÃO MEMBROS/SERVIDORES COM 
MANUAL DE ATUAÇÃO

4 - PROJETO CAPTAÇÃO RECURSOS PARA ESTRUTURAÇÃO 
FÍSICA DAS PROMOTORIAS CÍVEIS E CRIMINAIS

FORTALECIMENTO 
REDES DE 

PROTEÇÃO DA 
CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE

MELHORIA DOS 
ÍNDICES DE 

RESSOCIALIZAÇÃO 
DOS 

ADOLESCENTES 
EM CONFLITO 

COM A LEI

CRIAÇÃO DOS 
ESPAÇOS PARA 
TRATAMENTO E 

RECUPERAÇÃO DE 
ADOLESCENTES 
DROGADITOS

MELHOR 
RESOLUTIVIDADE 
DAS DEMANDAS 

INFANTO-JUVENIS

REDUÇÃO 
ÍNDICE ATOS 

INFRACIONAIS



2016

Grupo F – Patrimônio Público e Terceiro 
Setor

UNIFORMIZAÇÃO 
DA ATUAÇÃO EM 
TODO O ESTADO

OTIMIZAÇÃO DOS 
SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS

TORNAR OS ICP’S, 
PIC'S E PP'S MAIS 

CÉLERES

MAIOR 
EFICIÊNCIA NO 

VELAMENTO DAS 
ENTIDADES DE 

INTERESSE SOCIAL

POSSIBILITAR 
SUCESSO DAS 

AÇÕES DE 
RELEVÂNCIA 
PARA O MP

2- CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE 
ACOMPANHAMENTO DE AÇÕES PRIORITÁRIAS 

NO 2º GRAU

1- IMPLEMENTAÇÃO DO 
SICAP EM TODO O 

ESTADO

3- ELABORAÇÃO DE MANUAIS DE ATUAÇÃO 
FUNCIONAL

4- PADRONIZAÇÃO DE ROTINAS E CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
COM IMPLANTAÇÃO DO ARQUIMEDES EM TODO O ESTADO



2016

Grupo G – Consumidor e Saúde

QUALIDADE DE 
VIDA

CONSCIENTIZAÇÃO 
E TRANSPARÊMCIA 

DOS DIREITOS

SATISFAÇÃO 
SOCIAL

DIMINUIÇÃO 
DOS CONFLITOS

EFICIÊNCIA, 
EFICÁCIA E 

EFETIVIDADE

2- PREPARAÇÃO CONTINUADA

1- MOBILIZAÇÃO SOCIAL

3- CRIAÇÃO DE CÂMARA TÉCNICA

4- PROGRAMA CONSUMO SUSTENTÁVEL



2016

EFETIVIDADE E 
EFICIÊNCIA NA 

ATIVIDADE 
MINISTERIAL

ALCANCE DE 
DESCOBERTAS DOS 

MAUS POLICIAIS

1 FORMATAÇÃO DE UM BANCOS DE DADOS 
DIGITALIZADOS DOS CRIMES 

INTERLIGADOS ENTRE MP E SECRETARIA 
DE SEGURANÇA PÚBLICA

Grupo H - CRIMINAL

DESCARREGAR 
AS ATRIBUIÇÕES 

DO 
PROCURADOR- 

GERAL

SUCESSO NA 
AÇÃO PENAL

FOMENTAR 
POLITICAS 

PÚBLICAS COM 
BANCOS DE DADOS 
E DIMINUIÇÃO DA 
CRIMINALIDADE

4 CRIAÇÃO DE UM CARGO ESPECÍFICO DE PROCURADOR PARA 
PRESIDIR CCIAF, COM ATRIBUIÇÕES DE ATUAR JUNTO AO TJ

2 REGULAMENTAÇÃO DO CONTROLE EXTERNO

3 CAPACITAÇÃO DE MEMBROS DO MP PARA INVESTIGAÇÃO



2016

Grupo I – Servidor (Diretorias)

AGILIDADE NA 
TRAMITAÇÃO DOS 
 PROCEDIMENTOS

REMUNERAÇÃO 
EQUIPARADA A DO 

MPU - PCCR

SUBSÍDIOSERVIDORES 
CAPACITADOS

BENEFÍCIOS 
ASSISTÊNCIAIS 
CONCEDIDOS

(AUXILIO 
ALIMENTAÇÃO E 

SAÚDE )

2.  CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES

3  ISONOMIA DE CARREIRA – EQUIPARAÇÃO COM 
O PCCR DO MPU

4 – BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS PARA SERVIDORES 
(AUXÍLIOALIMENTAÇÃO E SAÚDE)

1. CENTRALIZAÇÃO DOS SETORES 
ADMINISTRATIVOS (SEDE 

ADMINISTRATIVA)



2016

Grupo J – Servidor (1º e 2º CAOP'S)

AMPLIAÇÃO DO 
QUADRO DE 
SERVIDORES 

EFETIVOS

MELHORIA DOS 
SERVIÇOS 

PRESTADOS

SERVIDORES 
QUALIFICADOS E 

MOTIVADOS.

ELEVAÇÃO DA 
PRODUTIVIDADE

2. INVESTIMENTO MACIÇO EM “TI”.

1. INVESTIMENTO NA 
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

3.FOMENTO À CAPACITAÇÃO E 
APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAIS.

4. MELHORIA SALARIAL E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS.



2016

Grupo K – COMBATE AO CRIME 
ORGANIZADO

DIFUSÃO DO 
CONHECIMENTO 

ATRAVÉS DA 
CRIAÇÃO DOS 

NÚCLEOS 
INTEGRANTES DO 
CAOP CRIMINAL

CONSOLIDAR A 
ATIVIDADE DE 

INTELIGÊNCIA NO 
ÂMBITO DO MP-PB

DIMINUIÇÃO 
DAS AÇÕES DA 

CRIMINALIDADE 
ORGANIZADA.

COMPROMETIMENTO 
DOS PROMOTORES 

CRIMINAIS NAS 
DEMANDAS 

JUDICIALIZADAS

2. CRIAÇÃO DO CAOP CRIMINAL (NCAP, 
GAECO, PROMOTORIAS CRIMINAIS, 

EXECUÇÃO  PENAL

1. CRIAÇÃO DA COORDENAÇÃO 
DE SEGURANÇA E  DE 

INTELIGÊNCIA

3.INTERIORIZAÇÃO DO NCAP E GAECO..

4. CAPACITAÇÃO DOS MENBROS E SERVIDORES 
ENVOLVIDOS (INCLUINDO CONCURSO PARA SERVIDOR EM 

ÁREA ESPECÍFICA DE INTELIGÊNCIA).

ATUAÇÃO DO 
GAECO E NCAP 

NO ÂMBITO 
CÍVEL E 

CRIMINAL



2016

Grupo L - PROMOTORES DE 2ª 
ENTRÂNCIA

2. REGIONALIZAR  A  ATUAÇÃO MINISTERIAL.

MAIOR 
VISIBILIDADE DA 

ATUAÇÃO DO 
MP JUNTO À 
POPULAÇÃO

CAPACITAÇÃO 
PERMANENTE DE 

MEMBROS  E 
SERVIDORES

1. MELHOR UTILIZAÇÃO DOS 
MEIOS  DE COMUNICAÇÃO EM 

FAVOR DO MP.

3. SUPORTE PERMANENTE AOS CURADORES PELOS 
CAOP'S.

4. NOMEAÇÃO DE SERVIDORES CONCURSADOS E 
MEMBROS.

REGIONALIZAÇÃO 
DAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONAIS 
DE ATUAÇÃO DO 

MP/PB

MAIOR 
INTERAÇÃO 

ENTRE 
CURADORES E 

CAOP'S 
TEMÁTICOS

MAIOR 
EFICIÊNCIA DAS 
PROMOTORIAS



2016

MAIOR 
QUALIFICAÇÃO 

DOS 
SERVIDORES

SERVIDORES 
MOTIVADOS

1 CONTRUÇÃO DO PCCR COM A PARTICIPAÇÃO 
ATIVA DOS SERVIDORES

2 ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS RELACIONADAS ÀS 

PROMOTORIAS ESPECIALIZADAS

Grupo M – SERVIDORES (1º e 2º CAOP'S)

UNIFORMIZAÇÃO 
DAS AÇÕES 

INSTITUCIONAIS EM 
TODO ESTADO

EXCELÊNCIA NO 
ATENDIMENTO 

AO PÚBLICO

OTIMIZAÇÃO E 
EFICIÊNCIA NAS 

AÇÕES 
DESENVOLVIDAS

3 CONSTRUÇÃO DE PARÂMENTROS DE ATUAÇÃO POR ESPECIALIDADES 
( ASSISTÊNCIA SOCIAL,, PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, ETC.

4 CAPACITAÇÃO CONTINUADA AOS SERVIDORES DENTRO DE SUAS ATRIBUIÇÕES



2016

Grupo N – Família

CONSTRUÇÃO 
DE ESPAÇO 

MEDIAÇÃO/CON
CILIAÇÃO PRÉ 
AUDIÊNCIAS

APOIO ADM. 
SUPERIOR / 

DISPONIBILIZAÇÃO 
DE PROFISSIONAIS 
ÁREAS CONTÁBIL E 

PSICOSSOCIAL

LUTA PELA 
PERMANÊNCIA 

MEDIDAS 
EXTREMAS  NOS 

DÉBITOS 
ALIMENTARES (ART. 

733, 1º CPC)

VALORIZAÇÃO 
DA INSTITUIÇÃO 

FAMÍLIA

ALINHAMENTO E 
UNIFORMIZAÇÃO 

DA ATUAÇÃO 
FUNCIONAL

1  CRIAÇÃO DO CAOP TEMÁTICO 
FAMILIA

4 INSTALAÇÃO SETORES MEDIAÇÃO/ CONCILIAÇÃO PARA ATUAÇÃO 
JUNTO AS PROMOTORIAS DE FAMÍLIA (RECURSOS FÍSICOS E 

HUMANOS)

3 CRIAÇÃO EQUIPES INTERDISCIPLINARES PARA APOIO AS 
PROMOTORIAS DE FAMILIA

2 CAMPANHAS EDUCATIVAS - PRINCIPIOS 
BÁSICOS DA EDUCAÇÃO FAMILIAR



2016

Grupo O – Racionalização da Atuação do 
MP

1  COMISSÃO PERMANENTE DE 
RELACIONAMENTO COM OS 

PARLAMENTOS

4 APRIMORAMENTO DOS SEMINÁRIOS, FORUNS E DEBATES

3 REESTRUTURAÇÃO DOS ORGÃOS DE EXECUÇÃO COM 
UNIFORMIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS  E PESSOAL CAPACITADO

2 PADRONIZAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO E 
CONTROLE DAS AÇÕES PENAIS, 

TRANSINDIVIDUAIS E CIVIS PÚBLICAS

AUMENTO DE 
PRODUTIVIDADE

RESULTADOS 
EFETIVOS DE AÇÕES 

DO MP

FORTALECIMENTO 
DE POLÍTICAS 

INSTITUCIONAIS

FORTALECIMENTO 
DA AUTONOMIA, 

INDEPENDÊNCIA DO 
MP E AVANÇOS

INTERLOCUÇÃO 
COM OS 

PARLAMENTOS



2016

Grupo P – Servidor (PGJ)

APOJO AOS 
MEMBROS 

(MELHORIA)

MOTIVAÇÃO

SATISFAÇÃO DA 
SOCIEDADE

EFICIÊNCIA

SATISFAÇÃO DO 
SERVIDOR

2. INVESTIMENTO REAL NA 
CAPACITAÇÃO DO SERVIDOR E 

MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

1. CRIAÇÃO DO PCCR C/ 
PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES

3. ESTABELECIMENTO DE METAS SETORIAIS

4. PROFISSIONALIZAÇÃO DAS DIRETORIAS E 
REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



2016

Grupo Q – Execução Penal e Segurança 
Pública

2. GRUPO TEMÁTICO EM SEGURANÇA 
PÚBLICA

REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS PÚBL. P/ 
CONVIDAR O SETOR PRIVADO A OFERECER 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E OPORTUNIDADES 
DE TRABALHO AOS REEDUCANDOS

REALIZAÇÃO DE CONC. 
PÚBL. C/ CURSOS DE 

CAPACITAÇÃO E 
APERFEIÇOAMENTO P/ O 
QUADRO FUNCIONAL DO 

SIST. PENIT. E  DASEG. 
PUBL.

1. TAC'S

3. EFETIVO RESPEITO AO PRINCÍPIO DA DIGNIDADE 
DA PESSOA HUMANA

4. DIMINUÍÇÃO DOS ÍNDICES DE REINCIDÊNCIA.

CELEBRAÇÃO DE TAC'S C/ O GOVERNO DO 
ESTADO P/ GARANTIR TODAS AS SORTES DE  

ASSISTÊNCIAS AOS PRESOS (MATERIAL, 
SAÚDE, EDUCACIONAL, JURÍDICA, ETC.)

ACOMPANHAME
NTO E 

CONTROLE DAS 
AÇÕES POLICIAIS 

NO ESTADO

POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

MUNICIPAIS DE 
SEG. PÚBLICA.



2016

Grupo R – Criminal

2. PARTICIPAÇÃO DO MP NA 
ELABORAÇÃO DAS LEIS

LEIS PENAIS E 
PROCESSUAIS 
PENAIS MAIS 

EFICAZES

EFETIVO 
CONTROLE NO 

CUMPRIMENTO 
DAS PENAS 

ALTERNATIVAS

1. CRIAÇÃO DO COMITÊ GESTOR 
DE PENAS ALTERNATIVAS

3. FORTALECIMENTO DO GAECO

4. REDUÇÃO DA MENORIDADE PENAL

REDUÇÃO DA 
IMPUNIDADE 

EM ATOS 
CRIMINOSOS 
PRATICADOS 

POR 
ADOLESCENTES

CELERIDADES D AS 
INVESTIGAÇÕES 
POLICIAIS NAS 

CONCLUSÕES DOS 
INQUÉRITOS

REDUÇÃO  
CRIMES DE 
TÓXICOS



2016

Grupo S – Servidor (Diretorias)

2. INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS, 
ESPAÇOS FÍSICOS ESTRUTURADOS E 

MAIOR SEGURANÇA

IMPLANTAÇÃO 
DE SOFTWARE 

PARA TODOS OS 
GRUPOS DE 
TRABALHO

ALTO NÍVEL DE 
SATISFAÇÃO DOS 

SERVIDORES

1. CRIAÇÃO DE CARGOS E 
CONCURSO PÚBLICO

3. BANCO DE HORAS, AUXÍLIO SAÚDE E 
ALIMENTAÇÃO, TREINAMENTOS E REAJUSTE 

SALARIAL ANUAL

4. CAPACITAÇÃO, PROCESSOS DE TRABALHO DEFINIDOS 
E INTEGRAÇÃO COM OUTROS ÓRGÃOS

SERVIDORES 
REGULAMENTA

DOS POR LEI

ESTRUTURAÇÃO 
DE TODAS AS 

PROMOTORIAS E 
ÓRGÃOS DO MP

AUMENTAR DO 
QUADRO DE 

SERVIDORES DO 
MPPB 

(EFICIÊNCIA/EFIC
ÁCIA)

5. TRANSFORMAR A RESOLUÇÃO 003/93 EM LEI



2016

Grupo T – Racionalização da Atuação do 
MP

MAIOR 
INTEGRAÇÃO 

ENTRE O MP DO 
1º. E 2º. GRAU

OTIMIZAÇÃO 
DO MP

MAIOR 
CELERIDADE 

NAS AÇÕES DE 
INTERESSE DOS 

INCAPAZES

MAIOR 
EFETIVIDADE

FORTALECIMENTO 
DO MP NAS DUAS 

INSTÂNCIAS

2.ESTRUTURAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO DE 
TRABALHO DOS PROMOTORES QUE ATUAM, 

NO INTERESSE DOS INCAPAZES

1. UNIFORMIZAÇÃODA ATUAÇÃO DO 
MP NO CÍVEL DO 1º E 2º GRAU

3. DESVINCULAÇÃO DOS CARGOS DO MP AO 
JUDICIÁRIO

4. CRIAÇÃO DE SETOR PARA REALIZAÇÃO DE PERÍCIA E ESTUDO 
PSICO-SOCIAL JUNTO AS PROMOTORIAS CÍVEIS E DE FAMÍLIA, 

QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES



2016

Grupo U – Promotores de 1ª e 2ª 
entrâncias

2. QUALIFICAÇÃO PRÁTICA PARA 
ATUAÇÃO DO MEMBRO DO MP NA 

ÁREA SOCIAL

EFETIVA 
INDEPENDÊNCIA 
DO PODER EXEC. 

MUNICIPAL

CELERIDADE

1. CONTRATAÇÃO E 
QUALIFICAÇÃO DE 

SERVIDORES 

3. ESTRUTURAÇÃO DAS SEDES DAS PROMOTORIAS 

4. BANCO DE DADOS  CONTENDO PEÇAS PROCESSUAIS E 
NORMAS ESPECÍFICAS.

RECONHECIMENTO 
DA SOCIEDADE

UNIFORMIDADE E 
FORTALECIMENTO 

DA ATUAÇÃO 
MINISTERIAL NA 

ÁREA SOCIAL

EXCELÊNCIA NA 
PRESTAÇÃO DO 

SERVIÇO E 
ATENDIMENTO 
À SOCIEDADE.



2016

1 PADRONIZAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO E 
EXECUÇÃO CARTORÁRIA

2. CONVÊNIOS COM IE'S PARA CAPACITAÇÃO 
DOS SERVIDORES

Grupo V – SERVIDORES (1º e 2º CAOP'S)

3. CRIAÇÃO DE CARGOS DE CHEFIA DE CARTÓRIO NA 1ª E 2ª 
ENTRÂNCIA

4. ESTUDO DAS NECESSIDADES  FUNCIONAIS DAS PROMOTORIAS DE 
JUSTIÇA

MELHOR 
DISTRIBUIÇÃO 
DOS CARGOS E 

FUNÇÕES

SERVIDOR
 MOTIVADO NO

DESEMPENHO DE
SUAS FUNÇÕES

EFICIÊNCIA E 
ORGANIZAÇÃO 

NAS ATIVIDADES 
CARTORÁRIAS

APERFEIÇOAMENT
O FUNCIONAL

EXECUÇÃO 
ORDENADA DAS 

ATIVIDADES



2016

1- APROFUNDAMENTO DE 
PARCERIAS COM O TCE E 

DEMAIS ÓRGÃOS DE CONTROLE 
DE CONTAS PÚBLICAS

Grupo W - CRIMINAL

EFICIÊNCIA NO 
CONTROLE 

EXTERNO DA 
ATIVIDADE 
POLICIAL

REDUÇÃO DO 
TRÁFICO E  

CONSUMO DE 
DROGAS

REDUÇÃO DA 
CRIMINALIDADE 

URBANA

2.- ESTRURURAÇÃO DAS P.J. CRIMINAIS 
(RECURSOS FÍSICOS E HUMANOS)

3.- AÇÃO: FIRMAR PARCERIA COM OS ORGANISMOS 
POLICIAIS NO COMBATE AO TRÁFICO ILÍCITO DE 

ENTORPECENTES E, SIMULTANEAMENTE, COM AS 
ENTIDADES DE SAÚDE PÚBLICA PARA A PREVENÇÃO E 

O TRATAMENTO AO VÍCIO

4- MAPEAMENTO GEOGRÁFICO DAS ZONAS CRIMINÓGENAS, A  PARTIR DE 
LEVANTAMENTOS DE REGISTROS DE OCORRÊNCIAS POLICIAIS(CIVIL E MILITAR) E DE 

COLETA DE INFORMAÇÕES MEDIANTE CANAL DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO E 
ACOMPANHAMENTO DO NOTICIÁRIO POLICIAL..

REDUÇÃO DA 
CORRUPÇÃO 

ADMINISTRATIVA

OTIMIZAÇÃO DO 
TRABALHO DO 
P.J. CRIMINAL



2016

Grupo X – CRIMINAL (JUIZADO)

2. EQUIPES MULTIDISCIPLINARES PARA 
APLICAÇÃO/FISCALIZAÇÃO DAS PENAS 

ALTERNATIVAS

MELHOR 
DESEMPENHO 

DAS ATIVIDADES

INTERAÇÃO 
MP/SOCIEDADE

1. AUDIENCIAS PÚBLICAS 
ROTINEIRAS E OBRIGATÓRIAS

3. IMPLANTAÇÃO  DE POLÍTICA DE RECURSOS 
HUMANOS (MEMBROS E SERVIDORES)

4. GESTÃO JUNTO A FAZ. NACIONAL P/ EXECUTAR PENA DE 
MULTA, INDEPENDENTE DO VALOR APLICADO. 

DIMINUIÇÃO DA 
SENSAÇÃO DE 
IMPUNIDADE

RECUPERAÇÃO 
DO INFRATOR

VISIBILIDADE E 
CREDIBILIDADE 

DAS 
PROMOTORIAS 

DO JEC



2016

Grupo Y – Promotores (Curadorias)

2. ATUAÇÃO COLEGIADA ESTADUAL E 
REGIONAL;

NÚCLEOS PARA 
RESOLUÇÃO 

NÃO 
JUDICIALIZADA 
DE CONFLITOS

SOFTWARE PARA 
ACOMPANHAMENTO 

E CONTROLE DAS 
INICIATIVAS

1. PAUTA PRIORITÁRIA NA ÁREA 
SOCIAL

3. PADRONIZAÇÃO DE ROTINAS E INVESTIMENTOS  
EM TEC. E PESSOAL

4. IMPLANTAÇÃO DE INSTRUMENTOS PARA SOLUÇÃO 
DE CONFLITOS (NEGOCIAÇÃO, MEDIAÇÃO E 

CONCILIAÇÃO)

PRIORIZAÇÃO 
INSTITUCIONAL DO 

TRABALHO PELA 
CORREGEDORIA E 

PGJ/ÓRGÃOS 
COLEGIADOS

MANUAIS DE 
ATUAÇÃO 

FUNCIONAL NA 
ÁREA SOCIAL

CONSELHOS 
DELIBERATIVOS 
DAS POLITICAS 
INTITUCIONAIS
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