Grupo A —Servidor (Diretoria Adm.)

ANEXO
ADMINISTRATIVO,
INTEGRANDO

DIGITALIZACAO
DE PROCESSOS
(PAPER LESS)

AUMENTO E
PADRONIZACAO
DA FROTA DE
VEicULOS

DA DIR .R.H E DA
AUDITORIA
INTERNA
DO MPPB

1. NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

2. INTEGRACAO DOS SETORES
ADMINISTRATIVOS EM UM UNICO PREDIO

. REESTRUTURACAO DOS PLANOS DE CARGOS
CARREIRAS (QUANTITATIVO SERVIDORES/ POLITICA
DE REAJUSTE SALARIAL DEFINIDO DATA BASE)

4. IMPLANTAGAO DE UM SISTEMA ADMINISTRATIVO
INTEGRADO(PLANEJAMENTO, COMPRAS, R.H, ENGENHARIA E
ARQUITETURA, ETC)
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MELHOR
PRODUTIVIDADE

REGULAMENTAR
SITUACAO JA
EXISTENTE

3.SU

4.ELEVACAO DO CARGO A 32 ENTRANCIA.

ISA Grupo B — Substitutos (22 entrancia)
\ o

MLEHOR
ORGANIZACAO
FUNCIONAL E

EFICIENCIA E
ATUALIZACAO
\ \ \ | ; / NA MATERIA

2016 CONTINUIDADE
DOS PROJETOS

1- SUBSTITUICAO PARA
AFASTAMENTOS PROLONGADOS

2. DESIGNACAO DOS PROMOTORES
SUBSTITUTOS COM ANTECEDENCIA

BSTITUIGAO DE ACORDO COM O PERFIL
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154 Grupo C—Cidadao e Direitos Humanos
\ o

PADRONIZACAY
DAS ACOES E
ROTINAS
CARTORARIAS

REDUCAO DA
VIOLENCIA

DEFICIENTES E

ACESSIBILIDADE \ \ | ; / CONTRA A
NA REDE \ / MULHER
REGULAR DE 4 /
-4 P& ,/x
REDUCAO DA - . = — ESTfMULO A
VIOLENCIA — 2016 = DENUNCIA DE

CONTRA O | N 5 VIOLENCIA
IDOSO EM 50% CONTRA A
— i MULHER
T

1. CAMPANHA DE
CONSCIENTIZAGAO DOS
DIREITOS DAS MULHERES

2. MANUAL DE ATUAGAO FUNCIONAL

3. INCLUSAO DOS DEFICIENTES NO SISTEMA
REGULAR DE ENSINO

4.EFETIVO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DO
IDOSO
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Grupo D —Meio Ambiente e Urbanismo

CONTROLE
SOCIOAMBIENTAL

EDUCACAO
AMBIENTAL

MUDANGCA DE

ATITUDE B CREDIBILIDADE

1. ESTRUTURACAO COM
EQUIPES TECNICAS

2. REGIONALIZAGAO DAS
PROMOTORIAS

3. CAPACITAGAO PARA RESOLUTIVIDADE

4.PESQUISAS DE VALORES HUMANOS E ATITUDES
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Grupo E —Infancia e Juventude e
Educacao

REDES DE
PROTECAO DA
CRIANCA E DO

INDICES DE
IRESSOCIALIZACAO

MELHOR

DAS DEMANDAS \ 1 DOS
INFANTO-JUVENIS \ \ / J ADOLESCENTES
EM CONFLITO
N 2
T MPRo -
- @

REDUCAO - ESPACOS PARA
~ 2016 — TRATAMENTO E

INDICE ATOS

RECUPERACAO DE
ADOLESCENTES
RQROGADITQ,

INFRACIONAIS T

1- PROJETO COMBATE DROGAS

2 - PROJETO EVASAO ESCOLAR

3 - PROJETO CAPACITACAO MEMBROS/SERVIDORES COM
MANUAL DE ATUACAO

4 - PROJETO CAPTACAO RECURSOS PARA ESTRUTURAGCAO
FiSICA DAS PROMOTORIAS CIVEIS E CRIMINAIS
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Grupo F—Patrimonio Publico e Terceiro
Setor

OTIMIZACAO DOS
SERVICOS

EFICIENCIA NO
VELAMENTO DAS
ENTIDADES DE

UNIFORMIZAGAO
DA ATUACAO EM
TODO O ESTADO

POSSIBILITAR
SUCESSO DAS
ACOES DE
RELEVANCIA
PARA O MP

TORNAR OS ICP’S,
PIC'S E PP'S MAIS
CELERES

“IMPLEMENTACAO D
SICAP EM TODO O
ESTADO
2- CRIACAO DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO DE ACOES PRIORITARIA
NO 22 GRAU
3- ELABORACAO DE MANUAIS DE ATUACAO
FUNCIONAL
4- PADRONIZACAO DE ROTINAS E CAPACITACAO DE SERVIDORES
COM IMPLANTACAO DO ARQUIMEDES EM TODO O ESTADO
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quAo Grupo G — Consumidor e Saude

CONSCIENTIZACAG
E TRANSPAREMCIA
DOS DIREITOS

DIMINUICAO \ 1 QUALIDADE DE
DOS CONFLITOS VIDA
! g

EFICIENCIA,
EFICACIA E
EFETIVIDADE

2016 SATISFACAO
SOCIAL

1- MOBILIZAGAO SOCIAL

2- PREPARACAO CONTINUADA
3- CRIACAO DE CAMARA TECNICA

4- PROGRAMA CONSUMO SUSTENTAVEL
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Grupo H - CRIMINAL

ALCANCE DE
DESCOBERTAS DOS
MAUS POLICIAIS

EFETIVIDADE E

EFICIENCIA NA
ATIVIDADE

MINISTERIAL

POLITICAS ‘v i & -l

SUCESSO NA
ACAO PENAL

DESCARREGAR

PUBLICAS COM — 2016 — AS ATRIBUICOES
I 5 Do
- PROCURADOR-
Y —

~~TEORMATACAO DE UM BANCOS DE DADQ
“mlll" DIGITALIZADOS DOS CRIMES 'll“““
INTERLIGADOS ENTRE MP E SECRETARIA X
DE SEGURANCA PUBLICA

2 REGULAMENTAGAO DO CONTROLE EXTERNO

3 CAPACITAGAO DE MEMBROS DO MP PARA INVESTIGAGAO

4 CRIACAQ DF UM CARGO ESPECIFICO DE PROCURADOR PARA
ll PRESIDIR CCIAF, COM ATRIBUICOES DE ATUAR JUNTO AO TJ |
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Grupo | — Servidor (Diretorias)

REMUNERACAO

MPU - PCCR

SERVIDORES SUBSIDIO
CAPACITADOS

BENEFiCIOS
ASSISTENCIAIS
CONCEDIDOS
(AUXILIO

AGILIDADE NA 2016

TRAMITACAO DOS
PROCEDIMENTOY ~—

ENTRALIZAGAO DOS SETOR
ADMINISTRATIVOS (SEDE
ADMINISTRATIVA)

2. CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

3 ISONOMIA DE CARREIRA — EQUIPARAGAO COM
O PCCR DO MPU

4 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PARA SERVIDORES
(AUXILIOALIMENTACAO E SAUDE)
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Grupo J —Servidor (12 e 22 CAOP'S)

MELHORIA DOS
SERVICOS
PRESTADOS

AMPLIACAO DO
QUADRO DE
SERVIDORES
EFETIVOS

SERVIDORES
QUALIFICADOS E
MOTIVADOS.

ELEVACAO DA ~ 2016 —
PRODUTIVIDADE | ___ 3

1. INVESTIMENTO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

2. INVESTIMENTO MACICO EM “TI".

3.FOMENTO A CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO FUNCIONAIS.

4. MELHORIA SALARIAL E CONCESSAO DE BENEFICIOS.
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IsA~ Grupo K — COMBATE AO CRIME
q O ORGANIZADO

CONSOLIDAR A
ATIVIDADE DE
INTELIGENCIA NO
iVMBITO DO MP-PH

DIMINUICAO
DAS ACOES DA
CRIMINALIDADE
ORGANIZADA.

ATRAVES DA
CRIACAO DOS

\ \ \ | g NUCLEOS

PR
4 P A
<@ e
DOS PROMOTOREY 2016 — ngcgnjéxllggp
CRIMINAIS NAS | __ . CIVEL E

DEMANDAS ‘: — CRIMINAL

1. CRIACAO DA COORDENACAO
DE SEGURANCA E DE
INTELIGENCIA

2. CRIACAO DO CAOP CRIMINAL (NCAP,
GAECO, PROMOTORIAS CRIMINAIS,
EXECUCAO PENAL

3.INTERIORIZAGAO DO NCAP E GAECO..

4. CAPACITACAO DOS MENBROS E SERVIDORES
ENVOLVIDOS (INCLUINDO CONCURSO PARA SERVIDOR EM
AREA ESPECIFICA DE INTELIGENCIA).
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IsA“' Grupo L - PROMOTORES DE 22
q (@ ENTRANCIA

CAPACITACAO
PERMANENTE DE
MEMBROS E
SERVIDORES

MAIOR
INTERACAO

MAIOR
VISIBILIDADE DA

ENTRE A
ATUACAO DO
CURC,:%?;?SES E \ [/ K MP JUNTO A
C iy POPULACAO
TEMATICOS ¢ %
- @ = i
REGIONALIZACAO

DAS POLITICAS
INSTITUCIONAIS
DE ATUACAO DQ

EFICIENCIA DAS = 2016 L
PROMOTORIAS | — _5

1. MELHOR UTILIZACAO DOS
MEIOS DE COMUNICACAO EM
FAVOR DO MP.

2. REGIONALIZAR A ATUAGAO MINISTERIAL.

3. SUPORTE PERMANENTE AOS CURADORES PELOS
CAOP'S.
4. NOMEAGAO DE SERVIDORES CONCURSADOS E
MEMBROS.
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Grupo M —SERVIDORES (12 e 22 CAOP'S)

SERVIDORES
MOTIVADOS

. MAIOR
EXCELENCIA NO

QUALIFICACAO
ATENDIMENTO DOS
AO PUBLICO SERVIDORES

OTIMIZAGCAO E UNIFORMIZACAO

EFICIEN(:‘IA NAS = - DAS ACOES
ACOES I8 — STITUCIONAIS E
—_ TODO ESTADO
g ——

CONTRUGAO DO PCCR COM A PARTICIPACA
ATIVA DOS SERVIDORES

2 ELABORAGAO DE PROPOSTAS DE POLITICAS
PUBLICAS RELACIONADAS AS
PROMOTORIAS ESPECIALIZADAS

3 CONSTRUGAO DE PARAMENTROS DE ATUAGAO POR ESPECIALIDADES
( ASSISTENCIA SOCIAL,, PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, ETC.

4 CAPACITAGAO CONTINUADA AOS SERVIDORES DENTRO DE SUAS ATRIBUICOES
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quAo Grupo N — Familia

AREAS CONTABIL

DE ESPACO
MEDIACAO/CON
CILIACAO PRE
AUDIENCIAS

g
s
— PERMANENCIA

MEDIDAS
EXTREMAS NOS
DEBITOS
TARES

VALORIZAGCAO
DA INSTITUICAO

FAMILIA Nk VU] y

ALINHAMENTO E
UNIFORMIZACAO
DA ATUACAO
FUNCIONAL

(AT

1 CRIAGCAO DO CAOP TEMATICO
FAMILIA

2 CAMPANHAS EDUCATIVAS - PRINCIPIOS
BASICOS DA EDUCACAO FAMILIAR

3 CRIAGAO EQUIPES INTERDISCIPLINARES PARA APOIO AS
PROMOTORIAS DE FAMILIA

4 INSTALACAO SETORES MEDIACAO/ CONCILIACAO PARA ATUACAO
JUNTO AS PROMOTORIAS DE FAMILIA (RECURSOS FiSICOS E
HUMANOS)
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Grupo O —Racionaliza¢ao da Atuacgao do
MP

RESULTADOS
EFETIVOS DE A¢COE.

AUMENTO DE
PRODUTIVIDADE

WD& g
= 20 16 . FORTALECIMENTO

INTERLOCUCAO
COM 0S
PARLAMENTOS

DE POLITICAS
- INSTITUCIONAIS

1 COMISSAO PERMANENTE DE
RELACIONAMENTO COM 0OS
PARLAMENTOS

2 PADRONIZAGAO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DAS AGOES PENAIS,
TRANSINDIVIDUAIS E CIVIS PUBLICAS

3 REESTRUTURAGAO DOS ORGAOS DE EXECUCAO COM
UNIFORMIZACAO DE PROCEDIMENTOS E PESSOAL CAPACITADO

4 APRIMORAMENTO DOS SEMINARIOS, FORUNS E DEBATES
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ISA~ Grupo P —Servidor (PGJ)
\ o
APOJO AOS

MOTIVACAO
. MEMBROS

\ \ \ )‘ / (MELHORIA)

e P e

SATISFACAO DO — 2016
SERVIDOR

SATISFACAO DA

SOCIEDADE

-
o
et
T —
—

1. CRIACAO DO PCCR C/
PARTICIPAGCAO DOS SERVIDORES

2. INVESTIMENTO REAL NA
CAPACITAGAO DO SERVIDOR E
MELHORES CONDIGCOES DE TRABALHO

3. ESTABELECIMENTO DE METAS SETORIAIS

4. PROFISSIONALIZACAO DAS DIRETORIAS E
REDIMENSIONAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Grupo Q- Execuc¢ao Penal e Seguranca
Publica

REALIZACAO DE AUDIENCIAS PUBL. P/
CONVIDAR O SETOR PRIVADO A OFERECER

CONTROLE DAS fUB\L' ; URSOS DE CAPACITACAO E OPORTUNIDADES
ACOES POLICIAIS \ \ / J DE TRABALHOJAOS REEDUCANDOS
NO ESTADO ;¢ b
POLITICAS ~ @ = ~ ,
) CELEBRACAO NE TAC'S ¢/ O GOVERNO DO
PUBLICAS — 2016 — ESTADO P/ GARANTIR TODAS AS SORTES DE
MUNICIPAIS DE

ASSISTENCIASJAOS PRESOS (MATERIAL,

SEG. PUBLICA. SAUDE, EDUJACIONAL, JURIDICA, ETC.)

1. TAC'S

. GRUPO TEMATICO EM SEGURANCA
PUBLICA

3. EFETIVO RESPEITO AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA

4. DIMINUICAO DOS INDICES DE REINCIDENCIA.
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ELERIDADES D A3
INVESTIGACOES
POLICIAIS NAS

REDUCAO
CRIMES DE
TOXICOS

4. REDUCAO DA MENORIDADE PENAL

Grupo R —=Criminal

EFETIVO
CONTROLE NO
CUMPRIMENTO
DAS PENAS
ALTERNATIVAS

LEIS PENAIS E

PROCESSUAIS
\ [/ PENAIS MAIS
N\ / EFICAZES
Ve
s
S :
= REDUCAO DA
IMPUNIDADE
2016 B EM ATOS
— CRIMINOSOS
—_ PRATICADOS

ADOLESCENTES

1. CRIACAO DO COMITE GESTOR
DE PENAS ALTERNATIVAS

2. PARTICIPAGAO DO MP NA
ELABORAGAO DAS LEIS

3. FORTALECIMENTO DO GAECO
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Grupo S — Servidor (Diretorias)

ALTO NIVEL DE
SATISFACAO DOS
SERVIDORES

IMPLANTACAO
DE SOFTWARE

ESTRUTURACAO
DE TODAS AS

PROMOTORIAS E T PARA TODOS OS
ORGAOS DO MP \ \ / GRUPOS DE
g / TRABALHO

AUMENTAR DO

QUADRO DE SERVIDORES
SERVIDORES DO REGULAMENTA
IYIPPB DOS POR LEI
EFICIENCIA/EFIQ

ACIA)

1. CRIACAO DE CARGOS E
CONCURSO PUBLICO

2. INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS,
ESPACOS FiSICOS ESTRUTURADOS E
MAIOR SEGURANCA

3. BANCO DE HORAS, AUXILIO SAUDE E
ALIMENTACAO, TREINAMENTOS E REAJUSTE
SALARIAL ANUAL

4. CAPACITACAO, PROCESSOS DE TRABALHO DEFINIDOS
E INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS

5. TRANSFORMAR A RESOLUGAO 003/93 EM LEI
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Grupo T —Racionalizacao da Atuacgao do
MP

OTIMIZACAO

MAIOR
INTEGRACAO
ENTRE O MP DO
12, E 22. GRAU

MAIOR
EFETIVIDADE

MAIOR
CELERIDADE
NAS ACOES DE
INTERESSE DOS
INCAPAZES

FORTALECIMENTO\ ~— 2016

DO MP NAS DUAS
INSTANCIAS

~ UNIFORMIZACAODA ATUAGAO DS
MP NO CIVEL DO 1° E 2° GRAU

. 1

l“ |I' .ESTRUTURAGCAO DO AMBIENTE FiSICO DE l“““

7y TRABALHO DOS PROMOTORES QUE ATUAM, W
NO INTERESSE DOS INCAPAZES

3. DESVINCULACAO DOS CARGOS DO MP AO
JUDICIARIO

4. CRIACAO DE SETOR PARA REALIZAGCAO DE PERICIA E ESTUDO
PSICO-SOCIAL JUNTO AS PROMOTORIAS CIVEIS E DE FAMILIA,
QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES

I
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I$A~ Grupo U —Promotores de 12 e 22
q o entrancias

CELERIDADE
NIFORMIDADE R EFETIVA
FORTALECIMENTO INDEPENDENCIA
DA ATUACAO \ \ | ; / DO PODER EXEC.
\ / MUNICIPAL
N b
4 P X %
- @ 5
PRESTACAO DO
SERVICO E - 2016 —  [RECONHECIMENTO
ATENDIMENTO —— — DA SOCIEDADE
A SOCIEDADE. | B —
T

1. CONTRATACAO E
QUALIFICACAO DE
SERVIDORES

2. QUALIFICACAO PRATICA PARA
ATUACAO DO MEMBRO DO MP NA
AREA SOCIAL

3. ESTRUTURACAO DAS SEDES DAS PROMOTORIAS

4. BANCO DE DADOS CONTENDO PECAS PROCESSUAIS E
NORMAS ESPECIFICAS
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Grupo V —SERVIDORES (12 e 22 CAOP'S)

EXECUCAO
ORDENADA DAS
ATIVIDADES

MELHOR
DISTRIBUICAO
DOS CARGOS E
FUNCOES

APERFEICOAMENT
O FUNCIONAL

EFICIENCIA E
ORGANIZACAO
NAS ATIVIDADES
CARTORARIAS

SERVIDOR
MOTIVADO NO
DESEMPENHO DE
SUAS FUNCOES

1 PADRONIZACAO NA ORGANIZACAO E
EXECUCAO CARTORARIA

2. CONVENIOS COM IE'S PARA CAPACITAGAO
DOS SERVIDORES

3. CRIACAO DE CARGOS DE CHEFIA DE CARTORIO NA 12 E 22
ENTRANCIA

4. ESTUDO DAS NECESSIDADES FUNCIONAIS DAS PROMOTORIAS DE
JUSTICA
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Grupo W - CRIMINAL

REDUCAO DA
CORRUPCAO
ADMINISTRATIVA

OTIMIZACAO DO
TRABALHO DO
P.J. CRIMINAL

REDUCAO DO
TRAFICO E
CONSUMO DE
DROGAS

EFICIENCIA NO
CONTROLE
EXTERNO DA
ATIVIDADE
POLICIAL

REDUCAO DA - 2016 =

CRIMINALIDADE
URBANA

KPROFUNDAMENTO D
PARCERIAS COM O TCE E
DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE
DE CONTAS PUBLICAS

2.- ESTRURURACAO DAS P.J. CRIMINAIS
(RECURSOS FiSICOS E HUMANOS)

3.- ACAO: FIRMAR PARCERIA COM OS ORGANISMOS
POLICIAIS NO COMBATE AO TRAFICO ILICITO DE
ENTORPECENTES E, SIMULTANEAMENTE, COM AS

O TRATAMENTO AO VICIO

4- MAPEAMENTO GEOGRAFICO DAS ZONAS CRIMINOGENAS, A PARTIR DE
LEVANTAMENTOS DE REGISTROS DE OCORRENCIAS POLICIAIS(CIVIL E MILITAR) E DE
COLETA DE INFORMAGOES MEDIANTE CANAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E
ACOMPANHAMENTO DO NOTICIARIO POLICIAL..
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Grupo X —CRIMINAL (JUIZADO)

INTERACAO
MP/SOCIEDADE

MELHOR
DESEMPENHO
DAS ATIVIDADES

RECUPERACAO
DO INFRATOR

VISIBILIDADE E
CREDIBILIDADE
DAS
PROMOTORIAS
DO JEC

- 2016 = DIMINUICAO DA

SENSACAO DE
IMPUNIDADE

. AUDIENCIAS PUBLICAS
ROTINEIRAS E OBRIGATORIAS

2. EQUIPES MULTIDISCIPLINARES PARA
APLICACAO/FISCALIZACAO DAS PENAS
ALTERNATIVAS

3. IMPLANTACAO DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS (MEMBROS E SERVIDORES)

4. GESTAO JUNTO A FAZ. NACIONAL P/ EXECUTAR PENA DE
MULTA, INDEPENDENTE DO VALOR APLICADO.
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154 Grupo Y — Promotores (Curadorias)
\ o

E CONTROLE DAS
INICIATIVAS

MANUAIS DE NUCLEOS PARA

ATUACAO RESOLUCAO
FUNCIONAL NA \ \ | . NAO
AREA SOCIAL N\ / JUDICIALIZADA
N A
~ P /x
- @ 2
CONSELHOS
DELIBERATIVOS —~ 2016 _—

TRABALHO PELA
CORREGEDORIA E
PGJ/ORGAOS
QLEGIADOS

DAS POLITICAS
INTITUCIONAIS

. PAUTA PRIORITARIA NA AREA
SOCIAL

2. ATUAGAO COLEGIADA ESTADUAL E
REGIONAL;

3. PADRONIZAGAO DE ROTINAS E INVESTIMENTOS

EM TEC. E PESSOAL

4. IMPLANTACAO DE INSTRUMENTOS PARA SOLUCAO
DE CONFLITOS (NEGOCIACAO, MEDIACAO E
CONCILIACAO)
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