
Votação das Diretrizes
Diretrizes Verde Amarelo Azul Laranja Vermelho Total

1 0 0 0 0 1 1

2 A- INTEGRAÇÃO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS EM UM ÚNICO PRÉDIO 0 1 1 0 6 8
3 A- NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 0 0 1 0 4 5

4 0 3 4 0 32 39

5 B- Designação dos promotores substitutos com antecedência 0 0 0 0 0 0
6 B- Elevação do cargo à 3ª entrância. 0 9 6 0 2 17
7 B- Substituição de acordo com o perfil 0 2 0 0 0 2
8 B- Substituição para afastamentos prolongados 0 0 2 0 0 2
9 C- Campanha de conscientização dos direitos das mulheres 0 0 1 0 0 1
10 C- Efetivo funcionamento dos Conselhos do Idoso 0 7 8 0 2 17
11 0 2 2 0 0 4
12 C- Manual de atuação funcional 0 6 5 0 1 12
13 D- Capacitação para resolutividade 0 1 2 0 0 3
14 D- Estruturação com equipes técnicas 0 3 0 0 0 3
15 D- Pesquisas de valores humanos e atitudes 0 0 4 0 0 4
16 D- Regionalização das promotorias 0 2 3 0 1 6
17 E- Projeto Capacitação Membros/Servidores com manual de atuação 0 2 6 0 0 8
18 0 2 0 0 0 2
19 0 5 13 1 2 21
20 E- Projeto Evasão Escolar 0 0 7 0 2 9

21 F- Criação do núcleo de acompanhamento de ações prioritárias no 2º grau 0 10 4 0 0 14

22 F- Elaboração de manuais de atuação funcional 0 12 7 0 1 20
23 F- Implementação do SICAP em todo o estado 0 2 1 0 1 4

24 0 7 4 0 1 12

25 G- Criação de Câmara Técnica 0 1 1 0 3 5
26 G- Mobilização Social 0 1 3 0 0 4
27 G- Preparação continuada 0 3 1 0 1 5
28 G- Programa Consumo Sustentável 0 1 1 0 1 3
29 H- CAPACITAÇÃO DE MEMBROS DO MP PARA INVESTIGAÇÃO 0 1 12 2 0 15

A- IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA ADMINISTRATIVO INTEGRADO 
(PLANEJAMENTO, COMPRAS, R.H, ENGENHARIA E ARQUITETURA, ETC

A- REESTRUTURAÇÃO DOS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS (QUANTITATIVO 
SERVIDORES/POLÍTICA DE REAJUSTE SALARIAL DEFININDO DATA BASE)

C- Inclusão dos deficientes no sist. Reg. ensino

E- Projeto captação recursos para estruturação física das promotorias cíveis e 
criminais
E- Projeto Combate Drogas

F- Padronização de rotinas e capacitação de servidores com implantação do 
arquimedes em todo o estado
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30 1 4 6 3 0 14

31 0 2 4 0 0 6

32 H- REGULAMENTAÇÃO DO CONTROLE EXTERNO 0 1 4 2 0 7

33 I- BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS PARA SERVIDORES (AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, SAÚDE, ETC) 0 0 3 0 23 26

34 I- CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 0 0 0 0 4 4
35 I- CENTRALIZAÇÃO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS (SEDE ADMINISTRATIVA) 0 0 0 0 9 9
36 I- EQUIPARAÇÃO COM O PCCR DO MPU 1 6 15 1 64 87
37 J-  FOMENTO À CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL 0 0 0 0 1 1
38 J- INVESTIMENTOS MACIÇOS EM “TI” 0 0 2 1 8 11
39 J- INVESTIMENTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0
40 J-MELHORIA SALARIAL E CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 0 0 0 0 15 15
41 K- A CRIAÇÃO DA COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA E INTELIGÊNCIA 0 9 12 0 1 22

42 0 2 1 1 0 4

43 K- CRIAÇÃO DO CAOP-CRIMINAL () 0 0 6 1 0 7
44 K- INTERIORIZAÇÃO DO NCAP E DO GAECO 0 6 2 1 1 10
45 L- MELHOR UTILIZAÇÃO DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO EM FAVOR DO MP 0 5 0 0 0 5
46 L- NOMEAÇÃO DE SERVIDORES CONCURSADOS E MEMBROS 0 10 0 0 2 12
47 L- REGIONALIZAR A ATUAÇÃO MINISTERIAL 0 5 1 0 0 6
48 L- SUPORTE PERMANENTE AOS CURADORES PELOS CAOPS 0 11 0 0 0 11
49 M-  CONTRUÇÃO DO PCCR COM A PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES 0 0 0 0 17 17

50 0 3 0 0 10 13

51 0 0 0 0 1 1

52 0 0 1 0 0 1

53 N- CAMPANHAS EDUCATIVAS, PRINCIPIOS BÁSICOS DA EDUCAÇÃO FAMILIAR 0 0 0 0 0 0
54 N- CRIAÇÃO DO CAOP TEMÁTICO FAMILIA 0 0 0 0 0 0

55 N- CRIAÇÃO EQUIPES INTERDISCIPLINARES PARA APOIO AS PROMOTORIAS DA FAMILIA 0 1 0 0 0 1

56 0 0 2 0 0 2

57 O- APRIMORAMENTO DOS SEMINÁRIOS E FORUNS DE DEBATES 0 0 0 0 0 0
58 O- COMISSÃO PERMANENTE DE RELACIONAMENTO COM OS PARLAMENTOS 0 1 4 0 0 5

H- CRIAÇÃO DE UM CARGO ESPECÍFICO DE PROCURADOR PARA PRESIDIR 
CCIAF, COM ATRIBUIÇÕES DE ATUAR JUNTO AO TJ
H- FORMATAÇÃO DE UM BANCOS DE DADOS DIGITALIZADOS DOS CRIMES 
INTERLIGADOS ENTRE MP E SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA

K- CAPACITAÇÃO DOS MEMBROS E SERVIDORES (INCLUINDO CONCURSO 
PARA SERVIDOR EM ÁREA ESPECÍFICA DE INTELIGÊNCIA)

M- CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS SERVIDORES DENTRO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES
M- CONSTRUÇÃO DE PARÂMENTROS DE ATUAÇÃO POR ESPECIALIDADES 
( ASSISTÊNCIA SOCIAL, PSICOLOGIA E PADAGOGIA
M- ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS ÀS 
PROMOTORIAS ESPECIALIZADAS

N- INSTALAÇÃO SETORES MEDIAÇÃO/ CONCILIAÇÃO PARA ATUAÇÃO JUNTO AS 
PROMOTORIAS DE FAMÍLIA – RECURSOS FÍSICOS E HUMANOS
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59 0 2 6 0 0 8

60 0 0 0 0 0 0

61 P- Criação do PCCR c/ participação dos servidores 0 2 4 0 19 25
62 P- Estabelecimento de metas setoriais 0 0 0 0 4 4

63 P- Investimento real na capacitação do servidor e melhores condições de trabalho 0 4 1 0 7 12

64 P- Profissionalização das diretorias e redimensionamento da estrutura administrativa 0 0 0 0 3 3

65 0 1 1 1 0 3
66 Q- Efetivo respeito ao princípio da dignidade da pessoa humana 0 1 0 0 0 1
67 Q- Grupo temático em segurança pública 0 7 9 1 1 18
68 Q- TAC 0 2 0 0 0 2
69 R- Criação do Comitê Gestor de Penas Alternativas 0 1 0 0 0 1
70 R- Fortalecimento do GAECO 0 2 3 0 0 5
71 R- Participação do MP na elaboração das leis 0 1 7 2 0 10
72 R- Redução da menoridade penal 0 4 5 4 0 13

73 0 0 4 1 36 41

74 S- Capacitação, processos de trabalho definidos e integração com outros órgãos 0 0 0 2 2

75 S- Criação de cargos e concurso público 0 0 1 0 11 12

76 S- Investimento em equipamentos, espaços físicos estruturados e maior segurança 0 1 0 0 0 1

77 S- Transformar a resolução 003/93 em lei 0 0 0 1 12 13

78 0 2 3 0 0 5

79 T- DESVINCULAÇÃO DOS CARGOS DO MP AO JUDICIÁRIO 1 6 19 2 1 29

80 0 2 2 0 0 4

81 T- UNIFORMIZAÇÃO DA ATUAÇÃO DO MP NO CÍVEL DO 1º E 2º GRAU 0 0 4 1 0 5

82 0 4 0 0 6 10

O- PADRONIZAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS AÇÕES PENAIS, 
TRANSINDIVIDUAIS E CIVIS PÚBLICAS
O- REESTRUTURAÇÃO DOS ORGÃOS DE EXECUÇÃO COM UNIFORMIZAÇÃO DE 
PROCEDIMENTOS PESSOAL

Q- Diminuíção dos índices de incidência, c/ a efetiva  ressocialização

S- Banco de horas, auxílio saúde e alimentação, trainamentos e reajuste salarial anual

T- CRIAÇÃO DE SETOR PARA REALIZAÇÃO DE PERÍCIA E ESTUDO PSICO-SOCIAL JUNTO 
AS PROMOTORIAS CIVEIS E DE FAMÍLIA,QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES

T- ESTRUTURAÇÃO DO AMBIENTE FÍSICO DE TRABALHO DOS 
PROMOTORES QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES

U - Contratação e qualificação de servidores 
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83 1 5 2 0 0 8

84 1 8 0 0 0 9
85 0 5 1 0 0 6
86 V- CONVÊNIOS COM IE'S PARA CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 0 0 0 0 1 1
87 V- CRIAÇÃO DE CARGOS DE CHEFIA DE CARTÓRIO NA 1ª E 2ª ENTRÂNCIA 0 3 0 0 5 8
88 V- ESTUDO DAS NECESSIDADES FUNCIONAIS DAS PROMOTORIAS DE JUSTIÇA 0 0 1 0 0 1
89 V- PADRONIZAÇÃO NA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO CARTORÁRIA 0 4 2 0 9 15

90 0 4 13 0 3 20

91 0 1 1 0 1 3

92 W- ESTRUTURAÇÃO DAS PJ CRIMINAIS (RECURSOS FÍSICOS E HUMANOS) 0 2 5 0 0 7

93 0 6 5 0 0 11

94 0 0 2 0 0 2

95 0 2 2 0 0 4

96 0 0 0 0 0 0

97 0 0 0 0 0 0
98 2 4 1 0 7

99 0 11 2 0 2 15

100 2 9 2 0 2 15
101 0 11 7 0 1 19

TOTAL 9 266 277 26 343 921
1,8 53,2 55,4 5,2 68,6

Cor Grupo
VERDE 1a. Entrância

AMARELO 2a. Entrância
AZUL 3a. Entrância

LARANJA Procuradores
VERMELHO Servidores

U- Banco de dados  contendo peças peças processuais e normas específicas. 

U- Estruturação das sedes das promotorias  
U- Qualificação prática para atuação do membro do MP na área social 

W- AÇÃO: FIRMAR PARCERIA COM OS ORGANISMOS POLICIAIS NO COMBATE AO 
TRÁFICO ILÍCITO DE ENTORPECENTES E, SIMULTANEAMENTE, COM AS ENTIDADES DE 
SAÚDE PÚBLICA PARA A PREVENÇÃO E O TRATAMENTO AO VÍCIO

W- APROFUNDAMENTO DE PARCERIAS COM O TCE E DEMAIS ÓRGÃOS DE CONTROLE 
DE CONTAS PÚBLICAS

W- MAPEAMENTO GEOGRÁFICO DAS ZONAS CRIMINÓGENAS A PARTIR DE 
LEVANTAMENTOS DE REGISTROS DE OCORRÊNCIAS POLICIAIS (CIVIL E MILITAR) E DE 
COLETA DE INFORMAÇÕES MEDIANTE CANAL DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO E 
ACOMPANHAMENTO DO NOTICIÁRIO POLICIAL
X- Audiencias públicas rotineiras e obrigatórias

X- Equipes multidisciplinares para aplicação/fiscalização das penas alternativas 

X- Gestão junto a faz. Nacional p/ executar pena de multa, independente do valor 

aplicado.  
X- Implantação  de política de recursos humanos (membros e servidores) 
Y- Atuação colegiada estadual e regional; 
Y- Implantação de instrumentos para solução de conflitos (negociação, mediação e 

conciliação) 
Y- Padronização de rotinas e investimentos  em tec. e pessoal 
Y- Pauta prioritária na área social 
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