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(PLANEJAMENTO, COMPRAS, R.H, ENGENHARIA E ARQUITETURA, ETC

ADMINISTRATIVO INTEGRADO

A- INTEGRAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS EM UM UNICO PREDIO

A- NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A- REESTRUTURAGAO DOS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS (QUANTITATIVO

SERVIDORES/POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL DEFININDO DATA BASE)

B- Designagdo dos promotores substitutos com antecedéncia

B- Elevagdo do cargo a 32 entrancia.

B- Substituigdo de acordo com o perfil

B- Substituicdo para afastamentos prolongados

C- Campanha de conscientizagdo dos direitos das mulheres

C- Efetivo funcionamento dos Conselhos do Idoso

C- Inclusdo dos deficientes no sist. Reg. ensino

C- Manual de atuagdo funcional

D- Capacitagdo para resolutividade

D- Estruturagdo com equipes técnicas

D- Pesquisas de valores humanos e atitudes

D- Regionalizagdo das promotorias

E- Projeto Capacitagdo Membros/Servidores com manual de atuagcdo

C- FIroJeto Cdplagdo recu OS pPdlid € uturacdo d UdS Pro OLOrITa VE

crinmainaic

E- Projeto Combate Drogas

E- Projeto Evasdo Escolar

F- Criagdo do nucleo de acompanhamento de agOes prioritarias no 22 grau

F- Elaboragdo de manuais de atuagdo funcional

F- Implementagdo do SICAP em todo o estado

F- Padronizagdo de rotinas e capacitagdo de servidores com implantagdo do

arquimedes em todo o estado

G- Criagdo de Camara Técnica

G- Mobilizagdo Social

G- Preparagdo continuada

G- Programa Consumo Sustentavel

H- CAPACITACAO DE MEMBROS DO MP PARA INVESTIGAGAO

Votacao das Diretrizes
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S DIGITALIZADOS DOS CRIMES
EGURANCA PUBLICA
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33 |I- BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PARA SERVIDORES (AUXILIO ALIMENTAGAO, SAUDE, ETC)

34 |I- CAPACITACAO DOS SERVIDORES

35 |I- CENTRALIZAGAO DOS SETORES ADMINISTRATIVOS (SEDE ADMINISTRATIVA)

36 |- EQUIPARACAO COM O PCCR DO MPU

37 |- FOMENTO A CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

38 |J- INVESTIMENTOS MACICOS EM “TI”

39 |)- INVESTIMENTOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

40 |)I-MELHORIA SALARIAL E CONCESSAO DE BENEFICIOS

41 |K- A CRIAGAO DA COORDENAGAO DE SEGURANGA E INTELIGENCIA

42

K- CAPACITAGAO DOS MEMBROS E SERVIDORES (INCLUINDO CONCURSO
PARA SERVIDOR EM AREA ESPECIFICA DE INTELIGENCIA)

43 |K- CRIACAO DO CAOP-CRIMINAL ()

44 |K- INTERIORIZAGAO DO NCAP E DO GAECO

45 |L- MELHOR UTILIZAGAO DOS MEIOS DE COMU

NICACAO EM FAVOR DO MP

46 |L- NOMEAGAO DE SERVIDORES CONCURSADOS E MEMBROS

47 |L- REGIONALIZAR A ATUAGAO MINISTERIAL

48 |L- SUPORTE PERMANENTE AOS CURADORES PELOS CAOPS

49 |M- CONTRUGAO DO PCCR COM A PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES

50 ~
ATRIBUICOES

M- CAPACITAGAO CONTINUADA DOS SERVIDORES DENTRO DE SUAS

51

M- CONSTRUCAO DE PARAMENTROS DE ATUAGAO POR ESPECIALIDADES
( ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGIA E PADAGOGIA

52
PROMOTORIAS ESPECIALIZADAS

M- ELABORAGAO DE PROPOSTAS DE POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS AS

53 |N- CAMPANHAS EDUCATIVAS, PRINCIPIOS BASICOS

DA EDUCAGAO FAMILIAR

54 |N- CRIAGAO DO CAOP TEMATICO FAMILIA

55 |N- CRIAGAO EQUIPES INTERDISCIPLINARES PARA AP

OlO AS PROMOTORIAS DA FAMILIA

N- INSTALACAO SETORES MEDIAGCAO/ CONCILIACAO PARA ATUACAO JUNTO AS

56

PROMOTORIAS DE FAMILIA — RECURSOS FiSICOS E HUMANOS

57

O- APRIMORAMENTO DOS SEMINARIOS E FORUNS DE DEBATES

58

O- COMISSAO PERMANENTE DE RELACIONAMENTO COM OS PARLAMENTOS
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JCAO COM UNIFORMIZACAO DE

62 |P- Estabelecimento de metas setoriais

63 |P- Investimento real na capacitacdo do servidor e melhores condi¢des de trabalho

64 |P- Profissionalizacdo das diretorias e redimensionamento da estrutura administrativa

65 |Q- Diminuicdo dos indices de incidéncia, ¢/ a efetiva ressocializa¢do

66 |Q- Efetivo respeito ao principio da dignidade da pessoa humana

67 |Q- Grupo tematico em seguranca publica
68 |Q- TAC

69 |R- Criacdo do Comité Gestor de Penas Alternativas

70 |R- Fortalecimento do GAECO

71 |R- Participagdo do MP na elaboragdo das leis

72 |R- Reducdo da menoridade penal

73 |S- Banco de horas, auxilio satde e alimentac3o, trainamentos e reajuste salarial anual

74 |S- Capacitagado, processos de trabalho definidos e integragdo com outros érgaos

75 |S- Criacdo de cargos e concurso publico

76 |S- Investimento em equipamentos, espacos fisicos estruturados e maior seguranca

77 |S- Transformar a resolugdo 003/93 em lei

T- CRIAGAO DE SETOR PARA REALIZAGAO DE PERICIA E ESTUDO PSICO-SOCIAL JUNTO

8 AS PROMOTORIAS CIVEIS E DE FAMILIA,QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES

79 [T- DESVINCULAGAO DOS CARGOS DO MP AO JUDICIARIO

T- ESTRUTURAGAO DO AMBIENTE FISICO DE TRABALHO DOS

80 PROMOTORES QUE ATUAM NO INTERESSE DOS INCAPAZES

81 [|T- UNIFORMIZAGAO DA ATUACAO DO MP NO CIVEL DO 19 E 22 GRAU

82 U - Contratagéo e qualificagdo de servidores
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MP na area social

86 |V- CONVENIOS COM IE'S PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

87 |V- CRIACAO DE CARGOS DE CHEFIA DE CARTORIO NA 12 E 22 ENTRANCIA

88 |V- ESTUDO DAS NECESSIDADES FUNCIONAIS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
89 |V- PADRONIZACAO NA ORGANIZACAO E EXECUCAO CARTORARIA

W- ACAO: FIRMAR PARCERIA COM OS ORGANISMOS POLICIAIS NO COMBATE AO
90 |TRAFICO ILICITO DE ENTORPECENTES E, SIMULTANEAMENTE, COM AS ENTIDADES DE
SAUDE PUBLICA PARA A PREVENCAO E O TRATAMENTO AO ViCIO

W- APROFUNDAMENTO DE PARCERIAS COM O TCE E DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE
DE CONTAS PUBLICAS

92 |W- ESTRUTURAGAO DAS PJ CRIMINAIS (RECURSOS FiSICOS E HUMANOS)

W- MAPEAMENTO GEOGRAFICO DAS ZONAS CRIMINOGENAS A PARTIR DE
LEVANTAMENTOS DE REGISTROS DE OCORRENCIAS POLICIAIS (CIVIL E MILITAR) E DE
COLETA DE INFORMAGCOES MEDIANTE CANAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E
ACOMPANHAMENTO DO NOTICIARIO POLICIAL

94 |X- Audiencias publicas rotineiras e obrigatérias

91

93

95 |X- Equipes multidisciplinares para aplicacdo/fiscalizacdo das penas alternativas

96 X- Gestdo junto a faz. Nacional p/ executar pena de multa, independente do valor]
aplicado.

97 |X- Implantagdo de politica de recursos humanos (membros e servidores)

98 |Y- Atuagdo colegiada estadual e regional;
Y- Implantagdo de instrumentos para solugdo de conflitos (negociagdo, mediagdo e

99 -
conciliagdo)

100 |y- Padronizacdo de rotinas e investimentos em tec. e pessoal

101 |- Pauta prioritdria na drea social

VERDE

AMARELO

VERMELHO

1a. Entrancia
2a. Entrancia
3a. Entrancia
Procuradores

Servidores
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