
Secretaria Municipal de Saúde

DIRETORIA DE ATENÇÃO À SAÚDE
A Diretoria de Atenção à Saúde da SMS tem por objetivos a formação e o desenvolvimento da rede 
de cuidados progressivos em saúde no SUS municipal. Assim, esta diretoria é a principal 
responsável pela ligação entre o sistema de saúde e a população local, através de competências 
instituídas para atender demandas e necessidades do usuário-cidadão pessoense e demais regiões, de 
forma integral e humanizada.

O ponto de partida das ações da Diretoria de Atenção à Saúde é a análise-ação dos problemas que 
impedem a integralidade dos atos de saúde, realizados pelos setores e unidades do município, 
observando sempre a forma como os atores/agentes estabelecem o ambiente de trabalho e as 
práticas que permeiam o cotidiano de atividades da saúde.

Através dos serviços ofertados, a Diretoria de Atenção à Saúde propõe constituir práticas de 
proximidade, vínculo, acolhimento, responsabilização e transparência com o usuário do SUS de 
João Pessoa, a partir de três espaços: Fórum local, Equipes técnicas por Unidade de Atenção e de 
Apoio Central e Equipes de Ativação de Práticas.

De forma geral, a Diretoria de Atenção à Saúde está subdividida em três 
gerências:

• Gerência da Atenção Básica 
• Gerência da Rede de Serviços Especializados 
• Gerência da Política de Medicamentos e Assistência Farmacêutica 

Gerência da Atenção Básica
As ações desenvolvidas nas Unidades de Saúde da Família (USF) compreendem o primeiro nível de 
organização da rede de serviços de saúde, denominado atenção básica à saúde. Estas ações são 
complementadas por uma rede de cuidados progressivos à saúde, de acordo com os princípios da 
integralidade, da eqüidade e da universalidade, seguindo as diretrizes da hierarquização e da 
regionalização dos serviços de saúde, preconizados pelo SUS.

Desta forma, a organização da rede de cuidados do município de João Pessoa passa pela capacitação 
das Equipes de Saúde da Família, estruturação física das Unidades de Saúde da Família, 
organização da rede de serviços de referência para estas unidades, e hierarquia dos serviços 
especializados e da rede hospitalar.

Dentro das ações executadas pela Atenção Básica no município de João Pessoa, a Estratégia do 
“Saúde Família” se constitui enquanto principal estratégia de organização da Atenção Básica. Uma 
Unidade de Saúde da Família (USF) deve trabalhar dentro de uma nova lógica, em relação à oferta 
de serviços com capacidade de ação para atender as necessidades de uma população de uma 
determinada área de abrangência. Uma Equipe de Saúde da Família (ESF) deve acompanhar entre 
600 e 1.000 famílias, sendo o limite máximo 4.500 pessoas. A função de uma ESF é prestar 
assistência contínua à comunidade, acompanhando de forma integral a saúde de todas as pessoas 
que vivem no território sob sua responsabilidade. A equipe deve ser composta no mínimo por um 
médico generalista, um enfermeiro, um auxiliar de enfermagem e de quatro a seis agentes 
comunitários de saúde (ACS).

A rede da Atenção Básica do município de João Pessoa é composta pelos seguintes serviços e 
coordenadores:



• Saúde Bucal – Evelise Taroco da Rocha 
• Saúde da Mulher – Rosana de Lucena 
• Saúde da Criança e do Adolescente – Edgar Tito Neto 
• Diabetes e Hipertensão – Gittana Ivanoska de Assis 
• Tuberculose e Hanseníase – Talitha Emanuelle Barbosa G. de Lira 
• Saúde do Idoso – Irene Delgado de Araújo 
• Saúde Mental – Valéria Cristina da Silva 

A estratégia do Saúde da Família tem a potencialidade de organizar a atenção básica à saúde sob a 
ótica da aproximação dos serviços de saúde com a realidade social na qual estão inseridos os seus 
usuários. Mas para que isto ocorra de maneira efetiva, é necessário que todas as ações e serviços 
sejam resolutivos em cada uma das suas responsabilidades.

Gerência da Rede de Serviços Especializados
No que diz respeito aos Serviços Especializados, compõem esta gerência as seções de Saúde 
Mental, Medicina Natural e Práticas Complementares, bem como o Núcleo de Pessoas Portadoras 
de Necessidades Especiais, divididos entre necessidades motoras e necessidades auditivas e visuais. 
Todas as especialidades estão distribuídas pelas seguintes unidades de saúde:

• CAIS Mangabeira (R. Romário C. de Morais, s/n, Mangabeira I) 
• CAIS Cristo (R. Olívia de Almeida Guerra, nº 50, Cristo) 
• CAIS Jaguaribe (R. Alberto de Brito, s/n, Jaguaribe) 
• Centro de Especialidades Odontológicas Mangabeira (R. Romário C. de Morais, s/n, 

Mangabeira I) 
• Centro de Especialidades Odontológicas Centro (R. General Osório, nº 280, Centro) 
• Centro de Especialidades Odontológicas Cristo (R. Olívia de Almeida Guerra, nº 50, Cristo) 
• Centro de Saúde Maria Luíza Targino (Av. Vigolvino Florentino da Costa, s/n, Manaíra) 
• Centro de Saúde de Mandacaru (R. Mascarenhas de Morais, s/n, Mandacaru) 
• Centro de Saúde Lourival Gouveia Moura (R. Alfredo José Athaíde, s/n, Alto do Céu) 
• Centro de Saúde Francisco das Chagas 
• Unidade de Saúde das Praias (Av. Olinda, s/n, Tambaú) 
• Centro de Saúde Teixeira de Vasconcelos (Av. Rui Barbosa, s/n, Torre) 
• Centro de Atenção Integral à Saúde do Idoso (Caisi) 
• Tambiá (Praça Caldas Brandão, s/n, Tambiá) 
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Caminhar (R. Ulisses Alves Pequeno, s/n, 

Valentina) 
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Gutemberg Botelho (Saffa Saidi Abel da Cunha, nº 

326, Tambauzinho) 
• Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil Cirandar (R. Gouveia Nóbrega, s/n, Roger) 
• Residência Terapêutica (R. João de Brito Moura, nº216, Mandacaru) 
• Núcleo de Portadores de Necessidades Especiais (R. Santos Dumont, 80, Centro) 
• Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST)- (R. Hermenegildo de Láscio, nº 

64, Tambauzinho) 
• Centro de Controle de Zoonoses (R. Walfredo Macedo Bradão, s/n, Água Fria) 
• Centro de Testagem e Aconselhamento em DST/AIDS (R. Alberto de Brito, s/n, Jaguaribe) 
• Laboratório Central do Município (R. Alberto de Brito, s/n, Jaguaribe) 

Gerência de Medicamentos
A gerência de medicamentos por sua vez, é responsável pela organização das demandas de 



medicamentos dos postos de saúde, hospitais e demais serviços da rede municipal. Além disso, a 
gerência de medicamentos também atua com a medicação fitoterápica e homeopática fornecida aos 
usuários do município.

A partir da atual gestão, a SMS, através da Gerência de Medicamentos e Assistência Farmacêutica, 
desenvolveu uma nova política de gestão para o programa federal conhecido como Hiperdia, que 
distribui, gratuitamente, remédios destinados a diabéticos e hipertensos. A partir da política adotada, 
os usuários que são beneficiados pelo programa recebem os medicamentos nas unidades do 
Programa Saúde da Família (PSF) em que são cadastrados, recebendo o acompanhamento médico 
necessário ao progresso do tratamento.
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