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1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico é o 6rgao de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n® 45/2004 para ser um instrumento
de ampliacdo da participagdo cidadd nos rumos do Ministério Publico e de
fortalecimento dos principios democraticos na gestao da Instituicio. Com esse
intuito, a Constituicdo Federal atribuiu ao CNMP o exercicio do “controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus Membros” e lhe conferiu o dever de “zelar pela
autonomia funcional e administrativa do Ministério Ptblico, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias”.

Nesse sentido, no exercicio das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso I, da Constituicdo Federal e com o intuito de
cumprir com o seu principio mandatoério de zelar pela publicidade, ndo s6 de
seus proprios atos, mas também dos atos administrativos praticados por todo
o Parquet, editou em 26 de maio de 2009 a Resolucio CNMP n° 38/20009,
instituindo o Portal da Transparéncia no ambito do Ministério Publico.

Em 23 de fevereiro de 2011 a Resolucao CNMP n° 38/2009 foi revogada
com a edicdo da Resolucio CNMP n® 66/2011, que aumentou a gama de
informacGes a serem apresentadas e deu uma maior amplitude aos topicos cuja
publicidade é necessaria.

A Resolu¢do CNMP n° 66/2011, por sua vez, foi alterada pela Resolugao
CNMP n° 75/2012 e findou sendo revogada com o advento da Resolugdio CNMP
n° 86, de 21 de marco de 2012. A partir dessa resolucao, as informacoes veiculadas
no Portal da Transparéncia foram dispostas de forma mais sistematizada,
privilegiando a qualidade e objetividade.

Além dereordenar e detalhar com maior clareza os dados a serem inseridos
no Portal da Transparéncia, a nova Resolucao criou o Comité Gestor Permanente
do Portal da Transparéncia do Ministério Pablico (Portaria CNMP-PRESI n° 93,
de 25/06/2012), que tem dentre seus objetivos a elaboragao, aperfeicoamento e
divulgacado do presente Manual da Transparéncia, visando a orientar as diversas
unidades do Ministério Piblico na publicacao das informagoes exigidas.

Mesmo com a implantacdo de Portais da Transparéncia pelas varias
Unidades desde 2009, percebeu-se que ndo havia uma padronizacao adequada
das informac6es apresentadas nos respectivos sitios. O Manual da Transparéncia
propoe, portanto, modelos dos relatorios que deverdo estar presentes nas novas
versoes dos Portais da Transparéncia.

Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia



2.FINALIDADE

Este documento possui a finalidade de padronizar o simbolo, o caminho
(ou hierarquia de navegacdo) e a forma de apresentacdo das informacées dos
Portais da Transparéncia do Ministério Pablico, além de orientar os técnicos dos
setores responsaveis em manter o conteido atualizado e em conformidade com a
Resolucdo CNMP n° 86/2012.

Primeiramente, é apresentada uma orientacdo de identidade visual
para o link dos Portais, o que permitira firmar, na sociedade, uma imagem da
Transparéncia do Ministério Publico.

Em segundo lugar, o documento apresenta a forma padrao de navegacao
para as informacbes e os agrupamentos temporais necessarios. Por fim, sio
apresentados os modelos para os relatérios que deverao estar disponiveis,
juntamente com os respectivos glossarios, de forma a facilitar o entendimento
das informacoes que deverdo ser prestadas pelos responséaveis pela alimentacao
dos dados.

Osdetalhes de como a Resolucao CNMP n® 86/2012 serd operacionalizada
nos ramos do Ministério Publico ficara a cargo de cada unidade, ndo fazendo parte
do escopo deste documento.




3. IDENTIDADE VISUAL

Identidade visual é o conjunto de elementos formais que representa
visualmente, e de forma sistematizada, nome, idéia, produto, empresa, instituicao
ou servigo. Esse conjunto de elementos costuma ter como base o logotipo e/ou um
simbolo visual e conjunto de cores.

A identidade visual do Portal da Transparéncia do Ministério Ptblico foi
desenvolvida pela Assessoria de Comunicac¢ao do Conselho Nacional do Ministério
Publico. A identidade visual devera ser apresentada na pagina principal da internet
de cada Ministério Pablico (Resolucado CNMP n°86/2012, art. 3°) exatamente
como apresentado a seguir, sendo somente permitidas altera¢oes no tamanho da
imagem, guardada sua proporcionalidade.

O arquivo pode ser adquirido no endereco: www.cnmp.gov.br/
portaldatransparencia.

LOGOMARCA DA TRANSPARENCIA

MINISTERIO PUBLICO

Figura 1 — Logomarca da transparéncia
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4. PADROES DE NAVEGACAO

Os padroes de navegacao serdo fixos, de forma a permitir que a mesma
informacao possa ser acessada da mesma maneira em qualquer das unidades do
Ministério Publico.

Encontra-se esquematizada abaixo a sequéncia a ser seguida:

4.1 PRIMEIRO NiVEL DE NAVEGACAO

O primeiro nivel de navegacao apresenta os trés grupos de informacoes
contidas nos incisos do art. 5° da Resolucdo CNMP n® 86/2012. Nesse primeiro
nivel de navegacao deve igualmente constar o link para o acesso as informacoes
dos Portais da Transparéncia de anos anteriores.

Portal da
Transparéncia

Fig. 2: Primeiro nivel de navegacao

Execucao Licitacoes Gestio de

Pessoas

Orcamentaria Contratos
e Financeira e Convénios

link para informacoes anteriores

I —
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4.2 SEGUNDO NiVEL DE NAVEGACAO

4.2.1. Execucao Orcamentaria e Financeira

Receitas Proprias Agrupar por ano

Detalhamento das

Despesas Agrupar por ano
Despesas por Acao Acru . 1o A 2
Orcamentéria grupar por a grupar por més
Empenhos e
Pagamentos por Agrupar por ano Agrupar por més
Favorecido
Execugao Cartao Corporativo
Orgamentéria e Suprimentos de Agrupar por ano Agrupar por més

N . Fundos
e Financeira

Diarias e Passagens Agrupar por ano Agrupar por més

Fig. 3 - Segundo nivel de navegagao
“Execugdo 0 dria e Finance Beneficios
Concedidos

Agrupar por ano Agrupar por més

Repasses

Previdenciarios Agrupar por ano Agrupar por més

Gastos com pessoal
conforme a LRF

Agrupar por ano Agrupar por quadrimestre

Prestacao de contas do

Ordenador de Despesas Agnifgaepi ano

11
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* No campo licitacges CANCELADAS, incluem-se aquelas revogadas e
anuladas.

« As licitacOes suspensas, até que haja decisio final deverao ser inseridas
em licitagges EM ANDAMENTO.

« Para agrupamento de datas das licita¢oes, serao consideradas as datas de
publicacdo dos editais.
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5. INFORMACOES GERAIS
5.1. FORMATO DA APRESENTAGCAO DAS INFORMACOES

Os padroes propostos no presente documento sao de tabelas em formato
“PDF”, em razao da simplicidade de sua elaboracao e divulgagao, o que permitira
que mesmo as Unidades que ndo tenham estruturas mais complexas, no que se
refere a banco de dados e sistemas informatizados, possam dar transparéncia as
informacoes.

Entretanto, desde que as todas as informac6es minimas estejam presentes
em cada tabela, serdo consideradas atendidas as disposicoes da Resolucio CNMP
n°86/2012.

Da mesma forma, algumas unidades remetem por meio de links a
informacGes constantes de outros portais. Desde que o link esteja disponibilizado
dentro do Portal da Transparéncia, as informacoes serdo aceitas.

E obrigatéria a apresentacdo das informacoes “fonte” e “data da tltima
atualizacao” para cada quadro apresentado.

5.2. DADOS ANTERIORES A RESOLUGAO CNMP Ne 86,2012

E desejavel que aquelas unidades do Ministério Ptblico que possuam
condicoes de incorporar as informagGes de anos anteriores ao formato divulgado
por este Manual da Transparéncia possam fazé-lo, visto que essas estariam
disponiveis em um mesmo local, o que facilitaria a consulta por parte da sociedade
em geral. Entretanto, ndo sera exigida a migracao de dados de periodos anteriores
a entrada em vigor da Resolugdo CNMP n° 86/2012, ou seja, novembro de 2012.

15
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5.3. DUVIDAS E SUGESTOES

O Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia estara
disponivel para esclarecimento de davidas e recebimento de sugest6es pelo e-mail
transparencia@cnmp.gov.br.

6. MODELOS DE RELATORIOS

Esta segdo € destinada a especificagdo dos modelos de relatorios que
deverao ser formatados e devidamente publicados nos Portais da Transparéncia
do Ministério Publico.

Como ja ressaltado, tais relatérios constituem padrbes minimos de
informacGes, ou seja, sera permitida a inclusdo de outras informacGes pelos
Ministérios Publicos, respeitados os padroes de navegacdo previstos no item 4
deste documento.

A seguir sao apresentados cada um dos quadros agrupados conforme a
Resolugdo CNMP n® 86/2012, seguidos de um glossario que define o conteado
de cada um dos campos. Ressalta-se que os quadros apresentados estdo em sua
formatacao minima.

O
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6.1.2. Detalhamento das Despesas

Objeto Valores Valores Pagos
(s Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Tota| |
(a) (b) oaTeoTelTolTelowlToTlTo lTwlolTml[onlol]

Pessoal e encargos sociais

01 Aposentadorias

03 Pensdes

04 Contratacao por tempo determinado
07 Contribuicdes a entidades fechadas de
08 Outros beneficios assistenciais

09 Salario familia

11 Vencimento e vantagens fixas

13 Obrigacdes patronais

16 Outras despesas variaveis

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios anteriores

94 Indenizacdes e restituicoes trabalhistas

Outras Despesas correntes

14 Didrias

30 Material de consumo

31 Premiagdes culturais, artisticas, cientificas e outra:
32 Material, bem ou servigo para distribuicao gratuita|
33 Passagens e despesas com locomogao

35 Servigos de consultoria

36 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

37 Locagao de mao-de-obra

39 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

47 Obrigacdes tributarias e contributivas

49 Auxilio Transporte

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios anteriores

92 Indenizacdes e restituicoes

96 Ressarcimento de despesas de pessoal requisitadq
Investimento

14 Didrias

30 Material de consumo

33 Passagens e despesas com locomogao

36 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
37 Locacgéao de mao-de-obra

39 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
47 Obrigacdes tributarias e contributivas

51 Obras em andamento

52 Equipamento e material permanente

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios anteriores

Inversdes financeiras
61 Aquisicdo de Iméveis ‘
Total geral

Fonte:
Data da tltima Atualizacdo:

b — Autorizado: Valores da lei orcamentaria adicionados ou reduzidos de
eventuais créditos adicionais.

c an — Os valores pagos no més. Regime de Caixa.
Total — Somatorio dos valores dos meses do ano.

Solicita-se a totalizacdo dos valores nas linhas amarelas. Ou seja, somar,
para cada més os valores pagos para Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas
Correntes, Investimentos e Inversoes Financeiras.

Total Geral — Somatoério dos valores contidos nas linhas: Pessoal e Encargos
Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversoes Financeiras.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 52, inciso I,
alinea “b”.

18 X I -
MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _




*«d,, BOUI[R ‘T OSTOUI ‘oS *LIR ‘TT0T/98 oU JIAIND 08IN[0SAY *TVOH'T OLNAINVANNA

‘sgw ou so3ed sa1o[ea ap [e10], :soSed — 3

‘Su1 ou sopepInbi| sa1o[eA ap [e10], :sopepnbry — p

‘S ou sopezi[eal soyuadws ap [e10} I0[BA :sopequadwy — 2

STRUOIDIPE SOIIPAIO STENIUSAS 9P SOPIZNPal NO SOPRUOIIPE BLIBJUSUIRIIO 9] BP SAIO[BA :OpBZIIoIY — q

"SOATIRIISN]I 9]USWEBIIUW OBS B[9(B} BU SOPRISI] SUSIL SO "0d1[(NJ OLIJISIUIAl OP 9PepIUN BPEd 9P BLIBJUSWEIIO I9] BU JBISUOD
auLIojuod (sreradsa saoderado o sojoloid ‘sopeplAlie) SBLIBJUIWEIIO SI0IE SEp OBILISI(] :0BIY BP OBILIISI( — ®©

soged

sopepinbr

sopeyuadw3

opezuony

:0BdeZI[eN]Y BWN[N BP BIR(

:91u0q

leloL

sagsuad a selopejuasode ap ojuaweged
siejoadse sagdeladp

eIULI09 WA 021|qNd OUISIUIA O BPIS-01911p3 Op 0BINISU0Y
so)aloid

Jej09sa-aid ofixny

saplodsuen-olxny

oedejuauwije-olxny

©2130]0JUOPQ @ BIIPIN BIDUBISISSY

SOUBLWINY S0SINJ3Y ap oedepoede)

leuoionysul ogdednaiq

OLRIDIPN[ 0SS3201d OU 091[qNd 9SSIAU| Op BS3Y(Q

SapepiARy

oedy ep oeduosag

euejuawedlQ oedy Jod sesadsaq "€'1°9

19

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




"0SIDAIP s wd o3ed anb epure ‘sowt s[onbeu opeyuadwd I0[RA O S9W Op OIpeNb Op IBISUO0D BISAJ(] :0BIBAIISO
"«P» BIUI[E ‘] OSIOUL ‘oS "LIE ‘TT0T/98 ol AINND 0BIN[0SY *TIVOTT OLNIANVANNA
*D WYL OU 0JLINSAP 033[qo Ok OpeuoIdER[aI ‘OploaloAe] o eled o3ed 1ofea O :08ed J0[eA — 3

‘oederenuoo e ered opequadwe 1oeA O :opeyquaduwny J0[RA — J

*s0da1d ap 013s1301 9P Bje B OBSIpE 9p oW 10d 119] 10J OBIBIRIIUOD B dS NO ‘OPePI[IqISIXaul NO esuadsIp 9ANOY S
odured 9ssou WqUIL] JRULIOJU] "9}IAU0D NO $033.1d 9P BPRWO] ‘BIOUYLIOOUO0D :SO[dWAX] :0BIRIIOIT P SPePI[EPOIA —

‘0da1d 9 BOIUDY] © BOTUOY} I0Y[oW ‘0da1d 1ousw :so[dwoxy :ovdejory ap odiy, — p

‘OpeIRIIU0d 013[qO0 Op BpIWINSAI 0BILINSI(] :03[qO — 2

‘ojudweded op oLIeIOYLUd(q Op ‘BoIsYy Bossad as ‘1D no ‘eorpln( vossad as ‘pdND op olownu 031po) AdD/LAND - q
*001[qnd OLIRISIUIIA O[d 0119] ojuswreSed Op BLIRIOYAUA( BIIPLIN( NO BIISY) BOSSOd Bp SWION :OPIOIIOAR] OP SQWION — B
"001[q0J OLIPISIUTAL OF (S)ePe[noulA (S)e101599) (S)9pepruf) (s)ep dwou a 051poD — HN

:0BdRZI[eN}Y BWN[N BP BIB(
193U0,]

()
033[q0

(@)
4d9/1dND

oged Jojep opeyuadwsa Jojep | oedeyol| apepijepoly | oedeyal odif 0pI9310A_) Op SWON

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO

oged Jojep opeyuadwa Jojep | oedeyol apepiiepoly | oedeyor odip

01300 4d9/(dND 0p13310A€4 Op SWON

oNn

op19aioAe Jod sojuaweged s soyuadw3 ‘{19

20




6.1.5. Despesas com Cartao Corporativo e Suprimento de Fundos

SUPRIDO: PERIODO DE APLICAGAO: APROVAGAO DE CONTAS:
Data Favorecido Motivo Valor pago

Nome (b) CPF (c)

Total
SUPRIDO: PERIODO DE APLICAGAO: APROVACAO DE CONTAS:
Data Favorecido Motivo Valor pago

Nome (b) CPF (c)

Total

Fonte:
Data da tltima Atualizagao:

Suprido — Nome do titular do cartdo corporativo ou do recebedor do
suprimento de fundos, que tenha efetuado compras no més de referéncia.

Periodo de aplicacio: Data estabelecida para que o suprido utilize os
recursos a ele disponibilizados. Devera ser informada no formato dd/mm/aaaa.

Aprovacao de contas: Opcoes: “sim”, “ndo” ou “em analise”.
a - Data da aquisicao do bem ou servico.

b - Nome do favorecido pelo pagamento.

¢ - CPF do favorecido pelo pagamento.

d - Resumir o objeto da aquisicao. Por exemplo: aquisicao de 5 parafusos
para fixacao de pias.

e - Valor da aquisi¢do do material ou servico.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucaio CNMP n° 86/2012, art. 5°,
inciso I, alinea “e”.

Observacao: Todos os portadores de cartdes corporativos ou suprimento
de fundos que efetuarem compras no més devem estar listados no quadro.
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6.1.10. Prestacao de Contas Anual

Essa informacao nao apresenta formato padrao. Devera ser divulgado
o Relatorio Anual de Prestacio de Contas do ordenador de despesas da

Unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso I, alinea “j”.
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6.3.14. Planos de Carreira

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e servidores
da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III,

alinea “g”.

6.3.15. Estrutura Remuneratoria

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e servidores
da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucio CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso III,

alinea “g”.
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7. Anexos

71.1. Resolu¢cao CNMP n° 86/2012

RESOLUC,AO N°¢ 86, DE 21 DE MARCO DE 2012
(Publicada no DOU, Secao 1, de 07/05/2012, pag. 77)

Dispoe sobre o “Portal da Transparéncia do Ministério Puablico”.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuicdes conferidas pelo artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso II, da
Constituicao Federal, e pelo artigo 19 do Regimento Interno, em conformidade
com a decisao Plenaria proferida na 2° Sessao Extraordinaria, realizada em 21 de
marco de 2012;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico,
bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Administragao Puablica rege-se, dentre outros,
pelos principios da publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, que
estabelece ser dever do Estado assegurar o direito fundamental de acesso a
informacao, delineando dados minimos a serem divulgados em sitios oficiais da
rede mundial de computadores pelos 6rgaos e entidades pablicas, com a utilizacao
de ferramenta de pesquisa e linguagem de facil compreensao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 66, de 23 de fevereiro de
2011, que Institui no ambito do Ministério Ptblico o Portal da Transparéncia e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover os avancos na seara
da transparéncia da gestdo administrativa e financeira do Ministério Publico,
para além das regras bem sucedidas da Resolugdo n° 38 deste Conselho Nacional
do Ministério Pablico, notadamente no que concerne a um maior detalhamento
das informacoes divulgadas ao publico.

CONSIDERANDO a decisao do Conselho Nacional do Ministério
Publico no julgamento proferido no Pedido de Providéncias CNMP n° 267/2008-
62, transformado, por decisdo Plenaria de 16 de fevereiro de 2009, em
Procedimento de Controle Administrativo e encaminhado a Comissao de Controle
Administrativo e Financeiro;




RESOLVE editar a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica instituido o “Portal da Transparéncia do Ministério
Puablico”, instrumento de controle social da execu¢ao or¢amentaria, financeira e
administrativa dos Ministérios Pablicos da Unido e dos Estados.

Art. 2° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, sitio eletronico
a disposicao da Sociedade na Rede Mundial de Computadores — Internet,
gerenciado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, tem por finalidade
veicular dados e informacoes detalhadas sobre a gestao administrativa e execucao
orcamentéria e financeira das unidades do Ministério Pablico.

Art. 3° O acesso a pagina da Transparéncia do Ministério Pablico dar-
se-4, necessariamente, por meio de atalho inserido na pagina inicial do sitio
eletronico do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos Ministérios Publicos
dos Estados, e dos ramos do Ministério Publico da Unido.

Art. 4° A Comissao de Controle Administrativo e Financeiro do Conselho
Nacional do Ministério Puablico verificara periodicamente o cumprimento do
disposto nesta Resolucao.

Art. 5° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, observado
o disposto no art. 59, inciso X, da Constituigdo Federal, disponibilizara para o
Conselho Nacional do Ministério Pablico, para cada ramo do Ministério Pblico
da Unido, bem como para as Unidades do Ministério Pablico dos Estados, no
minimo, as seguintes informacdes:

I. Informacodes or¢camentérias e financeiras compostas de:

a) receitas proprias totais previstas e arrecadadas, discriminadas por
objeto;

b) despesas totais previstas e pagas por grupo e elemento de despesa;

¢) especificacdo da programacio orcamentaria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e pagos;

d) valores empenhados, por unidade gestora, contendo nome, CNPJ ou
CPF do beneficiado, descrigdo do objeto, tipo e modalidade de licitacao e valores
pagos;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos, com a
descricao dos gastos e indicacao da aprovacao de sua prestacao de contas;

f) despesas com passagens e diarias, discriminando nome e cargo do
beneficiario, origem e destino de todos os trechos, periodo e motivo da viagem,
meio de transporte e valor da passagem ou fretamento, bem como quantidade e
valor das diarias concedidas;
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g) descricdo da natureza e valor de quaisquer outros beneficios nao
previstos expressamente nesta Resoluc¢ao, concedidos aos membros ou servidores
do Ministério Publico, sendo identificados obrigatoriamente o nome e o cargo do
beneficiario;

h) repasses aos fundos ou institutos previdenciérios;

i) apuracgdo quadrimestral do limite de gastos com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

j) prestacdo de contas anual do ordenador de despesas.

I1. InformacGes relativas a licitagGes, contratos e convénios compostas de:
a) nimeros da licitacdo e do processo administrativo;

b) tipo e modalidade da licitagao;

¢) objeto da licitacdo e do contrato dela resultante ou do convénio;
d) resultado e situacao da licitacao;

e) nome, CNPJ ou CPF do contratado ou convenente e, no caso de
pessoa juridica, dos trés principais integrantes de seu quadro societario, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o
poder de gestdo da sociedade;

f) nimero e descricdo dos itens fornecidos, excetuando-se despesas
classificaveis como “Material de Consumo”;

g) eventuais termos aditivos, com as mesmas informacoes exigidas em
relacdo ao contrato ou convénio original;

h) data das publicacGes dos editais, dos extratos de contratos ou convénios
e dos termos aditivos e demais informacoes exigidas por lei;

1) periodo de vigéncia, discriminando eventuais prorrogacoes;
j) valor global e precos unitarios do contrato;

k) atas de registro de precos proprias ou adesdes, com as mesmas
informacGes exigidas em relagao ao contrato;

D) no caso de convénio, o valor do repasse e da contrapartida exigida ao
conveniado e situagdo quanto a regularidade da prestagao de contas;

m) situacao do contrato ou do convénio (ativo, concluido ou rescindido);

n) relacdo de nomes de funcionérios prestadores de mao-de-obra aos
Ministérios Publicos, agrupados por contrato e local de efetiva prestacdo dos
servicos, indicando o CPF e cargo ou atividade exercida.




III. Informacoes relativas a pessoal compostas de:

a)relacao dosnomes dos membros e dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgao, ativos e inativos,
o numero de identificagdo funcional, cargo e fungao, lotacio, ato de nomeacao ou
contratacgdo e a respectiva data de publicacao com a indicacao se sdo estaveis, nao
estaveis ou vitalicios ou a data de publicacao do ato de aposentadoria;

b) relacdo dos nomes de pensionistas, contendo informagoes sobre o
nome do membro ou servidor falecido, cargo por ele ocupado e data de publicacao
do ato de concessao do beneficio;

¢) relacdo dos nomes de servidores cedidos de outros o6rgaos da
administracao publica direta ou indireta, nimero de identificacdo funcional,
cargo e fungao, lotacdo, ato de nomeacao ou contratacdo e a respectiva data de
publicacdo, com a indicacao de sua origem, do 6nus da cessdo e do prazo da
mesma;

d) relacdo dos nomes de servidores cedidos para outros 6rgaos da
administracdo publica direta ou indireta, nimero de identificacdo funcional,
cargo e funcao, ato de nomeacao ou contratacao e a respectiva data de publicacao,
com a indicacao de seu destino, do 6nus da cessdo e do prazo da mesma;

e) relacdo dos nomes de membros e servidores com fungoes gratificadas
ou comissionadas, nimero de identificacio funcional, descricdo da funcao,
lotacao, ato de nomeacao e a respectiva data de publicacio;

f) relacdo dos nomes dos estagiarios, indicando se o estagio é obrigatorio
ou nao-obrigatorio, nivel, especialidade e seu prazo;

g) planos de carreiras e estruturas remuneratoérias das carreiras e cargos
das Unidades do Ministério Publico.

h) quantitativo de cargos vagos e ocupados, discriminados por carreiras
e cargos;

i) cargos em comissdo e fungoes de confianca vagos e ocupados por
servidores com e sem vinculo com a Administracao Puablica, agrupados por nivel
e classificagao;

j) atos de provimento e vacancia.

§ 1° - As consultas poderao ser realizadas por “Tipo de Despesa”, “Despesa

”»  «

por Unidade Administrativa”, “Favorecido” e “Diarias pagas”;

§ 2°- Cada Unidade do Ministério Pablico podera conferir sigilo aos dados
relacionados a operacgoes especiais ou as investigagoes que esteja procedendo, e
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que, caso expostos, previamente, possam frustrar os seus objetivos, reservando-se
o direito de ndo identificar eventuais beneficiarios de pagamentos e restringir o
acesso a esses dados, enquanto perdurarem as razoes para o sigilo.

§ 3° - As informagoes do Portal Transparéncia deverao ser atualizadas
até o0 15° dia do més subseqiiente ao més a que se referem, excecao feita ao inciso
I, alinea “i”, cujas informacoes sero atualizadas até 30 (trinta) dias ap6s o final de
cada quadrimestre, e alinea “j” do mesmo inciso, cujas informacoes sao de carater

anual.

§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico,
apos consultar o Plenario, instituir o Comité Gestor Permanente do Portal da
Transparéncia do Ministério Pablico, que elaborara, no prazo de 90 (noventa)
dias, um Manual da Transparéncia, além de estabelecer estratégias de divulgacao,
ouvidas as unidades do Ministério Publico para aperfeicoamento e atualizacao do
Manual, respeitadas as informacdes minimas solicitadas na Resolucao.

Art. 6° Cada unidade do Ministério Publico disponibilizara recursos
humanos, técnicos e operacionais para a implantacao, atualizacdo e manutencao
das informacoes a serem disponibilizadas.

Paragrafo tnico. O Conselho Nacional do Ministério Publico, se
necessario, podera prestar apoio técnico-operacional para viabilizar o disposto
no caput.

Art. 7° Ficam revogadas as Resolucoes n° 66, de 23 de fevereiro de 2011,
e n° 75, de 19 de julho de 2011.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor apos decorridos 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de marcgo de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico




7.2. Portaria CNMP-PRESI n° 93, DE 25 DE JUNHO DE 2012

Institui Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do
Ministério Puablico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 130-A, § 29, II, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico o controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Publico,
bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, § 4°, da Resolucaio CNMP
n° 86, de 21 de marco de 2012, que dispoe sobre a criacdo do Comité Gestor
Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Pablico.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia
do Ministério Piblico, composto dos seguintes membros/servidores:

I. Evelyne Maria Costa Benevides Rocha — Membro-auxiliar da Comissao
de Controle Administrativo e Financeiro;

II. Michel Betenjane Romano — Membro-auxiliar da Comissdao de
Planejamento Estratégico e Acompanhamento Legislativo;

III. Cinara Maria Carneiro Rocha — Chefe do Departamento de Gestao
de Pessoas do MPDFT;

IV. Cristiano Rocha Heckert — Secretério de Gestao Estratégica do CNMP;

V. Moisés Jacobino de Morais — Secretario de Tecnologia da Informacao
do CNMP;

VI. Claudia Regina Fonseca Lemos — Assessora de Comunicacdo do CNMP.
Art. 2°, Compete ao Comité Gestor:

I. Elaborar um Manual da Transparéncia;

II. Estabelecer estratégias de divulgacao;

III. Aperfeicoar e atualizar o Manual, ouvidas as unidades do Ministério
Publico, respeitando as informacoes minimas solicitadas na Resolucado CNMP n°
86, de 21 de marco de 2012.

IV. Sugerir alteracdes no Portal da Transparéncia.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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7.3. Quadro Comparativo Resolucao CNMP n° 86/2012 e Resolucao
CNMP n° 89/2012

Considerando a aprovacao da Resolucao n°® 89, que regulamenta a Lei
de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011) no ambito
do Ministério Publico, pelo Plendrio do Conselho Nacional do Ministério
Puablico, na 82 Sessdo Ordinaria realizada no dia 28 de agosto de 2012,
apresenta-se a seguir quadro comparativo entre as informacoes de divulgacao
obrigatoria de acordo com a Resolucao supracitada e aquelas constantes da
Resolucao n® 86, de 21 de marco de 2012.

Asinformacoes listadas na coluna “Itens ja contemplados na Resolucao
n° 86” deverao ser publicadas no Portal da Transparéncia de cada Ministério
Publico, seguindo diretrizes apresentadas neste Manual. A publicacao no
Portal da Transparéncia serd considerada como cumprimento a Resolucao n®
89, nos termos de seu artigo 7°, paragrafo 3°.

Ja as informacoes listadas na coluna “Itens nao contemplados na
Resolucdo n® 86” deverao ser disponibilizadas pelos Ministérios Publicos
em péginas especificas, distintas do Portal da Transparéncia, em campos
facilmente acessiveis e em linguagem de facil compreensao, em formato a ser
definido pelo Ministério Publico. Destaca-se, dentre os itens novos listados, o
inciso VII do artigo 79, que trata da divulgacdo da remuneracao percebida por
todos os membros e servidores do Ministério Publico, a qual seguira o Anexo
I da Resolucao n°® 89, de 28 de agosto de 2012.




Ttens ja contemplados na Resolucao
CNMP n° 86/2012

Itens nio contemplados na Resolucéao
CNMP n° 86/2012

III - informacdes concernentes a contrataces
em geral, procedimentos licitatorios, inclusive os
respectivos editais e resultados, procedimentos
de dispensa e de inexigibilidade de licitagio, bem
como a todos os contratos, respectivos aditivos
e convénios celebrados; (inciso II do art. 5° da
Resolucao CNMP n° 86, de 21 de margo de 2012)

I - finalidades e objetivos institucionais e
estratégicos, metas, indicadores e resultados
alcancados pelo Ministério Ptiblico;

V - orcamento da instituicdo, com a descrigao e
registros de quaisquer repasses ou transferéncias
de recursos financeiros, de receitas auferidas
e despesas realizadas; (inciso I do art. 5° da
Resolucao CNMP n° 86, de 21 de margo de 2012)

II - registro das competéncias e estrutura
organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento
ao publico, bem como enderecos de correio
eletronico (e-mail) funcional dos membros;

VI - relagdo de servidores efetivos, cedidos e
comissionados do 6rgdo; (alineas “a” e “c” do
inciso IIT do art. 5° da Resolugdo CNMP n° 86, de
21 de marco de 2012)

IV - dados gerais para o acompanhamento de
programas, agoes, projetos e obras desenvolvidos
pelo Ministério Piblico;

X - relacdo de membros e servidores que se
encontram afastados para exercicio de fungGes
em outros 6rgaos da Administracio Publica;
(alinea “d” do inciso III do art. 5° da Resolugao
CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012)

VII - remuneragio e proventos percebidos por
todos os membros e servidores ativos, inativos,
pensionistas e colaboradores do 6rgao, incluindo-
se as indenizacbes e outros valores pagos a
qualquer titulo, bem como os descontos legais,
com identificacao individualizada do beneficiario
e daunidade na qual efetivamente presta servicos,
na forma do Anexo I;

VIII - termos de ajustamento de conduta firmados;

IX - estudos e levantamentos estatisticos sobre a
sua atuaco;

XI - relacio de membros que participam de
Conselhos e assemelhados, externamente a
instituicio;

XII - recomendagoes expedidas;

XIII - audiéncias publicas realizadas;

XIV - registros dos procedimentos preparatérios,
procedimentos de investigacio  criminal,
inquéritos civis e inquéritos policiais, incluindo
o respectivo andamento no &mbito do Ministério
Ptblico, observado o disposto no paragrafo tinico
do art. 5°;

XV -dados e estatisticas relativos a movimentacao
processual em cada unidade;

XVI - respostas a perguntas mais frequentes da
sociedade.
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